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Analize stanu bhp w placdwee opracowano na podstawie ankiety stann bhp — dokumentn wypelnionego prez upowazgnionych
do tego pracownikow placowki, a takze na podstawie informacyi ngyskanych w trakcie wigyt w placowee.

Podstawa prawna:
1) art. 207 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 j.t. z p6ézn. zm.);

2) § 2. 1. pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz.U. nr 109,
poz. 704 z p6zn. zm.);

3) § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczedstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. 2003 nr 6 poz. 69 z pézn. zm.).
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I.  Wstep

Bezpieczenstwo i Higiena Pracy odnosi si¢ do zbioru zasad dotyczacych bezpiecznego $wiad-
czenia pracy w higienicznych  warunkach. Termin bezpieczenstwo jest réznie rozumiany
w praktyce i moze dotyczy¢ utrzymywania zagrozenia pod kontrola, stanu, w ktérym ryzyko jest na pozio-
mie mozliwym do zaakceptowania lub stanu zgodnego z normg przewidziana dla bezpieczenstwa.
W Polsce instytucja powolana do kontroli stopnia bezpieczenstwa 1 warunkéw panujacych w zakladach
pracy jest Panstwowa Inspekcja Pracy. Natomiast wymagania prawne informujace jakie wymagania musi
spelniaé przedsi¢biorstwo lub instytucja zatrudniajaca szczegétowo omoéwione sa w Kodeksie Pracy (Dziat
X).

Obowigzki pracodawcy
Zgodnie z zapisem art. 207 § 1 Kodeksu pracy, pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy, a na podstawie art. 207 § 2 zobowiazany jest do ochrony zdrowia i zycia pra-
cownikoéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wyko-
rzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki. W szczegoélnosci pracodawca jest zobowigzany:
* organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
* zapewnial przestrzeganie w miejscu pracy przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, wy-
dawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
* zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru
nad warunkami pracy,
* zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.
Nalezy zwroci¢ uwage na sprecyzowanie, ze wartoscia podlegajaca ochronie jest zdrowie 1 Zycie pracowni-
kow a obowiazek ten powinien by¢ realizowany przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techni-
ki. To, czy dany pracodawca, w okreslonych warunkach, wykorzystal w sposéb odpowiedni osiagniecia na-
uki, podlega indywidualnej ocenie wlasciwych organéw nadzoru, np. Pafdstwowej Inspekcji Pracy 1 Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej lub sadu w toku postepowania sadowego.

Obowiazki pracownikow
Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenistwa 1 higieny pracy jest podstawowym obowiazkiem
pracownika. W szczegélnosci pracownik jest obowigzany:

* znac przepisy 1 zasady bezpieczenistwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu 1 instruktazu z tego
zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

* wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

* dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprz¢tu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

* stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

*  poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
i stosowac sie do wskazan lekarskich,

* niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w miejscu pracy wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢
W rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie,

* wspoldziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy.



Placéwki o$wiatowe nalezg do specyficznych instytuciji, w ktorych oprocz pracownikoéw przebywa
1 ksztalci si¢ duza liczba ich podopiecznych. Bezpieczenstwo i1 zdrowie uczniéw 1 wychowankoéw jest jed-
nym ze statutowych celéw i zadan placowki. Dyrektor placowki musi wiec zadbac o bezpieczny 1 zdrowy
pobyt oraz o funkcjonowanie co najmniej dwoch kategorii oséb: wychowankéw i pracownikéw.

Z przepiséw wynika, ze dyrektor placéwki organizuje i sprawuje ogélny nadzor nad bezpiecznymi
1 higienicznymi warunkami nauki i pracy, a w szczegdlnosci:

* zapewnia podopiecznym oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy 1 nauki w czasie
ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych organizowa-
nych przez placéwke poza jej terenem,

* w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych réwnomiernie rozklada zajecia
w poszczegblnych dniach tygodnia, zapewnia réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczy w kil-
kugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu (z wyjatkiem przedmiotow, ktorych
program tego wymaga),

* organizuje dla pracownikéw placéwki rézne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje ich na bie-
23Cc0 z nowymi przepisami, instrukcjami 1 wytycznymi w tym zakresie i sprawuje nadzor nad prze-
strzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia z podopiecznymi.

Znajomos¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy jest warunkiem odpowiedzialnego wypetniania
obowiazkow przez kazdego pracownika placowki o§wiatowej, w szczegdlnosci znajomosc:
V" Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. 2004 Nr 256 poz. 2572 tj. z p6zn. zm.);
V' Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191 4. z pézn. zm.);
v" Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpie-
czenistwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach (Dz.U. 2003 Nr 6 poz. 69
z pozn. zm.);
v" Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502 tj. z pézn. zm.).

Kazdy pracownik placéwki o§wiatowej musi zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy oraz nauki nie tylko w czasie ich pobytu w placowece, ale takze podczas zaje¢ organizowanych przez
placéwke poza jej terenem.

W zakresie bhp w placéwce mozna wskazac nastepujace ogolne obowiazki:

* nie wolno prowadzic¢ jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby,

* miejsca pracy i pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest dostep osobom nieuprawnionym, musza
by¢ odpowiednio oznakowane oraz zabezpieczone,

* niedopuszczalne jest rozpoczecie zajed, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym maja byc
prowadzone zajecia, badZ stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia bezpieczen-
stwa,

* niezwlocznie nalezy przerywac zajecia 1 wyprowadzaé z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoly lub placéwki, jezeli stan zagrozenia powstanie badZ ujawni si¢ w czasie zaje¢ (np. po-
zar, wyciek gazu),

* przerwy w zajeciach podopieczni musza spedza¢ pod nadzorem nauczyciela - jezeli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne, mozna pozwoli¢ uczniom na przebywanie w czasie takich przerw na $wie-
Zym powietrzu,



* udzial uczniéw w pracach na rzecz placéwki 1 sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i Srodki ochrony indywidualnej oraz za-

pewnieniu im wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

II.  Analiza pracownikéow

1) Profilaktyczna ochrona zdrowia

Niezbednym elementem profilaktycznej ochrony zdrowia jest takze koniecznos¢ ustalenia, czy pra-
cownik moze wykonywac prace na danym stanowisku 1 w okreslonych warunkach, oraz czy wykonywana
przez niego praca nie wplynie na pogorszenie stanu jego zdrowia. O obowigzku tym méwi Kodeks pracy
w art. 229 § 4, wedlug tego przepisu pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez aktualnego
za$wiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak przeciwwskazan do jej wykonywania.

Zgodnie 3 Kodeksem Pracy Dziatl X ,,Bezpieczeristwo i higiena pracy”:

Rozdzial V1 ,,Profilaktyczna ochrona drowia” (Dz.U.2014.1502 4. 3 pozn. 3m.)

W Art. 229.§1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:

1) osoby przyjmowane do pracy,

2) pracownicy mltodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowi-
ska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe.

§2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej diu-
zej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§3. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miare mozliwosci w godzinach pracy.
Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na
pokrycie kosztow przejazdu wedlug zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych.”

Badania lekarskie pracownikéw wykonywane sa na podstawie skierowania, ktére powinno zawierac:
rodzaj badan profilaktycznych oraz okreslenie stanowiska lub stanowisk pracy, na ktérych badany ma pra-
cowac lub jest zatrudniony. Dla kazdego stanowiska powinna by¢ takze umieszczona informacja dotyczaca
wystepowania lub niewystepowania na nim czynnikéw szkodliwych i uciazliwych, powinny by¢ tez przed-
stawione aktualne wyniki badan i pomiaréw srodowiskowych. Ponadto na skierowaniu nalezy umiesci¢ dane
zakladu pracy i dane identyfikacyjne kandydata na pracownika lub zatrudnionego.

Z dniem 1 kwietnia 2015 r. wejda w zycie przepisy ustawy o ulatwieniu wykonywania dzialalnosci
gospodarczej, przewidujace mozliwo$¢ zatrudnienia pracownika na podstawie aktualnego orzeczenia lekar-
skiego wystawionego u poprzedniego pracodawcy, jezeli warunki pracy na nowym stanowisku odpowiadaja
warunkom na stanowisku, ktérego dotyczy orzeczenie, a pracownik zostanie przyjety do pracy w ciagu 30
dni od ustania poprzedniego zatrudnienia.

Analiza stanu aktualnego
Kazdy nowoprzyjety pracownik zostaje poddany wstepnym badaniom lekarskim. Pracodawca nie dopusz-

cza do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do pracy na okreslonym stanowisku. Pracownicy podlegaja réwniez okresowym badaniom lekarskim.
W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega
kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku.



2) Szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz kwalifikacje zawodowe

Do obowiazkéw pracodawcey w dziedzinie bezpieczenistwa 1 higieny pracy nalezy zapewnienie prze-
szkolenia pracownika w zakresie bezpieczenistwa 1 higieny pracy. Szkolenie w dziedzinie bhp jest prowadzo-
ne jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

Zgodnie z Kodeksem Pracy Dzial X ,Bezpieczenstwo i higiena pracy” rozdzial VIII ,,Szkolenie” (Dz.U.
2014.1502 tj. z pozn. zm.)

,Art.237% Minister Edukacji Narodowej jest obowiazany zapewni¢ uwzglednianie problematyki bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy oraz ergonomii w programach nauczania w szkolach, po uzgodnieniu zakresu tej pro-
blematyki z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej.

Art.237.§ 1. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy.

§2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenistwa i higieny
pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkoled w tym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego pracy na
tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowal u danego pracodawcy bezposrednio przed nawigzaniem z
tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.

§3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2, odbywaja si¢ w czasie pracy i na koszt pracodawcy.”

Analiza stanu aktualhego

Pracodawca nie dopuszcza pracownika do pracy, do ktérej wykonania nie posiada on wymaganych kwali-
fikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisow oraz zasad bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy. Szkolenia wstepne i okresowe z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy przeprowa-
dzaja pracownicy firmy OHIRKO.pl Adam Ohirko. Placowka posiada programy szkolen w zakresie bez-
pieczenstwa 1 higieny pracy.

W analizowanym okresie, w szkoleniu okresowym bhp wzigto udziat 54 nauczycieli, 7 pracownikéw adm.
— biurowych, 2 osoby kierujace pracownikami, Dyrektor i 17 pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach robotniczych. W szkoleniu wstepnym bhp wzi¢lo udziat 7 pracownikéw.

3) Ochrona pracy kobiet

Szczegolna ochrona pracy kobiet wynika z wiasciwosci psychofizycznych kobiet oraz koniecznosci
ochrony ich funkcji prokreacyjnych i macierzynskich. Ochrona ta przejawia si¢ m.in. w ustanowieniu zaka-
z6w zatrudniania kobiet przy okreslonych rodzajach prac oraz przyznaniu im - w pewnych okresach -
szczegblnych uprawnien w celu ochrony ich zdrowia oraz aby umozliwi¢ im spelnianie funkcji macierzyn-
skich.

Zgodnie 3 Kodeksem Pracy Dzial VIII ,,Uprawnienia pracownikow wiqane 3 rodzicielstwen” (Dz.U. 2014.1502 1.
g pozn. zm.)

,»Art.176. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz tych prac.

Art. 177. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ umowy o prace w okresie ciazy, a takze
w okresie urlopu macierzyniskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie
umowy bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracownice zakladowa organizacja zwiazkowa wyra-
zila zgode na rozwiazanie umowy.

Art. 180. § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

2) 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

3) 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie (...).

Art. 182", § 1. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyfiskiego pracownik ma prawo do dodatko-
wego urlopu macierzyfskiego w wymiarze:
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- do 6 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

- do 8 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga lub wigcej dzieci przy jednym porodzie.

§ 2. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwéch czesciach przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci.

§ 5. Pracownik moze laczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajacego tego utlopu w wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy
(...

Art. 182" § 1. bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze
(...) pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni — niezaleznie od liczby dzie-
ci urodzonych przy jednym porodzie.

§ 2. Urlop rodzicielski udzielany jest jednorazowo albo nie wigcej niz w trzech czesciach, z ktorych zadna
nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze wielo-
krotnosci tygodnia.

Art. 185. § 1. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony §wiadectwem lekarskim.”

Analiza stanu aktualnego
W placéwcee przestrzegane sa wszystkie przepisy dotyczace zatrudniania kobiet, a takze kobiet w ciazy. Pra-

cownice nie sa zatrudniane na stanowiskach, gdzie wystepuja czynniki szkodliwe lub ucigzliwe dla zdrowia.

4) Ochrona pracy miodocianych

Prawo pracy ogranicza molinos¢ zatrudniania miodocianych ze w3gledn na ochrone ich drowia orag dagenie do laczenia
tego gatrudnienia e Idobywaniem prez nich kwalifikaci awodowych. Pracodawea ma obowiqzek apewnic mtodocianemn
opieke i pomoc, niexbedna do ich prystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy. Zatrudnienie miodocianego nie posia-
dajacego kwalifikagji zawodowych jest dopuszezalne tylko, gdy podstawa atrudnienia jest umowa o prace w celu prygotowa-
nia awodowego.

Zgodnie 3 Kodeksem Pracy Dzial 1X ,,Zatrudnianie mitodocianych” Rozdzial I ,,Przepisy ogolne” (Dz.U. 2014.1502
4. 3 pozn. 3m.)

,»Art. 190. § 1. Mlodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyla 16 lat, a nie przekroczyla
18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat.

Art. 191. § 1. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy:

1) ukoniczyli co najmniej gimnazjum,

2) przedstawia $wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

§ 2. Mlodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowa-
nia zawodowego.”

Pracownik mlodociany jest obowigzany doksztatca¢ si¢ do ukonczenia 18 lat, chyba Ze uzyskal on kwalifi-
kacje zawodowe przez nauke w szkole. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mlodocianego od pracy na
czas potrzebny do wzigcia udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwiazku z doksztalcaniem sie.

Analiza stanu aktualnego
Placéwka nie zatrudnia pracownikéw mtodocianych.

5) Ochrona pracy osob niepetnosprawnych

Osoby niepelnosprawne sg szczegélna kategoria pracownikéw. Ze wzgledu na mniejsza sprawnosé
nie moga podlega¢ tym samym rygorom, co pracownicy zdrowi. Dlatego tez przepisy prawa odmiennie
regulujgq niektére ich uprawnienia 1 obowiazki pracownicze. Podstawa wszystkich regulacji jest posiadanie
orzeczenia z ustalonym stopniem niepelnosprawnosci (znacznym, umiarkowanym lub lekkim). Stopien nie-
pelnosprawnosci decyduje o wielkosci ulg i praw.



Zgodnie 3 ustawq 3 dnia 27 sierpnia 1997 r. o rebabilitagi zawodowey i spotecznef oraz zatrudnianin oséb niepetnospramn-
mych (Dz.U.2011.127.721 j.t. e 3m.)

JArt. 2a. 1. Osolg niepetnospranwnwlicza st do stanu zatrudnienia os6b niepetnosprawnychguocz
szy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczensi@azajcego niepetnosprawié@

Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin tygo-
dniowo.

2. Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelno-
sprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo.

3. Osoba niepelnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.”

Stosowanie obnizonych norm czasu pracy oséb niepelnosprawnych nie powoduje obnizenia wysokosci
wynagrodzenia wyplacanego w stalej miesigcznej wysokosci.

Analiza stanu aktualnego

Placéwka nie zatrudnia pracownikéw z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

6) Ochrona uczniow

Zgodnie 3 Rozporgadzeniem Ministra Ednkacgi Narodowe i Sportu g dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie begpie-
cxeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych sgkotach i placowkach Rozdzial 1 ,,Przepisy ogolne” ( Dz. U. Nr 6, poz.
69 z pogn. zm.)

»§ 1. Ilekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest mowa o "dyrektorze", rozumie si¢ przez to dyrektora szkoly
lub placéwki.

§ 2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placéwece, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole lub placéwke poza obiektami
nalezacymi do tych jednostek.”

Placéwka o$wiatowa to miejsce w ktorym przebywaja najczesciej dzieci i mlodziez. Niezbedne jest zatem
przestrzeganie zasad BHP przede wszystkim przez kadre nauczycielska, ktora na czas zaje¢ odpowiedzialna
jest za podopiecznych. Nadzoér nad wychowankami w czasie przerw miedzylekcyjnych, a takze przed i po
zajeciach okresla regulamin dyzuréw. Regulamin jest zalacznikiem do regulaminu pracy.

Analiza stanu aktualnego

Pod opieka placéwki znajduje sie 537 uczniow. Placéwka sprawuje opieke nad wychowankami, dostosowu-
jac metody i sposoby oddziatywan do ich wieku i mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiska z uwzgled-
nieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegélnosci zapewnia bezposrednia i stata opieke nad
podopiecznymi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem. Placéwka zapewnia pod-
oplecznym pelne poczucie bezpieczefstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. Pod-
opleczni s objeci ciaglym dozorem i opieka, nie sa pozostawieni bez opieki dorostych.

7) Ochrona pracy praktykantow

Pracodawca musi zapewni¢ praktykantom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, czyli:

» przeszkoli¢ ich w zakresie bhp,

» zapewni¢ im - jesli taka potrzeba wynika z charakteru czynnosci wykonywanych w ramach praktyk -

odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualne;.

Zgodnie z ustawa ,,Kodeks Pracy” Dzial XV Art. 304. ,§ 2. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ bez-
pieczne i higieniczne warunki zaje¢ odbywanych na terenie zakladu pracy przez studentéw i uczniow nie
bedacych jego pracownikami.”
Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa
o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz o bezpieczenstwie 1 higieny pracy.



Analiza stanu aktualnego
W analizowanym okresie, w placowce nie odbywaly si¢ praktyki zawodowe.

8) Przeciwdzialanie mobbingowi w miejscu pracy

Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu i zakagosvanianobbingu to rozwizania prawne obo-
wiazujace pracodawcé4w odpowiednio od 2001 r. i 2003 r. Mitago,ze s to regulacje utrwalone
w polskim prawie pracy, niekiedy traktowang jgako przepisy "uzupetnigge” podstawowy kanon
obowiazkéw pracodawcy. Tymczasem ich naruszenieargpowodowébardzo dotkliwe skutki finan-
sowe dla zatrudniagego. Nakaz réwnego traktowania pracownika w zatierdu i zakaznobbingu to
dwa instrumenty prawne m@e na celu eliminowanie zjawiska dyskryminacji raoikow

i dopuszczania giwobec nich dziafa zastraszaprych, pontajacych czy izolujcych obbing). Prze-
pisom antydyskryminacyjnym paiccony jest caly rozdziat lla, dziatu | Kodeksu prdeyt. 18%18%),
natomiast obowizek przeciwdziataniamobbingowi wynika z art. 94K.p. Co do zachowar dyskrymina-
cyjnych, to stanowi je nieréwne, nieuzasadnione obiektywnymi i dozwolonymi przez prawo przestankami,
traktowanie pracownika ze wzgledu na okolicznosci wskazane w art. 18™ § 1 K.p., m.in. ze wzgledu na pleg,
wiek, ras¢ czy narodowos¢. Natomiast mobbingiem jest kazde dziatanie lub zachowanie dotyczace pracow-
nika lub skierowane przeciwko niemu, ktére polega na uporczywym nekaniu go lub zastraszaniu, powodu-
jace lub majace na celu jego ponizenie lub osmieszenie, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pra-
cownikéw. Przytoczone pojecia i regulacje stanowia jedynie cze$¢ rozbudowanych przepiséw antydyskry-
minacyjnych, znajdujacych si¢ w rozdziale Ila, dzialu I Kodeksu pracy. Prawo pracy wprowadza wymog
zapoznania pracownika z caloksztaltem tych uregulowan. Spelnienie tego obowiazku ciazy na pracodawcy,
ktéry powinien udostepni¢ zatrudnionym tekst przepiséw dotyczacych wspomnianych zagadnien w formie
pisemnej informacji (art. 94' K.p.). Kodeks pracy wymaga, aby wspomniana informacja zostala rozpo-
wszechniona na terenie zakladu pracy lub zapewniono dostep do niej w inny sposob przyjety u danego pra-
codawcy.

III.  Analiza warunkéw pracy

1. Analiza wypadkow przy pracy 1 wypadkow uczniowskich

Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna powodujace uraz lub
$mier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:
* podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen przeto-
zonych,
* podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet
bez polecenia,
* W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba pracodawcy
a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy.
Postepowanie powypadkowe (dochodzenie powypadkowe) obejmuje czynnosci, ktérych celem jest:
» dokonanie kwalifikacji prawnej zdarzenia — ustalenie, czy zdarzenie ma cechy wypadku zwiazanego
z praca: ,wypadku przy pracy”, ,wypadku traktowanego na réwni z wypadkiem przy pracy”, ,,wy-
padku w okresie ubezpieczenia wypadkowego — innego wypadku przy pracy” itp.;
» ustalenie, czy istnieja okolicznosci wylaczajace uprawnienia poszkodowanego do §wiadczert odszko-
dowawczych;
» okreslenie $rodkéw i wnioskdw prewencyjnych, tj. przedsiewzieé majacych na celu niedopuszczenie
do podobnych zdarzen wypadkowych w przysztosci.



Za wypadek uczniowski uwaza si¢ nagle zdarzenie powodujace uraz lub $mieré, wywolane przyczyna ze-
whnetrzna, ktore nastapito w zwiazku z pobytem ucznia pod opiekq placéwki.

Uczniowie i wszyscy pracownicy placéwki sa obowigzani do natychmiastowego informowania nauczyciela
prowadzacego zajecia, albo dyzurnego na przerwie, o kazdym zaistnialym lub zauwazonym wypadku.

Nauczyciel powinien:

V" Udzieli¢ podopiecznemu, ktéry ulegl wypadkowi pierwszej pomocy.

v’ Zglosi¢ wypadek dyrektorowi placéwki.

v W przypadku przebywania poza terenem placéwki zapewni¢ podopiecznemu pomoc medyczna naj-

czesclej poprzez wezwanie pogotowia ratunkowego (w placowce jest to obowiazek dyrektora).

v" Przebywajac poza placéwka niezwlocznie zawiadomié o wypadku rodzicéw (prawnych opiekunow)
poszkodowanego lub osobe sprawujaca nad nim opieke (w placéwcee jest to obowigzek dyrektora).
Zabezpieczy¢ miejsce wypadku, nie dokonywac w tym miejscu zadnych zmian.

Postepowac zgodnie z dalszymi ustaleniami dyrektora placowki lub osoby przez niego wyznaczonej.
Zlozy¢ szczegdlowe wyjasnienia zespolowi prowadzacemu postegpowanie dotyczace ustalenia oko-
licznosci i przyczyn wypadku.

Zgodnie 3 Rozporzadzeniem Ministra Edukagii Narodowej i Sportu 3 dnia 31 grudnia 2002 1. w sprawie begpieczeristwa
7 bhigieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. Nr 6 poz. 69 g pign. 2m.)

»§ 41. 1. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (opiekunéw) poszkodowanego;

2) pracownika sluzby bezpieczenistwa i higieny pracy;

3) spolecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkole lub placoéwke;

5) rade rodzicow.

2. O wypadku $miertelnym, cigzkim i1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i kuratora
o$wiaty.

3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.”

ANRNEN

Analiza stanu aktualnego
W analizowanym okresie, w placowce mial miejsce 1 wypadek uczniowski, zakwalifikowany jako wypadek
lekki. Zdarzeniem wypadkowym byl upadek ucznia, w wyniku ktérego doznal on urazu lewej reki.

W analizowanym okresie w placéwce mialo miejsce zdarzenie, w wyniku ktérego pracownik poniést §mier¢.
Ustalanie okolicznosci wypadku (i jego kwalifikacja) jest aktualnie prowadzone.

2. Analiza choréb zawodowych

Za chorob¢ zawodowsa uwaza si¢ chorobe wymieniona w wykazie choréb zawodowych, jezeli
w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem,
ze zostala ona spowodowana dziataniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w srodowisku
pracy albo w zwiazku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,,narazeniem zawodowym”.
Aby zatem mozna bylo uzna¢ chorobe¢ za chorobe zawodowa, musza wystapi¢ tacznie dwie prze-
stanki:
» choroba ta wystepuje w urzedowym (ustalonym prawem) wykazie choréb zawodowych,
» choroba zostala wywotana czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wyst¢pujacymi w §rodowisku pracy
lub sposobem wykonywania pracy.
Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bylego pracownika moze nastapi¢ w okresie jego za-
trudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wysta-
pienia udokumentowanych objawéw chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.
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Analiza stanu aktualnego
W placowce w analizowanym okresie nie odnotowano wystapienia choroby zawodowe;j.

3. Kontrola techniczna placowki

Przepisy prawa budowlanego odnosza si¢ do kontroli obiektéw budowlanych, zalecajac aby w czasie ich
uzytkowania byly poddawane przez wiasciciela lub zarzadce:
* okresowej kontroli, co najmniej raz w roku, polegajacej na sprawdzeniu stanu technicznej sprawnosci,
w tym:

0 clementéw budynku, budowli i instalacji narazonych na szkodliwe wplywy atmosferyczne i niszcza-

ce dzialania czynnikéw wystepujacych podczas uzytkowania obiektu,

0 instalacji urzadzen sluzacych ochronie srodowiska,

0 instalacji gazowych oraz przewodéw kominowych (dymowych, spalinowych i wentylacyjnych),
* okresowej kontroli, co najmniej raz na 5 lat, polegajacej na sprawdzeniu stanu sprawnosci techniczne;j
1 wartosci uzytkowej catego obiektu budowlanego, estetyki obiektu i jego otoczenia; kontrola powinno by¢
objete rowniez badanie instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawnosci polaczen,
sprzetu, zabezpieczen i Srodkéw ochrony od porazen, opornosci izolacji przewodéw oraz uziemien instala-
cji 1 aparatow.

Kontrole stanu budynkéw powinny by¢ dokonywane przez osoby posiadajace uprawnienia budowlane
w odpowiedniej specjalnosci. Kontrole stanu technicznego instalacji elektrycznych piorunochronnych oraz
gazowych powinny przeprowadzac¢ osoby legitymujace si¢ kwalifikacjami wymaganymi przy wykonywaniu
dozoru lub ustug w zakresie naprawy lub konserwacji odpowiednich urzadzen energetycznych lub gazo-
wych. Kontrole stanu technicznego przewodéw powinny by¢ przeprowadzone przez kominiarzy posiadaja-
cych tytul mistrzowski — w odniesieniu do kominéw spalinowych i wentylacyjnych oraz osoby posiadajace
kwalifikacje budowlane — w odniesieniu do przewodéw kominowych przemystowych, wolnostojacych,
a takze kominéw lub przewodéw kominowych, w ktérych ciag kominowy jest wymuszony praca urzadzen
mechanicznych.

Analiza stanu aktualnego

W analizowanym okresie, w placowce odbyly si¢ nastepujace kontrole:
- Instalacja gazowa — 11.2014 r. — brak uwag;

- Instalacja elektryczna — 06.2014 r. — brak uwag;

- Instalacja piorunochronna - 06.2014 r. — brak uwag;

- Instalacja grzewcza i wentylacyjna — 01.2014 r. — brak uwag;

- Instalacja wodno — kanalizacyjna — 09.2014 r. — brak uwag;

- Zabezpieczenia przeciwpozarowe — 01.2014 r. — brak uwag.

4. Paristwowy nadzor i kontrola nad warunkami pracy

System organizacyjny ochrony pracy w Polsce wskazuje na organy i organizacje uczestniczace
w ksztaltowaniu i realizowaniu zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Organy nadzoru i kon-
troli, do ktérych naleza przede wszystkim: Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja Sanitarna,
Urzad Dozoru Technicznego oraz sady 1 prokuratura (rowniez pozostate organy nadzoru i kontroli w za-
kresie swojego dziatania w kazdym przypadku, jezeli dotyczy ono zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia) powolane zostaly do nadzoru i kontroli - w imieniu panstwa - realizacji przez pracodawcow obo-
wiazkéw natozonych na nich przez prawo. W celu realizacji swoich uprawnien oraz przymuszania praco-
dawcow do wykonywania swoich obowiazkow, organy te dysponuja mozliwoscia ukarania mandatem kar-
nym, badz wydania nakazu lub decyzji, facznie z nakazaniem w okreslonych przypadkach zaprzestania przez
zaktad pracy lub jego cz¢$¢ dziatalnosci okreslonego rodzaju.
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Zgodnie 3 ustawq 3 dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pasistwowej Inspekeji Pracy Rozdzial 1 ,,Organizacia Paristwowej
Inspekgji Pracy” (Dz.U.2012.404 j.t. 3 pdzn. 2m.)
»Art. 1. Paistwowa Inspekcja Pracy jest organem powolanym do sprawowania nadzoru i kontroli prze-
strzegania prawa pracy, w szczegolnosdci przepisoéw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepi-
séw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej w zakresie okreslonym w ustawie.”
Zgodnie 3 ustawq 3 dnia 14 marca 1985 r. o Pasistwowej Inspekgji Sanitarnef Rozdzial 1 Zadania i zakres dzia-
tania Patistwowej Inspekgji Sanitarneg(Dz. U. Nr 212, poz. 1263)
»Art.1. Panstwowa Inspekcja Sanitarna jest organem powolanym do nadzoru nad warunkami:
1) higieny srodowiska,
2) higieny pracy w zakladach pracy,
3) higieny radiacyjne;j,
4) higieny proceséw nauczania i wychowania,
5) higieny wypoczynki i rekreacji,
0) zdrowotnymi zywnosci, zywienia i przedmiotow uzytku (...)
- w celu ochrony zdrowia ludzkiego przed nickorzystnym wplywem szkodliwosci i uciazliwosci §rodowi-
skowych, zapobiegania powstawaniu choréb, w tym choréb zakaznych i zawodowych.

Analiza stanu aktualnego
W analizowanym okresie, w placéwce nie odbyla si¢ Zadna kontrola nad warunkami pracy, przeprowadzona
przez organy zewnetrzne.

5. Kontrola obiektéw naleZgcych do placéwki pod kgtem zapewnienia bezpiecznych 1 higie-
nicznych warunkow korzystania z tego obiektu

Zgodnie 3 Rozporzadzeniem Ministra Edukaci Narodowej i Sportu 3 dnia 25 sierpnia 2009r. 3mieniajacym
rozporzadzenie w sprawie bezpiecgeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych sgkotach i placdwkach
,»1. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warun-
kéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly lub placowki, w tym bezpiecznych i higienicznych wa-
runkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.”

Analiza stanu aktualnego
W dniu 30.05.2014 r. przeprowadzono kontrole obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw korzystania z niego. W wyniku kontroli nie stwierdzono zadnych nieprawidlowosci.

IV. Wnioski koncowe

Na podstawie przeprowadzonej analizy stanu bhp w placéwce stwierdzono, ze Dyrekcja realizuje podsta-
wowe obowiazki w stosunku do pracownikow. W placéwce przestrzegane sa przepisy Prawa Pracy i innych
aktéw prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Placowka dba o bezpieczenstwo swoich pra-
cownikow oraz podopiecznych m.in. poprzez: informowanie pracownikéw o ryzyku zawodowym, prze-
prowadzanie szkolert bhp, kontrole sposobu wykonywania zadan na stanowiskach pracy, rejestrowanie wy-
padkéw. Dyrekcja jest §wiadoma odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo podopiecznych i pracownikéw.
Regularnie prowadzone kontrole pozwalaja zapewni¢ zadowalajace warunki bhp w placowce.
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