Zatgczniki do rozporzgdzenia
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku
Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. (poz.2055)

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach

oraz w przypisach.

Zatacznik nr 1

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: , pobieranie*/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej,
do ktdrego jest adresowana oferta

Gmina Miejska Krakéw - Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji

2. Rodzaj zadania publicznego?

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosc

Il. Dane oferenta(-téw)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona

www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych
KRS: 0000439908
Adres siedziby: ul. Por. Halszki 15/21, 30-611 Krakéow

Adres do korespondenciji: ul. Slusarska 9/Wytwdrnia, 30-710 Krakéw

2. Dane osoby upowaznionej do sktadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

Jan Strycharz

T:511781316

Jan.strycharz@warsztat.org.pl

kontakt@warsztat.org.pl

http://warsztat.org.pl

https://www.facebook.com/WarsztatinnowacjiSpolecznych/

http://przywodztwozmisja.pl

lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Shapers of the Future 2019

2. Termin realizacji zadania publicznego?

Data
rozpoczecia

27.05.2019

Data
zakonczenia

31.07.2019

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis, miejsce realizacji, grupa odbiorcow

Projekt ,Shapers of the Future 2019” to rozbudowany programu rozwoju kompetencji przedsiebiorczych i
kreatywnych dla mtodych lideréow spotecznych i biznesowych. W ramach projektu 20 mtodych i inicjatywnych
0s6b (w tym co najmniej 10 z Krakowa i regionu Matopolski) rozwinie i wzmocni swoje kompetencje z zakresu

1)

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p6zn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
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tworzenia i wdrazania innowacji, wg metody Design Thinking, nastawionych na poprawe jakosci zycia
mieszkancow. Projekt bedzie adresowany do oséb w wieku 18 — 30 lat, ktore — dodatkowo — rekrutujac sie do
udziatu w wydarzeniu wykazg sie historig zaangazowania spotecznego (w ramach inicjatyw nieformalnych,
organizacji pozarzadowych, administracji publicznej Iub firm cechujacych sie wysokim poziomem
odpowiedzialnosci spotecznej).

Warsztaty bedg realizowane w dn. 3-6 lipca 2019 roku w Krakowie w réznych lokalizacjach dopasowanych do
potrzeb programu merytorycznego.

Cele
Celem projektu — jak zostato wskazane wczesniej — jest wzmocnienie kompetencyjne mtodych i inicjatywnych
0s6b (uczestnikdw projektu) w nastepujgcych obszarach:

1. Zdobycie umiejetnosci projektowania i wdrazania innowacji — szczegdlnie przy wykorzystaniu metodologii
Human Centered Design, czy tez Design Thinking, gdzie nacisk stawiany jest na pogtebione poznanie
potrzeb odbiorcéw innowacji.

2. Zwiekszenie wiedzy na temat kreatywnosci i innowacyjnosci w ogdle oraz umiejetnosci twdrczego
rozwigzywania problemadw.

3. Zwiekszenie wiedzy na temat tego, czym jest innowacja spoteczna oraz poznanie aktualnych trendéw
panujacych w innowacjach spotecznych.

4. Zdobycie wiedzy na temat roli odpowiedniej kultury w tworzeniu i rozwijaniu innowacji spotecznych a
takze umiejetnosci ksztattowania takiej kultury organizacyjnej, ktéra wspiera rozwdj innowacji.

Warto dodaé, iz program bedzie realizowany w jezyku angielskim, a wsrdd uczestnikéw — oprécz mieszkancow
Krakowa i Matopolski — znajdg sie takze obywatele innych krajow sgsiedzkich (w poprzednich edycjach byty to
osoby z Ukrainy, Niemiec, Stowacji, czy Biatorusi). W tym kontekscie dodatkowym i waznym celem projektu jest
budowanie sieci kontaktéw miedzynarodowych u mtodych lideréw z wojewddztwa matopolskiego. Zaktada sie, ze
opisany tu — integracyjny charakter projektu — moze przyczynié sie do wzmocnienia rangi i rozmachu projektéw
realizowanych przez te osoby w przysztosci. Miedzynarodowe kontakty powinny utatwi¢ uczestnikom projektu
ubieganie sie o srodki europejskie (wymagajgce pozyskania partneréw zagranicznych — np. srodki z programu
,Erasmus”, czy z programu ,Europa dla obywateli”) dla oddolnych inicjatyw tworzonych przez uczestnikow
projektu.

Program bedzie miat charakter kameralny (planowane jest zrekrutowanie 20 uczestnikéw), dzieki temu osoby
biorgce udziat w programie bedg mogty liczy¢ na gtebokie i transformatywne doswiadczenie edukacyjne. Co
wazne, program bedzie realizowany w oparciu o metody aktywizujgce — gtdwnie bedzie to formuta warsztatowa,
gdzie uczestnicy bedg prowadzeni przez treneréw przez catosciowy proces tworzenia innowacji spotecznych w
oparciu o uporzgdkowany proces gwarantujacy rzeczywiste nabywanie umiejetnosci (nie tylko wiedzy
teoretycznej).

Jest to pigta edycja tego programu. Bedzie on zrealizowany przez Fundacje Warsztat Innowacji Spotecznych, przy
wsparciu finansowym Fundacji Konrada Adenauera oraz pod patronatem Wydziatu Humanistycznego AGH.

Z perspektywy rozwoju regionu program ten wspiera aktywnych lideréow spotecznych i/lub dziatajgcych w
Krakowie i Matopolsce, ktorym bliska jest idea dobra wspdlnego i majg ambicje rozwoju wtasnego potencjatu (ze
szczegblnym wyrdznieniem kompetencji do tworzenia innowacji i nowatorskich rozwigzan) po to, by rozwijaé
innowacje przektadajace sie na jakos¢ zycia obywateli. W tym kontekscie program wpisuje sie w cele opisane w




Programie ,Mtody Krakéw 2.0”, gdzie jednymi z obszaréw tematycznych s3: budowanie postawy przedsiebiorczej
wsrdad mtodziezy oraz zachecanie do uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez prace. Projekt wpisuje sie takze w
zatozenia Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego do 2020 roku w obszarze zwigzanym z rozwojem
kapitatu intelektualnego, ktéry jest jednym z kierunkdw rozwojowych regionu.

Dodatkowo, program umozliwia, o czym byta juz mowa, miedzynarodowe usieciowienie uczestnikow zwiekszajgc
szanse na to, iz bedg oni w przysztosci uczestniczy¢ w miedzynarodowych srodowiskach wymieniajacych sie
wiedzg i doswiadczeniem zwigzanym z innowacjami spotecznymi wprowadzanymi w réznych krajach. Warto takze
dodad, iz poprzednie edycje programu cieszyty sie duzym zainteresowaniem zaréwno lokalnym, regionalnym, jak i
miedzynarodowym, a ich realizacja zostata oceniona bardzo pozytywnie przez uczestnikéw zaréwno od strony
organizacyjnej, jak i merytorycznej. Kazdorazowo byto realizowane badanie ewaluacyjne i w razie potrzeby
whnioskodawca jest gotowy udostepni¢ raporty z tych badan udowadniajgce wysokg jakos$¢ realizowanego
programu (link do albumu zdjeciowego z edycji 2018: https://bit.ly/2SiBIWf).

Wkiad wnioskodawcy

Jak dotad zostaty zabezpieczone Srodki na wynajecie sal na potrzeby realizacji programu, zamdwienie ustug
cateringowych i restauracyjnych, czy ustug hotelowych, dzieki czemu uczestnicy spotkania nie bedg musieli
martwic sie o noclegi, czy wyzywienie w trakcie realizacji programu. Dodatkowo wnioskodawca zabezpieczyt czesé
Srodkow na pokrycie wynagrodzenia treneréw i prowadzgcych zajecia w ramach programu. Zabezpieczona zostata
takze infrastruktura biurowa na potrzeby organizacji catego projektu oraz srodki na wynagrodzenia koordynacji
organizacyjnej i merytorycznej. Caty czas poszukujemy s$rodkdw na pokrycie kosztéow zwigzanych z
wynagrodzeniem treneréw i zaproszonych gosci specjalnych. Dodatkowo, szukamy s$rodkéw na aktualizacje
strony internetowej i materiatéw graficznych, ktére bedg potrzebne na potrzeby promocji i rekrutacji. Warto
dodad, iz w ramach wktadu wtasnego organizacji zostanie przygotowane i przeprowadzone profesjonalne badanie
ewaluacyjne. Organizacja dysponuje réwniez wtasnym zapleczem biurowym, ktére bedzie wykorzystywane na
rzecz opisywanego tutaj projektu.

Warto takze doda¢, ze wnioskodawcy udato sie zabezpieczy¢ wysoki poziom merytoryczny warsztatow poprzez
zaangazowanie treneréw z duzym doswiadczeniem i ekspertyza w obszarach zwigzanych z: innowacjami
spotecznymi, socjologia innowacji, design thinking oraz ewaluacjg projektdw spotecznych. Mowa tu o
nastepujacych osobach:

e dr Seweryn Rudnicki - socjolog i psycholog, adiunkt na Akademii Gdrniczo-Hutniczej, gdzie prowadszi
zajecia m.in. z zakresu socjologii innowacji, metod badan jakosciowych. Jako badacz lub kierownik badan
uczestniczyt w kilkudziesieciu projektach badawczych, ilosciowych i jakosciowych dla réznych branz.
Obecnie stosuje podejscie semiotyczne w badaniach marketingowych dla duzych klientéw biznesowych
(m.in. PZU, Tesco, VML) oraz bada i stosuje metodyki pracy nad innowacyjnymi produktami.

e Jan Strycharz - absolwent studiow doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, ekspertem
ds. innowacji (w tym wykorzystania metod design thinking w zarzadzaniu procesem innowacyjnym),
specjalista w zakresie analityki rynku, badan i ewaluacji. Uczestniczyt w tworzeniu wielu programéw
badawczych, doradczych i szkoleniowych zaréwno dla organizacji publicznych, spotecznych, jak i dla
biznesu. Aktualnie jest cztonkiem zarzadu i dyrektorem programowym Fundacji Warsztat Innowacji
Spotecznych, w ramach ktdrej rozwija dwa przedsiewziecia badawcze, szkoleniowe i wdrozeniowe. Jest
takze zwigzany z Uniwersytetem Ekonomicznym, Uniwersytetem Jagielloskim i Uniwersytetem Jana
Pawta Il, gdzie od kilku lat prowadzi kurs z zakresu modelowania biznesowego w e-gospodarce.

e dr Seweryn Krupnik - od 2016 roku kierownik Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych UJ. Doktor
socjologii, absolwent Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Wyksztatcenie zdobywat takze w Wyzszej Szkole
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Europejskiej im. ks. Tischnera (studia z zarzadzania projektami), Antioch College (USA) oraz Uniwersytecie
J.W. Goethego (Niemcy). Od kilkunastu lat tgczy dziatalno$¢ naukowsq z realizacjg projektéw z zakresu
analiz polityk publicznych. Wspodtpracuje lub wspodtpracowat m.in. z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Matopolskiego, Polskag Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Regionalnym Osrodkiem
Polityki Spotecznej w Krakowie, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, Erasmus Student Network AIBSL
oraz Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie. Certyfikowany kierownik projektéw i trener. Koordynator
i ekspert w wielu projektach z zakresu polityk publicznych ukierunkowanych na wsparcie przedsiebiorstw.
tukasz Maznica - doktorant na Wydziale Ekonomii i Stosunkéw Miedzynarodowych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, ekspert z zakresu ekonomii kultury oraz innowacji. Wielokrotnie wyrdzniany
i nagradzany za dziatalno$¢ naukowg w tych obszarach (m.in. stypendium Fundacji Narodowego Banku
Polskiego, nagroda im. prof. Jerzego Indraszkiewicza). Wspdtpracuje takze m.in. z Centrum Ewaluacji i
Analiz Polityk Publicznych UJ (gdzie uczestniczy w projektach ewaluacyjnych zlecanych przez jednostki
administracji publicznej), Akademia Gorniczo-Hutniczg (gdzie prowadzi zajecia z zakresu design thinking),
Fundacjg Gospodarki i Administracji Publicznej (gdzie wspiera matopolskie organizacje pozarzagdowe w
rozwijaniu i doskonaleniu ich dziatalnosci).

Dawid Sobolak - absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego i Wyzszej Szkoty Europejskiej w Krakowie.
Swoje doswiadczenia z dziatalnosci w biznesie przenidst do sektora pozarzagdowego. Jest zatozycielem i
obecnie prezesem Fundacji Warsztat Innowacji Spotecznych. W ramach dziatalnosci tej organizacji
zrealizowat wiele projektéow, ktérych celem bylo poszukiwanie nowych rozwigzan probleméw
spotecznych, w tym przy wykorzystaniu nowych technologii. Wielokrotnie zaangazowany jako mentor w
prace grup projektowych tworzacych nowe rozwigzania w ramach projektu Medialab Innowacji
Spotecznej. Pomystodawca i koordynator procesu wdrozenia serwisu naochotnika.pl — serwisu dla
organizacji pozarzadowych i wolontariuszy. Zaangazowany w rozwdj ruchu Koduj dla Polski i koordynator
tej inicjatywy w Krakowie. Obecnie petni réwniez role doradcy kluczowego w Matopolskim Osrodku

Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Jest takze doswiadczonym trenerem metodyki Design Thinking.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggniecia , . . , . .
¥P e Sposéb monitorowania rezultatéow / zrédto

Nazwa rezultatu

rezultatow (wartosc

informacji o osiggnieciu wskaznika

docelowa)
Realizacja 4-dniowych warsztatow 1 Lista obecnosci
Strona www 1 Strona w internecie
Liczba uczestnikdw na warsztatach 20 Lista obecnosci
Poszerzenie sieci kontaktow 20 Lista obecnosci
miedzynarodowych u uczestnikéw
warsztatow
Raport ewaluacyjny 1 Plik

Zwiekszenie wiedzy z zakresu metod i
narzedzi dedykowanych twérczemu
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych
u co najmniej 80% uczestnikdw projektu

80% uczestnikdéw projektu

Ankieta wsrod uczestnikow

Zwiekszenie umiejetnosci projektowania
i wdrazania innowacji przy

80% uczestnikow projektu

Ankieta wsrod uczestnikow




wykorzystaniu metodologii Design
Thinking u co najmniej 80% uczestnikow
projektu

Zwiekszenie wiedzy na temat tego, czym | 80% uczestnikow projektu Ankieta wsréd uczestnikéw
jest innowacja spoteczna u co najmniej
80% uczestnikow projektu

Zwiekszenie wiedzy na temat roli 80% uczestnikow projektu Ankieta wsréd uczestnikéw
odpowiedniej kultury w tworzeniu i
rozwijaniu innowacji spotecznych u co
najmniej 80% uczestnikdw projektu

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobdéw, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania
Rozwijanie kapitatu intelektualnego, spotecznego i kreatywnego, podnoszenie jakosci przedsiebiorczosci, a takze

projektowanie i wdrazanie innowacji, stanowig gtdwny obszar dziatalnosci Warsztatu. Kierunki dziatan sg realizowane
poprzez dziatalnosé¢ naukowa — polegajgca na gromadzeniu najnowszej wiedzy, realizacje wtasnych badan, dziatalnos¢
publikacyjng — jak i poprzez dziatalnos¢ wdrozeniowa.

Fundacja Warsztat Innowacji Spotecznych zrealizujowata szereg projektdw szkoleniowych w zakresu kompetenciji
przywddczych. W dziataniach szkoleniowych, oprdcz aspektéw zwigzanych ze skutecznoscia i efektywnoscig zarzadzania
sobg i innymi, podkreslany jest aspekt praktycznej odpowiedzialnosci spotecznej polegajacy na przekazywaniu narzedzi
do wtasciwego diagnozowania sytuacji problemowej. Podejscie to jest zgodne z filozofig ,Human Centered
Design”promowane przez firme IDEO i Fundacje Billa i Mellindy Gates, oraz podejsciem ,, Adaptive Leadership”
nauczanym przez Ronalda Heifetz’a w Center for Public Leadership Uniwersytetu Harvarda.

Wybrane projekty:

Architects of the Future (pdZniej pod nazwg Shapers of the Future), zrealizowanych 5 edycji, 2014-2018: Celem
przeprowadzonych warsztatéw byto podniesienie kompetencji eksperckich projektowania i wdrazania innowacji w
zakresie rozwigzywania problemoéw spotecznych, z wykorzystaniem narzedzi metody Design Thinking, u oséb
zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczng; oraz sieciowanie 0séb z regionu Europy Srodkowej i Wschodniej na poziomie
miedzynarodowym, aby odpowiednio wczesnie tworzy¢ podwaliny dla dobrego dialogu miedzynarodowego.

Projekt: firma, dotychczas zostaty zrealizowne 2 edycje, w 2019 bedzie realizowana 3 edycja. Celem projektu byt rozwdj
kompetencji przedsiebiorczych wsrdd studentdw kierunkdéw zwigzanych z przemystami kreatywnymi oraz mtodych
przedsiebiorcéw juz dziatajgcych w tym obszarze gospodarki. Rozwdéj kompetencji odbywat sie poprzez organizacje
warsztatéw na ktérych uczestnicy zdobywali wiedze na temat: (1) sposobéw poszukiwania nisz i szans rynkowych,
opartych o metodyke design thinking, (2) modelowania biznesowego (z wykorzystaniem metody Business Model Canvas)
oraz strategicznego zarzgdzania.

Youth Council (2015): Program szkoleniowy ,,40 na 40. Youth Leadership Initiative” zaktadat realizacje serii spotkan
poswieconych pogtebionemu rozwijaniu kompetenc;ji liderskich wéréd mtodych, aktywnych oséb. Kazde z czterech
spotkan trwato 2 dni, w sumie 12 godzin warsztatowych. W trakcie spotkan mtode osoby projektowaty rozwigzanie
problemu spotecznego, jednocze$nie nabywajac konkretne kompetencje liderskie. Na pierwszym spotkaniu zawigzaty sie
grupy robocze, ktdre wybraty problem spoteczny, ktéry chcg rozwigzaé. W trakcie kolejnych zjazdéw grupy pracowaty
nad opracowaniem innowacyjnego rozwigzania zdefiniowanego problemu z wykorzystaniem metodyki Design Thinking,
Nastepnie uczestnicy pracowali nad ustaleniem planu wdrozenia projektu oraz strategig jego promocji.
http://warsztat.org.pl/project/youth-council/
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Kalkulacja wktadu osobowego

W ramach wkfadu osobowego Whnioskodawca wykona profesjonalne badanie ewaluacyjne, ktére bedzie polegato na
przygotowaniu ankiet w jezyku angielskim, przeprowadzeniu badania oraz analize informacji pozyskanych w ten sposéb i
zaprezentowanie ich w raporcie pisemnym. Praca ta zostanie wykonana przez Prezesa Fundacji. Prace te szacujemy na
ok. 40 godz. pracy o charakterze specjalistycznym w cenie 60 zt/godz. brutto — co daje sume 2400 zt brutto. Dzieki
realizacji tego badania mozliwa bedzie weryfikacja, czy zostaty osiggniete zatozone wskazniki. Jednoczesnie ewaluacja
wskaze, w jaki sposdb rozwija¢ Program w nastepnych latach.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartos¢ Z dotacji Z innych
PLN zrédet
1. Koszty organizacji merytorycznej i 13000,00
administracyjnej Programu
2. Koszty treneréw i prowadzacych 17760,00
zajecia w ramach Programu
3. Koszty zakwaterowania, wyzywienia 16995,00

uczestnikdw i wynajmu sal na rzecz
realizacji Programu

4, Koszty rekrutacji uczestnikdéw (strona 4500,00
Www + art. promocyjny w jez. ang.)
5. Koszty przeprowadzenia badania 2400,00
ewaluacyjnego
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 54655,00 9980,00 44675,00

V. Oswiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta(-tow);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywa¢ wytgcznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego;

3) oferent* / eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zatega{4ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

4) oferent* / eferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zalegaldg)* z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci ll niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inrg-wiaseiwg-ewideneia™®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdw informatycznych, osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne
os$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw)



