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Pieczec

Krakéw dn. 15.01.2019

Data

PROJEKT-RLANU-RINANSOWEGO/PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW | KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2019

Etaty (pw./plan) 21,5/21,5

Powierzchnia catkowita (w m2): ...1751 -

w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): ......1751

I. PLAN PRZYCHODOW

Kategoria zrédta finansowania ......GWSMK................

P-25

w zt
Przewidywane . /
. Prejeltplony
o R wykonanie
Lp. Wyszczegdlnienie * ) ﬁ Plan* ( 4%3)
Wykenanie * :
- na 2019 rok
za 2018 rok
1 2 3 4 5
Stan naleznosci na poczatek roku 82529 364 794
Stan zobowigzar na poczatek roku 47 352 108 632
Stan srodkdéw pienieznych na poczatek roku 2621654 3 440 090
Przychody ze sprzedazy ustug dziatalnosci
I, | cyehody ze sprzedazy uslug 3 403 400 3500 000 103%
podstawowej - ogdétem, w tym:
za bilety o 3 050 000 3100 000
za programy i wydawnictwa
inne (jakie, wyszczegdinic) 353 400 400 000 113%
najem, refaktury 150 000 200 000 133%
reklama, barter, pokoje goscinne, sprzedaz spektakli 203 400 200 000 98%
Il. |Zmiana stanu produktéw
lll. |Pozostate przychody, w tym: i 2758 900 2540 000 92%
dotacja z budzetu GMK 1275700 2500000 196%
dotacja z budzetu UM 1427 200
dotacja z budZetu MK
pozostate przychody (jakie, wyszczegélnic) 56 000 40 000 71%
przychody finansowe, operacyjne 56 000 40 000 71%
IV. |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogétem (I + 11 + 11l + IV} 6 162 300 6 040 000 98%

* niepotrzebne skresli¢




KOSZTY w zt
N Przew:dy\t\:rane Projekt planu /
Lp. Wyszczegélnienie kaonam.e i Plan* —— “
';a’ IZwDIIEBI“rIOEk na 2019 rok )
1 2 3 4 5
l. |Koszty dziatalnosci podstawowej 6162 300 6 040 000 98%
1. |Amortyzacja 280 000 80 000 29%
2. |Zuzycie materiatéw 230 000 180 000 78%
3. |Zuzycie energii * 130 000 120 000 92%
4. |Ustugi obce, w tym: 2496 000 2 407 000 96%
transportowe 16 000 16 000 100%
remontowe 250 000
czynsze 170 000 120 000 71%
pozostate (jakie, wyszczegdlnié) 2310 000 2021000 87%
telefony, sprzatanie 120 000 80 000 67%
3335: gzi:;anosci imresaryjnej, reklama, druk, in‘ne 2190 000 1941 000 89%
5. |Wynagrodzenia ogétem, w tym: 2199278 2542 800 116%
wynagrodzenia osobowe 1369278 1642 800 120%
honoraria pracownikéw wtasnych
pozostate (jakie, wyszczegdInic): 830 000 900 000 108%
BFP pracownikéw obcych 300 000 200 000 67%
honoraria pracownikéw obcych 530000 700 000 132%
6. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w 315 522 362 200 115%
tym:
sktadka na ubezpieczenia spofeczne
od wynagrodzeri osobowych i honorariadw 282522 328 600 116%
jpracownikow wiasnych
odpis na ZFSS 28 000 28 000
pozostate $wiadczenia (jakie, wyszczegdlnic) 5000 5600 112%
$wiadczenia na rzecz pracownikdw 5000 5600 112%
7. |Podatki i optaty 460 000 300 000 65%
8. |Pozostate koszty, w tym: 51 500 48 000 93%
podrdze stuzbowe krajowe 3500 2 000 57%
podréze stuzbowe zagraniczne
inne koszty (jakie, wyszczegétnic) 48 000 46 000 96%
szkolenia, pozostate koszty 48 000 46 000 96%
Il. |Pozostate koszty dziatalnosci podstawowej
lll. {Koszty ogétem (I + 11), w tym: 6 162 300 6 040 000 98%
koszty utrzymania budynku ** 450 000 470 000
koszty utrzymania 1 m2 budynku ** 257 268
Stan naleznosci na koniec roku s 364 794 439 904
Stan zobowigzan na koniec roku 108 632 230 345
Stan srodkéw pienieznych na koniec roku 3440 090 2 869 821

*

- niepotrzebne skreslic

** - koszty utrzymania budynku obejmuja: czynsze, zuzycie energii, $rodki czystosci, podatek od nieruchomosci, wynagrodzenia obstugi, koszty ochrony,

monitoring, itp.
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PLAN ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU PtAC

w zt
Przew:dy\n:-ane Projekt plani / .
Lp. Wyszczegodlnienie kaonam.e 1 Plant— A
mzk_ na 2019 rok (4:3)
1 2 - 3 4 500%
1 Liczba pracownikéw na dzieri 31.X1l w osobach, 22 22 100%
w tym:
dyrektor | 1 100%
z-cafz-cy dyrektora 0 0
kadra kierownicza 6 6 100%
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy . 15 15 100%
7 Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), 21,5 21,5 100%
w tym:
petnozatrudnieni 21,5 21,5 100%
dyrektor 1,0 1,0 100%
z-ca/z-cy dyrektora 0,0 0,0
kadra kierownicza 5,5 5,5 100%
pracownicy artystyczni 0,0 0,0
pozostali pracownicy 15,0 15,0 100%
3. Przecietne wynagrodzenie miesieczne 5344 6162 115%
poz.4a +4bl +4cl :poz. 2 :12, wtym:
dyrektor 12 576 18 243 145%
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 6576 7 120 108%
pracownicy artystyczni 0 0
pozostali pracownicy 4 399 5 006 114%
4. |Fundusz wynagrodzen ogétem: (poz. a, b, ¢, d) 2199 278 2 542 800 116%
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 1316 278 1589 800 121%
dyrektor 150 620 218 920 145%
z-ca/z-cy dyrektora 0
kadra kierownicza 398 040 469 900 118%
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy 767 618 900 980 117%
b |honoraria ogétem, w tym: 680 000 700 000 103%
b.1 honoraria pracownikéw wtasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 0 0
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy
¢ |inne, wtym: 203 000 253 000 125%
c.1 pracownikéw wtasnych, w tym: 203 000 253 000 125%
dyrektor 3 000 3 000 100%
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 0
pracownicy artystyczni 150 000 200 000 133%
pozostali pracownicy 50 000 50 000 100%
d |agencyjno-prowizyjne 0 0 0%

* - niepotrzebne skregli¢
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IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO
. wzt
P‘I:e:; I:::,::';e Projekt planu / %
Lp. Wyszczegoblnienie J g Plant 4 = 3)
Wykenanie H
za 2018 rok T AR RN
1 2 3 4 5
Rachunek wynikow
I -
Przych dazy ust
rzychody wilasne ze sprzedazy ustug 3 403 400 3500 000 103%
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu 2702 900 2 500 000 92%
3. |Pozostate przychody 56 000 40 000 71%
4. |Zyski nadzwyczajne
5. |Koszty dziatalnosci podstawowej 6 162 300 6 040 000 98%
6. |Straty nadzwyczajne
7. |Wynik - strata / zysk* 0 0

* niepotrzebne skreéli¢
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V.C. PLAN PROGRAMOWO-USLtUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

P id
reewl y\n.:ane Projekt planu /
L Jedn. wykonanie / %
Lp. Wyszczegdlnienie . . Rlapt—
FaTY Wkenanie* na 2019 rok s}
za 2018 rok
1 2 3 4 5 6
1. |Sceny ilos¢ 1 1 0%
2. |Miejsca ilos¢ 195 195 0%
3. |Premiery iloé¢ 3 4 133%
4. |Przedstawienia / Koncerty - ogdtem ilos¢ 200 214 107%
w kraju ilos¢ 200 214 107%
za granica ilos¢ 0
5. |Widzowie - stuchacze - ogétem ilos¢ 40 000 40 000 100%
w kraju ilos¢ 40 000 40 000 100%
za granicg ilos¢ 0 0
6. |Frekwencja - ogdtem ilos¢ 99 99 100%
7. |Koszt 1 premiery zt 300 000 320000 107%
8. |Koszt 1 spektaklu / koncertu zt 30811 28 224 92%
9. |Wptyw za 1 spektakl / koncert " 24432 16 542 68%
10. [Doptata GMK do 1 spektaklu / koncertu zt 6379 11682 183%
11. [Koszt 1 widza / stuchacza zt 154 151 98%
12. |Wptyw od 1 widza / stuchacza zt 122 88 72%
13. [Doptata GMK do 1 widza / stuchacza zt 32 63 -197%
14. |Ceny biletéw ‘mzt 0 0
*  niepotrzebne skredli¢ / - DYRE'{1 UR NARZELNY
il 17 T
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