STATUT

CENTRUM MLODZIEZY IM. DR. HENRYKA JORDANA W KRAKOWIE

Statut opracowany na podstawie Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. Nr
258 2 2004 1., poz. 2572 z pézniejszymi zmianami), a takze Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegélowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci 1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci
1 zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr
z 13 listopada 2015, poz. 1872) z pdzniejszymi zmianami oraz Uchwaly nr LI1/953/16 Rady
Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2016 r.

1.

§1

Centrum Mtodziezy im. dr. H. Jordana, zwane dalej Centrum, jest publiczng placéwka
wychowania pozaszkolnego dziatajacg jako Patac Miodziezy, w oparciu o przepisy
ustawy o systemie oswiaty.
Organem prowadzacym dla Centrum jest Gmina Miejska Krakow. Nadzor pedagogiczny
sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty.
Centrum realizuje zadania, edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne,
prozdrowotne, kulturalne, sportowe 1 rekreacyjne poprzez prowadzenie zajeé
wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, majgcych na celu:
a. rozwijanie zainteresowan, szczegdlnych uzdolnief, doskonalenie umiejetnosci oraz
poglebianie wiedzy,
b. ksztaltowanie umiejgtnosci spgdzania czasu wolnego,
c. ksztalttowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wlasnej tozsamos$ci w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
d. przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i organizowanie:

- imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladow, wystaw i festiwali,

- wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,

- dziatan alternatywnych wsrdd dzieci 1 mlodziezy niedostosowanych spolecznie lub
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
Okreslone zadania Centrum realizuje w skali regionalnej, ogolnopolskiej
i migdzynarodowe;.
Siedziba Centrum znajduje si¢ przy ul. Krupniczej 38 w Krakowie. Placowka moze
realizowa¢ zadania réwniez poza swoja siedziba.

§2

Dziatalno$¢ Centrum ma na celu:

1.

D

ksztattowanie osobowosci uczestnikow, odkrywanie i1 rozwijanie ich uzdolnien,
zainteresowan oraz umiejetnosci: tworczych, artystycznych, naukowych i sportowych,
poszukiwanie, realizowanie i upowszechnianie form wychowania dla demokracji,

szeroko pojeta edukacje kulturalng,

dbatos¢ o prawidlowy rozwoj i podnoszenie sprawnosci fizycznej uczestnikow,




8.
9.

10.

11.
12.
13.
14.

poglebianie i poszerzanie wiedzy uczestnikow z rtoznych dziedzin, zwlaszcza tych
wykraczajgcych poza programy szkolne,

integracje dzieci i miodziezy z roznych $rodowisk, w tym takze niepelnosprawnych
i niedostosowanych spotecznie,

tworzenie wzorcow i ksztattowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego izdrowego
spedzania czasu wolnego,

ksztattowanie wlasciwego stosunku do srodowiska naturalnego,

ksztaltowanie postawy poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych
kultur,

pozyskiwanie i ksztalcenie animatorow kultury, organizatorow turystyki i kultury
fizycznej,

inspirowanie i prowadzenie wymiany i wspotpracy migdzynarodowej dzieci i miodziezy,
wspieranie dziatalnosci kulturalnej na rzecz dzieci polskich ze Wschodu,

aktywizacje miodziezy bezrobotnej i zagrozonej bezrobociem,

umozliwienie mtodziezy dostepu do informacji z zakresu: ksztalcenia, zdrowia, prawa,
zdobywania zawodu, mozliwosci spedzania czasu wolnego oraz poradnictwa
pedagogiczno-psychologicznego.

§3

Cele statutowe, o ktorych mowa w §2, Centrum realizuje przez:

i
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10.
11.
12.

bezpoérednig  dziatalnoé¢  dydaktyczno-wychowawcza z uczestnikami  stalymi,
okresowymi i okazjonalnymi,

otwarte imprezy i akcje: konkursy, zawody, festiwale, koncerty, pokazy, wystawy, sesje,
sejmiki, wyjazdy srodroczne, akcje: letnig i zimowa, itp,

inicjowanie i wspieranie struktur samorzagdowych miodziezy,

organizacj¢ form wypoczynku $rédrocznego oraz letniego i zimowego: wycieczki,
obozy, rajdy, itp,

wspolprace ze szkolami w zakresie realizacji zaje¢ pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
poradnictwo, szkolenia, kursy, seminaria i warsztaty,

organizowanie wymiany do$wiadczeh i wspolpracg z pokrewnymi placéwkami,
instytucjami i organizacjami w kraju i za granica, realizacjg projektow
migdzynarodowych,

wspolprace z rodzicami, uczelniami, placowkami kulturalnymi, naukowymi,
sportowymi, samorzadem i organami administracji oraz organizacjami pozarzadowymi,
dziatalnos$¢ promocyjng i wydawnicza,

dziatalno$¢ majgcg na celu pozyskanie funduszy na potrzeby statutowe,

prowadzenie badan umozliwiajacych diagnozowanie sytuacji miodziezy,

state wzbogacanie form dziatalnosci dostosowywane do potrzeb $rodowiska, oczekiwan
uczestnikow i1 rodzicow.

§4

Szczegotowe zadania Centrum okre$laja roczne plany pracy, zatwierdzane przez Radg
Pedagogiczng.




§5

W Centrum mogg odbywac si¢ praktyki i staze studenckie, za zgoda Dyrektora.

§6

Zadania Centrum sg realizowane w jego budynkach. Zaje¢cia stale, okresowe i okazjonalne moga
by¢ takze realizowane poza siedzibg placowki, na terenie szkot, placowek i w lokalnych
srodowiskach wychowawczych.

§7
Organami Centrum s3:
1. Dyrektor;
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow;
4. Samorzad Uczestnikow.
§8

Pracg Centrum kieruje Dyrektor przy udziale Rady Pedagogicznej, z zachowaniem jej uprawnien
wynikajacych z przepisoOw prawa o$wiatowego.

§9

Dyrektor Centrum zarzadza placéwka i reprezentuje jg na zewnatrz.

. Dyrektor powotuje zastgpcow dyrektora, kierownikow pracowni i kierownikow zespotow
programowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i przydziela im zakresy uprawnien i odpowiedzialnosci.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli-instruktorow

i wszystkich innych pracownikow.
4. Dyrektor odpowiada w szczego6lnosci za:
a. realizacje planow pracy Centrum,
b. organizacje pracy Rady Pedagogicznej,
c. realizacje uchwal Rady Pedagogiczne;,
d. wlasciwg organizacj¢ calosci pracy Centrum,
e. polityke kadrowa Centrum, stosownie do obowigzujgcych przepisow.

Decyduje w sprawach: ~

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli-instruktorow i innych pracownikow,

b. dokonywania w ciggu roku szkolnego drobnych przesunig¢ i zmian w ramach ogdlnego

zatwierdzonego limitu etatow,

c. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom-instruktorom

1 innym pracownikom,

d. wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla

wszystkich pracownikow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

e. sprawowania nadzoru pedagogicznego,
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f. zapewnienia bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Centrum,

g. Dyrektor wspélpracuje z zespolem kierowniczym Centrum, w sklad ktorego wchodzg:
zastepcy dyrektora, glowny ksiggowy, kierownicy pracowni, kierownicy zespolow
programowych, przedstawiciele zwiazkow zawodowych i w miarg potrzeby inne osoby,

h. Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw oraz innymi organami
i organizacjami dziatajacymi na terenie Centrum.

§10

W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, bedaca kolegialnym organem w zakresie realizacji
celow i zadan statutowych Centrum. Rada ustala szczegdtowy regulamin swojej
dziatalnosci.

W sktad Rady Pedagogicznej Centrum wchodzg:

a. dyrektor Centrum jako jej przewodniczacy,

b. pracownicy pedagogiczni jako jej czionkowie,

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie rocznych planéw pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
Centrum,

b. proponowanie eksperymentdw i innowacji pedagogicznych,

c. organizacja doskonalenia zawodowego pedagogow,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a. organizacje pracy Centrum - arkusz organizacyjny,

b. projekt planu finansowego Centrum,

c. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom-instruktorom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

d. propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Centrum albo jego zmian.

Dyrektor Centrum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
o0 odwotanie z funkcji dyrektora lub wystepowa¢ do dyrektora o odwotanie nauczyciela-
instruktora z innej funkcji kierowniczej w Centrum.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa prawomocne, jezeli zostaly podjete zwykla wigkszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby uczestniczace w zebraniach sg

zobowigzane do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu RP spraw, ktore moga
naruszaé dobro osobiste uczestnikéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli-instruktorow
i innych pracownikéw Centrum.




§11

W Centrum dziala Rada Rodzicow na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
1 zgodnie z przyj¢tym przez siebie regulaminem.

2. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Centrum.

W)

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

a. wystepowanie w imieniu rodzicow do Dyrektora, organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Centrum,

b. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego
i programu profilaktyki realizowanych w Centrum,

c. opiniowanie projektu planu finansowego Centrum,

d. gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci Centrum. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okredla jej regulamin.

§12

W Centrum moze dziata¢ Samorzad Uczestnikow.

1.
2.

3

Samorzad stanowig wszyscy uczestnicy Centrum.

Samorzad uczestnikow tworzy struktury organizacyjne na szczeblu pracowni, klubu,
zespotu reprezentujgce wszystkich uczestnikow statych.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Centrum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczestnikow Centrum.

Zasady dziatania Samorzadu uczestnikow okresla regulamin, zgodny ze statutem
Centrum.

§13

Szczegétows organizacje pracy Centrum w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Wewnetrzng strukturg organizacyjng stanowig pracownie, zespoly programowe 1 komorki
administracyjno-gospodarcze.

Arkusz organizacyjny okresla stanowiska kierownicze w Centrum.

§14

Strukture stuzbowej podleglosci i zaleznosci w organizacji wewngtrznej Centrum oraz
wewnetrzng  strukture pracowni, zespotow programowych 1 komorek administracyjno-
obstugowych ustala Dyrektor po zasiggnigciu opinii zespotu kierowniczego Centrum.




§15

1. Podstawa organizacji dziatalnosci Centrum sg stale formy zaje¢ w grupach, w ktorych
mogg funkcjonowac kofa, sekcje, zespoly i kluby.

2. Zajecia stale organizowane sa w grupach liczacych co najmniej 12 wychowankow,

w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo. W przypadku grup mlodziezy szczegélnie

utalentowanej lub realizujgcej program o waskiej specjalizacji (sportu wyczynowego,

artystyczny, klubowy) dopuszcza si¢ inng liczbg uczestnikow, lecz nie mniejszg niz 6.

Wyjatki te (punkt 2) wymagajg zgody Dyrektora i zatwierdzenia przez organ prowadzgcy.

4. Sredni tygodniowy wymiar pracy grupy wynosi od 2 do 4 godzin. Godzina zajgé
w statych formach wynosi 45 minut.

5. Ze wzgledu na specyfike pracy niektorych grup, moga one tworzy¢ odrgbne regulaminy
dziatalnosci, ktore sg zgodne ze statutem Centrum.

w

§16
1. W Centrum mogg by¢ tworzone pracownie i zespoly programowe.
2. Pracownia to co najmniej 5 grup zaje¢ stalych o tym samym lub zblizonym charakterze
i programie.
3. Zesp6t programowy to pozapracowniana forma dziatalnosci powotana do realizacji zadan
statutowych Centrum.
4. W pracowni, w ktorej zaj¢cia realizuje wigeej niz jeden nauczyciel-instruktor, mozna

powota¢ kierownika pracowni.

§17

Dyrektor Centrum moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o utworzenie filii,
agendy o$rodka zamiejscowego.

§18

1. Centrum prowadzi dziatalno$¢ w okresie calego roku. Organizacje zaje¢ statych okresla
tygodniowy plan zajec.

2. Zajecia w grupach statych prowadzone sa w dni robocze. Niektore pracownie moga
prowadzi¢ zajecia stale takze w dni ustawowo wolne od pracy, z uwzglednieniem
5-dniowego tygodnia pracy nauczyciela-instruktora. .

3. Zajecia okresowe, okazjonalne, imprezy odbywajg si¢ zarowno w dni robocze, jak
i ustawowo wolne od pracy oraz w ferie zimowe i letnie.

4. Szczegdlowy harmonogram zaje¢ opracowuja kierownicy pracowni, a zatwierdza
Dyrektor Centrum. W ciggu roku do harmonogramu moga by¢ wprowadzane zmiany,
ktore zatwierdza dyrektor lub zastepca dyrektora Centrum.




§19

1. Centrum realizuje zadania statutowe, zatrudniajgc:

a. nauczycieli-instruktorow,
b. pracownikow merytorycznych,
c. pracownikow administracji i obstugi,

2. Ponadto dzialania w Centrum mogg by¢ prowadzone przez specjalistow nie bgdacych

pracownikami pedagogicznymi i wolontariuszy.

Zadania i wymiar pracy 0sob zatrudnionych okreslajg przepisy prawa.

4. Do zadan 1 obowigzkéw nauczycieli-instruktorow nalezy realizowanie zapiséw zawartych
w ustawie o systemie o$wiaty, obowigzkow okreslonych w zarzadzeniach 1 wytycznych
wiladz oé§wiatowych, a ponadto:

a. rozpropagowanie zaje¢ wsrod dzieci 1 mlodziezy w srodowisku — nabor uczestnikow,

b. organizowanie imprez zachgcajacych uczniow do udzialu w zajgciach prowadzonych
przez Centrum Mlodziezy,

c. ksztattowanie, odkrywanie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow,

d. stwarzanie warunkéw do rozwoju psychofizycznego dzieci szczegodlnie utalentowanych
w roznych dziedzinach,

e. zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom zajec,

f. troska o wyposazenie w sprzgt i pomoce naukowe oraz celowe gospodarowanie
srodkami 1 zabezpieczenie mienia pracowni,

g. zapewnienie frekwencji na zajeciach,

h. utrzymywanie stalego kontaktu ze szkotami, rodzicami, wspdlpraca z innymi
placowkami kulturalno-o$wiatowymi,

i. prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j,

J. realizacja zadan powierzonych w przydziale obowigzkow,

k. uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

1. realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum.

w

§20

Szczegolowe zadania i1 obowiagzki nauczycieli-instruktorow, kierownikow pracowni ustala
Dyrektor Centrum, opracowujac pisemne zakresy obowigzkow okreslajace zadania oraz zakres
odpowiedzialnosci.

§21

Dla potrzeb dziatalnosci administracyjno-gospodarczej Centrum zatrudnieni sa pracownicy
administracji 1 obstugi, ktorzy realizujg swoje zadania zgodnie z zakresem obowiazkow

przypisanym do kazdego stanowiska.
' §22

Zasady zatrudniania, zwalniania, wynagradzania pracownikow okresla Dyrektor, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
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§23

Uczestnikami Centrum mogg by¢ dzieci i mtodziez.

. Nabor do grup stalych odbywa sie¢ zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Krakowa,

w uzasadnionych przypadkach akcja rekrutacyjna moze zosta¢ przeprowadzona w innym
terminie.

Warunkiem uczestnictwa w zajgciach jest wypetnienie deklaracji, dokonanie wpisu do
odpowiednie;j stalej grupy zaje¢ oraz udziat w zajeciach zgodnie z harmonogramem.
Warunki udzialu w formach okresowych i okazjonalnych sg ustalane kazdorazowo przez
nauczycieli-instruktoréw bezposrednio realizujacych okreslone zajecia.

§24

. Uczestnik Centrum ma prawo do:

a. dobrowolnego udzialu w zajeciach,

b. korzystania z pomocy nauczyciela w zdobywaniu wiedzy, poglebianiu zainteresowan
1 umiejetnosci,

c. fachowej opieki wychowawczej zapewniajacej mu bezpieczny pobyt w Centrum,

d. ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

€. poszanowania godnosci osobiste;j,

f. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

g. swobody wyrazania my$li 1 przekonan, jesli nie naruszajg one dobra innych osob,

h. wyrazania opinii o pracy wlasnej grupy i Centrum,

1. korzystania z pomieszczen i srodkow dydaktycznych Centrum,

J. uczestniczenia w imprezach, warsztatach, wyjazdach artystycznych, sportowych,
projektach edukacyjnych organizowanych przez Centrum oraz prezentacji swoich
dokonan.

Uczestnik Centrum jest zobowigzany do:

a. przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie,

b. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c. zachowania dyscypliny podczas zajec,

d. przestrzegania zasad dobrego wychowania, szacunku dla prowadzacych zajecia,
kolezanek i kolegow, pracownikdw administracyjno-obstugowych,

e. dbania o wspolne dobro, tad i porzgdek w Centrum,

f. przedstawienia pisemnej zgody rodzicow na wyjazdy krajowe i zagraniczne.

§25

Za osiggniecia w danej dziedzinie, wyr6zniajacg, wzorowg postawe uczestnik moze
otrzymac:

a. pochwale ustng prowadzacego zajecia,

b. nagrody rzeczowe, wyroznienia,

c. pochwalg pisemng z przestaniem do szkoly i rodzicow,

d. nagrode dla najlepszego uczestnika danej pracowni, zgodnie z odrebnym regulaminem.




. Za nieprzestrzeganie regulaminu Centrum i inne naganne zachowania mozna stosowac:

a. upomnienie ustne prowadzgcego zajecia,

b. upomnienie pisemne kierownika pracowni, z przestaniem informacji do szkoty,

c. usunigcie z Centrum, z powiadomieniem szkoty.

. O usunigciu z Centrum decyduje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly na wniosek
prowadzacego zajecia lub jego przelozonych, po wnikliwym rozwazeniu wszystkich
zarzutow.

. Odwotania od zastosowanych kar uczestnicy lub ich rodzice (opiekunowie) moga skladac
w terminie 14 dni:

a. do kierownika pracowni, w przypadku gdy upomnienia ustnego udzielil nauczyciel-
instruktor,

b. do Dyrektora Centrum, w przypadku pisemnego upomnienia przez kierownika
pracowni. Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajgce
1 powiadomi¢ o jego wynikach w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

¢. do Rady Pedagogicznej, w przypadku gdy zostal usunigty z zaje¢. Rada Pedagogiczna
jest zobowigzana rozpatrzy¢ odwotanie na najblizszym posiedzeniu.

W przypadku naruszenia praw uczestnika, skargi mozna sktada¢ do Dyrektora Centrum.

§26

Centrum jest jednostkg budzetowa prowadzacg gospodarke finansowg zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

. Zrédtem finansowania wydatkow Centrum jest dotacja budzetowa otrzymana z Miasta
Krakowa.

. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy Centrum obejmujgcy
dochody i wydatki.

. Za calos¢ gospodarki finansowej i materialowej Centrum odpowiedzialny jest Dyrektor
przy udziale glownego ksiegowego oraz kierownika gospodarczego.

. Dyrektor Centrum odpowiada za opracowanie rocznych planoéw finansowych placowki,
ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

. Zasady przewidziane w punkcie 3 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
w rocznym planie finansowym Centrum.

. Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. zgodne z zapisami
rocznego planu finansowego gospodarowanie $rodkami finansowymi Centrum,
a w szczegolnosci za:

a. dokonywanie wydatkow zgodnie ze szczegotowa klasyfikacja budzetowg 1 planem,
w kwotach nie przekraczajgcych ich wysoko$ci okreslonej w planie finansowym,

b. terminowe rozliczenie, za pomoca stosownych dokumentéw, z organem prowadzgcym
placowke, ze srodkoéw otrzymanych z budzetu tego organu,

c. stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy
zakupie towardw, ustug 1 robot budowlanych ze $rodkow budzetowych otrzymywanych
od organu prowadzgcego, objetych rocznym planem finansowym Centrum.

. Dyrektor Centrum ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczgdne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Centrum.

. W zakresie spraw, o ktorych mowa w punkcie 3, Dyrektor Centrum podlega nadzorowi
organu prowadzacego placowke, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.




1.

§27

Zgodnie z Uchwatami Rady Miasta Krakowa w sprawie rachunku dochodow witasnych
o$wiatowych 1 o§wiatowo-wychowawczych jednostek budzetowych prowadzonych przez
Gming Miejskg Krakow, Centrum moze uzyskiwa¢ dochody wilasne z:

a. wplat pobieranych z tytutu organizowania dla dzieci i mtodziezy wypoczynku

w okresie ferii zimowych i wakacji letnich, wymiany miedzynarodowej, wyjazdow
$rédrocznych, obozoéw naukowych oraz kolonii 1 wezasow,

b. wplat pobieranych z tytulu organizowania wyjazdéw, obozoéw i imprez sportowych
oraz sportowo-rekreacyjnych,

c. wplat pobieranych z tytutu organizowania dla dzieci i mlodziezy dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d. wplat pobieranych w celu zorganizowania kurséw, seminariow, konferencji, spotkan;

e. wplat dotyczacych przedsigwzig¢ os$wiatowych, kulturalnych 1 sportowych
realizowanych wspolnie z innymi podmiotami,

f. nagréd pienigznych otrzymanych przez samorzadowa jednostke budzetowa w ramach
konkursow, zawodow sportowych 1 innych imprez,

g. odsetek od nieterminowych wplat, o ktorych mowa w pkt. a - f,

h. udostepniania mienia bedgcego w zarzadzie badz uzytkowaniu samorzadowej jednostki
budzetowej, a w szczego6lnosci z czynszu, kosztow eksploataci z tytutu wynajmu:

- pomieszczen i innych powierzchni znajdujgcych sie¢ w budynkach

- $cian budynku i ogrodzen

- pozostalej infrastruktury oraz terenu i innych zabudowan wokot samorzgdowej jednostki
budzetowej,

1. optat za korzystanie ze skltadnikow majgtku 1 wyposazenia, w szczegolnosci urzadzen

1 sprzetu sportowego, sprz¢tu informatycznego,

j. udostepniania mienia, o ktorym mowa w pkt 1, w celu umieszczenia reklamy,

k. wplywow za $wiadczenie ustug na rzecz osob prawnych i fizycznych oraz jednostek
organizacyjnych  nieposiadajagcych  osobowosci  prawnej,  szczegoOlnie  ushug
szkoleniowych,

1. dziatalno$ci zwigzanej z organizacjg kwest, aukcji i zbiorek makulatury,

m. odsetek od nieterminowych wplat, o ktorych mowa w pkt. a - e.

Dochody wlasne Centrum mogg by¢ przeznaczone na finansowanie:

a. remontow lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochodéw,

b. organizacji dla dzieci i mlodziezy wypoczynku w okresie ferii zimowych i wakacji
letnich, wymiany migdzynarodowej, wyjazdow srédrocznych, obozéw naukowych oraz
kolonii 1 wczasow, ‘

c. organizacji dla dzieci i mlodziezy dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, '

d. organizacji wyjazdow, obozow i imprez sportowych oraz sportowo-rekreacyjnych;

e. organizacji kursow, seminariow, konferencji, spotkan,

f. organizacji przedsiewzig¢ os$wiatowych, kulturalnych i1 sportowych realizowanych
wspolnie z innymi podmiotami,

g. wydatkow biezacych zwigzanych z uzyskiwaniem przez jednostke budzetowa
dochodéw; w szczegdlnosci wydatkow zwigzanych z mediami oraz remontami,

h. wydatkow inwestycyjnych.




§28
Dziatalno$¢ programowa Centrum jest wspierana przez dotacje Rady Rodzicow pochodzace
z dobrowolnych sktadek uczestnikow lub ich rodzicéw i dochodéw wiasnych Rady oraz przez
dotacje i dofinansowania innych sponsoréw.

§29
1. Do samodzielnego wystepowania i1 podejmowania zobowigzan w imieniu Centrum
upowazniony jest Dyrektor, jego zastgpcy oraz pelnomocnicy (Dyrektora Centrum), dzialajac

w granicach umocowania.
2. Pelnomocnikow ustanawia i odwotuje Dyrektor w formie pisemne;j.

§30

Dokumentacja Centrum jest prowadzona, gromadzona i przechowywana zgodnie z przepisami
instrukcji kancelaryjne;.

§31

Centrum posiada wlasny sztandar oraz znak firmowy.

§32

Centrum moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy lub z nim uzgodnione.

Zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng dnia: 24.01.2017 r.
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