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P-RQJEK:"—P-EA-NU—F-I-N-A-NS@WEGQ/ PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW | KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2019
Nazwa i adres : MUZEUM PRL-U (W ORGANIZACII), OS.CENTRUM E 1 31-934 KRAKOW
Dziat/Rozdziat 921/92118 Kategoria Zrodta finansowania GWSMK
Etaty (pw./plan) 15/ 14
Powierzchnia catkowita (w m2): 3074,4
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 3074,4
I. PLAN PRZYCHODOW
w zt
Przewidywane ) /
. Projekt-planu
Sr i s wykonanie / %
Lp. Wyszczegélnienie : Plan*
" ) na 2019 rok (43
za 2018 rok
1 2 3 4 5
Stan naleznosci na poczatek roku 13 100 \ 10 000 76%
Stan zobowigzan na poczatek roku 112 660 ) 125000 111%
Stan srodkéw pienigznych na poczatek roku 67 440  / 87000 129%
Przychody ze sprzedazy ustug dziatalnoéci
|, | reyenocy ze spraecazy usiug 96 000 \ 13200 14%
podstawowej - ogétem, w tym: \/ \V/
2a bilety 70 000 10 000 14%
za programy i wydawnictwa 14 000 2 200 16%
inne (jakie, wyszczegélnié) \ / 12 000 Y 1000 8%
warsztaty, lekcje, oprowadzania 10 000 1 000 10%
szkolenia, licencje,ust.reprograf. 2 000 0%
Il. |Zmiana stanu produktéw 0 0
lll. |Pozostate przychody, w tym: \| 2090200 v 310270 15%
dotacja z budzetu GMK " 994700 \/' 304000 31%
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK 1041750 0%
pozostate przychody (jakie, wyszczegélnic) ' 53750 U/ 6270 12%
ust.reklamowe 5000 0%
towary handlowe 25 000 3500 14%
odsetki bankowe 4 000 1870 47%
pozostate przychody operacyjne 19 750 900 5%
IV. |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogétem (I + 11 + 1l + IV) \y 2186200 323470 15%

M

* niepotrzebne skresli¢






Il. PLAN KOSZTOW - OGOLEM wl
Przewidy\nfrane . / )
Lp. Wyszczegdlnienie wykonam-e / Plan* %
Wykonanie * na 2019 rok G
za 2018 rok
1 2 3 p 4 5
I. |Koszty dziatalnosci podstawowej \/ 2185600 V 323070 15%
1. |Amortyzacja 1220 0%
2. |Zuzycie materiatéw 30370 1530 5%
3. |Zuzycie energii 113 000 35510 31%
4. |Ustugi obce, w tym: o 428860 VvV 51260 12%
transportowe 6 980 2 000 29%
remontowe 0 0
czynsze ; 20 680 4 600
pozostate (jakie, wyszczegélInic): \J 401 200 \j 44 660 11%
ochrona i monitoring 95 000 18 000 19%
ust.naprawcze, przeglady,konserwacje systemow 15 350 600
ust.informatyczne, aktualizacja oprogramowania 23 600 4 000 17%
obstuga prawna, doradztwo, consulting 49 300 8610 17%
telefony, internet 11 600 1800 16%
ustugi pocztowe, kurierskie 3000 150 5%
kwerendy, wypozyczenia, udostepnienia, skany 25000 0%
tlumaczenia 1000 0%
redakcja, sktad, druk 48 450 0%
dzierzawa mienia 30400 3500 12%
ust.gastronomiczne, catering 15 000 0%
ust.przewodnickie 5000 500 10%
ustugi w zakresie organizacji wystaw, imprez 77 400 4 000 5%
inne 1100 3500 318%
5. |Wynagrodzenia ogétem, w tym: \/ 1299900 ¥ 195 490 15%
wynagrodzenia osobowe 1039100 156 920 15%
honoraria pracownikéw wtasnych 0 0
pozostate (jakie, wyszczegélni¢) \ 260 800 / 38570 15%
honoraria 90 200 \f 7 000 8%
umowy zlecenia i o dzieto 170 600 31570 19%
6. vl\Jflzf;[.')ieczenia spofeczne i inne Swiadczenia, U 204 950 . 34 960 17%
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariéw 168 550 30 880 18%
pracownikéw wtasnych
odpis na ZFS$S 0 0
pozostate swiadczenia (jakie, wyszczegélnié) { / 36 400 i 4 080 11%
$wiadczenie urlopowe 15 000 0%
sktadka ZUS-zlecenia 15 400 2080 14%
studia, szkolenia 3000 2 000 67%
koszty BHP 3000 0%




7. |Podatki i optaty |/ 41200 \/ 1200 3%
podatek od nieruchomosci, opt.za uzytkowanie ; 38 300 1000 3%
optata za wywdz smieci 1000 200 20%
opt.sadowe, skarbowe, pozostate 700 0%
optaty ZAIKS 1200 0%

8. |Pozostale koszty, wtym: \} 66 100 V) 3120 5%
podrdze stuzbowe krajowe 23400 500 2%
podréie stuzbowe zagraniczne 500 0 0%
inne koszty (jakie, wyszczegdlni¢) i 42 200 \/ 2620 6%
ubezpieczenia < 8 800 0%
reklama i reprezentacja 8900 0%
bilety MPK 1500 220 15%
wartos¢ sprzedanych towardw wg cen zakupu 23 000 2 400 10%

Il. |Pozostate koszty dziatalnosci podstawowe;j 600 400 67%

lll. |[Koszty ogétem (I + 1), wtym: J 2186200 \} 323 470 15%
koszty utrzymania budynku ** /292 600 <« 60310 21%
koszty utrzymania 1 m2 budynku ** 95 20 21%

Stan naleznosci na koniec roku 10000 10000 100%
Stan zobowigzan na koniec roku 125 000 125 000 100%
Stan $rodkow pienieznych na koniec roku 87 000 87 000 100%

* - niepotrzebne skresli¢

** . koszty utrzymania budynku obejmujg: czynsze, zuzycie energii, srodki czystosci, podatek od nieruchomosci, wynagrodzenia obstugi, koszty ochrony,

monitoring, itp.




Ill. PLAN ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU PtAC

w zt

Lp.

Wyszczegdlnienie

Przewidywane
wykonanie /
Wykenanie *
za 2018 rok

Projektplanu /
Plan*
na 2019 rok

%
(4:3)

2

3

4

Liczba pracownikéw na dzieri 31.XIl w

osobach, w tym:

15

14

93%

dyrektor

z-cafz-cy dyrektora

kadra kierownicza

100%

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy

11

10

91%

Srednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu
na etaty), w tym:

93%

petnozatrudnieni

14

14

100%

dyrektor

z-cafz-cy dyrektora

kadra kierownicza

100%

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy

11

10

91%

Przecigtne wynagrodzenie miesieczne
poz. 4a+4bl+4cl:poz.2:12, wtym:

5773

5773

100%

dyrektor

z-cafz-cy dyrektora

kadra kierownicza

9114

8 690

95%

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy

4558

4370

96%

Fundusz wynagrodzer ogétem: (poz. a, b, ¢,
d)

" 1299 900

Y 195490

15%

wynagrodzenia osobowe, w tym:

{/ 1039100

v 156920

15%

dyrektor

z-cafz-cy dyrektora

kadra kierownicza

437 470

69 520

16%

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy

601 630

87 400

15%

honoraria ogétem, w tym:

\/ 90200

v 7000

8%

b.1 honoraria pracownikéw wtasnych, w
tym:

dyrektor

z-cafz-cy dyrektora

kadra kierownicza

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy

inne, w tym:

170600

31570

19%

c.1 pracownikéw wtasnych, w tym:

dyrektor

z-ca/z-cy dyrektora

kadra kierownicza

pracownicy artystyczni

pozostali pracownicy

d

agencyjno-prowizyjne

* - niepotrzebne skregli¢
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IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zf
Przewidywane
L Wyszczegdlnienie wykon:nie/ . Plan* ¢ %
B yszczeg Wykonanie * S& (4:3)
na 2019 rok
za 2018 rok
1 2 3 4 5
Rachunek wynikéw
1. |Przychody wtasne ze sprzedazy ust ;
i oy B R _/ 96000 v 132000  14%
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu ¢ 994 700 v 304000 31%
3. |Pozostate przychody \ , 1095500 W 6270 1%
4. |Zyski nadzwyczajne
5. [Koszty dziatalnosci podstawowej % 2186 200 v 323470 15%
6. |Straty nadzwyczajne
7. |Wynik - strata / zysk* 0 0

* niepotrzebne skreéli¢






V. PLAN PROGRAMOWO-UStUGOWY - MUZEA. GALERIE

P:skw(::::z;e Projekt planu-/ i
Lp. Wyszczegdlnienie Jedn. Miary W : Plap— (5:4)
za 2018 rok na 2019 rok
1 2 3 a 5 6
1. |Oddziaty * ilosé 0 0
2. |Wystawy state ilogé 0 0
3. |Wystawy czasowe ilos¢ v 4 o 1 25%
w siedzibie ilos¢ 4 1 25%
poza siedziba ilogé 0 0
krajowe ilogé¢ 4 1 25%
zagraniczne ilod¢ 0 0
4. |Kwerendy i informacje ** ilog¢ 70 15 21%
5. |Konserwacja eksponatéw ilos¢ 30 0 0%
6. |Przyrost zbiorow ilos¢ 50 0 0%
7. |Imprezy iloé¢ 85 10 12%
8. |Uczestnicy imprez ilog¢ 5500 800 15%
9. |Zwiedzajacy ogdtem ilos¢ 118 000 J 12000 \ 11%
10. |Zwiedzajacy bezptatnie ilogé ol 4500 750 17%
11. |Koszt 1 zwiedzajacego zt \] 121 / 162 134%
12. |Doptata GMK do 1 zwiedzajacego zt V 55 \J 152 276%
13. |Wptyw od 1 zwiedzajacego pal v 66 V10 15%
14. |Ceny biletéow z 7 7 100%

*  llo§¢ eddziatow bedacych w strukturze organizacyjnej instytucii kultury

** wskainik orientacyjny
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Podwieczorek w Muzeum — cykl spotkan z seniorami, wokot wybranych watkéow dziejow
PRL-u, oparty na rozmowach — wspomnieniach z udziatem prowadzacego spotkania historyka
epoki — prowadzaca dr Agnieszka Sikorska — Chlosta.

Spotkania wokdt architektury — od kilku lat zajecia te sa prowadzone we wspélpracy z In-
stytutem Architektury i w drugim potroczu 2018 i w 2019 bedg poswiecone wybitym polskim ar-
chitektom XX w.

Oferta edukacyjna zwigzana bedzie z planami wystaw czasowych: kazdej z wystaw towa-
rzyszy program dziatan edukacyjnych.

Oferta dla dzieci:

Lekcje muzealne zgodne z podstawe programows nauczania historii w szkole podstawowej i
szkole $rednie;j.

Ferie zimowe : tu zarGwno cykl zabaw i zaje¢ dla najmtodszych, jak i oferta spedzania czasu wol-

nego dla mlodziezy w wieku gimnazjalnym.

V.DZIALALNOSC NAUKOWA

Kolegium redakcyjne Rocznika ,,Swiatowid” przygotuje pigty tom tego wydawnictwa, ktéry bedzie
pos$wigcony podsumowaniu dziatalnosci Muzeum PRL-u w okresie 2013 - 2018 i przede wszystkim
zatozeniom programowym planowanego Muzeum Nowej Huty. Rocznik powinien staé sie forum

dyskusji na temat zalozef programu Muzeum na Kolejne lata dzialalnosci.

VI ZBIORY:

Muzeum w ramach swoich mozliwosci finansowych, bedzie prowadzié polityke gromadzenia w naj-
wazniejszych swoich kolekcjach: fotografia, graﬁkd i plakat, kultura materialna oraz sztuka nieza-
lezna. Zakupy i uzupelniania zbioréw powigzane sg przede wszystkim z planami budowy wystawy
stalej. Konsekwentnie zbiory udostgpniane beda na stronie internetowej — na podstronie: cyfrowe

zbiory Muzeum PRL-u.

Wazng czgscig dzialalnosci Muzeum PRL-u bgdzie przygotowanie do polaczenia z MHK, w tym

spisy inwentaryzacyjne $rodkow trwatych i wyposazenia oraz spisy zdawezo — odbiorcze zbioréw.

DYREKTOR

Muzeum Historyeznego . Kxakowa
2 -
mgr Mi% %iezabitowskz



NAJWAZNEJSZE DZIALANIA MUZEUM PRL-u w Krakowie na rok 2019.

W zwigzku z planowanym polgczeniem Muzeum PRL-u i Muzeum Historycznego Miasta
Krakowa, od 1 I1I 2019 rozpocznie dziatalno$¢ Muzeum Nowej Huty, jako oddzialt MHK, tym samym

Muzeum PRL-u (w organizacji) planuje swoja dziatalno$¢ tylko do konca lutego 2019 1.

I. Modernizacja dawnego kina Swiatowid na potrzeby Muzeum.

Do konca lutego 2019 r, zgodnie z umowg z Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodo-
wego, zostanie przygotowana pelna dokumentacja architektoniczna, budowlana, aranzacyjna Mu-
zeum w dawnym kinie Swiatowid, ktory bedzie dziala¢, jako Muzeum Nowej Huty.

II. Podziemna Nowa Huta: Muzeum PRL-u prowadzi¢ b¢dzie prace nad uruchomieniem, zgodnie
z projektem, trasy turystycznej ,,Podziemna Nowa Huta”. Zakres tych dziatan bedzie okreslony wiel-
koécig uruchomionych w roku 2018 $rodkéw inwestycyjnych

ITI. Wystawy czasowe.

»Atomowa groza. Schrony w Nowej Hucie - udostepniana na stale. Wystawie towarzysza
oprowadzania kuratorskie i dziatania edukacyjne w ramach projektu ,,Schrony w Nowej Hucie”-
,,Podziemna Nowa Huta”.

Wystawa czasowa: ,,Huta stangta. Strajk w Hucie im. Lenina 26 IV — 5 V 1988 r.” Wystawa
przypomina wydarzenia Wiosny Solidarnosci 1988 r. w 30 rocznicg tych wydarzen. Zostala przygo-
towana we wspolpracy Siecig Solidarnoéci i Komisja Robotnicza Hutnikow i jest czescig krakow-
skich obchoddw rocznicy wydarzen, ktére byly impulsem do ostatecznego buntu przeciw systemowi
PRL-u schytku lat 80. XX w. Kuratorka wystawy: Agata Klimek, projekt aranzacji: Agata Pleciak.
Wystawa czynna do 13 12019 .

Wystawa: Inside Poland — fotografie Martina Schmidta — wystawa , Kadrowanie PRL-u” — kurator
Zbigniew Semik — czynna do konca lutego 2019.
Muzeum bedzie przygotowac takze ekspozycje: ,,Huta im. Lenina — méj drugi dom”™, kuratorzy: Ka-

rolina Ztobecka i Piotr Kapusta. ( planowane otwarcie X 2019)

IV Edukacja

Muzeum bedzie kontynuowac¢ program dziatan edukacyjnych, ktérego ramy zostalty wypra-

cowane w poprzednich latach. Fundamenty tego programu stanowi¢ bedg cykle:



