oA

£z:2
’V?Obifi/%n? A “1809% 0rzL 61
621998221 Nogay o0 l3d Krakow, 07-01-2016r
SE MOy yaus £y aro0rIVEILY iy
ieziueh,q M) n- _]HW-TH L10-1¢ ZK/021/40/2015

Wnazn W

Urzad Miasta Krakowa

Wydziat Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Pl. Wszystkich Swietych 11

31-004 Krakow

Dyrektor Muzeum Historycznego Miasta Krakowa dziatajgc jako Zarzgdca Muzeum
PRL-u (w organizacji) przekazuje w zatgczeniu plan finansowy instytucji na 2016r w trzech

egzemplarzach

Z powazaniem :

Gidwny-Ksiegowy Wicedyrgtor Jacek Salwirski

XA



Muzeum PRL-u (w oreonize

31-011 Krakéw, Rynek Clowny 55 pP-25
NIP 6762464994 REGOMN 122855129
2 p s
SRS orovans
PROJEKTFPRLANU-FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW | KOSZTOW
INSTYTUCII KULTURY
NA ROK 2016
Nazwa i adres MUZEUM PRL-U (W ORGANIZACJI) OS.CENTRUM E 1 31-934 KRAKOW
Dzial/Rozdziat 921 / 92118. Kategoria Zrodta finansowania GWSMK
Etaty (pua/plan] 818
Powierzchnia catkowita (w m2): 3074,4.
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 3074,4.
I. PLAN PRZYCHODOW
w zt
Przewidywane
Lp. Wyszczegdlnienie lwu [Vkl onani.e i Pﬁejemé: ad ( 49?3)
za 2015 rok
1 2 3 4 s
Stan naleznosci na poczatek roku 0 0
Stan zobowigzan na poczatek roku 151 241 155 000 102%
Stan srodkéw pienieznych na poczatek roku 166 926 155 500 93%
T s o mso| 25500 o
za bilety 15 000 15 000| 100%
za programy i wydawnictwa 2 000 2 000| 100%
inne (jakie, wyszczegélInic) 6 800 8500| 125%
warsztaty, lekcje, oprowadzanie 4 500 5000( 111%
szkolenia licencje,fot. 2 300 3 500| 152%
Il. |Zmiana stanu produktéw
lll. |Pozostate przychody, w tym: 1519 000 1744 500| 115%
dotacja z budzetu GMK 504 000 704 000| 140%
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK 1 003 000 1034000 103%
pozostate przychody (jakie, wyszczegdlni¢) 12 000 6 500 54%
ust.reklamowe 3 500 3 000 86%
iowary handlowe 2 500 2 500( 100%
odsetki bankowe 1 000| 1 .000| 100%
sz_déta’fé przychody"d;_)-eracyjne 5000 0%
IV. |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogétem (I + 11 + Il + 1V) 1542 800 1770000 115%

* niepotrzebne skreslic




Il. PLAN KOSZTOW - OGOLEM wl
Przewidywane .
Lp. Wyszczegdlnienie wykonani'e/ Plan*® ! -
Wykanamia ® na 2016 rok (4:3)
za 2015 rok

1 2 3 4 5

I. |Koszty dziatalnosci podstawowej 1 540 800 1769 000 115%

1. |Amortyzacja

2. |Zuizycie materiatéw 50 100 87 000 174%

3. |Zuiycie energii 100 000 96 000 96%

4. |Ustugi obce, w tym: 349 330 390 550 112%
transportowe 4 000 19 000 475%
remontowe 35 000 0%
czynsze
pozostate (jakie, wyszczegdlnic) 310 330 371 550 120%
ochrona i monitoring 27 200 70 000 257%
ust.informatyczne 19100 19 000 99%
obstuga prawna, doradztwo, consulting 44 280 44 280 100%
telefony, internet 20 400 21 300 104%
ustugi pocztowe, kurierskie 3 500 8 500 243%
kwerendy, wypozyczenia, udostepnienia, skany 13 600 12 000 88%
ttumaczenia 5000 4 000 80%
redakcja, skfad, druk 70 000 32 000 46%
dzierzawa mienia 40 350 17 500 43%
ustugi w zakresie organizacji wystaw, imprez 63 000 135 050 214%
inne 3 900 7 920 203%

5. |Wynagrodzenia ogétem, w tym: 827 640 971 300 117%
wynagrodzenia osobowe 684 400 724 400 106%
honoraria pracownikéw wtasnych
pozostate (jakie, wyszczegdlnié) 143 240 246 900 172%
HONORARIA 68 540 138 300 202%
UM.ZLECENIA | O DZIELO 74 700 108 600 145%

6. :{};izpleczema spoteczne i inne Swiadczenia, w 108 500 117 500 108%

czie

::i:::ar;:dbzzzﬁp:s:bcr:\‘aaryscioit::::rariéw pracownikow wiasnych 105 700 114 000 108%
odpis na ZFS$5 0 0
pozostate $wiadczenia (jakie, wyszczegdInic) 2 800 3 500 125%
szkolenia, studia 2 000 1 500 75%
opieka lekarska _ 1 000
obow.éwiadczenia bhp 800 1 000 125%

7. |Podatki i optaty 50 500 47 450 94%
opt.roczna za uzytkowanie, pod.od nieruchomosci 47 050 34 750 74%
optata za wywdéz $mieci 500 500 100%
opt.skarbowe,sgdowe i pozostate 200 200 100%




opt.ZAIKS 2 750 12 000 436%
8. |Pozostate koszty, w tym: 54 730 59 200 108%]
podrdze stuzbowe krajowe 9 900 20 000 202%
podroze stuzbowe zagraniczne 0 0 '
inne koszty (jakie, wyszczegolnic) 44 830 39 200 87%
bilety MPK 2 000 2 000 100%
ubezpieczenia 5700 11 000 193%
ustugi bankowe 4 000 200 5%
promocja, reklama i reprezentacja 32 130 25 000 78%
warto$¢ sprzedanych towaréw wg cen zakupu 1 000 1 000 100%
Il. |Pozostate koszty dziatalnosci podstawowej 2 000 1 000 50%
11l. |Koszty ogdtem (I + 11), w tym: 1542 800 1770 000 115%
koszty utrzymania budynku ** 176 800 156 100 88%
koszty utrzymania 1 m2 budynku ** 58 51 88%

Stan naleznosci na koniec roku 0 0
Stan zobowigzan na koniec roku 155 000 150 000 97%

Stan $rodkéw pienieznych na koniec roku 155 500 150 000 96

* - niepotrzebne skresli¢

** _ koszty utrzymania budynku obejmuja: czynsze, zuzycie energii, $rodki czystoci, podatek od nieruchomosci, wynagrodzenia obsiugi, koszty ochrony, monitoring, itp.



lll. PLAN ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU PtAC

wzi
Przewidywane
: Projekt-planu/
Lp. Woyszczegdlnienie wykonam_e / Plan* %
Wy na 2016 rok 8:5
za 2015 rok
1 2 3 4 5
1 Liczba pracownikow na dzien 31.XIl w osobach, 8 9 100%
wivm:
dyrektor
z-cafz-cy dyrektora
kadra kierownicza 4 4 100%
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy 100%
2 Srednioroczne zatrudnienigw przeliczeniu na etaty), 9 100%'
w tym:
petnozatrudnieni 8 9 100%
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 4 4 100%
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy 4 5 100%j
3 Przecigtne wynagrodzenie miesieczne 2129 7167 103%1
ROZ, ﬂa +&h] + 5;1 + DOZ, 2 H 12|W tvm:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza 9125 9283 101%)
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy 5133 4 647 91%i
4. |Fundusz wynagrodzen ogétem:(poz. a, b, ¢, d) 827 640 971 300 117%'
a |wynagrodzenia osobowew tym: 684 400| 724 400 106%)
dyrektor
z-cafz-cy dyrektora
kadra kierownicza 438 000 445 600 101%
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy 246 400 278 800| 113%
b |honoraria ogétem, w tym: 68 540 138 300 202%
b.1 honoraria pracownikéw wtasnychyw tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy
¢ |inne,wtym: 74 700 108 600 145%

c.1 pracownikéw wtasnych,w tym:

dyrektor

z-cafz-cy dyrektora

kadra kierownicza

pracownicy artystyczni

pozostali pracownic

d |agencyjno-prowizyjne

* - niepotrzebne skresli¢



V.

PLAN WYNIKU FINANSOWEGC

w zt
Przewidywane
I wykonanie / Prejektplanu/ Plan* %
Lp. Wyszczegdlnienie
P ¥ & Whkorante * na 2016 rok (4:3)
za 2015 rok
1 2 3 4 5
Rachunek wynikéw
1.
Przychody wta dazy ust
y y wiasne ze sprzedazy ustug 23 800 25 500 107%
podstawowych
2. |Dotacja z budietu 504 000 704 000 140%
3. |Pozostate przychody 1015000 1040 500 103%
4. |Zyski nadzwyczajne 0 0
5. |Koszty dziatalnosci podstawowej 1542 800 1770000 115%
6. |Straty nadzwyczajne
7. |Wynik - strata / zysk* 0 0

* niepotrzebne skreslic




V. PLAN PROGRAMOWO-UStUGOWY - MUZEA, GALERIE

Przewidywane
i, Wyszezegélnienie Je.dn. wykonan'ie / Prejektplany/ Plan* %
miary Mhkamanie ¥ na 2016 rok (5:4)
za 2015 rok
1 2 3 4 5 g
1. |Oddziaty ** ilogé 0 0
2. |Wystawy stafe ilosé 0 0
3. |Wystawy czasowe ilos¢ 3 2 67%
w siedzibie ilogé 3 2 67%
poza siedziba ilosé 0 0
krajowe iloéé 3 2 67%
zagraniczne ilog¢ 0 0
4. |Kwerendy i informacje *** ilogé¢ 10 10 100%
5. |Konserwacja eksponatow ilosé 0 0
6. |Przyrost zbioréw ilogé 1000 1000 100%
7. |Imprezy ilog¢ 50 30 60%
8. |Uczestnicy imprez ilogé 2500 2500 100%
9. |Zwiedzajgcy ogotem ilogé 10000 10000 100%
10. |Zwiedzajacy bezptatnie ilogé 4000 5000 125%
11. |Koszt 1 zwiedzajgcego zt 154 177 115%
12. |Doptata GMK do 1 zwiedzajacego zt 50 70 141%
13. |Wptyw od 1 zwiedzajgcego zt 89%
14. |Ceny biletéw zt 5 100%
*  niepotrzebne skredli¢
**  iloéé oddzialéw bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury I upowainienia

*** wska#nik orientacyjny
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Dyrektor
komarki organizacyjnej UMK
na prawach wydziatu sprawujacej nadzér

Giowny Ksiggowy
Muzeum AL-u (w organizadi)
i okl iotie:
Adnotacje o sprawdzeniu
o L bl o T T p—
SIS o s R e

Dyrektor BM



