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Pieczed Data
PROJEKT PEANU-FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW I KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2014
Nazwa i adres MUZEUM PRL-U (W ORGANIZACII), OS. CENTRUM E1, KRAKOW
Dzial/Rozdzial 921/92118 Kategoria Zrodta finansowania GWSMK
Etaty: 8
Powierzchnia catkowita (w m?): 140
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m?): 140
I. PLAN PRZYCHODOW
wzt
Przewidywane Pesiakist
wykonanie / / %
Lp. Wyszczegolnienie y o Plan*
za 2013 rok na 2014 rok “4:3)
1 2 3 4 3
I. |Przychody ze sprzedazy ustug
dzialalnosci podstawowej - ogdlem 6 000
z tego:
— za bilety 4 000
— za programy i wydawnictwa 2000
— inne (jakie, wyszczegblnic):
II. [Zmiana stana produktéow
I1I. | Pozostale przychody 540 000 1200 000 222%
z tego:
— dotacja z budzetu GMK 200 000 200 000 100%
— dotacja z budzetu UM
— dotacja z budzetu MK 340 000 1 000 000 294%
— pozostale przychody (jakie,
wyszczegOlnic):
IV.|Zyski nadzwyczajne
Przychody ogdtem (I+I1+I11+1V): 540 000 1206 000 223%

* niepotrzebne skresli¢




II. PLAN KOSZTOW — OGOLEM

wzl
Przewidywane .
g i wykonanie / Erojelsplana: %
Lp. Wyszczegolnienie a5 Plan*
za 2013 rok na 2014 rok 4:3)
! 2 3 4 5
1. |Koszty dziatalnosci podstawowej 540 000 1 206 000 223%
1. |Zuzycie materiatow 147 900 40 000 27%
2. |Zuzycie energii 14 200 20 000 141%
3. [Ustugi obce 93 600 225 000 240%
w tym:
transportowe 0 1 000
remontowe 21300 5000 23%
czynsze 1400 12 000 857%
pozostale (jakie, wyszczegdlnié): 70 900 207 000 292%
ochrona i monitoring - - 2000 ~ 5000 2500%
sprzatanie (wewnatrz i na zewnatrz) - 30000 6000 200%
lis}u.gi .sta]e w zakresie ustug informatycznych 9200 59 000 641%
i dzierzawy sprzgtu - - B ) ]
konserwacje muzealiéw i zabytkéw - o -
przeg?qdy instalacji i sprzegtu, konserwacje i 5000 18 000 360%
ustugi naprawcze B B
obstuga prawna, doradztwo, consulting | 7400 44 000 595%
telefony _ , 2000 2000 1000%
ustugi pocztowe i 500 ~ 1000 200%
od$niezanie L 0 2000
kwerendy, wypozyczenia, udostepnienia, 0 10 000
skany - e i . )
tlumaczenia - B 0 ~ 2000
redakcja, sklad, druk 43400l 40000 - 92%
plakatowanie i - _
1.Jslugi w zakresie organizacji wystaw, 10 000
mprez . . ' N (R— N
inne 2 000 3 000 150%
4. |Wynagrodzenia ogétem 244 500 648 000 265%
w tym:
wynagrodzenia osobowe 193 500 598 000 308%
honoraria pracownikéw wiasnych
pozostale (jakie, wyszczegdlnic): 51 000 50 000 98%
HONORARIA o - 25000 20 000 80%
UM.ZLECENIA 10 DZIELO 26000 30 000 115%
5. gbjazpieCZfznia spoleczne i inne 21 200 139 000 656%
$wiadczenia
w tym:
sktadka na ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzen osobowych i honorariéw 20 600 123 000 597%
pracownikéw wiasnych
swiadczenie urlopowe 7000
pozostate iéw%zridczenia (jakie, 600 9000 1500%
wyszczegolnic):
szkolenia, studia - 5000
opieka lekarska 500 500 100%
obow.$wiadczenia bhp 100 3500 3500%
6. |Podatki i oplaty 2 200 58 000 2636%
7. |Pozostale koszty 16 000 76 000 475%
w tym:
podréze stuzbowe krajowe 1500 15 000 1000%
podroze stuzbowe zagraniczne 8 000




inne koszty (jakie, wyszczego6lnicé): 14 500 53 000 366%
~ bilety MPK B 500 1 000 200%
ubezpieczenia - - B 1000 5000 500%
ustugi bankowe N B B 1500 i 5000 333%
reklama i reprezentacja 11 500 42 000 365%
I1. |Pozostate koszty dziatalnoéci podstawowej
II1. |Koszty dzialalno§ci podstawowej ogélem (I+11) 540 000 1206 000 223%
W tym:
koszty utrzymania budynku** 49 200 136 000 276%
koszty utrzymania 1m” budynku** 351 971 276%
IV.|Amortyzacja 0 0
V. [Koszty ogélem (III+1V) 540 000 1206 000 223%

* niepotrzebne skregli¢
** koszty utrzymania budynku obejmuje: czynsze, zuzycie energii, co, srodki czystosci, podatek od nieruchomosei, wynagrodzenia

III. PLAN ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU PLAC

w zt
Przewidywane . /
Lp: Wyszezegdlnienie wykonam.e i Plan* %
za 2013 rok na 2014 rok (4:3)
i 2 3 4 5
1. |Liczba pracownikow na dzien 31.XII w os - 7 - 8 114%
w tym: pracownikéw artystycznych
9 Sredl?ioroc'zne zatrudnienie (w 6 8 133%
przeliczeniu na etaty) o o
w tym: pelnozatrudnieni 6 8 133%
3. |Przecigtne wynagrodzenie miesieczne "
poz. 4at4dbl+4cl - i B i o L 1_04 e
poz. 2 12 e
w tym: pracownikdw artystycznych
4. |Fundusz wynagrodzen ogdtem: 244 900 648 000 265%
poz.a,b,c,d
a |wynagrodzenia osobowe 193 900 598 000 308%
w tym: pracownikéw artystycznych
b [honoraria ogétem, w tym: 25 000 20000 80%
b1 honoraria wlasnych pracownikéw
¢ |inne, w tym: 26 000 30 000 115%
¢l pracownikéw wilasnych
d |agencyjno — prowizyjne
* niepotrzebne skresli¢
IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO
w zt
Przewidywane .
G wykonanie / Prpjekt plans./ %
Lp. Wyszezegolnienie - Plan*
za 2013 rok na 2014 rok (4:3)
I 2 3 4 5
Rachunek wynikow
1 Przychody wiasne ze sprzedazy ustug 0 6000
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu 200 000 200 000 100%
3. [Pozostale przychody 340 000 1 000 000 294%
4. |Zyski nadzwyczajne 0
5. |Koszty dzialalnosci podstawowej 540 000 1206 000 223%
6. |Straty nadzwyczajne
7. |Wynik — strata/zysk* 0 0
k

niepotrzebne skreslic




V. PLAN PROGRAMOWO-USLUGOWY - MUZEA, GALERIE

Przewidywane . /
Lp. Wyszczegélnienie SEeiE wykonam_e i Plan* %
miary za 2013 rok na 2014 rok (5:4)
I 2 3 4 5 6
1. |Oddzialy ** ilo§¢ 1 1 100%
2. |Wystawy stale ilosc¢ 0
3. |Wystawy czasowe ilogé 1
— w siedzibie 1
— poza siedziba 0
— krajowe 1
— zagraniczne 0
4. |Kwerendy i informacje *** ilosc 10 30 300%
5. |Konserwacja eksponatéw ilos¢ 0 0
6. |Przyrost zbioréw ilogé 300 500 167%
7. |Imprezy ilos¢ 3 10 333%
8. [Uczestnicy imprez ilogé 100 1000 1000%
9. |Zwiedzajacy ogdtem ilogé 5000
10. | Zwiedzajacy bezplatnie ilog¢ 2000
11. |Koszt 1 zwiedzajacego z} 241,2
12. |Doptata GMK do 1 zwiedzajgcego zl 40
13. [Wplyw od 1 zwiedzajacego zt ) 1
14. |Ceny biletéw zk 3
* niepotrzebne skreslié
**k  jloéé oddzialow bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury Z u powainienia
**%  wskaznik orientacyjny Gié‘i Ksiegom ) ﬂyrelgzrfcﬂf;:mb;!;gmyunegivhﬁg(;fiae Krokowa
Muzeum PRL-u (w organizacji)
Y gt el
............. 4 Mon,ka SyﬂOWIEC .. Wicedyr 0F. Jicek Salwidskd-- -
porzadzit Dyrektor instytucji
Adnotacje o sprawdzeniu
Dyrektor
komérki organizacyjnej
UMK na prawach wydziatu
sprawujacej nadzor
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