STATUT
Szkoty Podstawowej Nr 25

Im. Tadeusza Kaciuszki w Krakowie

Tekst ujednolicony

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 25 im. Tadeuszs&ioszki w Krakowie, zwana dalej ,Szkgt
jest publiczg osmioletnip szkoh podstawow, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza
sie egzamin ésmoklasisty.

2. Szkota ma siedzipw Krakowie przy ul. Komandoséw 29.

3. Organem prowadzym Szkot jest Gmina Miejska Krakéw. Rada Miasta i btzMiasta
maj siedzile w Krakowie przy Placu WszystkicBwietych 3-4.

4. Organem sprawggym nadzor pedagogiczny nad Szkgest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwod UchwaiNr LXVII/1677/17 Rady Miasta Krakowa
z dnia 29 marca 2017 r.

6. Do Szkoty whczone zostato z dniem 1 wirga 2017 r. Gimnazjum Nr 21 im. Tadeusza
Boya — Zeleaskiego w Krakowie, zwane dalej ,Gimnazjum”. Zasaidykcjonowania
Gimnazjum okrélaja zapisy 8 645tatutu.

§2
llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — naley przez to rozumie Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 25
im. Tadeusza Kaiuszki w Krakowie;

2) nauczycielach — natg przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 25 im. Tadeuszad€mszki w Krakowie;

3) rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem;

4) uczniach — naley przez to rozumie ucznidbw Szkoty Podstawowej Nr 25
im. Tadeusza Kaiuszki w Krakowie i Gimnazjum Nr 21 im. TadeuszayB-
Zelenskiego w Krakowie;

5) organie prowadcym — naley przez to rozumieGmire Miejska Krakow;
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6) organie sprawgdrym nadzor pedagogiczny — nafeprzez to rozumieMatopolskiego
Kuratora Gwiaty;

7) prawie dwiatowym — naley przez to rozumie ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo dwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z4md zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

. Szkota w szczegoldoi realizuje cele i zadania wynikae z przepisow Prawa
oswiatowego oraz innych ustaw, w szczegdtnazada wskazanych w tych przepisach
i odnosacych s¢ do ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat, sktadazsi
1) I etapu edukacyjnego obejmuaggo klasy | — Il — edukacja wczesnoszkolna,
2) Il etapu edukacyjnego obejmuoggo klasy IV — VIII.

. Najwazniejszym celem ksztatlcenia w szkole podstawowef gisatgé o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spolgczmoralny ucznia.

. Ksztalcenie og6lne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow \éwiat wartcci, w tym ofiarngci, wspotpracy, solidarrei,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, @glwanie wzorcow pogbowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyg@jch bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmachnianie poczucia zeamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionglne
I etniczney;

3) formowanie u uczniéw poczucia godeo wtasnej osoby i szacunku dla godaio
innych osdb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywdtdpinnowacyjnd¢ i przedsgbiorczag;

5) rozwijanie umiegtnosci krytycznego i logicznego mdlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warteci wiedzy jako podstawy do rozwoju ungajosci;
7) rozbudzanie ciekawoi poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposaenie uczniow w taki zaséb wiadokod oraz ksztattowanie takich
umiegtnaosci, ktdre pozwalaj w sposéb bardziej dojrzaty i upadkowany zrozumié@
swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predzggoi okreslaniu drogi dalszej
edukacij;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez goghie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekal@bpoznawczej;



11)ksztaltowanie postawy otwartej wobéwiata i innych ludzi, aktywn&ei w zyciu
spotecznym oraz odpowiedziakud za zbiorowéc¢;

12)zackecanie do zorganizowanego iswiadomego samoksztatcenia opartego
na umiegtnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wasiom.

5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieraniescadwego rozwoju dziecka.

6. Celami edukacji w klasach V-Vl

1) wyposaenie uczniow na kalym przedmiocie w wiadomoi i umiejtnosci
umazliwiajgce komunikowanie 8i w jezyku polskim w sposéb poprawny,
I zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania oeavickszenie aktywnxi
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewani@awijezykach obcych nowigytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwojuz##ago ucznia, stosownie do jego
potrzeb i maliwosci.

. Cele ksztalcenia dla poszczegolinych przedmiotow lasdch IV-VIII g okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dtatyzpodstawowe].

§4
. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dzieckéwat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowgzkéw ucznia oraz wdeanie do samorozwoju.

. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyasmosfe¢ do nauki, uwzgldniajgc
indywidualne maliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

. Do zada Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnejnale

1) wspieranie wielokierunkowej aktywda dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umdiwiajacych eksperymentowanie i nabywanieswi@dczeé oraz
poznawanie polisensoryczne, stymabtyjch jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidiowej organizacji zabawy, naukodpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesOw adaptacyjnych w odniesieniu do wszghtkdzieci, w tym
rozwijajagcych s¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

3) wspieranie:

a) aktywnaci dziecka, ksztattype] umiegtnos¢ korzystania z rozwijacych se
umystowych procesow poznawczych, nigditoych do tworzenia wkasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczeniaddiecka, prowadge do osjgniccia
przez nie kompetencji samodzielnego uczeria si

4) wyboér (opracowanie) programu nauczania opartego tnegciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mlbwvosci percepcyjnych, wyobgan i rozumowania



5)

6)

7)

oraz uwzgtdniajgcego potrzeby i mdiwosci ucznidw rozwijagcych s¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szgraujgodné¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspiegap indywidualné¢, oryginalng¢,

wzmachniagca poczucie wartegi, zaspokajajca potrzeb poczucia sensu aktywéo
wiasnej i wspétdziatania w grupie;

zapewnienie dogpu do wartéciowych, w kontekcie rozwoju ucznia,zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaf:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwazwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rddadkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczdé wiasnych i innych o0soOb, sprzyjaych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szerokamianej edukacji zdrowotnej),

b) umazliwiajacych nabywanie doviadczér poprzez zabayy wykonywanie
eksperymentoéw naukowych, eksplokagprzeprowadzanie baflarozwigzywanie
probleméw w zakresie adekwatnym do #iwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzghieniem indywidualnych mitiwosci kazdego
dziecka,

c) wspierajcych aktywndci dzieci, rozwijajcych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych waroi, takich jak: bezpieczstwo wiasne i grupy, sprawo
fizyczna, zaradng, samodzieln&, odpowiedzialné&t i poczucie obowazku,

d) wspierajcych rozumienie daviadcze, ktore wynikag ze stopniowego przajia
z dziechstwa w wiek dorastania,

e) umazliwiajgcych poznanie warkoi i norm spotecznych, ktoryclirodiem jest
rodzina, spoteczri¢ szkolna, spoteczé lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowa wynikajacych z tych wartéci, a maliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspieragcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztukipotrzelr jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rgmwego dziecka,
uwzgkdniapgcych maliwosci percepcji i rozumienia tych zagadfhi@a danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajcych dostrzeganiesrodowiska przyrodniczego i1 jego eksplokacj
mozliwo$¢é poznania warti i wzajemnych powizan sktadnikéw srodowiska
przyrodniczego, poznanie waftd i norm, ktorych zrodiem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowavynikajgcych z tych wartéci, a take odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiegosrodowiska,

h) umazliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innyarodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, ranorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a zak
zabaw i zwyczajow dzieci innych narodadeg uwzgkdniajgcych maliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadhiea danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:
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a) ergonomicznej, zapewnigje] bezpieczestwo oraz meliwos¢ oshgania celdéw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umazliwiajacej aktywnd¢ ruchows i poznawcz dzieci, nabywanie umiejnosci
spotecznych, wikgiwy rozw0j emocjonalny oraz zapewrjegj poczucie
bezpieczéstwa,

c) stymulupcej systematyczny rozwoj watiwosci estetycznej i poczuciazsamdaci,
umazliwiajacej integragj ucznidw, ich dzialaln& artystyczi, spoteczg i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczblglktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, xdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw zaodto istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkéw
umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka,

10)systematyczne uzupetnianie, za zgodrodzicow, realizowanych tfei

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynik& z pojawienia 8i w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpeastwa i harmonijnego rozwoju;

11)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uazeinidziecka, prowadge
do osagnigcia przez nie umiefnosci samodzielnego uczenigsi

. Do zada Szkotly na etapie edukacji przedmiotowe] agle

1) rozwijanie i ksztaltowanie kompetencizjykowych na kadym przedmiocie, dbanie
0 wyposaenie ucznidw w wiadomigi i umiejetnosci umazliwiajgce komunikowanie
sie W jezyku polskim w sposob poprawny oraz zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewani@awijezykach obcych nowigytnych;

3) ksztalcenie umiefnosci w sprawnym wykorzystywaniu nadzi matematyki wzyciu
codziennym, a tate ksztatcenie mjenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatceniychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy i uebiEgci wynikajacych
z poszczegodlnych przedmiotéw ollenych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzymigjetnosci, potrzebnych
do rozwihzywania problemoéw, z wykorzystaniem metod i techwijgvodzcych se
z informatyki, postugiwania i komputerem i podstawowymi wdzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umggjosci na zagciach z r@nych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wiznia do zachowa higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osdb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznyclpotecznych ucznidw;

9) wzmacnianie poczucia isamdci narodowej, przywizania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zaganie do podejmowania dziatana rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do aim&ania s¢ w wolontariat;

10) przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalagrzawodu;



11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotavaktowanie ucznia,
na wartdci, ktére wyznaczaj cele wychowania i kryteria jego oceny, a wéeto
sktaniap cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw degyziji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczyochewawczym dziaka
zwigzanych z miejscami waymi dla pamgci narodowej, formami upagthiania
postaci i wydarzé z przeszigci, najwaniejszymiswigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

. Cele i zadania Szkoly uwzglniajg program wychowawczo-profikiyczny Szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawangatowe.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust.g3realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoOw nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaf zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umysgtowe
i zachowaniem réwnowagi gdzy naulg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowa ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczawspoOtprae z rodzicami;

6) zapewnienie mdiwosci opiekiswietlicowej;

7) prowadzenie wychowania prozdrowotnego.

Zadania Szkoty, o ktdrych mowa w ust.gdrsalizowane poprzez:

1) poprawne komunikowaniegsjezykiem polskim podczas z#jz uczniami;,

2) wykorzystywanie zasobéw biblioteki do prowadzerag&edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania zotheat form informatycznych,
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnggieiach edukacyjnych;

4) podejmowanie dziata zabezpieczagych uczniéw przed daogiem w Internecie
do tre&ci, ktore mog stanowé zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju;

5) organizowanie i podejmowanie przeggzie¢ edukacyjnych oraz wychowawczych
wspierajcych proces rozwoju uczniow;

6) prowadzenie innowacji lub eksperymentéw pedagogicizn zgodnie z ogbnymi
przepisami.

. Przy realizacji zadaSzkota uwzgjdnia nastpujace zasady bezpiearstwa:
1) uczniowie g pod stad kontroh i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczaestwo ucznidbw w trakcie ze¢ edukacyjnych i innych zegg
organizowanych przez Szkobdpowiada nauczyciel prowagtz te zagcia,

3) za bezpiecastwo ucznibw w czasie przerw ¢dizy lekcjami odpowiadgj
nauczyciele pelacy dyzury, zgodnie z przgtym regulaminem i harmonogramem;



9.

4) przestrzegane gsregulaminy pracowni, organizacji wyj wycieczek i ,zielonej
szkoly”, a take instrukcje przeciwp@rowe oraz zasady bezpiefigkva i higieny
pracy;

5) urzadzenia i spret, z ktdrego korzystajuczniowie, jest systematycznie kontrolowany
przez Dyrektora Szkoty i Spotecznego Inspektorayra

6) corocznie organizowana jest probna ewakuacja Szkoty
W zakresie organizowania opieki nad dane niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizac¢ zalec@& zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisackamych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawaswiatowego;

3) inne zagcia odpowiednie ze wzglu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz nmitiwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegétio
nauczanie indywidualne, zagja logopedyczne i socjoterapeutyczne;

4) czuwanie nad uczniami przewlekle chorymi, zgodrealeceniami lekarskimi.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wdrozenie do zachowahigienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnegmnich
0SO0b;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowegazyedania sg¢, korzysci ptynacych
z aktywndci fizycznej, a take stosowania profilaktyki, zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym:;

3) realizowanie zgg sportowych, zag rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wdeiwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzggych zagraenie dla zdrowia zycia,

5) organizowanie, w migrmazliwosci, opieki stomatologicznej oraz pighiarskie;.

§5
Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczgale pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uezniov Szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych zedirrozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych zmeosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w Szkole w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwaizawarunkOw jego aktywnego
i petnego uczestnictwa wyciu Szkoty oraz wsrodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana w I8zk@odzicom dzieci
i nauczycielom, polega na wspieraniu rodzicow i axygieli w rozwizywaniu
problemow wychowawczych, i dydaktycznych oraz rgamiu ich umiegtnosci
wychowawczych, w celu zwkszenia efektywnai pomocy udzielanej uczniom.



4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej Sekole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogigam Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udpgieldzieciom nauczyciele
oraz specjafci wykonupcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
pedagogicznej, w szczegokwo pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jestelaira w trakcie bigcej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauelzyspecjalistow, a tate w formie:

1) nauczania indywidualnego;

2) zajc¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajc¢ rozwijajacych umiegtnosci uczenia sj;
4) zaj¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,  oleedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inrpgit o charakterze
terapeutycznym;

6) zag¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uttaniow klas VII
i VIII;

7) zindywidualizowanegciezki ksztatcenia, z zastrzeniem ust. 15;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeico nauczycielom polega
na organizowaniu, i prowadzeniu porad, konsultagirsztatéw i szkole

9. Do zada Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologicpedagogicznej nadg

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie reglizaada polegagcych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatmapcych na celu poprag jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagaogi;z

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udaigl oraz wymiaru godzin,
w ktorych poszczegodlne formyety realizowane;

3) informowanie niezwilocznie w formie pisemnej rodzic@ ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczedggogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktérych poszczegolne formy pomoeggdrealizowane.

10.Nauczyciel i wychowawca udzielgjpomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11.Do zada nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychctog-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowy@dukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier uczniéw;



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudréei w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ogranicgeutrudniagcych funkcjonowanie ucznidéw oraz ich
uczestnictwo weyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziafasprzyjagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow,
w celu podnoszenia efektyw§w uczenia si i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradni w procesie diagnostycznym i podiagnostycznym,
w szczegolnéci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, baiiepgraniczé,
utrudniapcych funkcjonowanie ucznidow Wrodowisku i ich uczestnictwa wvryciu
Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawykf@ijonowania ucznia
oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcigaor pracy z uczniem, mgjej
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnasici w uczeniu sj, szczegoélnie w przypadku uczniow klas I-lIl, dgfiw
kompetencji i zaburze sprawndéci jezykowych oraz ryzyka wyspienia
specyficznych trudr@i w uczeniu sj, a take potencjalu ucznia | jego
zainteresowa,

b) szczegdblnych uzdolnie

7) w przypadku stwierdzenia,ze uczé, ze wzgédu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mbwosci psychofizyczne, wymaga afgia pomog
psychologiczno-pedagogicznniezwiocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakci
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawc

12.Do zada wychowawcy, o ktérym mowa w 8 31, w zakresie uld@ia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nate

1) koordynowanie prac zespotu opracowggego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o0 potrzebadjecia ucznia pomag
psychologiczno-pedagogicznw trakcie ich bieagce] pracy z uczniem — jeli
stwierdzi talg potrzelg;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistamianplanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ramach gioganych dziaka
nauczycieli i specjalistbw oraz ligrej pracy z uczniem, z zasteemiem ust. 13;

4) planowanie  udzielania  uczniowi pomocy  psychologepedagogicznej,
we wspotpracy z rodzicami oraz, w zalesci od potrzeb, z innymi osobami
lub organizacjami pozagdowymi albo instytucjami dziatagymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziey;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z gmrymi przepisami.

13.Przepisy ust. 1 — 12 stosujegc sbdpowiednio do ucznidow posiadaych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opiporadni, z tym,ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczuwzgédnienia s¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.



14.Dyrektor mae wyznaczy inng osole, ktorej zadaniem dalzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczndggogicznej uczniom w Szkole.

15. Zindywidualizowanegciezki nie organizuje sidla:
1) dzieci i ucznidw ohjtych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci obgtych indywidualnym rocznym obowikowym przygotowaniem
przedszkolnym i uczniéw z indywidualnym nauczaniem.
16.Warunki obgcia ucznia zindywidualizowansciezka ksztatcenia oraz jej organizacj
okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.
17.Zasady udzielania i organizacji pomocy psycholagicpedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach dlag przepisy ministra wkxiwego do spraw
oswiaty i wychowania, wydane na podstawie art. 47 Ligtkt 5 ustawy Prawcswiatowe.

Rozdziat 3
Organy szkoty
§6
Organami Szkoty$
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorad Uczniowski.
8§87

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niegeAydent Miasta Krakowa.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze swiska okrélaja przepisy Prawa
oswiatowego.

3. Dyrektor w szczegolni:

1) kieruje dziatalnéciag Szkoty oraz reprezentuje pa zewgtrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowoya
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;,

4) realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej, ptelj w ramach ich kompetenciji
stanowsjcych;

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym ¢guz
Rad: Pedagogiczn i ponosi odpowiedzialrsé za ich prawidiowe wykorzystanie,
a take maze organizowé& administracyjn, finansove i gospodarcz obstug Szkoty;

6) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegtg®va uczniom i nauczycielom
w czasie za( organizowanych przez Szkot
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7) wspotdziata ze szkotami vgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontanysatowarzysze i innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjest
dziatalng¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie formataincici
dydaktycznej, wychowawczej, opiektrej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacjzalecé wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z piegniarky albo higienistl szkolry, lekarzem i lekarzem dentyst
sprawugcymi profilaktyczry opieke zdrowotrs nad dziémi i miodzieza, w tym
udostpnia imk, nazwisko i numer PESEL ucznia celem sehewvej realizacji tej
opieki;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicarSzkole;

12) ponosi peta odpowiedzialné za prawidtowe gospodarowanie powierzonym mu
w zarzd mieniem Szkoty;

13) odpowiada za wikaiwg organizac} i przebieg egzaminu osmoklasisty, o ktérym
mowa w odgbnych przepisach;

14) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatriwhych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw niebdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegd@oio decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikdéw Szkoty;

2) przyznawania dodatkéw motywacyjnych, nagréd oramigyzania kar poedkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

4) nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) opracowania arkusza organizacji Szkoty i, po jegmwierdzeniu przez organ
prowadacy, ustalenia tygodniowego rozktadu gajokreslajacego organizagjzajé
edukacyjnych z uwzgtinieniem potrzeby réwnomiernego op@@nia zagciami
w poszczegOlnych dniach tygodnia;

6) zawieszenia zaf na czas oznaczony za zgamganu prowadgego, jeel:

a) temperatura zewgtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych cimia
poprzedzajcych zawieszenie zg wynosi -15 stopni Celsjusza lub jestsua,

b) wystgpity zdarzenia, ktéore magzagrozé zdrowiu uczniow,

c) w pomieszczeniach, w ktérych odbywapic zagcia, nie zapewnia si
temperatury co najmniej 18 stopni Celsjusza.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczeg&obza:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
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2) realizacg zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej ggd)i w ramach jej
kompetencji stanowcych oraz zarmgdzeniami organu prowagzego i organu
sprawugcego nadzoér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samganej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdadai ich doskonaleniu
zawodowym,;

5) zapewnienie w migr mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych
do realizacji zadadydaktycznych i opiekiczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpiecasgtwa uczniom i nauczycielom w czasie¢¢aprganizowanych
przez Szka.

6. Dyrektor jest przewodnigeym Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba rulza nauczycielem, sprawowanie nadzoru
pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zada Dyrektor wspoipracuje z RadPedagogiczy) Rad
Rodzicéw, rodzicami i Samagdem Uczniowskim.

9. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznejraadziej ni dwa razy w roku
szkolnym ogdélne wnioski wynikage ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalsoi Szkoty.

10.Dyrektor Szkoty powierza obowzki wychowawcy i wyznacza nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw.

11.Dyrektor Szkoty reguluje rozprowadzanie, ogtaszanwywieszanie ulotek, i innych
drukow lub informacji.

12.Dyrektor Szkoty sprawuje kontrpl realizacji obowizku szkolnego przez dzieci
mieszkagce w obwodzie Szkoty.

13.Szczegotowy przydziat zafla kompetencji i odpowiedzialdoi Dyrektora ustala
Prezydent Miasta Krakowa.

§8
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej 3,RRetlagogiczai, ktora jest

organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizagjojestatutowych zaaadotyczcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

=

2. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchadDyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej gnogvniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewogkego za zgaglub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzysaenych organizacji, w szczegolém
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowysst|j dziatalné¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatlato dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuczej Szkoty.

4. Osoby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogiczngjobowizane do nieujawniania
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spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczioeg knog narusza dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

5. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nafe
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdagyiromocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogch w  Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow oraz Radodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naimlz Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad Szlghrzez Matopolskiego Kuratoras@iaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatatco
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg&gno

1) organizagj pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkitagjez lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i innych wyrnien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziaduazrycielom statych prac i zgj
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkogtatnych zajc¢
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych;

5) powierzenie i odwotanie ze stanowiska Wicedyrek&zkoty;

6) wzor jednolitego stroju;

7) ocere pracy dyrektora szkoty;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych odgaglydaktyczno-wychowawczych;
9) projekt programu wychowawczo — profilaktycznego;

10)wyboér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespoapatrujcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od&aglydaktyczno — wychowawczych;

12) wnioskowanie o powotanie przewodmicego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo — zadaniowego.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala Statubi$zkaz jego zmiany.

8. Zmiany w Statucie Szkoty na wniosek Dyrektora SyKob co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej mogby¢ uchwalane zwylgt wickszacia gtoséw w obecrkzi
quorum (2/3 cztonkow).

9. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkurgpwvytaniapcej kandydata
na stanowisko Dyrektora;
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2) moze wyshpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowifkaektora
lub Wicedyrektora Szkoty;

3) w przypadku okrdonym w pkt. 2 organ upowaiony do odwotania jest obogaany
przeprowadzi postpowanie wyjdniajgce i powiadomi o jego wyniku Rael
Pedagogicznw ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawfiBady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

11.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wyndejze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane gwykla wickszaciag glosow w obecnixi co najmniej
potowy cztonkéw Rady Pedagogicznej.

12.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

13.Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnychpezepisami prawa. Sposéb
postpowania w przypadku wstrzymania uchwaty glad’rawo éwiatowe.

14.Zadania i obowjzki przewodniczcego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposdtbokotowania i dokumentowania
zebraa Rady Pedagogicznej, zadania zespotow RadyskkreRegulaminu dziataldoi
Rady Pedagogicznepzkoly Podstawowej Nr 25 im. Tadeuszas#iaszki w Krakowié.
Regulamin nie mie by sprzeczny ze Statutem.

§9
1. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej [RRodzicow”, ktdra reprezentuje ogot

rodzicow uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchoglzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie raalziaczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego uczemezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicbw me wystpowa z wnioskami i opiniami dotyegzymi wszystkich
spraw Szkoty do Dyrektora i innych organéw Szkalgganu prowadiego oraz organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw naje

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiydei ksztatcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegep Dyrektora;
4) opiniowanie podjcia dziatalnéci w Szkole stowarzysadub innych organizaciji;

5) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowejtaniagcej kandydata
na stanowisko Dyrektora.

6. Jeeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozgee roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z RadPedagogicznw sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniworganem sprawsgym nadzoér
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pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora ofpaye do czasu uchwalenia
programu przez RgdRodzicédw w porozumieniu z RadPedagogiczn

7. W celu wspierania dziataldoi statutowej Szkoly Rada Rodzicow neo gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz yahrerodet.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mdy/c przechowywane na oghnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zaknia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunkuuprawnione osoby posiadag pisemne
upowanienie wydane przez RadRodzicow.

9. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatdltioRady Rodzicow Szkoty Podstawowej
Nr 25 im. Tadeusza Koiuszki w Krakowie”. Regulamin nie me by sprzeczny
ze Statutem.

10.Regulamin, o ktérym mowa w ust. 9 oleew szczegolnei:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad zaddwych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowast. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§10
1. W Szkole dziata Samogd Uczniowski, zwany dalej ,Samadem”. Samorzd tworz

wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samdw okréla ,Regulamin Samogdu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr 25 im. Tadeusaaciuszki w Krakowie”
uchwalany przez og6t uczniébw w gtosowaniu rownyajnym i powszechnym. Organy
Samoradu g jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samogzlu nie mae by sprzeczny ze Statutem.

4. Samorad mae przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski ingg
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegétmalotyczcych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania ¢siz programem nauczania, z jego stig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umiiwiajagce zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a matiwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania w porozumieniu z Dyrektorem atinaci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z whasi potrzebami

I mozliwosciami organizacyjnymi;
6) prawo wyboru nauczyciela petcego rot opiekuna Samoszu.
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5. Do kompetencji Samogdu naley uchwalenie regulaminu swojej dziatasco

6. Samorad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty peopodejmowa dziatania z zakresu
wolontariatu. SposOb organizacji i realizacji dabalw zakresie wolontariatu okila
przepisy 8 19 Statutu.

§11
1. Organy Szkoly wspétdzialajna zasadzie petnego partnerstwa z poszanowanienchsw
autonomicznych kompetenciji.

2. Przewodnicgzcy organdw kolegialnych lub ich przedstawiciele mogczestniczy
w zebraniach innych organdw, za ich zghab na zaproszenie.

3. W celu zapewnienia stalego wspotdziatania poszdmgglh organdw Szkoty ustalagsi
zasady porozumiewania ¢si i przekazywania informacji o podejmowanych
lub planowanych dziataniach i decyzjach:

1) w szczegolnych przypadkach na wniosek jednego andny mae zosta zwotane
spotkanie przedstawicieli organéw Szkoty;

2) w miar biezacych potrzeb przewidujeesmazliwosé¢ spotka przedstawicieli organow
Szkoty.

§12
Sposob rozwizywania sporéw ngdzy organami.

1. Sytuacje konfliktowe wewgirz Szkoty:
1) miedzy Dyrektorem Szkoty a RadPedagogicznrozstrzyga organ prowastzy;
2) migdzy Dyrektorem Szkoty a RadRodzicow rozstrzyga organ prowady,;

3) migdzy Samorzdem Uczniowskim a Rad Rodzicéw, Rag Pedagogiczn
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

2. Od decyzji Dyrektora Szkoty strony konfliktu maprawo odwotd sic do organu
sprawugcego nadzoér pedagogiczny lub organu proweelgo, w zalenosci od rodzaju
sprawy, w terminie do 7 dni od otrzymania decyzjipgmie.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty

§13

Terminy rozpoczynania i kmzenia zaé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okfaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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§14

. Szczegodtow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziain
okresla arkusz organizacji Szkoty.

. Zawartg¢ arkusza organizacji szkoty okiaja szczegotowo ogbne przepisy ministra
wiasciwego do spraw dwiaty i wychowania, w sprawie szczegoOtowej orgagjza
publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i @dktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjomazkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowggz po zasignicciu opinii
Matopolskiego Kuratora Qviaty.

§15

. Podstawow jednostlg organizacyjn Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego aicsie wszystkich obowjzkowych zag¢
edukacyjnych przewidzianych szkolnym planem nauezaprogramami dopuszczonymi
do wytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — Il wynosi niegeej niz 25.

W przypadku przgcia z urzdu, w okresie od rozpogzia do zakaczenia zajc¢
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, ldb 1l ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu radgdzialowej, o ktérej mowa
w 8 9 ust. 2, dzieli dany oddziat,z@i liczba uczniéw jest zwkszona ponad liczb
okreslong w ust. 2.

. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w 8 9. U5 oraz za zgaedorganu
prowadacego Szka}, Dyrektor mae odsipi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3,
zwigckszajc liczbe ucznidbw w oddziale ponad liczlokreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale mae by zwigkszona nie wicej niz 0 2 uczniéw.

. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas |- 11l Szkoty stanie zw¢kszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia siasystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 Uststawy -
Prawo dwiatowe.

. Oddziat, w ktorym liczb uczniow zwekszono zgodnie z ust. 4, o funkcjonowa
ze zwkkszony liczba uczniéw w cigu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okla organ prowadgy.

8. Zasady podzialu ucznibw na grupy podczas niektoryahowgzkowych zagé

edukacyjnych regulgjodrebne przepisy.

. Organizacg} zag¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznyeutup przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wipmych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

10.Niektore zagcia mog by¢ prowadzone w grupach goizyoddziatowych oraz

migdzyklasowych, a tale poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§16

. Organizac; obowhzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych okrda tygodniowy
rozktad zag¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstapaévierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzgdhieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Przerwy m¢dzylekcyjne trwaj 10 minut, z wyjtkiem przerw na spgcie obiadu, ktore
trwajg 20 minut.

8§17
. Podstawow forma pracy szkoty &

1) zagcia dydaktyczno-wychowawcze, do ktérych zaliczg zagcia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia og6lnego;

2) zagcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
3) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-psgiagne;;

4) zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szclregdi w celu
ksztattowania ich aktywr$gi i kreatywndgci;

5) zagcia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych ypadkach dopuszcza ¢si
prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgeviggéiny
tygodniowy czas zaf ustalony w tygodniowym rozktadzie z4j

. W klasach I- Illl podzialu godzin w kdym oddziale na poszczegodlne obgekiowe
zagcia edukacyjne (edukacja polonistyczngyk obcy nowaytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukaryaopnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dok@unauczyciel prowadzy
te zagcia. W przypadku powierzenia prowadzeniag¢zag zakresu gzyka obcego
nowazytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznejormatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tychjcz okresla ramowy plan
nauczania.

§18

W Szkole organizuje sioddziaty sportowe na podstawie umowy o0 wspotpzmyarte]
miedzy Gmirg Miejska Krakéw, a Klubem Sportowym PODWAWELSKI.

Etap ukierunkowany obejmuje klasy 1-3 i ma na cejawnienie predyspozycji
i uzdolnien kwalifikujgcych ucznidow do szkolenia w zakresie akrobatykirtyee].
Szkolenie ukierunkowane me by przedhizone o kolejny rok za zgadorganu
prowadacego.

Zasady rekrutacji, program, obawkowy tygodniowy wymiar zgf sportowych
oraz zasady organizacji szkolenia w oddziatachtepgrch regulug przepisy wyszego
rzedu.

18



§19
. Samorzd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatanmakresu wolontariatu.

2. Samorad maze ze swojego skiadu wytanRad: Wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajcy na rzecz wolontariatu realizuje zadania w czasie wolnym od &aj

edukacyjnych.

4. Dziatalna¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolnaymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu mgg

1) swiadczy pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, gatgwywaniu
spotka i wystepow;

2) udziel& zorganizowanej pomocy uczniom w hauce;
3) uczestniczy w dziatalngci charytatywnej;

4) pomagé w organizacji zabaw dla dzieci.

. Do zada Rady Wolontariatu nahy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatad@éevolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakregiezielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztmnych w Szkole.

§ 20
. Uczniowie mog korzyst& z pomocy materialnej z&godkdéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Pastwa lub w budecie Gminy Krakow.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motyjmgic

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze soyja s;:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
. Stypendium szkolne nie by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cgsciowego pokrycia kosztéw udzialu w zejach edukacyjnych,
w tym wyrOéwnawczych, wykraczgjych poza zagia realizowane w Szkole
w ramach planu nauczania, azekudziatlu w zajciach edukacyjnych realizowanych
poza Szka,

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze matyjmgm jest stypendium
za wyniki w nauce lub za aegjniecia sportowe.

. Uczniowi mae by przyznana jednoczeie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.

. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o aktgrze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Krakéw ckaeuchwata Rady Gminy oraz ustawa
0 systemie éwiaty.
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. Zasady przyznawankwiadczeé pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, élaje
przepisy rozdziatu 8. a ustawy o systemi@iaty oraz przepisy wykonawcze.

. Uczniowie mog korzystg takze z programéw mdowych albo innych programow,
o ktérych mowa w art. 90 u, ustawy o systensieiaty.

§21

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotgk jest pracowri szkolry, stuzaca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukacji kultuepli informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowta uczniow, zada dydaktycznych i wychowawczych
Szkoly oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycialifalkke popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej ¥wod rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami nha gromadzksiigozbioru.

3. Biblioteka gromadzi i udogpnia podegczniki, materialy edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne kgki, czasopisma, e-booki.

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly,6r&t pozwala uczniom
na korzystanie z zasobdéw biblioteki przed jak igkxjach.

. W zakresie wspoipracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresgwa

2) wiacza uczniow do pomocy przy oprawie ksik;

3) umazliwia wypozyczanie ksizek z ks¢gozbioru podstawowego;

4) udostpnia ksizki z ksiegozbioru gtéwnego;

5) umazliwia korzystanie z ksigozbioru podg¢cznego i czasopism w ramach czytelni;
6) prowadzi zajcia edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie zagmwanym planem;

7) udziela pomocy w kompletowaniu materiatdw tematycinpotrzebnych uczniowi;

8) udziela informacji bibliotecznej (0 sposobie koinzysa z biblioteki), rzeczowej
(udzielanie odpowiedzi na konkretne pytania dajgezfaktow, dat), bibliograficznej
(wskazaniezrodet bibliograficznych na poszukiwany temat, spdeanie zestawie
bibliograficznych);

9) pomaga w wyszukiwaniu materialtéw do wykonania gramowych;
10) uwzgkdniazyczenia i oczekiwania uczniéw w polityce gromadaertiiorow;

11) wspiera rozwoj uzdolniei tworczych dziata uczniow (zabezpieczenie niezimej
literatury uczniom bigrcym udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych);

12) przekazuje informacje dotygze posiadania i dogincéci okreslonych ksizek
przez biblioteki publiczne i BibliotekPedagogicznw Krakowie.

. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawidaifslioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) wspiera samoksztatcenie oraz warsztat metodyczagzyaieli poprzez udogbnianie
materialtdw metodycznych i dydaktycznych;
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3) udostpnia ksijzki oraz inne zbiory (w tym tale na lekcje) z kspgozbioru
podrcznego;

4) udostpnia czasopisma i literatfachows;

5) udostpnia programy komputerowe oraz prezentacje i nateriopracowane
przez innych nauczycieli;

6) wyszukuje i udospnia materiaty tematyczne na wskazany temat;
7) gromadzi zbiory z uwzgtnieniemzyczen i oczekiwa nauczycieli;

8) informuje o zakupionych nowoiach wydawniczych, a tak artykutach
w czasopismach fachowych.

7. W zakresie wspoOtpracy z rodzicami biblioteka:
1) udostpnia na miejscu obowzujace dokumenty szkolne;
2) umazliwia korzystanie z ksggozbioru;

3) informuje o statystykach czytelnictwa ucznidow i mypadkach niestosowaniagsi
do regulaminu biblioteki.

8. W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wspotuczestniczy w organizowaniu konkurséw tematych;
2) uczestniczy w konferencjach metodycznych i waraztat
3) organizuje wycieczki edukacyjne do innych bibligtek
4) organizuje wspodlne spotkania w celu wymianywiadczé.

9. Do zada biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efakiyygo postugiwania i
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi naje

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) wzbogacanie zasobdw 0 najnowsze pozycjgzkewe izrodta medialne;
4) tworzenie biblioteczki internetowej na platformadearningowej Szkoty;
5) propagowanie nowoczesnych technologii informacymnyc

10.Do zada biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania ymddualnych zainteresowia
uczniow oraz wyrabiania i pagdiania u uczniow nawyku czytania i uczeniarsalery:

1) organizowanie wystaw ksiek;

2) informowanie o nowych ksikach w bibliotece;
3) organizowanie konkurséw czytelniczych;

4) pomaganie w doborze odpowiedniej lektury.

11.Do zada biblioteki w zakresie organizowania zrorodnych dziak rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczig uczniow naley:

1) promowanie literatury pogbiajacej wrazliwosc spoteczg i kulturows;
2) organizowanie zaf i ekspozycji rozwijajcych wraliwos¢ kulturowg i spoteczg;
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3) organizowanie spotkadotyczcych tazsamdci narodowej i ¢zykowej, mniejszéci
narodowych i etnicznych oraz postugiwani@jgzykiem regionalnym.

12.Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej jeszgprowadzana metgdskontrum,
na zasadach oldlenych w odebnych przepisach.

13.Do zakresu zadanauczyciela bibliotekarza nale
1) gromadzenie, udogtnianie ks¢gozbioru i innychzrédet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, pgitkowania i wykorzystywania informacji
z réznychzrodet oraz efektywnego postugiwania schnologi informacyijr;

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacjanistczytelnictwa w Szkole;
4) dokonywanie selekcji ksgozbioru;
5) organizowanie dziatalrgai informacyjnej i czytelniczej w szkole.

14.Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowkany do terminowego oddawania wygozonych
zbiorow 1 bezwzgldnego rozliczenia si z bibliotely przed zakaczeniem roku
szkolnego.

15.Finansowa dziatalrié biblioteki jest pokrywana z buadtu, darowizn isrodkow Rady
Rodzicow.

§22
1. W Szkole funkcjonujéwietlica szkolna, zwana dalejwietlica”.

2. Do swietlicy przyjmowani § uczniowie, ktorzy zostgjdiuzej w Szkole ze wzgtu
na czas pracy ich rodzicéw, organizadpwazenia lub dojazdu uczniéw do Szkoty i inne
okolicznaici, ktore wymagaj zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

3. Zapis daswietlicy odbywa s na podstawie wypetnionej przez rodzicow Karty Zapi
4. Swietlica jest czynna od godziny 6.30 do godzinyoD?.

5. W swietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w geupi
nie maze przekracza?2b.

6. Cele i zadanidawietlicy szkolnej:

1) zorganizowanie opieki wychowawczej i bezpiecznyarwakow do sgdzania czasu
wolnego na terenie szkoty;

2) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i wspddia w grupie;

3) organizowanie pomocy w nauce oraz tworzenie warenkdd nauki wilasnej,
organizowanie odrabiania zaddomowych;

4) organizowanie zaf mapcych na celu ujawnienie | rozwijanie zainterestwa
zamitowan i uzdolnien;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych gwgjich na celu prawidiowy rozwdj
fizyczny;

6) ksztattowanie nawykow higieny osobistej i czysiooraz dbatéci o zachowanie
zdrowia;
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7)
8)
9)

uczenie i rozwijanie samodzieléw;
rozwijanie zainteresowiaczytelniczych;
wyrabianie wraliwosci estetycznej, rozwoj zdolso manualnych;

10) ksztaltowanie postaw i uczypatriotycznych;

11) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturzegaoizowanie kulturalnej

rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykawcia codziennego.

7. Swietlica zapewnia zagia swietlicowe uwzgédniajce:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci;
moazliwosci psychofizyczne dzieci;
zainteresowania uczniéw;

prawidtowy rozwaj fizyczny;

odrabianie zadadomowych.

8. Do zakresu zadawychowawcyswietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie rocznego planu praeyietlicy;
zapewnienie bezpiecastwa dzieciom przebywggym wswietlicy;
zapewnienie uczniom opieki podczas obiadu;

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkawnduki wtasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy uowsj;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych fokmltury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celupeanienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowa zamitowa i uzdolni;@ uczniow
przez organizagjstosownych zagf w tym zakresie;

tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, argawanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykow kultugycia codziennego;
rozwijanie samodzielrsgi, samoradnadsci i spotecznej aktywriei uczniow;

wspoétdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychow@mn, a w miag¢ potrzeb rownig
z placéwkami upowszechniania kultury, sportu i eslaji oraz z innymi instytucjami
i stowarzyszeniami funkcjonagymi w danymsrodowisku;

10)stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby pezyjekontaktow z rowignikami.

9. Do obowizkow ucznia przebywagego wswietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kulturalne zachowywaniegna zagciachswietlicowych;
stosowanie gido polecé wychowawcyswietlicy;
dbanie o fad i posdek wswietlicy;

dbanie o zdrowie i bezpieazsdwo swoje i kolegow;
szanowanie mienig@vietlicy;

aktywne uczestnictwo w zgjiach;
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7) zgtaszanie nauczycielowwietlicy przybycie i wyfcie zeswietlicy;
8) przestrzeganie regulamiswietlicy.
10.Uczer uczszczagey doswietlicy ma prawo do:
1) statej opieki wychowawczej;
2) bezpieczéstwa, ochrony przed przemypfizyczmg i psychicza;
3) ochrony i poszanowania godiug
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) pomocy w hauce,
6) uczestnictwa wyciu swietlicy;
7) korzystania z wypoganiaswietlicy zgodnie z jego przeznaczeniem.

11.Procedura pogpowania w przypadku tamania ob@zkow ucznia przebywagego
w swietlicy.
1) Ucze nie stosujcy sk do obowizkdw ucznia przebywagego wswietlicy szkolnej
maoze by upomniany, upomniany na forum grupy, czasowo odsyind zabawy.

2) Jezeli niewla&ciwe zachowanie powtarzagsiuczeér nie reaguje na upomnienia,
wychowawca wpisuje uwagv zeszycie do wiadonsoi rodzicow.

3) Jezeli niewtasciwe zachowanie w dalszymagu nie ulegto poprawie, wychowawca
informuje o sytuacji wychowawcklasy, do ktorej uggszcza uczg oraz pedagoga
szkolnego.

4) Zachowanie wswietlicy szkolnej ma wplyw na ocenz zachowania wystawign
przez wychowawgklasy.

12.Zasady przyprowadzania dzieci$vaietlice i ich odbierania.

1) Dzieci @ przyprowadzane déwietlicy i odbierane zéwietlicy przez rodzicéw, ktérzy
Sa odpowiedzialni za ich bezpieadm#wo w drodze déwietlicy i zeswietlicy do domu.

2) Rodzice powierzajdziecko nauczycielowi lub osobie pejoej dyzur w swietlicy.

3) Nauczyciel przyjmujcy dziecko pod opiekod rodzicow zobowdzany jest zwroci
uwag na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmiotgy-% one bezpieczne i nie
stwarzay zagraenia.

4) Rodzice zobowjzani g przyprowadzéado swietlicy dzieci zdrowe.

5) Rodzice ma obowhzek zgtaszania pisemnie wszelkich pamgch dolegliwdci
dziecka i udzielania wyczerggych informacji na ten temat.

6) Dzieci mog by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upoiae pisemnie
przez rodzicow w Karcie Zapisu lub w dzienniczkznie.

7) Upowanienie, o ktérym mowa w pkt. 6, pozostaje w dokutaej swietlicy (Karta
Zapisu). Mae ono zostaw kazdej chwili odwotane lub zmienione.

8) Dziecko naley odebra zeswietlicy do godz. 17.00.
13.Procedury pogpowania w przypadku, gdy rodzice nie odebrali dzece swietlicy
do godziny 17:00.
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1) O godzinie 17:05 nauczyciel — wychowawsaietlicy kontaktuje si telefonicznie
z rodzicami kBdz opiekunami dziecka wskazanymi w Karcie Zapisu ckae
doswietlicy szkolnej. Ustala jak najszybszy czas odbidziecka.

2) Rodzic ladz opiekun powinien powiadominauczyciela — wychowawcswietlicy
o mazliwym sp&nieniu, okrélajac czas tego spgdienia (co nie oznaczage dziecko
nie zostanie wpisane do Zeszytu odbioru dzieckaveetlicy).

3) Kazde spaénienie jest wpisywane do Zeszytu odbioru dzieckéwdetlicy.

4) O godzinie 17:10 nauczyciel — wychowawgaietlicy wpisuje dziecko do Zeszytu
odbioru dziecka zéwietlicy.

5) Wychowawcaswietlicy nie mae pozostawi ucznia bez opieki do momentu odbioru
dziecka przez rodzica lub ospbpowanions.

a) Dzieci nieodebrane z zdj lekcyjnych pozostawianeasprzez wychowawcow
do przypcia rodzica (opiekuna) pod opiekvychowawcowswietlicy, a procedura
braku odbioru réwnie ich dotyczy. Poniewa dziecko takie nie jest zapisane
do swietlicy, wychowawca Iub nauczyciel ma obauek przekaza
wychowawcomiwietlicy numery telefonéw do rodzicéw (opiekunévaiecka.

b) Procedura nie dotyczy dziecka, ktérego rodzice ekymowie) wyrazili pisenmm
zgock na samodzielny powrdét dziecka do domu.

6) W sytuacji, gdy nauczyciel do godziny 18:00 nie zmonawjza® kontaktu
z rodzicami Bdz opiekunami dziecka, informuje Dyrektora Szkoty aistniate]
sytuaciji.

7) Nauczyciel — wychowawcawietlicy jest zobowdzany do wezwania Policji w celu
ustalenia miejsca pobytu rodzicow (opiekundw prastmyucznia i zapewnienie
uczniowi dalszej opieki. Do czasu ustalenia miejgsochytu rodzicéw lub opiekunow
prawnych dziecko pozostaje pod opiekauczyciela — wychowawcywietlicy
i ewentualnie funkcjonariusza Policji. Po ustalenmiejsca pobytu rodzicoOw
(opiekundw). Policja wraz z nauczycielem — wychowawswietlicy oczekuje
na rodzica lub opiekuna prawnego, a ¢gasie przekazuje ucznia rodzicowi
(opiekunowi).

8) W przypadku braku midiwosci niezwlocznego ustalenia miejsca pobytu rodzicow
(opiekundéw) dziecko przekazywane jest Policji wucehpewnienia opieki przez kb
Dziecka lub Pogotowie Opiekazo — Wychowawcze.

9) Nauczyciel — wychowawcawietlicy sporzdza notatk stuzbows, ktorej kope
nastpnego dnia przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

10) Jezeli wychowawca, pod ktérego opieknajduje si dziecko wswietlicy, stwierdzi
badZz powezmie podejrzenieze zgtaszajcy sk po odbiér dziecka jest w stanie
wskazujpcym na spoycie alkoholu lub innegagrodka psychotropowego, powinien
odmoéwit wydania dziecka, zadzwanpo innego opiekuna upowaionego do odbioru
dziecka. W razie niepojawieniaggpo dziecko drugiego opiekuna lub braku takiego,
nalezy stosowa procedu¢ pkt. 6.

11)W przypadku, gdy rodzic (opiekun) zaprzecza jest w stanie wskazgym
na spaycie alkoholu lub innegagrodka psychotropowego, wychowawséaietlicy
moze prost o pomoc ochropn szkoty, Dyrektora Szkoly, a w szczegdlnych
wypadkach Poligj w celu stwierdzenia tego faktu.
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§23
. Szkota wspotpracuje z psychologami i pedagoganun@jej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych poradni specjalistyczmpaprzez:

1) state konsultacje w Szkole dla uczniéw, rodzicavauczycieli;

2) badania diagnostyczne uczniéw w poradni;

3) szkolenia dla nauczycieli w ramach programu wspanegSzkoty;
4) zajcia terapeutyczne dla uczniow i rodzicéw w poradni;

5) zakcia podnoszce kompetencje rodzicielskie w poradni.

. Szkota wspétpracuje z organizacjami gminnymi i pagdowymi w zakresie opieki,
wychowania i edukacji poprzez:

1) udostpnienie oferty dzieciom i rodzicom;

2) organizowanie rekrutacji na zaja rozwijagce zainteresowania uczniow i elimigog
braki edukacyjne oraz trudém adaptacyjne.

§24
. Szkota wspoltpracuje z rodzicami w sprawach nauezarnwychowania, opieki

i profilaktyki.
. Wspodtpraca realizowana jest¢gdzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzenidyaiaktyczno-wychowawczymi
w danym oddziale;

2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotygyani oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow sprawdyah i klasyfikacyjnych
oraz zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocdnapostpach i przyczynach
niepowodzé oraz trudnéciach w nauce ich dziecka podczas zébzarodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informaciji i porad w sprawach wychoveanidalszego ksztatcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej tazyrw pétroczu.

. Na lekcjach z wychowawic spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie iradzice
mog uzysk& porady zwizane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu
przez uczniow.

. Szkota oferuje w tym zakresie peininformacg dotyczca typodw szkoét
ponadpodstawowych oraz warunkow pezygio nich.

. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegétnéormy:
1) zebra rodzicéw zgodnie z bigcymi potrzebami;

2) zebra na tematy wychowawcze lub g@iccone okrélonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw hduczyciela;

3) dni otwartych i zaj¢ otwartych dla rodzicow;
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4) zaj¢ pokazowych;

5) spotka indywidualnych z rodzicami;
6) wystaw prac dziegcych;

7) uroczystdci, imprez i wycieczek.

§25
1. Szkota maee prowadz dziatalné¢ innowacyjy mapca na celu poszerzenie

lub modyfikacg zakresu realizowanych w szkotach celow i $dre ksztatcenia,
wychowania lub opieki albo poprgwskutecznéci dziatania szkoty, uwzgtiniapc
potrzebysrodowiska i specyfik szkoty, zgodnie z ogbnymi przepisami.

2. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymigamizacjami w zakresie
dziatalndgci innowacyjnej w szczegoéldoi w zakresie:

1) wymiany déwiadcze i informaciji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jaki@i dziatax Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracyguizy Szkog a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatakobinnowacyjnej.

3. Do form wspotpracy mma zaliczy w szczegolngci:

1) spotkania pomgidzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami aepistawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatg prowadzenie wspdlnych przeesizie¢ (np. wspoélne
organizowanie konferenciji);

3) doradztwo i wudzielanie przez stowarzyszenia lub einorganizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 26

Szkota zapewnia uczniom i pracownikom Szkoly ziiveo$¢ odptatnego korzystania
z obiadow w stotébwce szkolnej, prowadzonej przezyimpodmiot na podstawie umowy
zawartej z Dyrektorem Szkoty.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 27
1. W Szkole zatrudnianigsnauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i icmypracownikow Szkoty regulyj
odrebne przepisy.
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1.
2.

4.

§28
W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego odole Dyrektor Szkoty,
po zasggnigciu opinii organu prowadizego oraz Rady Pedagogiczne;.

Do zakresu zadaWicedyrektora naley:
1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych
2) sporzdzanie tygodniowego planu z4ji planu dyuréw nauczycieli;

3) zapewniania zagbstwa za nieobecnych nauczycieli i przekazywanigniaen,
rodzicom i nauczycielom stosownych informaciji;

4) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
5) realizowanie zamowiepodrcznikdédw w ramach dotacji celowej;
6) biezace monitorowanie dziataldoi edukacyjnej szkoty;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie zbogmi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji wskazanych przez Dyrekiatgczycieli;

8) przygotowanie projektu oceny pracy lub dorobku zéwweego nauczyciela;

9) monitorowanie realizacji st nauczycieli ubiegagych s¢ o kolejny stopié awansu
zawodowego;

10) wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizaaggiieczek szkolnych, konkursow
I wyj$¢ na zawody sportowe;

11) organizowanie planu zg w ramach rénych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) biezace informowanie Dyrektora o problemach kadrowychornganizacyjnych
wystepujacych w Szkole;

13) wspotpraca z rodzicami;

14) wykonywanie innych czynrgoi dotyczcych funkcjonowania Szkoty, zleconych
przez Dyrektora.

Wicedyrektor:

1) podczas nieobechc w pracy Dyrektora Szkoly odpowiada za catokszfaacy
Szkoty:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) wspétdziata z organem prowagym Szko¢ oraz z organem nadzoru
pedagogicznego, zaakami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

c) kieruje prag administracji i obstugi;
2) odpowiada przed Dyrektorem Szkoty za petrterminows realizacg powierzonych
zada, a w szczegOlrigi za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Szkole i rjatgesnie opieki
pedagogicznej w celu zapewnieniaggtosci nauczania i1 zapobiegania
nieszczsliwym wypadkom,
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b) prawidlowe organizowanie zaglstw za nieobecnych nauczycieli
i prowadzenie wisciwej dokumentacji,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliszgodzin ponadwymiarowych,
d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dysaoypfiracy i nauki,
€) powierzone mienie.

3. Wicedyrektor ma prawo:
1) wnioskowania do Dyrektora Szkoly o przyznanie dkdatmotywacyjnego
nauczycielom za oggnigcia w pracy zawodowej;
2) w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracepmauczyciela lub pracownika
niebedgcego nauczycielem - do wypienia z wnioskiem do Dyrektora Szkoty
o ukaranie.

8§29
1. Nauczyciel obowgzany jest:

1) rzetelnie realizowmd zadania zwjzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktygzrwychowawca i opiekucza,
w tym zadania zwzane z zapewnieniem bezpiegzva uczniom w czasie zgj
organizowanych przez Szkot

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do petni wikasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatlct i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosfemelnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obglgkich zgodnie z ide
demokracji, pokoju i przyjmi miedzy ludzmi roéznych naroddw, ras
i $wiatopoghdow;

6) podnost swop wiedz 0golmy | zawodowy;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczyodpiekwczych kierowania i
dobrem ucznidéw, trogk o ich zdrowie, postagv moraly i obywatelsl
Z poszanowaniem godém osobistej ucznia;

8) udziel& pomocy w przezwyeraniu niepowodze szkolnych, na podstawie
rozpoznanych potrzeb.

2. Do zakresu zadanauczyciela nalsy:

1) rzetelne przygotowywanie ¢sido kadych zagé i prowadzenie ich na najugzym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania aovpdzonych przez siebie zgj
edukacyjnych;

3) sporadzania rozkladu materiatu do realizowanego prograguczania;
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3.

1.
2.

4) przestrzeganie szczegoOtowych warunkOw i sposobuniace, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagaedukacyjnych wynikagych z orzeczelub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawro jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie siz aktualnym stanem prawnym évaacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracakinia

9) kontrolowanie obecrigi uczniow na kadych zagciach;

10) petnienie dyurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagugjicz

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) przestrzeganie obowaujagcych w Szkole procedur oldlajagcych posgpowanie
w sytuacjach niebezpiecznych dla uczniéw.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawndc¢ realizacji przygtego programu nauczania;

2) jakaos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zéjedukacyjnych;
3) bezpieczastwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) powierzone mu pomoce dydaktyczne i gbalk szkoty.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychava realizacji programu
nauczania, jakie uwa za najwtéciwsze spérod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru pgamikow i innych pomocy naukowych spéd
zatwierdzonych doaytku szkolnego;

2) pierwszéstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalengavodowego
na najwyszym poziomie;

3) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznejetoadycznej ze strony instytuciji
oswiatowych i naukowych oraz Dyrektora Szkoty;

4) korzystania, podczas lub w zygku z petnieniem obowtkow stzbowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych naaach okrdonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks Karny (Dz. U. By 80z.553, z ptn. zm.).

8§30
W Szkole zatrudnia sipedagoga i logoped
Do zada pedagoga szkolnego naje

1) prowadzenie badadiagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indipalnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz iwosci psychofizycznych uczniow
w celu okrglenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole wigelzwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wrméxh odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzat@ien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie mdych form pomocy wsrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu iwigeniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayetzi innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zada pedagoga szkolnego, oprécz zadgymienionych w ust. 2, natg:
1) udzielanie porad i konsultacji;
2) praca w zespotach zadaniowych wyznaczonych przeekiyra Szkoty;
3) realizowanie zadawskazanych w programie wychowawczo- profilaktyanny
4) wspotpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za rogiiezpieczéastwo uczniow.
4. Do zada logopedy szkolnego nalg

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie bao@esiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaf logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodwic
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowyza@w oraz eliminowania jej
zaburzé;

3) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobiegsych powstawaniu zabunze
komunikacji gzykowej, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych uczniéw, w celu oklenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowa uzdolnign ucznibw oraz przyczyn niepowodze
edukacyjnych lub trudrgi w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograné

utrudniapcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwaywiu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§31

1. Dyrektor powierza kady oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi ucgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowaWwc
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. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si
danym oddziatem w ggu catego etapu edukacyjnego.

. Dyrektor mae podjé¢ decyzg o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowaiegadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia aaggchowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

. Formy spetniania zadawychowawcy powinny by dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkésvodowiskowych Szkoty.

. Do zakresu zadawychowawcy nalgy:
1) tworzenie warunkow wspomagajych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwiazywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomgdzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej;

4) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-ged&znej uczniom swojego
oddziatu;

5) realizowanie zadazwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

6) witasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dolemtacji dotyczcej
powierzonego oddziatu;

7) wspotdziatanie z nauczycielami wcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatawychowawczych wobec ogdétu uczniow, aAakwvobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opiekatyday to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z rinymi trudndciami i niepowodzeniami);

8) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniambhitiodzicami:

a) r&nych form zycia zespotowego rozwijggych jednostki i integrape zespot
uczniowski,

b) ustalanie tri | form zag¢ tematycznych na lekcjach wychowawczych;
9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) ustalenia potrzeb opiektzo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ¢migach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziatamiac

c) wigczania ich w sprawyycia klasy i szkoty.
. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze zegpr

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasyoparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wyewevzo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania vggesrkolnego;

3) diagnoz potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania ofiektyki dokonywan
na pocatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;
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4) ksztaltowanie osobowoi ucznia;

5) systematyczn wspotpra¢ z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarky;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogj, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do @gjania jak najlepszych wynikbw w nauce, zgodniegoje
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ugszczanie ucznibw na zaja edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obazku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiegtiych nieobecngiach ucznia;

11) trosk o rozwijanie zainteresowiaucznia: zackcanie do udziatu w tiych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacgaiolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunkigdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedmadi za porzdek, estetyk,
czysta¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wkaiwe zachowanie uczniéw w szkole i poza,adanie
przyczyn niewtaciwego zachowania giuczniow — podejmowanigrodkéw zaradczych

w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielapedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

15) ochromg przed skutkami demoralizacji i uzafeen, podejmowanie niezilnych
dziatar profilaktycznych, opiekbczych i wychowawczych;

16) wdraanie do dbania o higien stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i paga ni

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych garzniego ocenach higcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnychezadukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudéwach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problémac
wychowawczych;

18) wspotpraca z bibliotgkw rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomoewytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych tdmiach edukacyjnych
od Dyrektora Szkoty, poradni psychologiczno-pedagotgj, zespotu wychowawcow
i instytucji wspomagagych szkog.

. Sprawy sporne dotygeze uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasydziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygaie przez wychowawcklasy kierowane ssdo Dyrektora Szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§32
. W Szkole zatrudnia si
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1) sekretarza Szkoty;
2) referenta,;

3) wozne;

4) konserwatora;

5) sprataczki.

. Nawigzanie i rozwgzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymitaacsviskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstéaiodeksu pracy.

. Do zakresu zadapracownikow wymienionych w ust. 1, w zakresie Zadaigzanych
Z zapewnieniem bezpieardwa uczniom w czasie z@jorganizowanych przez Szkot
nalezy:

1) przestrzeganie zagdzen Dyrektora dotyczcych spraw organizacyjno-padkowych;
2) rzetelne wykonywanie zaflaktore mag wptyw na bezpieczestwo uczniow.

§ 33

. Szkota stwarza warunki zapewnjeg bezpiecaestwo ucznidbw w czasie g
organizowanych przez Szkgboprzez:

1) wyposaenie pomieszcze do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnyclrodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sptoraz wyposzenie w szczegolrioi sali gimnastycznej,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowanie regulamindéw Kkorzystania z pracowni,i sginnastycznej, boiska
I szkolnego placu zabaw, z okieniem warunkéw bezpiecastwa;

5) opracowanie Regulaminu organizacji wycieczek w $zko
6) organizacg} dyzuréw przed lekcjami oraz w czasie przerwedaylekcyjnych;
7) udziat w szkoleniach z zakresu udzielania pierwppepocy.

. Zadania zwjzane z zapewnieniem bezpiefig®va uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizup w nizej okr&lonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i kczenie zaj¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyrow podczas przerw gdzylekcyjnych - nauczyciel
prowadazcy zagcia pozostaje z uczniami tak podczas przerwy;

3) niepozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowayizh przez siebie zsj;

4) kontrolowanie obecrimi uczniéw i odnotowywanie ich nieobedieo na zagciach
w dzienniku elektronicznym.

. W zakresie zapewnienia uczniom bezpiédstwa w czasie zef organizowanych
przez Szka¢ inni pracownicy $ obowgzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewgave ich zdaniem zachowanie;
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2) niewpuszczania uczniow do pomieszcze ktdrych uczniowie mogliby ynaraeni
na niebezpieczstwo.

. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracosyniSzkoty zawiadamiaj
Dyrektora, a ten ma oboyaek natychmiastowego powiadomienia rodzicow ucznia.

5. Szkota, w miag mazliwosci, organizuje opiekpielegniarsk i stomatologicz.

6. W razie podejrzenia u ucznia choroby, wychowa lujreRtor Szkoty zawiadamia

rodzicow.

. Szkolna staba zdrowiascisle wspétpracuje z Dyrektorem Szkoty, pedagogienobgin,
wychowawcami klas i pozostatymi nauczycielami.

§34

. Szkofa organizuje zegia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow Klas VI,

w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu de@aykacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. &aa prowadz nauczyciele i specjaki.
Podstaw do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego ncst@ tresci
programowe, warunki i sposob realizacji, ckoee odebnymi przepisami,
Z zastrzeeniem ust. 6.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 13 prowadzone niezataie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej ucznionramach zaj¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowegpbidziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadgymi ksztatcenie zawodowe.

. Organizacja zadaSzkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwdigila w nim udziat
rodzicow uczniow.

. Szkota corocznie, nie poiej niz do 15 wrzénia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatA z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w Riouwzgkdnia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-gedgcznej, poradni specjalistycznych
i innych wspotpracujcych ze Szkat.

. Zadania zwjzane z planowaniem i realizowaniem zada zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje doradca zawodowy.

. Do zada doradcy zawodowego nale

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczn@wnformacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatceniaieka zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja oraz udpstianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
wiasciwych dla uczniéw klas VIl VIII;

35



3) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
z uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyzginteresowa
i uzdolnier uczniéw;

4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez Sgkot

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapieniu cigtosci dziata
w zakresie zgf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spksjaw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zajecia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzane s
1) na godzinach z wychowawic
2) w czasie zai edukacyjnych, jeeli przewiduje to program nauczania;
3) podczas spotkaz przedstawicielami pracodawcow powiatowyched@v pracy;
4) podczas spotkez przedstawicielami szkot zawodowych.
9. Szkofa stwarza miwosci udziatu uczniéw:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) winnych formach promggych ksztatcenie zawodowe i naukawodu.
10.Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawbwyc
2) gromadzi informacje dotygze zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

8§35
1. W Szkole mog by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji 2a&akoty okrglonych
w Statucie. W Szkole funkcjornyj

1) zespdt wychowawcédw oddziatéw klas IV — VIII;

2) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) zespotly przedmiotowe;

4) zespoty zadaniowe lub problemowe wg potrzeb Szkoty.

2. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, payy@iDyrektor.

3. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodnmzgo zespotu, me wyznaczy do realizacji
okreslonego zadania lub zaflZespotu innych nauczycieli, specjalistow i praciww
Szkotly. W pracach zespotu mpdpra udziat réwnie osoby niebdace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okréla plan pracy i zadania do realizacji w danym rekkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywac¢spodczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrRaidy
Pedagogicznej.
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Rozdzial 6

Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewtnzszkolnego

8 36
. Ocenianiu podlegaj

1) osiggniccia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preeezycieli
poziomu i posipowW w opanowaniu przez ucznia wiadamiol umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnega wymaga
edukacyjnych wynikagcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowychezagdukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamziez wychowawge oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddzialu stopnspektowania przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz olyakdw okrelonych w 8§ 56.

. Ocenianie oggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa siramach oceniania
wewnmngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie uczoigoziomie jego 0sgnigé
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o ppath w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przeakiazaczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powiniengdalej uczy;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaréamégo rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacjicsigpach i trudnéciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegoélnych uzdolnanigznia;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itote pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezlainych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnyckrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowhpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bigcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obgukowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, a tale srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wg skali prayej w szkole;

37



7.

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérynowa w art. 44 k ust. 21 3
ustawy o systemieswiaty, a take w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 8st4
Prawa @wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i dodatkowych zed
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania #gygych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zak edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzidoformacji o postpach
i trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghlnyzdolnieniach
ucznia.

Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informgpczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zeZzagdukacyjnych, wynikagych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzaniagggiic¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania w§zej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzej ng przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

8. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt rdauczyciel jest

obowigzany dostosowa do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyghy
oraz maliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnegma podstawie
tego orzeczenia oraz ustaéleawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3vareswiatowego;

2) posiadajcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauezanina podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoiach w uczeniu silub inmg opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni sp&stjazne], wskazupcs
na potrzeb okreslonego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kBry obgty jest

pomo@ psychologiczno-pedagogicznw Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez naueliyic specjalistow,
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o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie &f ust. 1 pkt 5 prawa
oswiatowego;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rawosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczen fizycznych na zaciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

§ 37

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania d#tomych ¢wiczen fizycznych
na zagciach wychowania fizycznego na podstawie wydangepr lekarza opinii
0 ograniczonych midiwosciach wykonywania przez ucznia tyatwiczen na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji @jwychowania fizycznego, zgj
komputerowych lub informatyki na podstawie opinibaku maliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaiciach wydanej przez lekarza, na czas dkrey w opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggjo ktérym mowa w ust. 2, unierdowvia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dotentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadtuchu, z giboka dysleksy rozwojows, z afaz,

Z niepetnosprawrigiami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego ¢gzyka obcego nowiytnego do kaca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii porgmBychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika rzeba zwolnienia z nauki tegezyka
obcego nowgytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pog@mEgo orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzieloigwidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiggayka obcego nowigytnego,
zwolnienie z nauki tegoczyka obcego nowiytnego maée nasipi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegezyka obcego nowiytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocemgsykkacyjnej wpisuje si
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 38
. Ucze w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne iroczne,
b) koncowe.
. W klasach | — Illl srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z olgmkbwych

i dodatkowych zak edukacyjnych, a tale srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowaniagocenami opisowymi.
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3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnajgézedukacyjnych w klasach | — I
uwzglkdnia poziom i pogpy w opanowaniu przez ucznia wiadadoioi umiejtnosci
w stosunku do wymagai efektow ksztatcenia okénych w podstawie programowej
ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjoegowskazuje potrzeby rozwojowe
I edukacyjne ucznia zwzane z przezwyeraniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnieh.
4. Na klasyfikacg koncowg sktadag sic:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z gagdukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwiszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z gagdukacyjnych, ktérych realizacja zakayta
sie¢ odpowiednio w klasach programowasaych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalokéasie programowo
najwyzsze;j.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje giw klasie 6sme;.
6. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
7. Nauczyciel uzasadnia ustalpocerz w formie ustnej. W szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel me uzasadiiocerr w formie pisemnej recenzji.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o diompowa w 8§ 47 ust. 2,
sg udostpniane uczniowi i jego rodzicom.

9. Uczen otrzymuje do wgldu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas iamaw
wynikow tych prac.
10.Rodzice mog otrzyma& do wghdu prace, o ktérych mowa w ust. 3, w szkole podczas

zebra, a take w umowionym z nauczycielem lub wychowawterminie. Prace mag
by¢ takze fotografowane.

11.Wszystkie pisemne prace klasowegomadzone w Szkole i przechowywane dadeo
roku szkolnego.

12.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjazaegnu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadéehoi umiegtnosci, w wyniku
wniesionych zastrzen, jest udosfpniana do wgjdu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecngri pracownika Szkoty. Na udegmionej dokumentacji wpisuje¢sdat
i adnotac 0 zapoznaniu giz udos¢gpniorg dokumentag.

§ 39

1. Klasyfikacg srodroczrm uczniow przeprowadza ¢siraz w ciggu roku szkolnego
nie p&niej niz na jeden dzieprzed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustalemadrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych za¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacg roczry przeprowadza sinie p&niej niz na tydzié przed zakaczeniem
rocznych zaj¢ dydaktycznych.
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. Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll polega na pasiewvaniu osignie¢ edukacyjnych
z zap¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku Bgko oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zdj edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Klasyfikacja roczna poaavszy od klasy IV polega na podsumowaniu agsigc¢
edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych, okigonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz lesta rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia.

. Oceny roczne z poszczegoélnych ¢zapdukacyjnych oraz roczne oceny zachowania
nauczyciele ustalgj najp&niej na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniemdRa
Pedagogiczne,.

§ 40

. Nauczyciele danych zg edukacyjnych na tydzie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej poprzez dzleetektroniczny informuj uczniow

i ich rodzicow o ustalonych przewidywanych rocznyaenach klasyfikacyjnych z zé)
edukacyjnych.

. Wychowawca na tydzieprzed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Begdi@znej
poprzez dziennik elektroniczny informuje ucznidow igh rodzicow o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnycbthravania.

. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenieykkecyjnej z zag¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zadrma uczé i jego rodzice &
informowani pisemnie na 2 tygodnie przed terminesbrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

8§41

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezapdukacyjnych ustalajnauczyciele

prowadzacy poszczegoblne zgjia edukacyjne, &odroczn i roczry ocery klasyfikacyjry

zachowania — wychowawca, zgodnie z § 44.

. Na tydzier przed terminenérédrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalgjuczniom przewidywang&édroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaj¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustaldarédroczm i roczry ocery klasyfikacyjry zachowania, zgodnie
z §44.

. Przewidywane srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z ¢gajedukacyjnych
oraz zachowania nauczyciele i wychowawca wpisdp dziennika elektronicznego.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 -gdstateczne, z zasteamiem 8§ 52 i § 53.

§ 42

1. W bieigcym ocenianiu uczniéw z oboyzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych
w klasach I-11l stosuje sisymbole cyfrowe:
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1) 6 — znakomicie;
2) 5 - bardzo dobrze;

3) 4 —dobrze;
4) 3 - dostatecznie;
5) 2 - stabo;

6) 1 — niewystarczafo.

2. Ocenianie biggce ma charakter gty i odbywa s¢ w klasie podczas wielokierunkowej
dziatalngci ucznia. Ma na celu wspieranie uczenia sipolega na systematycznej
obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniggre¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku
wkltadanego w wywjzywanie s¢ z obowhzkdéw oraz pospow w nabywaniu
wiadomgaci i umiejetnosci.

3. Ocenianiu biggcemu podlegaj
1) praca i posipy ucznia (nie stan jego wiedzy);

2) osiggnigcia ucznia (co zrobit dobrze, ilezyotrafi);

3) aktywne uczestnictwo w zgjiach;

4) zaangaowanie i wysitek wigony w prae;

5) umiejtnos¢ stawiania pytai formutowania problemow;

6) dobor form i metod w poszukiwaniu rozaywania zadania, stogieopanowania
umiejetnosci wynikajacych z programu nauczania;

7) umiejtnos¢ formutowania wnioskow.
4. Nauczyciel:
1) sprawdza wykonane prace;
2) chwali za wysitek i cbci wiozone w prag;
3) wskazuje, co uczepowinien zmiend, poprawé oraz jak powinien dalejsuczy;
4) rozmawia z uczniem;
5) pisze recenzje prac i motywuje do dalszych wysitkow
6) codziennie ocenia zachowanie.
5. W biezgcym ocenianiu zachowania stosuje skak ocen:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Ocenianie biggce zachowania dotyczy obszarow:
1) wywigzywanie s¢ z obowizkoéw ucznia;
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2) postpowanie zgodne z dobrem spotecaazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbala¢ o pikno mowy ojczystej;

5) dbata¢ o bezpieczistwo i zdrowie wtasne oraz innych o0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie 8¢ szkole i poza 1i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§43

1. Pocawszy od klasy IV biggce, srédroczne, roczne, oraz kmowe oceny klasyfikacyjne
z zap¢ edukacyjnych ustalagw stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopié celupgcy — 6;

2) stopié bardzo dobry — 5;

3) stopié dobry — 4;

4) stopié dostateczny — 3;

5) stopié dopuszczacy — 2;

6) stopié niedostateczny — 1.
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymg sceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
. Negatywn oceny klasyfikacyjry jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.
. W ocenianiu bigcym dopuszcza sistosowanie znakow ,+" i ,—".

. Oceny bigagce wpisuje si cyfra.

o O b WDN

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dziennikkcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje s¢ w petnym brzmieniu.

7. Oceny, o ktorych mowa w ust.1, ustalaguczyciele danych zdjedukacyjnych.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegahméki, zag¢ technicznych, plastyki
i muzyki bierze si przede wszystkim pod uwagwysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie s¢ z obowazkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zeg, a w przypadku
wychowania fizycznego — tak systematyczrio udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkatrzecz kultury fizycznej.

9. W przypadku gdy obowzkowe zagcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznig $rowadzone przez innego nauczycielamuczyciel prowadgy
zajcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnérddroczry i roczry ocerg
klasyfikacyjp z zap¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel provgagizte zagcia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglnieniu opinii nauczyciela prowagizgo zajcia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez uazn

§ 44

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, rogzin koncowg ocery klasyfikacyjry
zachowania ustala¢sivedtug nasfpujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowan@znia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nale uwzgkdni¢ wptyw tych zaburzg lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potaedztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opiniigoim psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamizagkdnia nasfpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie s} z obowazkow ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o pkkno mowy ojczystej;

5) dbatai¢ o bezpieczistwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ni

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 45
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa gigodnie z odibnymi przepisami.
2. Uczniowie niekorzystagy z lekcji religii obgci s3 zagciami opiekuczo-
wychowawczymi.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagagg,;.

4. Ocena z religii umieszczana jestsmaadectwie szkolnym, wliczana jest dedniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promacflo nasgpnej klasy.

§ 46
1. Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowarsg zagcia edukacyjne ,Wychowanie
dozycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zagiach ,Wychowanie daycia w rodzinie” nie jest obowzkowy.

3. Ucz& nie bierze udziatu w zggiach, jeeli jego rodzice zgtosz dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnagcg udziatu ucznia w zegiach.

4. Zagcia nie podlegaj ocenie i nie majwptywu na promogj ucznia do klasy programowo
wyzszej ani ha ukiczenie szkoty przez ucznia.
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§ 47

1. Ocenianie bimce, z zastrzeeniem ust. 20 i 21, dotyczy czterech obszarow akogei
ucznia:

10.

11.

12.

13.
14.
15.

1) odpowied ustna, praca na lekcji;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) prace domowe (zadania domowe, prace diugotemmnoadania dodatkowe, braki).
. Pracami pisemnymi sprawdzeymi wiadomd@ci ucznia §:

1) sprawdziany (trwage co najmniej 45 minut);

2) kartkowki (trwajce nie wgcej niz 25 minut).

W tygodniu mog by¢ co najwyej 4 prace pisemne, w tym co napey 2 sprawdziany.
W jednym dniu mee by¢ co najwyej jedna praca pisemna.

Prace pisemne gs obowigzkowe 1 zapowiadane uczniom oraz wpisywane
w terminarzu dziennika elektronicznego z tygodniowyyprzedzeniem.

Uczniowie, ktérzy nie pisali pracy pisemnej, majbowizek napisa ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (przy takich samych wkagh).

Ocere niedostateczn i dopuszczajca z pracy pisemnej ucde maze poprawt
w terminie ustalonym z nauczycielem (tylko raz).

Ucze, ktéry nie poprawit pracy pisemnej w ustalonymniarie, traci prawo do jej
poprawiania.

Ocena otrzymana za poprawgonprag pisemn jest wpisywana jako kolejna
do dziennika.

Ucze nie ma maliwosci poprawiania oceny na tyda@rzed klasyfikag.

Po dhugiej usprawiedliwionej nieobecid oraz w sytuacjach losowych uézeie mae
by¢ pytany w cagu kolejnych trzech dni - termin ewentualnej odpedui ustala
z nauczycielem. Uczte ma obowazek uzupetniania téei lekcji, na ktoérych byt
nieobecny.

W ciggu kazdego potrocza uciema prawo do zgtoszenia jednego nieprzygotowania
do lekcji. Fakt ten zaznaczony jest w dziennikwjakp.” — dotyczy odpowiedzi i zada
domowych. Prawo do ,np.” nie dotyczy 30 dni popzaggcych konfereng
klasyfikacyjrs.

Za brak zadania domowego niezgtoszony przed dekefzer otrzymuje oce@
niedostateczn

Za zgtoszony przed lekcprak zadania domowego udzetrzymuje ,-” .
Na ferie nie § zadawane zadania domowe.

W pierwszym dniu po feriach nig 9rzeprowadzane prace pisemne i ticage mae
by¢ pytany.
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16. Punktacja ustalona za prace pisemne jest jawnazediqgzanie punktéw na oceny jest
ujednolicone:
0% - 33% punktéws ocena niedostateczna
powyzej 33% - 50% punktow- ocena dopuszczga
powyzej 50% - 74% punktéw- ocena dostateczna
powyzej 74% - 85% punktéw- ocena dobra
powyzej 85% - 95% punktéw- ocena bardzo dobra
powyzej 95% - 100% punktéw- ocena celuca
17. Sprawdzone i ocenione (wagu 14 dni) prace pisemneg dlo wghdu zaroéwno
dla uczniow jak i rodzicéw i pozostajw dokumentacji nauczyciela do iaa roku
szkolnego.

18.Sposob ustalania ocenyddrocznej (rocznej) - symulacja wspomagaj hauczyciela
w ustalaniu poziomu wiedzy i uminosci nabytych przez ucznia. Przy ostatecznym
ustaleniu ocenyrodrocznej (rocznej) natg uwzgkdni¢ postpy ucznia.

n

zwioi

Ocena —i:f] , gdziew; - waga ocenyp; — ocenan — liczba ocen
2w
i=1
Otrzymarg w ten sposob liczp zaokgglamy do caléci zgodnie z zasadami przyih
dziesktnych.
19. Ustalanie ocen§rédrocznej (rocznej):

i Rodzaj aktywnéci Czstotliwos¢ Waga oceny
W ciagu pétrocza (wi)

1 Odpowied ustna, praca na lekcji co najmniej 1 raz 3

(ocena lub system +/-)
2 Sprawdziany co najmniej 1 raz 3
3 Kartkéwki, dyktanda co najmniej 1 raz 2
4 Prace domowe (system +/- lub ocena): co najmniej 1 raz 2

- zadania dlugoterminowe, referaty, zad. dodatkqwe

- zadania domowe krotkie, czytanie, recytacje

- zadania wyréwnuge braki

- braki zada

D Jezeli uczer otrzymat:
++++ otrzymuje ocerbardzo dohy

+++ - otrzymuje ocerdobr
+ + - - otrzymuje ocerostateczy
+ - - - otrzymuje ocermlopuszczaga

- - - - otrzymuje ocemiedostateczn
Jezeli w obszarach 1. i 4, w ktorych stosowany jesteyn (+,- ), ucze uzyskat same oceny

bardzo dobre (co najmniej trzy), zamiast nichzenmtrzyma ocery celupca.
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20. Zasady oceniania z 2z&j technicznych, techniki, wiedzy o spotesgtvie, religii,
informatyki, zag¢ komputerowych muzyki, plastyki, zgj artystycznych i edukacji
dla bezpieczgstwa.

1) Obszary aktywnii oceniane na lekcjach:

a) prace pisemne lub ustne, dotyce: zag¢ artystycznych, wiadonsci o muzyce
(literatura muzyczna, formy muzyki, instrumenty)eotia, historii techniki
i informatyki, wiadomdci z pozostatych dziatow techniki i informatyki,

b) pracac¢wiczeniowa (wykonywanie prac plastycznych, techmych indywidualnie
I w grupach, wykonywanie pracdwiczen na komputerze, gra na instrumentach,
spiew, tworzenie muzykicwiczenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
wypetnianie powierzonej funkcji, umignos¢ odnalezienia si w sytuacjach
symululugcych  umiegtnos¢  uczestniczenia w  dyskusji, argumentowania
i uzasadniania wlasnych padbw, poszanowanie i tolerancja wobec pdgiv
innych, umiegtnos¢ stawiania pyta, wykorzystywanie zdobytych informaciji),

c) zadania dodatkowe - prace dtugoterminowe (zbiorc plamowych - plastyka,
projekty — zajcia techniczne, informatyka); udziat w konkursaalroczystéciach;
prace wyréwnujce braki, braki zada gromadzenie informacji ze&rodkow
masowego przekazu oraz umgtepsé ich interpretacji i wykorzystania, gromadzenie
wiadomdaci dotyczcychzycia spotecznego i gospodarczego.

2) Ustalanie ocen$rédrocznej (roczne)j):

i Rodzaje aktywngxi Czstotliwosé¢ Waga
W Ciggu potrocza
1 | Prace pisemne lub ustne CO najmniej 1 raz B

2 | Pracatwiczeniowa (ocena lub system +/-)

- gra na instrumentackpiew, ruch, tworzenie muzyki
grupowo lub indywidualnie

- dziatalng¢ plastyczna (malowanie, rysowanie,
modelowanie itp.) conajmniejlraz 5
- dziataln@¢ projektowa (tworzenie dokumentacji
technicznej i prac komputerowych)

- dziataInd¢ wykonawcza (wykonywanie pracy
technicznej, obstuga komputera)

- ¢wiczenia praktyczne w zakresie udzielania pierwszej
pomocy

- dyskusje i debaty

- analiza przypadkéw

- rozwigzywanie problemow

- gry i zabawy edukacyjne

- gry sytuacyjne

- analiza dokumentow prawnych

- pisanie petyciji, skarg, wnioskéw

3 | Zadania dodatkowe (ocena lub system +/-), np.: 2
- konkursy
- zagcia choru co najmniej 1 raz
- plastyczna oprawa uroczysto

- prezentacja prac domowych na wystawkach
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- komputerowe prace graficzne

- opracowanie algorytmu zachofva sytuacjach
zagraenia zdrowia lukzycia

- reportae, wywiady

- ankiety, krzygOwki

21.Zasady oceniania z wychowania fizycznego.
1) Ustalenia ogolne:

a) oceniane scheci i wysitek ucznia, a nie jego predyspozycje myptzne,

b) trzy razy w potroczu ucze maze by nieprzygotowany do lekcji (brak stroju
sportowego) bez konsekwencji obemia oceny,

c) za czterokrotny brak stroju w potroczu uszetrzymuje castkows ocerg
niedostatecznza pra¢ na lekciji,

d) za reprezentowanie szkoty na zetvm, udzial w zawodach sportowych - usze
otrzymuje castkowg ocerg celugca za zadania dodatkowe.

2) Obszary aktywriei oceniane na lekcjach wychowania fizycznego:
a) pracatwiczeniowa:
- ¢wiczenia gimnastyczne,

gry zespotowe (koszykowka, siatkdwka, pitkazna, pitka nena),

lekka atletyka,

gry drizynowe (dwa ognie, ringo itd.),
b) postp w indywidualnej sprawriai:

- samodzielne prowadzeni@viczen ksztattupcych, korekcyjnych; gier i zabaw
ruchowych, fragmentow gry,

- ustawianie torow przeszkdd, obwodow stacyjnych,
c) zadania dodatkowe,

d) przygotowanie i prowadzenie: rozgrzewkwyiczen wzmacniagcych okrglone
partie mgsniowe,éwiczen przy muzyce i uktadéw gimnastycznych,

e) udziat w zawodach gudzyszkolnych.
3) Ustalenie ocen§rddrocznej (roczne)j).

[ Rodzaj aktywnéci Czstotliwos¢ Waga
W Ciggu potrocza
1 | Praca&wiczeniowa Co najmniej 1 raz 5
2 | Posgp w indywidualnej sprawriai co najmniej 1 raz 3
(tory przeszkdd, obwody stacyjne, testy)
3 | Zadania dodatkowe co najmniej 1 raz 2
§48

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowefrodroczm, roczry i koncowsg ocerg
klasyfikacyjrg zachowania ustalacsivedtug nastpujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowariania, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nale uwzgkdni¢ wptyw tych zaburzg lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potaedztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opiniigoim psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamizagkdnia nasfpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie s§ z obowazkdw ucznia,;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej;
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbata¢ o pikno mowy ojczystej;
5) dbatai¢ 0 bezpieczstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza Bi
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Srodroczm oraz rocza ocere klasyfikacyjrm zachowania ustala wychowawca klasy,
uwzgkdniajc:
1) zapisy w dzienniku;
2) opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;
3) samoocefiucznia;
4) opini uczniow danej klasy;
5) analiz frekwencji.
5. Podstaw do uzyskania oceny wzorowej zachowania jest speilai przez ucznia
nastpujacych kryteriow - ucze:
1) wywigzuje s¢ z obowhzkdw tzn.:
a) zmienia obuwie,
b) nosi dzienniczek,
C) poszerza swegjwiedz i zainteresowania,
d) bierze udziat w dodatkowych zajach w szkole i poza #i
e) wypetnia przydzielone mu funkcje i obazki (np. dyurnego, asystenta),
f) dba o punktualn&,

g) w terminie, czyli na pierwszej godzinie wychow=®] po powrocie do szkoty,
usprawiedliwia nieobecnoi;
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2) postpuje zgodnie z dobrem spoteczaioszkolne;j:
a) zachowuje postankolezenskg w stosunku do rowimikow,
b) jest uczynny i wrdiwy na potrzeby innych,
c) kreatywnie i pozytywnie oddziatuje na geyp

d) inicjuje i uczestniczy w realizacji imprez, akg zasggu klasowym, szkolnym
lub pozaszkolnym;

3) dba o honor i tradycje szkoty:
a) bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszjah,
b) reprezentuje szkgkv akcjach i imprezach o xdym zasggu,
c) w czasie szkolnych uroczystd nosi stréj galowy;

4) dba o ptkno mowy ojczystej — wykazujeeskultura stowa, na co dziestosuje zwroty
grzecznéciowe,

5) dba o bezpiecastwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

a) kulturalnie zachowuje gha lekcjach i w czasie przerw,

b) szanuje wyposanie szkoty,

c) dba o utrzymanie pagdku w klasie i na terenie szkoty;
6) godnie, kulturalnie zachowuje;av szkole i poza it

a) szanuje mienie publiczne,

b) dba o estetyczny wygl i ubior stosowny do okoliczi§oi;
7) okazuje szacunek innym osobom:

a) kulturalnie zachowujesna lekcjach i w czasie przerw,

b) dba o kultug wypowiedzi, utrzymanie pogdku w Kklasie, na terenie szkoly i poza
nia.

. Podstaw do uzyskania oceny bardzo dobrej zachowania jesin®nie przez ucznia
nastpujacych kryteriéw - ucz:

1) wywigzuje s¢ z obowazkow tzn.:
a) zmienia obuwie,
b) nosi dzienniczek,
C) stara si poszerzaswop wiedz i zainteresowania,
d) czasem bierze udziat w dodatkowychezegch w szkole i poza #i
e) stara si wypetnia przydzielone mu funkcje i obowaki,
e) dba o punktualr$o,

f) w terminie, czyli na pierwszej godzinie wychoweej po powrocie do szkoty,
usprawiedliwia nieobecnoi;

2) postpuje zgodnie z dobrem spoteczoiszkolnej:
a) zachowuje postaxnkolezenskg w stosunku do rowimikow,
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b) jest uczynny,
C) pozytywnie oddziatuje na grep

d) uczestniczy w realizacji imprez, akcji o zasi klasowym, szkolnym
lub pozaszkolnym;

3) dba o honor i tradycje szkoty:
a) zmobilizowany bierze udziat w konkursach szkomypozaszkolnych,
b) czasem reprezentuje szket akcjach i imprezach o xdym zasggu,
c) w czasie szkolnych uroczys$to nosi stroj galowy;

4) dba o ptkno mowy ojczystej — wykazujee¢skulturg stowa, na co dziestosuje zwroty
grzecznéciowe;

5) dba o bezpiecastwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) kulturalnie zachowujesna lekcjach i w czasie przerw,

b) szanuje wyposanie szkoty,

c) dba o utrzymanie pagdku w klasie i na terenie szkoty;
6) godnie, kulturalnie zachowuje;sv szkole i poza it

a) szanuje mienie publiczne,

b) dba o estetyczny wygl i ubiér stosowny do okoliczidoi;
7) okazuje szacunek innym osobom:

a) kulturalnie zachowuje gha lekcjach i w czasie przerw,

b) dba o kultug wypowiedzi, utrzymanie pogdku w klasie i na terenie szkoty.
. Podstaw do uzyskania oceny dobrej zachowania jest spe®igorzez ucznia
nastpujacych kryteriéw - ucze:
1) wywigzuje s¢ z obowhzkdw tzn.:

a) zmienia obuwie,

b) nosi dzienniczek,

c) okazyjnie poszerza swoyiedz i zainteresowania,

d) rzadko bierze udziat w dodatkowycheagch w szkole i poza @i

€) na 0got wypetnia przydzielone mu funkcje i obgmk,

f) stara st db& o punktualné i terminowe, czyli na pierwszej godzinie
wychowawczej po powrocie do szkoty, usprawiedlivieamieobecnéxi,

g) czsto wykazuje ck¢ poprawy, pracuje nad sgmwolg;
2) postpuje zgodnie z dobrem spoteczaioszkolnej:
a) zazwyczaj zachowuje postakolezenskg w stosunku do rowimikow,
b) stara si by¢ uczynny,
c) pozytywnie funkcjonuje w grupie,
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d) niekiedy uczestniczy w realizacji imprez, akejzas¢gu klasowym, szkolnym lub
pozaszkolnym;

3) dba o honor i tradycje szkoty:
a) rzadko bierze udziat w konkursach szkolnychzgszkolnych,
b) sporadycznie reprezentuje szkat akcjach i imprezach o xdym zas¢gu,
c) w czasie szkolnych uroczystd nie zawsze nosi stréj galowy;
4) nie zawsze dba o kultustowa, sporadyczniezywa wulgaryzméw;
5) uwzgkdnia bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) na ogot kulturalnie zachowuje: sia lekcjach i w czasie przerw,
b) szanuje wyposanie szkoty,
c) zwykle dba o utrzymanie padku w klasie i na terenie szkoty;
6) zwykle kulturalnie zachowujeesw szkole i poza it
a) szanuje mienie publiczne,
b) na ogot dba o estetyczny wydli ubior stosowny do okolicz&oi;
7) zwykle okazuje szacunek innym osobom:
a) zwykle kulturalnie zachowujegsna lekcjach i w czasie przerw,

b) nie zawsze dba o kultumwypowiedzi, utrzymanie pogdku w klasie i na terenie
szkoty.

8. Podstawy do uzyskania oceny poprawnej zachowania jest Epeén przez ucznia
nastpujacych kryteriow - ucze:

1) czsto uchybia podstawowym wymaganiom (zmiana obuw@gdzanie przerwy
ze swoy klasy; noszenie dzienniczka, wypetnianie przydzielonfgetkcji i obowigzkdw;
punktualnagc¢ i terminowe usprawiedliwianie nieobece)

a) nie poszerza swojej wiedzy i zainteresbwa
b) sporadycznie bierze udziat w dodatkowycle@ajch w szkole i poza ai
c) rzadko wykazuje ali¢ poprawy, mato pracuje nad sjlwola;

2) nie postpuje zgodnie z dobrem spoteczoioszkolnej:
a) czsto nie zachowuje postawy kaé#skiej w stosunku do rowsaikow,
b) rzadko jest uczynny,
c) zdarza mu ginegatywnie oddziatywana grug,

d) nie uczestniczy w realizacji imprez, akcji o izga klasowym, szkolnym lub
pozaszkolnym,;

3) dba o honor i tradycje szkoty:
a) nie bierze udziatu w konkursach szkolnych i pakalnych,
b) nie reprezentuje szkoty w akcjach i imprezachmym zasggu,
c) w czasie szkolnych uroczystd rzadko nosi stréj galowy;
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4) nie dba o kulturstowa, sporadyczniezywa wulgaryzmow;
5) uwzgkdnia bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
a) czasem niekulturalnie zachowuje sa lekcjach i w czasie przerw,
b) niekiedy nie szanuje wyposia szkoty,
c) rzadko i mato dba o utrzymanie pgatku w klasie i na terenie szkoty;
6) czasem niekulturalnie zachowuje 8i szkole i poza i
a) czasem nie szanuje mienia publicznego,
b) zdarza mu ginie db& o estetyczny wygt i ubiér stosowny do okoliczdoi;
7) czasem nie okazuje szacunku innym osobom:
a) czsto niekulturalnie zachowujegsna lekcjach i w czasie przerw,
b) nie dba o kulturwypowiedzi, utrzymanie pogaku w klasie i na terenie szkoty.

9. Podstaw do uzyskania nieodpowiedniej oceny zachowania gpstnienie przez ucznia
nastpujacych kryteriow - ucze:

1) nie dba o bezpiecastwo swoje i innych;

2) nie przygotowuje sido zag¢ — lekceway obowizki szkolne;

3) nie wypetnia powierzonych mu funkcji;

4) nie dba o kultuy stowa; tywa wulgaryzmow;

5) nie stosuje zwrotow grzeczsmowych, nie okazuje innym szacunku;
6) nie dba o estetgkwygladu i ubior odpowiedni do okoliczKoi;

7) uniemaliwia swoim zachowaniem prowadzeniegaj

8) nie szanuje wypogania szkoty i mienia publicznego;

9) nie dba o utrzymanie paggaku w klasie i na terenie szkoty;

10) ma nieusprawiedliwione godziny,¢gsto spénia st na lekcje.

10.Podstaw do uzyskania nagannej oceny zachowania jest goéniprzez ucznia
nastpujacych kryteriéw - ucze:

1) jest zigliwy, kiétliwy, nieuczciwy, nietolerancyjny;
2) zachowuje i w sposOb arogancki i lekcewsy;
3) dopuszcza gikradziery;

4) zagraa bezpieczstwu innych (zastraszanie, wymuszenia, pobicia, zewe
niebezpiecznych przedmiotow np.zgpczynna i bierna agresja,¢oanie psychiczne,
dr¢czenie za pomacinternetu, portali spoteczdciowych, rozprzestrzenianie zdj
filmikdw, komentarzy przekraczgjych granice prywatrici innych);

5) ma destrukcyjny wptyw na grgp

6) lekceway obowizki szkolne;

7) stownictwem i postawgodzi w honor i tradycje szkoty;
8) dewastuje wyposanie szkoty i mienie publiczne;
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9) ulega natogom;
10) ma nieusprawiedliwione godziny, spia st na lekcje.
11. Analizujgc zachowanie ucznia oraz jego stosunek do popelgmnczynu, nale
rozr&ni¢ nastpujace sytuacje:
1) kupienie, posiadanie, sppwvanie, nieoddanie na polecenie nauczyciela — akoh
narkotykow, papierosow;

1) pobicie, rozbdj (przy czym nalg rozr&ni¢ zaczepk od pobicia, sprawec od
uczestnika);

2) kradziez, wymuszanie (przyznaniee¢sido winy i catkowite zrekompensowanie
strat);

3) akty wandalizmu (catkowita rekompensata szkody);

4) zachowanie i kultura stowa (mag na celu wywieranie presji, zastraszanie,
grebienie, obraanie).

12. Oceny wzorowej zachowania nie #eootrzym& uczey, ktory popeinit czyny
szkodliwe spotecznie dotygze agresywnego zachowania, zachowania i kultunyasto
nagannie zachowywatesiv czasie Wyc i wycieczek, co naley rozumie€ na przyktad
jako:

1) posiadanie lub spgywanie alkoholu;

2) rozprowadzanie, posiadaniezygaanie narkotykow;
3) posiadanie lub palenie papieroséw;

4) pobicie, rozhgj;

5) kradziez, wymuszanie piendzy;

6) akty wandalizmu;

7) zachowanie, kultura stowa — wywieranie presjielganie, zastraszanie,gdzenie
psychiczne, wulgaryzmy;

8) stworzenie zagrenia bezpieczestwa w szkole.

13. W przypadku dokonania celowego oragiadomego naruszenia norm wspfdia
spotecznego ucheotrzymuje oce@ nagang niezalenie od spetnienia pozostatych
Kryteriow.

§ 49
1. Ucze lub jego rodzice magubieg# si¢ 0 otrzymanie wyszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zeg edukacyjnych.

2. Warunkami ubiegania @io otrzymanie wyszej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych s

1) brak wystarczagej liczby ocen biggcych spowodowanych nieobede@mi ucznia
na danych zagiach, przy czym nieobecém musz by¢ usprawiedliwione;
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2) liczba nieobecni na danych zagiach nie mae by wicksza ni potowa liczby
zaj¢ zrealizowanych w ggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewathgjy

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasgfikee] wyzszej ni przewidywana
sklada s} do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dmawiadomienia
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nyzh zag¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawier&uzasadnienie i wskazanie, o0 otrzymanie jakiej pagnega sj ucze.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust.Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danychegagdukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku ra® postanowi o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i usialcerg, o kt0ry ubiega sj ucze;

2) podtrzyma przewidywan roczry ocerp klasyfikacyjry i uzasadréi swop decyzg;

3) sprawdzeniu wiedzy i umignosci ucznia poprzez pracpisemn lub odpowied
ustrg, lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wyméagaa wnioskowam
ocerg.

. O doborze zadai ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, decyduje naucdycie
stosownie do wymagaedukacyjnych, o ktérych mowa w § 36 ust. 6 pkt 1.

. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i ustielci ucznia mae odby sie nie pé&niej
niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedaznej.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umignosci uczeér maze otrzyma wnioskowan ocerg

lub zachowé ocer przewidywan. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest osteteezzastrzesniem

§ 53.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i ugtiggci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3,
nauczyciel sporgza protokét, w ktérym odnotowuje ocen zwigzlg informacg
0 udzielonych odpowiedziach, a t@kpoprawiog i ocenion praeg pisemnm.

§ 50
. Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mapozliwos¢ ubiegania si 0 uzyskanie
wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Warunki i tryb uzyskania wisze] ng przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtagzdp wychowawcy nie paniej
niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rddagogicznej zamiar
uzyskania wyszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacypeghowania;

2) ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przedstagviaychowawcy informacje,
ktére w znacgcy sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachoavarawartymi
w 8§ 48) mog wptywat na zmiag oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje zachowaniu ucznia
i utrzymuje ldz ustala wysz niz przewidywana roczpn ocery klasyfikacyjry
zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrieen 8 53 ust. 1.
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1.

§51
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej niechaci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionejabecnéci;
3) realizupcego obowizek szkolny poza szkgt
4) realizupcego indywidualny tok nauki;
5) przechodgcego ze szkoly innego typu;
6) przechodzcego ze szkoty niepublicznej nieposiagdaj uprawnié szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza; siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzie
zakaczenia rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia¢sk uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2,za@rzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegst jostateczna, z zastreaiem
§52i853.

§52
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézétory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatyw#p ocere klasyfikacyjry z jednych albo dwoch obogakowych zagé
edukacyjnych, mie przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaaapbDyrektora Szkoty.
3. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, mie przysipic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, niezp@j niz do kaica wrzénia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egaampoprawkowego jest
ostateczna, z zastuaniem § 53.

Uczehr, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

Rada Pedagogiczna, uwgghiagc mazliwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego proméwla klasy programowo wgzej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych abpkowych zag¢ edukacyjnych,
pod warunkiem,ze te zajcia g realizowane w klasie programowo igye;.

Zestawy zadai ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczycaelydh

zaj¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i formg¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skiad Kompewotanej

do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z wadngniem prawidtowgci

przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniegokundentowania przebiegu,
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okresla rozporadzenie w sprawie szczegoOtowych warunkéw i sposoloeniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy zkatach publicznych.

§ 53

. Uczea lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty, jeli uznag,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepishotyiczcymi trybu ustalania tych
ocen.

. Zastrzeenia, o ktdrych mowa w ust. 1, zgtasza ed dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢c edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmaeania,
nie p&niej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z ¢ajedukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zosta#glone niezgodnie z przepisami
dotyczicymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty phuye komisg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢¢gapdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadongi i umiegtnosci ucznia oraz ustala rocgmere klasyfikacyjry
z danych zaj¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowari ustala roczn ocer
klasyfikacyjrg zachowania.

. Ustalona przez komisj o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikaayg zag¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaenia nie mee by nizsza
od ustalonej wczmiej. Ocena ustalona przez komigest ostateczna, z wgkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z efajedukacyjnych, ktéra nme by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1zenprzysgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzagediu z uczniem i jego
rodzicami.

. Przepisy ust. 1-5 stosujes sbdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
z zap¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu popraw&gw z tymze termin

do zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaasgau

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pkpezisi, o ktdrej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Warunki, tryb i forng przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, rodzzggé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza s2gzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizupcego obowdzek szkolny poza Szkgt skiad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ordgowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okéta rozporadzenie w sprawie szczegoOtowych warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwucdtaczy w szkotach publicznych.
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§ 54
. Uczean klasy |- lll szkoty podstawowej otrzymuje w Adym roku szkolnym promogj
do klasy programowo wigzej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwopsignie¢ ucznia
w danym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia,dé&R&Pedagogiczna me
postanowt 0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |- Il dgkoodstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu po zagjnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasgnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody kowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskamgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna nie postanowi o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawgwe
do klasy programowo wigzej rownie w ciggu roku szkolnego, jeli poziom rozwoju

I osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnyrescir nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Pocawszy od klasy IV, uczeotrzymuje promogj do klasy programowo vigzej, jeeli
ze wszystkich obowkzkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. Ucze, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej, powtarza klas

6. Uczen konczy szko¢ podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kawcowej, na ktds

sktadaj sie roczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych za¢¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obegkowych zag¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakmzyta s¢ w klasach programowo iszych, otrzymat
ze wszystkich obowezkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny
klasyfikacyjne i przysipit do egzaminu ésmoklasisty.

. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uézétory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowszkowych zag¢ edukacyjnychsredng rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dotaczry ocerp klasyfikacyjry zachowania,

otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

. Uczniowi, ktory uczszczal na dodatkowe zaja edukacyjne, religi lub etyk,
do éredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 7, wlicza &kze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zej.

. Uczen realizupcy obowizek szkolny poza szkgt ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowjzkowych zag¢ edukacyjnychsredni rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promedjo klasy programowo wgzej z wyrgnieniem.

10.Uczen konczy szkot podstawow z wyr@nieniem, jeeli w wyniku klasyfikaciji

koncowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnychsrednp koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnimrdzo doly koncows ocer
klasyfikacyjrg zachowania.

11.Uczniowi, ktory ucezszczal na dodatkowe zaja edukacyjne, religi lub etyk,

do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 10, wliczatsikze kaxcowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zej.
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12.Uczer realizupcy obowpzek szkolny poza szkgt konczy szkoé podstawow
z wyréznieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowekowych zagc¢
edukacyjnychredni koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 55

1. Ucze ma prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapmjacych bezpieczestwo,
ochrore przed wszelkimi formami przemocy fizyczneph psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnEsadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania 8i z programem nauczania, jego stig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, krdmi oceniania
zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow;

6) dostosowania téei, metod i organizacji nauczania do jegoAiwosci;

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) korzystania podczas zg&j szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych (yognie
pod opielg nauczyciela lub osoby upowr@onej) z pomieszczeszkolnych, sprau,
srodkéw dydaktycznych, ksgjozbioru biblioteki;

9) wplywania nazycie Szkoty przez dziataldé samorzadows;

10) uczestniczenia w lekcjach religii lub etyki, zape@nia opieki Szkoty w przypadku
rezygnacji z udziatu w nich;

11) korzystania z pomocy materialnej, zgodniecbdymi przepisami;

12) bezptatnego dogbu do podgcznikdéw, materiatdbw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obgakowych zag¢ edukacyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uiczdbo jego rodzice magziozy¢ pisemn
skarg do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od stwierdizeich naruszenia.

3. Dyrektor wyjania spraw bedaca przedmiotem skargi bezzwtocznie, niezpiej jednak
niz w ciggu 14 dni od ztgenia skargi.

4. Uczea lub jego rodzice majprawo do odwotania siod decyzji Dyrektora do organu
prowadacego lub sprawyggego nadzor pedagogiczny.

§ 56
1. Do obowizkdw ucznia naley:
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1) systematyczne u¢gzczanie na obowikowe zagcia edukacyjne oksétone
w tygodniowym rozktadzie zeg;

2) przygotowywanie sido zag¢ oraz aktywny udziat w zegiach;

3) przynoszenie na zgjia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, pozmikow,
pomocy i sprztu niezlzdnego do prawidtowego uczestnictwa wez&ch;

4) odrabianie zada domowych wskazanych przez nauczyciela danycheczaj
edukacyjnych;

5) uzupetnienie brakéw wynikagych z nieobecniei na za¢ciach;

6) dbatg¢ o swoje zdrowie, higien osobis§, bezpieczastwo witasne i kolegow,
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ickostiwosci, a w szczegolriai
przeciwstawianie 8i przejawom agresji i przemocy oraz wszelkim zachooma
wulgarnym;

7) troszczenie si 0 mienie szkoly i jej estetyczny wygl wewngtrz i na zewntrz —
za celowo zniszczone mienie szkoty odpowiedzi@noaterialm ponosz rodzice —
rodzice zobowjzani g osob$cie naprawd zniszczone mienie lub pokrkoszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego.

. Do obowgzkow ucznia w zakresie wdawego zachowania podczas gapdukacyjnych
nalezy:

1) wykorzystanie w peini czasu przeznaczonego na ¢raoaz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umtapsci;

2) zachowanie poeglku i wiaciwej dyscypliny na zariach;

3) punktualngg;

4) dbanie o pjkno mowy ojczystej;

5) dbata¢ o dobg atmosfe¢ w klasie i w Szkole;

6) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwiejgcmch;

7) stosowanie gido uwag i poleaenauczyciela prowadzego zajcia;

8) kulturalne zachowaniegivobec nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty.

. Do obowpzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieob&cnona zagciach
edukacyjnych naley dostarczanie wychowawcy usprawiedliwienia nasnpe
na pierwszej lekcji wychowawczej od powrotu do dyko

. Do obowpzkéw ucznia w zakresie warunkOw wnoszenia i komnyst z telefonow
komdrkowych i innych urgdzen elektronicznych na terenie szkoty nale

1) zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw komémiah oraz innych uedzen
elektronicznych z zastrzeniem pkt.3;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania a@agdotyczcych ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, przebiegmajgé oraz przerw
migdzylekcyjnych i innych zwjzanych z organizagizagc;
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3) uczeh maze korzystéd z telefonu komoérkowego i innych wudzer elektronicznych
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za ggualiczyciela, wychowawcy,
pedagoga lub Dyrektora.

. Do obownzkdéw ucznia w zakresie wdaiwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw ngle

1) okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikakoty i uczniom;
2) przestrzeganie zasad wspgtia spotecznego;
3) przeciwstawianie giprzejawom wulgaryzmu i brutalda;

4) szanowanie pogtlow i przekona innych, ich godngci osobistej oraz wykazywanie
wrazliwosci i otwartagci na konieczn& niesienia wszelkiej pomocy swoim kolegom.

§ 57

. Uczer maze by nagrodzony za:

1) szczegOlne osgnigcia w nauce;

2) wzorowy postavg uczniowsl;

3) aktywny udziat wzyciu Szkoty;

4) aktywmng prae w Samorzdzie Uczniowskim;
5) aktywrg dziataln@g¢ w ramach wolontariatu;

6) szczegollne osgnieccia w konkursach przedmiotowych, turniejach, oliagzch
lub zawodach sportowych.

. Nagrodami s:

1) pochwata ustna wychowawcy wobec uczniow catej klasy
2) pochwata ustna wychowawcy na zebraniu rodzicéw;

3) pochwata ustna Dyrektora wobec uczniow Szkoty;

4) dyplom uznania;

5) list gratulacyjny;

6) nagroda ksizkowa;

7) wpis do Ztotej Ks¢gi lub Ksiegi Wyréznien.

. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, e
postanowt 0 przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytutu moa przyzna wiecej niz jedrg hagrog.

. Nagrodzony ucze lub jego rodzice magwnies¢ zastrzeenia do przyznanej nagrody.
Zastrzeéenia wnosi i ha psmie lub ustnie w @igu 7 dni od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzenia w terminie 7 dni od ich otrzymania, o czymomfuje
ucznia i jego rodzicow.
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§58

1. Za nieprzestrzeganie obaakdéw ucznia, o ktdrych mowa w § 56, ufizenoze by
ukarany.

2. W Szkole ustala sinastpujace rodzaje kar:

1) ustne lub pisemne upomnienie wychowawcy udzielamdywidualnie lub wobec
klasy;

2) pozbawienie petnionych w klasie funkcji przez wyealaovc;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora,
4) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega gradacji ich stosowania, z zasttesiem ust. 4.

4. W nizej] wymienionych przypadkach wobec ucznia moQy¢ stosowane Kkary
bez zachowania zasady gradacji kar:

1) celowe niszczenie mienia szkolnego;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego agzni
3) palenie papierosow na terenie szkoty;

4) picie alkoholu na terenie szkoty;

5) posiadanie lub dystrybucja narkotykow lirodkéw odurzajcych.

5. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadam@zicow, z wyjtkiem upomnié
udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Od udzielonej kary uczelub jego rodzice magodwota sie do Dyrektora. Odwotanie
skfada s} na pkmie w ciggu 7 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o akéx
dziecka.

7. Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najmiej w ciggu 7 dni roboczych od jej
otrzymania. Rozstrzygetie Dyrektora jest ostateczne.

8. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje praw ztazenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

9. Przepisy ust. 6 i ust. 7 stosuje sdpowiednio, z tynte przed podiciem rozstrzygricia
Dyrektor Szkoty zasga opinii Rady Pedagogicznej.

10. Wszystkie przypadki wygpowania czynow karalnych z mocy praveazgtaszane Policji.

§ 59
1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziata wychowawczych i dyscyplinggych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zxrania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania ¢siwobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty
oraz uczniow;

4) spazycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;
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5) dystrybucji narkotykéw luBrodkéw odurzajcych na terenie Szkoty;
6) zgtoszenie przez Policp wybrykach chuligaskich,

Dyrektor mae wysgpi¢c do Malopolskiego Kuratora dWiaty z wnioskiem
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Przed wysipieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do irszjoty Dyrektor moe
zasegng¢ opinii Rady Pedagogicznej.

Przed sporgdzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektestj obowizany
przeprowadz postpowania wyjaniajace, w tym wystuch@aucznia i jego rodzicow.

§ 60
Wyglad zewrtrzny i ubior ucznidow ma hkiy zgodny z ogolnie przyfymi zasadami
estetyki i higieny osobistej. Stroj powiniendogzysty i schludny. Kolorystyka utrzymana
w tonacji stonowanej.
Stroj, biuteria, torby i plecaki nie mag zawierg nadrukéw ani emblematow
o charakterze wulgarnym, oldteavym, prowokacyjnym lub wywotujcym agresj.

W Szkole nie jest dozwolony makijadtugie lub malowane paznokcie, fryzury i tateia
Zwigzane z subkulturami miodzig.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmiepigbuwie po kadym wefciu
do Szkoty.

5. Na zagciach w sali gimnastycznej obayzuje obuwie sportowe i strj sportowy.

9.

Stréj galowy dziewcat sklada sj z biatej bluzki, ciemnej spodnicy i krawatu z logo
Szkoty.

Str6j galowy chiopcéw sktadaesiz biatej koszuli, ciemnych spodni i krawatu z logo
Szkoty.

Uczen ma obowizek noszenia stroju galowego w czasie uroczgstezkolnych
oraz pozaszkolnych na polecenie nauczyciela.

Uczniowie nie mog nost nakry¢ gtowy wewnrytrz budynku.

10.0Obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia do Szkoty przedmipt&tore mog stanowé

zagraenie dla bezpiecastwa ucznidw, np.: gy, scyzorykéw, kijow bejsbolowych itp.

11. Uczniowie § zobowgzani do przestrzegania oba&ujacych w Szkole regulaminow.

1.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoty

§ 61
Do klasy | Szkotly przyjmuje siz urzdu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty

na podstawie zgtoszenia rodzicow.
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2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazatkojamiejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,iatidzedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko nkasna wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzaosg¢powania rekrutacyjnego.

. O przygciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyoek

4. Postpowanie rekrutacyjne i pagiowanie uzupetniage, kryteria przyj¢ do Szkoty,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow e przepisu ustawy Prawo
oswiatowe.

Rozdzial 9
Postanowienia kacowe

8§ 62
Szkota posiada Sztandar ufundowany przezaZkawg Spotdzielng Mieszkaniovy

w roku 1977. Sztandar Szkoty uczestniczy w najpigszych uroczystkziach szkoty
W asyécie pocztu sztandarowego, ktory twpreybrani przez RagPedagogiczannajlepsi
uczniowie najstarszych klas.

Sztandar jest przechowywany w gablocie w holu giwiszkoty, tak aby jego awers byt
widoczny.

Uczniowie stanowgcy poczet sztandarowy ubrary w stroje galowe. StrQj uzupetriaj
biatlo-czerwone szarfy, obszyte na najkrétszych dagb ztotymi fedzlami oraz biate
rekawiczki. Kazdy z cztonkOw pocztu przepasany jest sgarften sposolyze na prawym
ramieniu znajduje sijej srodek, kolor biaty znajduje siprzy szyi, biegnie na skos
przez korpus ciata i krzyje st u dotu lewego boku.

Wprowadzenie Sztandaru na miejsce uroczgstodbywa st po wydaniu przez oseb
prowadacag komend: ,prosg o powstanie”, ,baczrié — na prawo (lewo) patrz”,
L~Sztandar Szkoty wprowad?i Po zaka@czeniu czsci oficjalnej uroczystéci nastpuje
wyprowadzenie Sztandaru po wydaniu komend: ,pyoszpowstanie”, ,baczrié —
na prawo (lewo) patrz”, ,Sztandar szkoty wyprowatzi

W czasie oficjalnych uroczysta szkolnych po wprowadzeniu Sztanddpiewany jest
hymn pastwowy. Przed ogpiewaniem hymnu pstwowego osoba prowagtza
uroczysté¢ wydaje polecenie ,progzo powstanie”, a nagtnie komend ,bacznaéé¢ —
do Hymnu Rzeczypospolitej Polskiej”. Posptewaniu hymnu komenda brzmi ,spoczni
- po Hymnie” i ,prosz usisc”.

Hymnem szkoty jest pi#& O Kosciuszko piekny wzorze, ktérego ucz nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej klasach | — Il i nauczyciel muzyki w klasach AWVI.

Szkota ma opracowany znak graficzny — logo Szk&tgre mae by eksponowane
podczas uroczysfoi, na dyplomach, oficjalnych pismach edbpwych Szkoty,
znaczkach, identyfikatorach.
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§ 63

1. Szkota wywa pieczci okragtych — maitej i due;.

2. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentaagodnie z odtonymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkgbspodarki finansowej i materialowej oklisga odrebne

przepisy.

4. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujedooliy tekst Statutu i publikuje

na stronie internetowej Szkoty.

§ 64
. W Szkole funkcjonu:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i lll;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa I,
wigczonego do Szkoty Gimnazjum.

. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza @dstpowania rekrutacyjnego do klasy
| Gimnazjum.

. Z dniem 1 wrzeénia 2018 r. likwiduje si klas: Il, a z dniem 1 wrzaia 2019 r. klas
lll dotychczasowego Gimnazjum.

. W stosunku do uczniow Gimnazjum, ktorzy nie uzyskabmocji do naspnej klasy
lub nie ukaczyli Gimnazjum maj zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadza ustaw — Prawo éwiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60), zwane dalej ,Przepisami wprowadegmi”.

. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wépea 2017 r. staj Sie nauczycielami Szkoty.
Do nauczycieli Gimnazjum magastosowanie Przepisy wprowacdza.

. Do nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, m&gakze zastosowanie odpowiednio przepisy
Statutu Gimnazjum.

. Do uczniéw Gimnazjum stosujegsdidpowiednio przepisy Statutu Gimnazjum.

8. Z dniem 31 sierpnia 2019 r. Statut Gimnazjum tracc.

65



