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Podstawa prawna

Podstawe prawna opracowania procedury stanowia:

1.

1.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo o§wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i 2245).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669
12245).

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. poz. 2203 oraz

7 2018 1. poz. 2245).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegbdlowych
kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny
pracy, skladu i sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego
(Dz. U. z 2018r. poz.1133, ze zm. Dz.U. 2019 poz. 5).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2017 1., p0z.1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec
szkol i placéwek (Dz. U. z 2017 1., poz.1611).

Statut Zespolu Szkoét Lacznosci w Krakowie.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1.

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora Zespotu Szkot Lacznosci w Krakowie;

2) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow w Zespole Szkdt LacznoSci
w Krakowie;

3) stopniu awansu zawodowego — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio stopiefi awansu
zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego;

4) stazu zawodowym — nalezy przez to rozumieé okres wskazany w Karcie Nauczyciela w celu
realizacji planu rozwoju zawodowego, wlasSciwy dla danego stopnia awansu zawodowego, o ktory
ubiega sie nauczyciel;

5) opiekunie stazu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

przydzielony przez dyrektora w celu pomocy nauczycielowi odbywajacemu staz na stopien
nauczyciela kontraktowego lub mianowanego.
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2.

§ 2.

Procedura oceny pracy nauczycieli okresla sposo6b i tryb dokonywania oceny pracy pracownikow
Zespotu Szkol Lacznosci w Krakowie, zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych.

Ocenie podlegaja, na zasadach okre$lonych w Procedurze, wszyscy nauczyciele, wychowawcy
ispecjaliéci zatrudnieni w szkole niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy z pracodawca
i wymiarem realizowanych godzin w ramach pensum na danym stanowisku pedagogicznym.

Ocena pracy pracownika pedagogicznego stanowi podstawe do podejmowania decyzji kadrowych,
a w szczegoblnodci:

1) podwyzszania wynagrodzenia w formie dodatku za wyrdzniajacg sie prace;

2) przyznawania dodatku motywacyjnego;

3) skracania okresu obowigzkowej przerwy do rozpoczecia awansu na kolejny stopiefi awansu
zawodowego;

4) przyznawania nagrdd;

5) przygotowania wewnatrzszkolnego planu doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 2.

Terminy, tryb i zasady dokonywania oceny

§ 3.

Ocenie pracy podlegaja wszyscy pracownicy Zespolu Szkdl LacznoSci w Krakowie zatrudnieni
na stanowiskach pedagogicznych w ponizej okres§lonych terminach:

1) po zakonczeniu stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego
w terminie nie dluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego dodatkowo
dolaczonej w tym terminie opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym za okres stazu;

2) po zakonczeniu dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, w terminie, jak w pkt 1;

3) co 5 lat pracy w szkole od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego
lub dyplomowanego;

4) wterminie 3 miesiecy od daty wplyniecia wniosku nauczyciela o dokonanie oceny pracy, wniosku
organu prowadzacego lub organu nadzorujacego lub Rady Rodzicow;

5) wterminie 3 miesiecy od daty pisemnego zawiadomienia nauczyciela o podjeciu przez dyrektora
oceny pracy nauczyciela z wlasnej inicjatywy;

6) po uplywie co najmniej jednego roku pracy w szkole w przypadku nauczycieli nowo
zatrudnionych, a okres miedzy kolejnymi ocenami, o ktérych mowa w pkt. 3 ulega wydluzeniu
o jeden rok.

W przypadku, gdy nauczyciel odbywa staz na kolejny stopien awansu zawodowego, mimo uplywu
okresu, o ktorym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, oceny pracy dokonuje sie po zakonczeniu stazu, zgodnie
z zasada zapisana § 3 ust. 1 pkt 1i 2.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, pod warunkiem uplywu co najmniej
jednego roku od oceny poprzednie;j:

1) nawniosek nauczyciela;
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2) na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujacego;
3) nawniosek Rady Rodzicéw lub Rady Szkoly;
4) zinicjatywy dyrektora.

4. W razie usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 3 miesiace, termin
przerwy, o ktébrym mowa w § 3 ust.1 pkt 3, ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

5. W przypadku dokonywania oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu
zawodowego, o ktoérych mowa w § 3 ust.1 pkt 1i 2, do 21 — dniowego okresu dokonania oceny nie
wlicza sie okreséw usprawiedliwionej nieobecno$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni
oraz okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego.

6. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela nieodbywajacego stazu na kolejny stopien
awansu zawodowego, do okresu 3 — miesiecznego na dokonanie oceny nie wlicza sie okreséw
usprawiedliwionej nieobecnoS$ci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni oraz okreséw ferii
szkolnych wynikajacych z przepiséw w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. W przypadku, gdy wplynal wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotow
uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, a od ostatniej oceny pracy nie uplynal 1 rok,
dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce o przyczynach jego oddalenia.

8. W przypadku nauczyciela uzupelniajacego etat na podstawie § 22 ust. 1 Karty Nauczyciela — oceny
pracy dokonuje dyrektor szkoly, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem
szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia obowiazkowy wymiar zaje¢, na zasadach okre$lonych w § 3
Procedury.

§4.

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogblniajacym:
1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§5.

1. Dyrektor szkoly w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela ma obowigzek zasiegniecia:

1) opinii Rady Rodzicéw, a w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego
dodatkowo opinii opiekuna stazu o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu;

2) opinii doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, w przypadku, gdy oceniany nauczyciel
wystapi do dyrektora z takim wnioskiem. Uwzgledniana jest tylko opinia doradcy metodycznego
sformutowana na piSmie i dostarczona zgodnie z obiegiem korespondencji w terminie
zakreSlonym w pi$mie. W przypadku braku doradcy metodycznego - moze zasiega¢ opinii
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego samego przedmiotu
lub przewodniczacego zespolu przedmiotowego. Dyrektor zwraca sie na pismie do ustalonego
opiniodawcy z prosba o jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia
dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

2. Rada Rodzicow przedstawia pisemna opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez Rade Rodzicow nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy.
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3. Opiekun stazu przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od daty zakonczenia stazu przez
nauczyciela.

4. Dyrektor szkoly w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasiega¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zglaszajac pisemng prosbe
do przewodniczgcego samorzadu o wyrazenie opinii w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma.
Dyrektor szkoly uwzglednia jedynie opinie sformulowana na pi$mie. Opinia dostarczona po
terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela;

2) z wlasnej inicjatywy zasiega¢ opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej
mozliwoSci - moze zasiegaé opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego uczacego tego
samego przedmiotu lub przewodniczacego zespolu przedmiotowego. Dyrektor zwraca sie
na piSmie do ustalonego opiniodawcy z pro$ba o jej przygotowanie w terminie 14 dni od daty
doreczenia pisma. Opinia dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania
nauczyciela.

5. W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupehia etat w innej placowce na podstawie art. 22 ust. 1
Karty Nauczyciela, dyrektor szkoly macierzystej wystepuje do dyrektora szkoly, w ktorej nauczyciel
uzupelnia etat, o pisemng czastkowa ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana
w porozumieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej nauczyciel uzupelnia etat.

6. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkotach, a w zadnej z nich nie jest
zatrudniony w wymiarze co najmniej %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stanowiska,
oceny pracy po zakonczeniu stazu na kolejny stopien awansu zawodowego dokonuje dyrektor po
pisemnym wskazaniu przez organ nadzorujacy. Dyrektor wystepuje do dyrektoréw szkol, w ktérych
jest zatrudniony nauczyciel, o pisemna czastkowa ocene pracy nauczyciela. Ocena pracy jest ustalana
w porozumieniu z dyrektorami tych szkoél, w ktorych nauczyciel odbywat staz.

7. Oceny pracy na zakonczenie stazu nauczyciela, dyrektor szkoly dokonuje analizujac stopien
realizacji zadan i czynnoSci ujetych w planie rozwoju zawodowego i wykonywanych przez
nauczyciela w okresie odbywania stazu. W przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego, dyrektor szkoly przy ocenie pracy na zakonczenie stazu uwzglednia opinie opiekuna
stazu.

§ 6.

1. Realizacja zadan w ramach kazdego kryterium oceniana jest w skali punktowej w zakresie od 0 do 3
punktow.

2. Maksymalna liczba punktéw do uzyskania:

stopien awansu maksymalna liczba punktow do uzyskania maksymalna liczba punktow do
zawodowego przez nauczyciela odbywajacego staz uzyskania przez nauczyciela
nauczyciel stazysta 30 (10 kryteriéw)
nauczyciel kontraktowy 45 (15 kryteriow) 42 (14 kryteriow)
nauczyciel mianowany 60 (20 kryteriow) 57 (19 kryteriow)
nauczyciel dyplomowany : - 69 (23 kryteria)
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Poziom speliania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala sie wedlug wzoru:

v 2 %100% = Z

gdzie:

X, , Xz, ... Xp—o0znacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegblne kryteria;
Y — oznacza maksymalna liczbe punktéw do uzyskania przez nauczyciela;

Z— oznacza ustalony poziom spelniania kryteriéw oceny pracy nauczyciela.

Wynik ustalony w sposéb okreslony w ust. 7 zaokragla sie do pelnych procentow.

W przypadku ustalenia poziomu spelnienia kryteriow oceny pracy na poziomie:

1)
2)
3)
4)

95% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene wyrozniajaca;
80% i powyzej — nauczyciel otrzymuje ocene bardzo dobra;
55 % i powyzej — nauczyciel uzyskuje ocene dobrag;

ponizej 55% - nauczyciel uzyskuje ocene negatywna.

§7.

Pisemnymi dowodami realizacji przez nauczyciela obowiazkéw zawodowych i statutowych zadan
szkoly s m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

informacje zgromadzone w trakcie sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

protokoly kontroli;

dokumentacja innowacji pedagogicznej;

programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego rozwoju uczniéw,
z uwzglednieniem ich mozliwo$ci i potrzeb;

protokoly rad pedagogicznych;

protokoly zebran doraznych i stalych zespoléw, komisji nauczycielskich, itp.;

dokumentacja $wiadczaca o wspolpracy ze $érodowiskiem lokalnym, organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz uczniow i o§wiaty, wolontariat;

dokumentacja potwierdzajaca udzial przygotowywanych przez nauczyciela uczniow
w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach;

Swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajace ukonczone formy doskonalenia
zawodowego;

opracowania badan wynikdw nauczania;

sprawozdania z ewaluacji wewnetrznej pracy szkoly w zakresie dotyczacym nauczyciela;
pochwaly, skargi;

publikacje.

W przypadku dokonywania oceny na zakonczenie stazu na kolejny stopien awansu zawodowego,
dowodami realizacji przez nauczyciela obowigzkéw zawodowych i statutowych zadan szkoly sa
dodatkowo:

1)
2)

opinia opiekuna stazu nauczyciela stazysty lub kontraktowego;

sprawozdanie nauczyciela z realizacji planu rozwoju zawodowego wraz z dokumentacja
potwierdzajaca wykonanie zaplanowanych dzialan.
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10.

11.

12.

13.

Rozdzial 3.

Przebieg oceny pracy nauczyciela

§ 8.

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z wlasnej inicjatywy, na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, rady szkoly lub rady rodzicow,
dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy.

Dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem ustala date spotkania dotyczacego oceny pracy
z zachowaniem terminéw na dokonanie oceny, o ktérych mowa w § 3. ust. 1.

Przed ustalong datg spotkania, nauczyciel wypelnia arkusz stanowigcy Zalgceznik nr 1 do Procedury.
Arkusz dostepny jest w formie elektronicznej pod adresem podanym do wiadomo$ci nauczycielom.

Co najmniej 14 dni przed terminem spotkania, oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczy¢
wypeliony przez siebie arkusz dyrektorowi szkoly.

W przypadku uwag dyrektora dotyczacych treéci zawartych w wypelionym przez ocenianego
nauczyciela arkuszu, dyrektor oraz oceniany nauczyciel spotykaja sie jeszcze przed wyznaczonym
w ust. 2. terminem celem wyja$nienia rozbieznosci.

Ostateczng punktacje za poszczegblne kryteria ustala dyrektor szkoly po spotkaniu i wystuchaniu
nauczyciela.

Po ustaleniu punktacji za poszczeg6lne kryteria, dyrektor szkoly niezwlocznie przygotowuje
na pi$mie projekt oceny, uwzgledniajgc opinie, o ktérych mowa w § 5 Procedury oraz zapoznaje
z jego treécig ocenianego nauczyciela.

Dyrektor po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny informuje go o przystugujacym prawie
do zlozenia na piSmie uwag i zastrzezen w ciagu 5 dni roboczych od daty jej przedstawienia.

Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor sporzadza na piSmie
ocene pracy, zgodnie ze wzorem karty oceny, okreslonej w odrebnych przepisach, zawierajaca ocene,
jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwo$ci wniesienia odwolania od oceny.

Oceniany nauczyciel zobowigzany jest do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny.
Oryginal karty oceny pracy dyrektor dorecza nauczycielowi.

Kopie karty oceny pracy wlacza sie do akt osobowych nauczyciela.

§o.

W terminie 14 dni od dnia doreczenia, nauczycielowi przystuguje prawo do wniesienia odwolania od
ustalonej oceny.

Odwolanie od ustalonej oceny nauczyciel wnosi za posrednictwem dyrektora szkoly do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoly, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwolania, z zachowaniem
przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego, przesyla odwolanie do Malopolskiego
Kuratora O$wiaty.
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Rozdzial 4.

Przepisy przejSciowe

§ 10.

1. Procedura oceniania w treéci jak wyzej, nie ma zastosowania dla nauczycieli, ktérzy rozpoczeli
i zakonczyli staz na kolejny stopien awansu zawodowego przed dniem 1 wrzeénia 2018 r.

2. Dla nauczycieli wskazanych w ust. 1 stosuja sie dotychczasowe zasady oceny dorobku zawodowego
oraz dotychczasowe zasady postepowania egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego.

Rozdzial 5.

Przepisy koncowe

§ 11.

1. Na ocene pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady polityczne,
a takze odmowa wykonania przez niego polecenia sluzbowego, gdy odmowa taka wynikala
z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem
spolecznym.

2. Informacje znajdujace sie w karcie oceny pracy podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach
o ochronie danych osobowych i nie sa ujawniane publicznie.

3. Procedura oceny pracy nauczycieli wchodzi w zycie z dniem podania do publicznej wiadomoSci
nauczycieli.

Krakéw, 11 lutego 2019 r.
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