Zalacznik do Zaradzenia Nr 12/2018
Dyrektora Staromiejskiego Centrum
Kultury Mtodziezy

z dnia 18 grudnia 2018 r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZ ADOWYCH
w
Staromiejskim Centrum Kultury Miodzie zy

Na podstawie:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy zerzami (tekst jednolity: Dz. U.

z 2018 r. poz. 917 z poiejszymi zmianami. );

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikash@zdowych ( Dz. U. z 2018 r.

poz. 1260 z piniejszymi zmianami);
3) ustawy z dnia 10 gaziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu ( tgksinolity
Dz. U. z 2017 r. poz. 847 z fxdiejszymi zmianami);

4) rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagpe wynagradzania

pracownikow samoggowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z zpéejszymi zmianami);

5) ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagnodzeocznym dla pracownikéw

jednostek sfery bugtowej ( Dz. U. z 2016 r. poz. 2217 zzpéejszymi zmianami )

6) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawénatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 z pdiejszymi zmianami );ustala esi,Regulamin wynagradzania
pracownikow samoegdowych w Staromiejskim Centrum Kultury Mtodzie zwany

dalejRegulaminem.

Rozdziat |
Postanowienia wsgpne
§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy — rozumie przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych dawgt

2) ustawie — rozumie siprzez to ustawz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzdowych,

3) rozporadzeniu — rozumie giprzez to rozpormzenie Rady Ministrow z dnia 18

marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownila@waszdowych,
4) placéwce — rozumie sprzez to Staromiejskie Centrum Kultury Miodare

5) pracodawcy — rozumie eiprzez to placowk o ktorej mowa w pkt. 4, w imieniu

ktorej czynndci z zakresu prawa pracy wykonuje dyrektor placwki

6) pracownikach — rozumiecsprzez to osoby zatrudnione w placéwce na stan@etsk
urzedniczych, w tym kierowniczych ugdniczych, oraz pomocniczych i obstugi na
podstawie umowy O prac oraz osoby nigldlace nauczycielem zatrudnione na

podstawie art. 15 ust. 2 ustawy Prawawiatowe.



7) organizacji zwazkowej — rozumie i przez to zakladowe organizacje zmkowe
obejmupce swoim zasgiem miejskie jednostki organizacyjne dziata w zakresie
oswiaty,

8) minimalnym wynagrodzeniu — rozumieg 9rzez to wynagrodzenie okiene ustaw
0 minimalnym wynagrodzeniu;

9) najnizszym wynagrodzeniu — rozumie ¢siprzez to wynagrodzenie zasadnicze
w | Kkategorii zaszeregowania, okiene w czsci B zahcznika nr 1
do rozporzdzenia.

§ 2

Regulamin okréa warunki wynagradzania pracownikow, zasady prayzania dodatkowych
sktadnikbéw wynagrodzenia oraz inny@hiadcze zwiazanych z prac

§3

1. Pracownikom przystuguje wynagrodzenie za prag tym wynagrodzenie zasadnicze
oraz dodatkowe skfadniki wynagrodzenia, w tym:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) dodatek za wieloletniprac,
4) premia,
5) nagroda,
6) nagroda jubileuszowa,
7) dodatek za pracow godzinach nadliczbowych,
8) dodatek za pracwykonywary w porze nocnej,
9) dodatek do wynagrodzenia za pracniedziele swicta,
oraz
10)dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikowqgsetirk sfery buzetowej.

2. Pracownikowi przystugdjrowniez inneswiadczenia zwjzane z prag w tym:
1) jednorazowa odprawa w zywku z przejciem na emerytgr lub rent z tytutu
niezdolndci do pracy,
2) odprawa pierizna w zwazku z rozwiazaniem stosunku pracy,
3) odprawa pémiertna.

Ochrona wynagrodzenia za pra¢
84

1. Pracodawca zakilada i prowadzi ¢ohnie dla kadego pracownika imiemnn liste
wynagrodze za prag i innychswiadczeé zwiazanych z prag

2. Pracownik ma prawo wgtllu do dokumentéw, na ktorych podstawie obliczongoje
wynagrodzenie i innéwiadczenia ze stosunku pracy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracowrikswoj umotywowany wniosek,
moze otrzyma zaliczke na poczet nafmego wynagrodzenia w wysada nie wickszej
niz 50% nalenego wynagrodzenia.

4. SCKM jest zobowjzany wyptaca wynagrodzenie w miejscu i terminie ustalonym w
niniejszym regulaminie.

5. Pracownik ma prawo do tajemnicy swoich zarobkow.KBICjest zobowizany do
respektowania tego prawa, poprzez wprowadzenie edaki systemu wyptaty
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wynagrodze, ktory zapewni utrzymanie tajemnicy.

SCKM jest zobowjzany do wyptaty wynagrodzenia dgkmpracownika.

Wyptacanie wynagrodzenia pracownika w inny sposigbdo ik pracownika wymaga

jego pisemnej zgody.

8. Z wynagrodze za pra¢ po potgceniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne ptacaez pr
pracownika i ubezpieczenie zdrowotne oraz zalicekipodatek dochodowy, pateniu
podlegay:

1) swiadczenia alimentacyjne,

2) sumy egzekwowane na mocy tytutdw wykonawczych,

3) zaliczki piengzne udzielane pracownikom,

4) ewentualne kary piegitne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy.
9. Potrcen dokonuje si wg podanej riiej kolejngci w nasgpujacych granicach:

1) w razie egzekucgwiadcze alimentacyjnych do wysokoi 3/5 wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych naleosci lub potucenia zaliczek - do potowy naleego

wynagrodzenia,

3) przy zbiegu egzekucji smych nalenosci do wysokdci 3/5 wynagrodzenia.
10.Dodatkowe roczne wynagrodzenie podlega egzekucji zaspokojenie roszcie

alimentacyjnych w cakei.

11.Z wynagrodzenia za pracodlicza st do pelnej wysokei kwoty wyptacone
w poprzednim okresie ptatéa za okres nieobecka w pracy, za ktGr pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

NOo

Rozdziat Il
Wynagrodzenie i inne dodatkowe sktadniki wynagrodzeia

Postanowienia ogolne
§5

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowd@e zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danyman@wisku ustala pracodawca
w oparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregoaa stawek dodatku funkcyjnego,
minimalnych wymaga kwalifikacyjnych niezlkdnych do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach” stangoyi Zakhcznik Nr 1 do Regulaminu, z zastzeaiem §

6 pkt 2.

3.Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnyymiarze czasu pracy nie e by
nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

4 Jeeli wynagrodzenie jest sze od minimalnego wynagrodzenia pracownikowi guayge
stosowne  wyréwnanie, wyptacone za  okres zdego miesica hcznie

Z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie zasadnicze
§ 6

1.Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, z zastrzem 8 6 pkt 2, oké&a sk w oparciu o
.rabek minimalnego i maksymalnego miesznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
stanowica zahcznik Nr 2 do Regulaminu.

2.0solg , o ktérej mowa w art.15 ust.2 ustawy Prawswiatowe zatrudnia sina zasadach

3



okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodetacy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 108,
4, 138, 305 i 357 ) z tynte do tej osoby stosujec¢sbdpowiednio przepisy dotygee
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin z& edukacyjnych nauczycieli oraz ustala
si¢ jej wynagrodzenie nie wgze ni 184% kwoty bazowej, okékanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budtowej. Organy prowadze szkoty mog upowaniaé dyrektorow
szkét, w indywidualnych przypadkach, do przyznawanvynagrodzenia w v#gzej
WYSOKGCI .

Dodatek funkcyjny
87

1. Dodatek funkcyjny ustala giw oparciu o ,Tabel stawek dodatku funkcyjnego”
stanowsca Zakcznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudhyim na stanowiskach,
dla ktérych w Wykazie, o ktérym mowa w § 4 ust. @gRelaminu, przewidziano dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowriepracownikom na czas powierzenia czasowego
zastpstwa lub petnienia obowzkdéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 zazdka dzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy z powodu chorobyatiz koniecznéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziap urlopu macierzjyskiego.

5. W zwiazku z tym dodatek wlicza gsido podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodelacy oraz wlicza ei
do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalamepadstawie art. 42 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. éwiadczeniach piepinych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzyistwa ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1368&n. zm.).

Dodatek za wieloletny prace

§ 8
1.Pracownikowi przystuguje dodatek za wystutat w wysokdci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migzinych po pitym roku pracy.
Dodatek za wystug lat nie mae przekrocz§ 20 % wynagrodzenia zasadniczego. Do
okreséw pracy uprawnigych do dodatku za wystadat wlicza s¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia.
2.Dodatek za wieloletai prag przystuguje w okresie pobierania wynagrodzeniaczas
choroby oraz zasitkbw wyptacanych z ZUS. W gku z tym dodatku nie wlicza ¢sido
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas chorobylamstp zgodnie z zapisem art. 92
Kodeksu Pracy oraz nie wliczagsilo podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalarze]
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerw@891r. oswiadczeniach piergnych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa ( tekst jednolity Dz. U. z 2017
r. poz. 1368 z pt. zm.).



wn

Dodatek specjalny
§9

1. W ramach posiadanyckrodkéw na wynagrodzenia pracodawca zegprzyzna
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny mme zosta przyznany z tytutu okresowego zkszenia
obowigzkow stzbowych lub powierzenia dodatkowych zada wysokim stopniu
odpowiedzialnéci lub ztazonasci.

3. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie co najm@i@o i nie przekraczagej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnegonie.

4. Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczorey,krotszy ni 1 miesac i nie
dtuzszy niz 6 miesecy.

5. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 zadadzien usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy z powodu chorobyatliz koniecznéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziaop urlopu macierzyskiego.

6. Dodatek specjalny wliczagsdo podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Praay wlicza st do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstantie4?2 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. oswiadczeniach piepinych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyistwa ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1368n. zm.).

Premia
810

W ramachsrodkéw na wynagrodzenia tworzyedundusz premiowy w wysokoi 20 %
planowanych wynagrodaezasadniczych pracownikow. Fundusz premiowyzen®y
podwyzszony do wysok&i 50% wynagrodzenia zasadniczego przez Dyrektoramach
posiadanycBrodkéw na wynagrodzenia osobowe.
Pracownik ma prawo do premii w wysakn20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.
W uzasadnionych przypadkach pracodawcaanw ramach funduszu, o ktérym mowa w
ust. 1, przyzna pracownikowi premi w wysokaci do 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
Pracownik traci prawo do premii w nggtijacych przypadkach:
1) nieusprawiedliwionej nieobecka w pracy,
2) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usaiamienia,
3) spaywania alkoholu w miejscu pracy, stawienie sv pracy lub przebywania
W pracy w stanie nietrzevosci,
4) rozwiazania umowy o pracbez wypowiedzenia z winy pracownika,
5) naraenia placowki na straty materialne/finansowe.
Pracodawca ni@ obniy¢ wysokaé premii w nastpujacych przypadkach:
1) nieprzestrzegania przepisow regulaminu pracy, p[spep bezpieczestwa
i higieny pracy oraz przepiséw przeciw@oowych,
2) ukarania pracownika jedrz kar poradkowych przewidzianych w przepisach prawa
pracy (upomnienia lub nagany).
Jezeli przewinienie, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, tap8o po naliczeniu premii lub po
jej] wyptaceniu za dany mieg, pozbawia s pracownika premii lub &&ci premii w
kolejnym miesicu.
Pracodawca obowzany jest bezzwitocznie poinformodvgpracownika o przyczynie
obnizenia lub pozbawienia premii.



8. Na wniosek pracownika lub zwikéw zawodowych pracodawca przedkiada pisemne
uzasadnienie obinia lub odebrania premii.

9. Premia jest pomniejszana o 1/30 zazdsa dzien usprawiedliwionej nieobecloi
w pracy z powodu chorobyatlz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopacrerzyiskiego.

10.Premg wlicza st do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas chorosialone]
zgodnie z zapisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz wlisgado podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. ¢awy z dnia 25 czerwca 1999r. o
swiadczeniach pieginych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa ( tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 136®&n. zm.).

Nagroda
§11

1. W ramachsrodkédw na wynagrodzenia tworzyesfundusz nagrod w wysoko 1%
planowanych wynagrodaeosobowych pracownikow.

2. Kwota przyznanej pracownikowi nagrody nie adoy¢ nizsza nk 25 % i wyzsza nk 100
% najnizszego wynagrodzenia.

3. Decyzg o przyznaniu nagrody podejmuje pracodawca.

4. Nagrod przyznaje € za:

1) indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangaanie w pracy, rzetelsé,
dyspozycyjné¢, samodzielngt.

2) inicjatywe w podejmowaniu dziatapolepszajcych organizaejpracy placéwki,

3) zlozonai¢ realizowanych zada

4) wykonywanie zad@anie lezacych w statym zakresie oboazikow.

5. Wysoka¢ nagrody przyznanej pracownikowi zatrudnionemu taa®@visku urzdniczym
powinna uwzgldniad wyniki okresowe] oceny pracy pracownika,
o ktérej mowa w ustawie.

6. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodeea czas choroby oraz zasitkdw
wyptacanych z ZUS. W zwzku z tym nagrody nie wliczaido podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnapisem art. 92 8§ 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza sido podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalawaepodstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 swiadczeniach piepinych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i maciergtyva (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267, tekst
jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 zApdzm.).

Nagroda Jubileuszowa
§12

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa readach okrdonych w ustawie oraz
rozporzdzeniu:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia mEsiego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia m&zsiego,

3) po 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia mgesnego,

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia m&zsiego,

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia neiEsiego,

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miEsiego.



Dodatek za prag w godzinach nadliczbowych
§13

. Pracownikowi wykonuyjcemu pra¢ w godzinach nadliczbowych, na polecenie
pracodawcy lub osoby przez niego upémianej, przystuguje wynagrodzenie wraz
z dodatkiem za praaown tych godzinach.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystugujezeli w zamian za czas
przepracowany w godzinach nadliczbowych pracowfikymat czas wolny od pracy

. Zasady ustalania i wyptaty dodatku za prag godzinach nadliczbowych reguduj
przepisy prawa pracy.

. Dodatek za prac w godzinach nadliczbowych wlicza ¢sido podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnpisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz
wlicza st do podstawy zasitkbw  wyptacanych z  ZUS, ustalanej
na podstawie art. 42 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 $wiadczeniach pieRinych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa ( tekst jednolity Dz. U.
z 2017 r. poz. 1368 z pod. zm.).

Dodatek za prag@ wykonywana w porze nocnej
8§14

. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej, przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kda godzirg pracy w porze nocnej na zasadach dhkre/ch

w przepisach prawa pracy.

. Dodatek za prac wykonywara w porze nocnej wlicza sido podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnpisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz
wlicza st do podstawy zasitkbw  wyptacanych z  ZUS, ustalanej
na podstawie art. 42 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 $wiadczeniach pieRinych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i magistwa ( tekst jednolity Dz. U.

z 2017 r. poz. 1368 z pO. zm.).

Dodatek do wynagrodzenie za pragw niedziek i swieta
§15

. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w niedziele i $wicta w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 151! Kodeks pracy, pracodawca zapewnia fizigolny
od pracy.

. Jezeli nie jest maliwe wykorzystanie we wskazanym terminie dnia wgioe
od pracy w zamian za pracw swigto, pracownikowi przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kdq godzirg pracy wswigto.

. Zasady ustalania i wyptaty dodatku, o ktorym mowaist. 2, reguluj przepisy prawa
pracy.

. Dodatek do wynagrodzenia za prace w niedziéWicta wlicza s¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnigpisem art. 92 Kodeksu Pracy oraz
wlicza sk do podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalamejpodstawie art. 42
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. swiadczeniach pieRinych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macigrziva ( tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1368
z p&n. zm.).



Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfgrbudzetowej
8§16

1. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wyndgenia rocznego
na zasadach okilenych ustaw z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostekysbeidzetowej (Dz. U. z 2016
r. poz.2217 z pn. zm.).

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wliczado podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem arKd&feksu Pracy oraz wliczagsilo
podstawy zasitkbw wyptacanych z ZUS, ustalanej odspawie art. 42 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. ewiadczeniach pierinych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzystwa ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1368 zzp6zm.).

Swiadczenia piengzne przystugujace w okresie czasowej niezdolgoi do pracy
8§17

. Za czas niezdolrioi pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zyzku z choroh zakana trwajaca tacznie do 33 dni
(dla pracownika, ktéry ukixzyt 50 lat do 14 dni) w egu roku kalendarzowego
pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia,

2) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lubpracy albo choroby
zawodowej hdz choroby przypadagej w okresie eizy pracownik zachowuje prawo
do 100% wynagrodzenia.

. Za czas niezdoldgi do pracy, trwajcej diwej niz 33 dni (dla pracownika, ktory

ukonczyt 50 lat, didej niz 14 dni) w roku kalendarzowym, pracownikowi przyghje

zasitek chorobowy na zasadach élkwaych w odebnych przepisach.

] Rozdziat 3
Swiadczenia zwjzane z prag

Jednorazowa odprawa w zwazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolncci do pracy.

§18
. Pracownikowi spetniacemu warunki uprawniage do emerytury lub renty z tytulu

niezdolndci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wgsckuzaleznionej od
ilosci lat pracy:

1) dwumiesgcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,
2) trzymiestcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) sze&ciomiestcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

. Do okresu pracy wymaganego do nabycia praw do adpve odpowiedniej wysokai
wlicza st poprzednie okresy zatrudnienia na zasadach akawcych przy ustalaniu
dodatku za wystuglat.

. Wysokas¢ odprawy oblicza siwedtug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieniznego za urlop wypoczynkowy.

. Pracownik, ktéry otrzymat odpraynie mae ponownie nakydo niej prawa.



Odprawa pienig¢zna z tytutu rozwigzania stosunku pracy
§19

. Pracownikowi w zwizku z rozwizaniem stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia 13

marca 2003r. o szczegdélnych zasadach rgamiania z pracownikami stosunkow pracy z

przyczyn nie dotycxych pracownikow z. U. z 2016 r. poz. 1474 z o zm).

przystuguje odprawa piegrna :

1) jednomiesicznego wynagrodzenia,zgli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej ni2 lata,

2) dwumiesgcznego wynagrodzenia,zgli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat,

3) trzymieskcznego wynagrodzeniazgli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy ponad 8 lat.

. Odpraw pienkzna ustala sj wedtug zasad obowzujacych przy obliczaniu ekwiwalentu

pienkznego za urlop wypoczynkowy.

. Wysoka¢ odprawy piergznej nie mae przekraczakwoty 15-krotnego minimalnego

wynagrodzenia za pracustalanego na podstawie elinych przepiséw, obowzujacego

w dniu rozwhzania stosunku pracy.

Odprawa posmiertna
§20

1. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pratyWw czasie pobierania
po rozwhzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezddélodo pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawdmartna.

2. Zasady ustalenia i wyptaty odprawyspaertnej okrélaja przepisy prawa pracy.

Rozdziat 4
Postanowienia kacowe

§21

. Pracownik nie mze zrzec s prawa do wynagrodzenia ani przeiiéego prawa na irn
osolz.

. Wypfata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikow wyrealzenia, o ktérych mowa w 8
5-9 oraz § 12-14, nagiuje do kaca kadego miesica, nie paniej niz do dnia 28 dnia
kazdego miesica.

. Okresem rozliczeniowym jest okres jednego msitj. od 1 do ostatniego dnia danego
mieshca.

§ 22

. Regulamin wchodzi vizycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia.
. Kazdy pracownik zobowizany jest zapozasi¢ z trescia niniejszego Regulaminu.



§ 23

Regulamin obowkuje na czas nieokiieny.

§24

=

Propozycja zmian w Regulaminie przystuguje pracanjavorganizacjom zwizkowym.
2. Kazdorazowa zmiana postanowi@iniejszego Regulaminu wymaga dla swejzm@&ci
zachowania formy pisemnej i uzgodnienia z orgagaaczwiazkowymi.

§25

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosigeizepisy ustawy, rozpardzenia
oraz przepisy prawa pracy.

§ 26

Z dniem wejcia wzycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczas®egulamin
Wynagradzania pracownikow SCKM niedacych nauczycielami z dnia 15 kwietnia 2010 r.

§ 27

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjamiazkowymi.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawelodatku funkcyjnego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegolnych

w samorzdowych jednostkach organizacyjnych

stanowiskach

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne
Kategoria Stawka ksztatceni
Lp. Stanowisko g .|| dodatku Wyksztatcenie Staz
zaszeregowanig, : oraz
unkcyjnego e , . || pracy
umiejetnosci W
zawodowe latach)
L1]] 2 I 3 4| 5 L 6 |
| |. Wszystkie jednostki |
| Kierownicze stanowiska urgdnicze |
wedtug odebnych
1. Gtowny ksegowy XVI 8 przepiso
Dyrektor biura,
2 klgrownlk oddziatu (filii), XV 5 wyzsz&) 5
rejonowego (terenowego
oddziatu
3. Audytor wewntrzny XV 7 wedtug odql')nych
przepisow
wyzsze
4. Zashp_ca gtbwnego XIV - ekonomiczne lul 3
ksiggowego podyplomowe
ekonomiczne
Naczelnik (kierownik)
wydziatu (dziatu, pracowni
samodzielnego referatu,
5 samodzielnej sekcji, Xl 4 Wyisze 5
' laboratorium, placowki y
specjalistycznej), kierownik
Biura Strefy Ptatnego
Parkowania
| 6. Kierownik zespotu || X 5 || wwezd || 5 |
Zastpca: naczelnika
(kierownika) wydziatu
7. (dziatu, z_espo}u, pracown X 4 wyzsz& 4
samodzielnego referatu,
samodzielnej sekcji,
laboratorium, placowki
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inspektor do spraw
bezpieczéstwa i higieny
pracy

specjalistycznej), kierownikia
Biura Strefy Ptatnego
Parkowania
3. Kierownik sekcji (zmiany, X 4 WyZSzé) 4
referatu)
| Stanowiska urzdnicze |
Gtowny: specjalista, Wyiszed 5
programista y
1. - — Xl 5
gtéwny specjalista do sprajjv Wediua odebnveh
bezpieczéstwa i higieny g odebny
pracy przepisow
2. Radca prawny Xl Wedhug Oqe‘,b nych
przepiséw
3. Starszy inspektor XIV 4 wyzsz& 4
wojewddzki
|4.] Inspektor wojew6dzki || XIII | wisze) || 4 |
Starszy specjalista,
starszy informatyk,
starszy programista, )
5 starszy projektant, X wyzs2é S
" || starszy specjalista-laborant, i
starszy technolog
starszy specjalista do spraw
bezpieczéstwa i higieny Wedhug oglqp nych
pracy przepiséw
| 6. || Starszy rewident zakladoly ~ IX - | wyzszed | 5 |
, - 3)
7. || Starszy inspektor powiatO\#y XI 2 srednie’ i szkotg 4
pomaturalna
18.]  Inspektor powiatowy || X | sredni€d || 5 |
Starszy inspektor, | wyzszé | 4 |
informatyk,
projektant, . )
9. specjalista-laborant, IX ) sredni¢ >
technolog
starszy inspektor do sprayy Wediua odebnveh
bezpieczéstwa i higieny g ogdebny
pracy przepisow
10. Specjalista, vill ] | wyzszé | 4 |
programista, , %
rewident zaktadowy Sredni >
; )
Inspektor | wyzsz.é ” 2 |
11. IX-XI1I - | sredni@d || 4 |

Wedtug odebnych
przepisow
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Samodzielny referent, wyzsze 2
12. starszy ksigowy 4 -
srednie) 4
Starszy referent, | wyzszé) | - |
starszy intendent,
13. starszy laborant, Vi )
starszy statystyk, . %)
podinspektor, Sredni 2
ksiggowy,
kasjer
Laborant,
14. statystyk, v - srednié -
planista, kosztorysant
115 Referent | Vv | - | ¢redni€d || - |
Kierownik zespotu
. , . )
16. mspektorpw nadzoru, XIV 7 wyzszé i v
kierownik nadzoru uprawnienia
inwestorskiego budowlane
17, Stars;y mspektqr nadzory XIV 6 5
inwestorskiego
wyzsz€ i
| Kt q uprawnienia 4
18. nSpektor nadzoru Xl 5 budowlane
inwestorskiego ——
srednie’ |
uprawnienia 6
budowlane
Stanowiska pomocnicze i obstugi |
1 Kierownik: zespotu X | wyzszé | 3 |
' magazynoéw, 5 crednid)
Centralnego magazynu Sredni >
Kierownik magazynu, | wyzszé) | 2 |
2. ||zastpca kierownika: zespoju Vil 3
magazynow, centralnegqg srednié 4
magazynu
13. | Kierownik dyspozytorni || X | 2 ||  sredni || 5 |
4. ||Kierownik: warsztatu, prairfl, —\,, | wyzszé) | - |
' recepcji, wypayczalni 3 j 2
sprztu, kuchni, stotéwki Sredni 4
. ) _
> Kierownik powielarni Vil 3 | wyzsz-(-f ” |
| sredni@ || 4 |
: - . jak dla stanowiska
6. Kierownik biblioteki X 2 starszego bibliotekarza
| kierownik: swietlicy, klubu | | sredni€ | 4 |
7. Specjalista do spraw IX - Wedtug ebinych
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bezpieczastwa i higieny przepisow
pracy
| 8. || Kierownik punktu sprzeds || Vil | sredni€d || 4 |
Starszy operator | sredni€ | 1 |
elektronicznych monitorév
ekranowych,
starszy recepcjonista,
9 starszy magazynier, VI
' zaopatrzeniowiec, zasadnicze 5
operator sprau zawodoweé
audiowizualnego,
operator urzdzen,
konserwator maszyn i
urzadzen
10. Zastpca kierownika: Vil ¢rednid 5
magazynu, warsztatu
11. Starszy bibliotekarz IX Wedhug Oge,b nych
przepiséw
Maszynistka klasy
12. mistrzowskiej, VI srednié 3
operator elektronicznych
monitoréw ekranowych
13. Kierownik: kancelarii, hali VI srednié 5
maszyn, archiwum
14. Kierownik centrali VI ¢rednid 5
telefonicznej
15. Bibliotekarz v Wedtug odebnych
przepisow
Starszy archiwista, | sredni@ | 1 |
16. archiwista, kancelista A
magazynler’ srednie3d) 2
intendent
117 Starsza maszynistka || vV | sredni@ || - |
’ - 3)
18 o N | sredni@ | 1 |
Recepcjonista zasadnicze
2
zawodow@
Introligator,
19. operator uradzei Y sredni@ -
powielapcych,
kontystka
20. Sekretarka, \Y srednié -
Maszynistka
Teletypistka, , . 3) ]
2L Telefonistka v srednie
22.|| Pomoc administracyjna 1] srednie -
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(biurowa, techniczna,
laboratoryjna)

23 Kierowca-operator maszy IX Wedtug odebnych
' specjalnych przepisow
24. Kierowca autobusu VI Wedhug o_dtg,bnych

przepisow
Kierowca samochodu
ci¢zarowego:
25. - powyzej 13 ton, Vil
- od 3,5 do 13 ton, Vi
-do 3,5ton Vv
6. Kierowca samochodu VI
dostawczego
57 Kierowca samochodu IX wedtug odebnych
' towarowo-osobowego przepisow
128/  Kierowca cihgnika || Vv |
o9 Kierowca samochodu Vv
osobowego
30. Kierowca transportu I\
wewrgtrznego
| wyzszé | 3 |
31. Starszy majster X srednié i tytut
mistrza °
; )
3 | X | wyzszé | 3 |
Starszy mistrz srednie’ i tytut ||,
mistrza
133 Majster | IX | sredni€’ | 3 |
, —3) -
34. Mistrz VI srednie’ iyt || 5
mistrza
35. Lesniczy IX Srednie 3
zawodowe
srednie
36. Rzemiglnik specjalista Vil zawodgwe 4
Zasadnicze
zawodow®
srednie
37 Maszynista (taboru VI zawodgwe 1
'\[pasaerskiego, kottéw i inng Zasadnicze
zawodow® i
uprawnienia
kwalifikacyjne
38| Kuchmistrz-szef kuchni || I | srednie | 4 |
Sprzedawca, Zasadnicze
39. Bufetowy IX zawodoweé 3
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Starszy rzemignik (starszy ) .
murarz, malarz, betoniarz Srednie
stolarz, ciéla, dekarz, zawodowe
monter, kowalglusarz,
tokarz, frezer, tapicer,
spawacz, elektryk, mechéa)
40. mechanik-diagnosta, Vi 3
elektromechanik,
elektromonter,
radiomechanik, kucharz i
inne), starszy konserwatoly, Zasadnicze
robotnik wysoko zawodow®
wykwalifikowany
a1 Kanalarz, VI Zasadnicze i
' Waulkanizator zawodow®
42| Drwal | VI | Podstawow® | -
43. Motorniczy Vil Wedatug odebnych
przepisow
44 Dyspozytor, Vil zasadnicze 3
kontroler ruchu zawodow®
srednie
zawodowe
45, : Vi 4
zawodow® i
tytut mistrza
Rzemiglnik (murarz,
malarz, betoniarz, stolarz
ciesla, gajowy, dekarz,
monter, kowalglusarz,
tokarz, frezer, tapicer, srednie
spawacz, elektryk, mecharn zawodowe
46. S Vv -
mechanik-diagnosta,
elektromechanik, zasadnicze
elektromonter, zawodow® i
radiomechanik, kucharz, odpowiednie
krawiec i inne), wyszkolenie w
konserwator, Zawodzie
robotnik wykwalifikowany
zasadnicze
ar. Kelner Vi zawodow® )
| Podstawowd || 2 |
48. Starsza pokojowa Vv Podstawcfve| 3
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49 Kontroler: biletowy, st_refy VI ¢rednié
ptatnego parkowania
Pomoc rzemidnika, zasadnicze
50. pomoc kuchenna, v zawodow®
robotnik do prac eizkich, A
palacz kotlowy Podstawow
podstawowe i
51. Palacz c.o. vV kurs dla palaczy
C.0.
o . podstawowe i
50 Robotnik: zajezdniowy, Vi wyszkolenie
manewrowy-przetokowy KUrSowe
Praczka,
szwaczka,
53. prasowaczka, VI Podstawowd
detaszer,
malarz
54 Robotnik gospodarczy " zasadnicze
' (magazynowy), zawodowe
Powielaczowy | Podstawow?@ |
. zasadnicze
55. Sprzedawca b||_etow, VI zawodowe
wydawca paliw
| Podstawowd |
Pokojowa,
tazienny,
56. kapielowy, \Y; Podstawowd
robotnik do pracy lekkiej,
wozak
57| Starszy: portier, wny, I Podstawow®
szatniarz, dozorca
podstawowe i
58. Pilot zajezdniowy v wyszkolenie
kursowe
Portier, szatniarz, dozorca,
dzwigowy, wazny,
59. sprataczka laboratoryjna . Podstawow®
pomoc palacza c.o.
160 Sprataczka | I | | Podstawowd | |
61 Goniec | I | | Podstawow® | |
162 Robotnik | I | | Podstawowfe | |
163/ Starszy lekarz | Xvil || |
|64.|| Lekarz || XV || | Wedtug odebnych
65|  Starsza piegniarka || XII | | przepisow
66. Piekgniarka Xl
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Stanowiska, na ktorych nawgzanie stosunku pracy nastpuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

N X - T wysee s
Pracownik Il stopnia Vil i | wyisze |[ 4 |
wykonujacy zadania w > -
ramach robét publicznych | Srednie | 5 |
lub prac interwencyjnych VII - | Wyisze | 2 |
|  Srednie || 4 |
Pracownik | stopnia || VI | - | Wwyzsze | |
2. wykonujacy
zadania w ramach robot . .
publicznych lub prac v ] Srednie 2
interwencyjnych
| V. Jednostki dziatajace w zakresie éwiaty |
| Stanowiska pomocnicze i obstugi |
Kierownik biura
warsztatowego, kierownik )
L stacji obstugi samochodow, xVi S wyzsz€ !
kierownik budowy
Kierownik obiektéw . 2)
2. sportowych Xl 4 wyzszé 7
-

3. Kierownik gospodarczy Xl 3 I :\:Zzsnzlé) “ 2 I
4| Sekretarz szkoty || Xt 3 || sredni@ | 5 |
15| Starszy ratownik || IX | - || ¢redni€d || 4 |
16| Dietetyczka | X | - || éredni@ || 4 |
17.] Ratownik | VIl | - | sredni@ || 2 |
18| Miodszy ratownik || VI | - || sredni@ | |
19.]  Pomoc nauczyciela || v |l - || Podstawdive |
10. Rolnik hodowca VIl - zasadnicze

zawodow®

11. Robotnik szklarniowy VI zasadnicze

zawodowe
Umiejetnos¢

12. Robotnik budowlany \% - wykonywania

pracy
Umiejetnos¢

13. Robotnik polowy Y - wykonywania

pracy
Opiekun dzieci i mtodziey
(w czasie przewozu do i zg

14.|| szkoly, przy przegiu przez I - Podstawowd

jezdnk w drodze do i ze
szkoty)
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Y szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresigkseyatcenia i stau pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk uezlniczych, na ktérych stosunek pracy n@sino na podstawie umowy 0 pgac
uwzgkdniaja wymagania okrdone w ustawie. Wymagania kwalifikacyjne dla praocdww stwby bhp
okreslaja odrebne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalém umazliwiajace wykonywanie zadana stanowisku.

) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym uptieviajace wykonywanie zadiana stanowisku.

) Podstawowe i umiefnos¢ wykonywania czynneci.

) Zasadnicze zawodowe utidioviajace wykonywanie zadena stanowisku.

S W
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego miegznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria - Maksymalna kwota w

zaszeregowania Minimaina kwota w ztotych
ztotych

I 1700 2050
Il 1720 2150
1l 1740 2350
\Y 1760 2550
V 1780 2750
VI 1800 2950
VIl 1820 3150
VIl 1840 3350
IX 1860 3550
X 1880 3750
XI 1900 3950
XII 1920 4150
Xl 1940 4350
XV 1960 4550
XV 1980 4750
XVI 2000 4950
XVII 2100 5150
XVIII 2200 5350
XIX 2400 5550
XX 2600 5750
XXI 2800 5950
XXII 3000 6150
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Najnizsze wynagrodzenie 2100 zt

Stawka dodatku
funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego w ztotych

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

OO|NO|O|BWIN|F-

2750
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