OSWIADCZENIE
WYRAZAJACE ZGODE NA PRZETWARZANIE DANYCH
OSOBOWYCH DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACJI
W:

Zarzadzie Budynkow Komunalnych w Krakowie
ul. Bolestawa Czerwiéskiego 16, 31-319 Krakow

Niniejszym, maic na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozpdrenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. prasvie ochrony osob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawieb®dnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélneparzidzenie o ochronie danych)
wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych przez adaBudynkow
Komunalnych w Krakowie, ul. Bolestawa Czerws&iego 16, 31-319 Krakow, w zakresie
objetym w przekazanym przeze mnie CV oraz innyclhaaainych przeze mnie dokumentach
dla celéw przeprowadzenia procesu rekrutacyjnegé, rowniez w okresie nagpnych

6 miesgcy po zakaczeniu rekrutacji na potrzeby proceséw rekrutaaginprowadzonych
celem zatrudnienia na czas zastwa pracownika podczas jego usprawiedliwionej
nieobecnéci.

Ponadto przyjmgjdo wiadomeci, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor ZdwwBudynkéw Komunalnych
w Krakowie, ul. Bolestawa Czerwiskiego 16, 31-319 Krakow.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adresztpwy - ul. Bolestawa
Czerwiaiskiego 16, 31-319 Krakow, adres e-maitd@zbk.krakow.pl

3. Dane osobowedda przechowywane przez okres rekrutacji oraz koldjnfyaniestcy
po jej zakaczeniu.

4. Dane udosfpnione w procesie rekrutacyjnym nieda udostpniane podmiotom
innym, niz upowanione na podstawie przepiséw prawa.

5. Przystuguje mi prawo dagiu do tréci podanych przez mnie danych oraz prawo ich
sprostowania, uswtia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przemopazganych,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danyck,rgavniez prawo wniesienia
skargi do Prezesa Uydu Ochrony Danych Osobowych.

6. Udzielona zgoda nie by wycofana w kadym czasie, w takiej samej formie jak jej
wyrazenie, przy czym dotychczasowe przetwarzanie dangcpodstawie zgody jest
w petni legalne.

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jegm&knieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji przed pedjem zatrudnienia.

Data i podpis



