
OŚWIADCZENIE 
 WYRAŻAJĄCE ZGODĘ NA PRZETWARZANIE DANYCH 
OSOBOWYCH DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACJI 

W: 
 

 Zarządzie Budynków Komunalnych w Krakowie 
 ul. Bolesława Czerwieńskiego 16, 31-319 Kraków  

 

Niniejszym, mając na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zarząd Budynków 
Komunalnych w Krakowie, ul. Bolesława Czerwieńskiego 16, 31-319 Kraków, w zakresie 
objętym w przekazanym przeze mnie CV oraz innych załączonych przeze mnie dokumentach 
dla celów przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego, jak również w okresie następnych  
6 miesięcy po zakończeniu rekrutacji na potrzeby procesów rekrutacyjnych prowadzonych 
celem zatrudnienia na czas zastępstwa pracownika podczas jego usprawiedliwionej 
nieobecności. 
 
Ponadto przyjmuję do wiadomości, iż: 
 

1. Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zarządu Budynków Komunalnych  
w Krakowie, ul. Bolesława Czerwieńskiego 16, 31-319 Kraków. 

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres pocztowy - ul. Bolesława 
Czerwieńskiego 16, 31-319 Kraków, adres e-mail: iod@zbk.krakow.pl 

3. Dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji oraz kolejnych 6 miesięcy 
po jej zakończeniu. 

4. Dane udostępnione w procesie rekrutacyjnym nie będą udostępniane podmiotom 
innym, niż upoważnione na podstawie przepisów prawa. 

5. Przysługuje mi prawo dostępu do treści podanych przez mnie danych oraz prawo ich 
sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, 
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, jak również prawo wniesienia 
skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

6. Udzielona zgoda może być wycofana w każdym czasie, w takiej samej formie jak jej 
wyrażenie, przy czym dotychczasowe przetwarzanie danych na podstawie zgody jest 
w pełni legalne. 

7. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże konieczne do przeprowadzenia 
procesu rekrutacji przed podjęciem zatrudnienia. 

 
 

Data i podpis 


