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PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

BK-02.1711.13.2018 Krakéw, dnia 2 8GRI 20N

Pani

Jozefa Grodecka

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej im. L. i A. Helclow

Woystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Dom Pomocy Spotecznejim. L. i A. Helclow.

Przedmiot kontroli: prowadzenie polityki kadrowo-ptacowej oraz realizacja
inwestycji i remontow.

Termin przeprowadzenia 04.10.2018r.do 09.11.2018 .

kontroli:

Przedmiotowa kontrola byta kontrolg dorazna przeprowadzona w zwiazku z pismem z
dnia 3 wrzesnia 2018 r. Pana Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza, Posta na Sejm
Rzeczypospolitej, ktéry przekazat w nim informacje o otrzymaniu anonimowej skargi na
dziatania Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Helcléw 2 w Krakowie.
W przedmiotowej skardze zarzucono Dyrektor DPS stosowanie wobec pracownikow
nieréwnych zasad zatrudnienia i wynagrodzenia, stosowanie mobbingu, sfinansowanie ze
srodkéw DPS szkolenia pracownikowi, ktdre otworzyto mu droge do stanowiska Zastepcy
Dyrektora DPS w sytuacji, gdy ,finansowa strona owego DPS prezentuje sie marnie”, a takze
konczenie do konca czerwca br. ,w trybie nagtym” nowego pawilonu przy réwnoczesnej
,fatalnej” jakosci wykonanych prac, do tego stopnia, ze obiekt ten nadaje sie juz do remontu.

Biorac pod uwage tresc zgtoszonych zarzutéw zakresem kontroli objeto prowadzenie
przez Dyrektora jednostki polityki kadrowo-ptacowej oraz realizacje inwestycji i remontow.

I. Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki:

Analiza dokumentacji objetej kontrola, nie potwierdza zarzutéow podniesionych w
anonimowej skardze pracownikéw DPS, na ktérg w pismie z dnia 03.09.2018 r. powotat sie Pan
Poset Wtadystaw Kosiniak-Kamysz.

1. W zakresie prowadzenia polityki kadrowo-ptacowej nie stwierdzono naruszenia
ogblnych zasad zatrudniania i wynagradzania.

W DPS wprowadzone sa regulaminy pracy i wynagradzania. Po objeciu przez Panig Jozefe
Grodecka z dniem 01.01.2016 r. funkcji Dyrektora DPS prowadzone byty dziatania
zmierzajace do optymalizacji zatrudnienia, tj. ekonomicznego wykorzystania posiadanych
kadr i ich rownomiernego obcigzenia praca, w tym likwidacji niektérych stanowisk lub



zmniejszenia obsady kadrowej w niektorych dziatach, na rzecz dziatu, ktéry bezposrednio
zajmuje sie podopiecznymi (stanowiska obstugi), a takze likwidacji nieuzasadnionych réznic
ptacowych na analogicznych stanowiskach, z uwzglednieniem posiadanych kompetencji
(stanowiska obstugi oraz kierownicy zespotéw opiekunczo- pielegnacyjnych). Zwigzki
zawodowe pozytywnie zaopiniowaty wprowadzane regulacje ptac.

Zwiazki zawodowe dziatajace w DPS nie potwierdzity wptywu zadnej skargi od
pracownikéw na nieréwne traktowanie lub mobbing, a jedynie niezadowolenie pracownikow ze
wzgledu na zmiane sposobu zarzadzania jednostka nastawiona na zadaniowos¢ i zwigkszenie
wymagan wobec pracownikéw. W Sadzie Pracy nie toczyt sie i nie toczy sie zaden spoér
pracowniczy.

W ostatnich trzech latach pracodawca przyznat trzem pracownikom podnoszacym
kwalifikacje, (studia podyplomowe w specjalizacjach zgodnych z kierunkiem dziatania DPS),
dodatkowe $wiadczenia w postaci dofinansowania ksztatcenia, w tym aktualnemu Zastepcy
Dyrektora DPS, ktéry otrzymat najnizsze dofinansowanie w tym zakresie, bo zaledwie 20%.
Dofinansowywanie przez pracodawce kosztéw podnoszenia kwalifikacji jest zgodne z art. 103°
Kodeksu pracy.

Nieprawidtowosé odnotowano wytacznie w zakresie przyznania trzem pracownikom
dodatkéw specjalnych w wysokosci przewyzszajacej 40 % tacznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. z naruszeniem § 11 Regulaminu Wynagradzania, tj.

— w2017 roku dodatek specjalny przyznano 2 na 25 pracownikéw w wysokosci 88% i 92%,
— w2018 roku dodatek specjalny przyznano 1 na 21 pracownikéw w wysokosci 62,16 %.
Uzasadnienie przyznania dodatkéw specjalnych za wykonanie przez pracownikéw
dodatkowych zadan, nielezacych w ich zakresach czynnosci byto prawidtowe, jednak
przekroczono maksymalng dopuszczalna wysokos¢ tych dodatkéw, tj. 40% tacznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Powodem tego naruszenia byt btad,
ktory zgodnie z oswiadczeniem Dyrektor DPS, zostanie w przysztosci wyeliminowany.

W zakresie prowadzenia inwestycji i remontéw nie stwierdzono zadnych nieprawidtowosci.

Pani Jozefa Grodecka, rownoczesnie z datg objecia funkcji Dyrektora DPS przy ul. Helcléw 2
przystapita do réwnolegtej realizacji dwdch duzych zadar inwestycyjnych, tj.:

— budowy nowego pawilonu DPS,
— przebudowy wpisanego do rejestru zabytkéw budynku gtéwnego DPS o powierzchni
uzytkowej 11 925,50 m2.

Pierwsza z inwestycji byta kontynuowana w oparciu o projekty i pozwolenia na budowe
z 2008 roku.

Na zamoéwienie DPS w kwietniu 2016 roku wykonana zostata przez specjalistow
poszczegdlnych branz analiza dokumentacji w zakresie: architektury, konstrukcyjno-
budowlanym, wewnetrznych instalacji sanitarnych i przytaczy, instalacji wewnetrznych
elektrycznych i stabopradowych, sieci elektrycznych zewnetrznych, kosztorysowym,
przedmiaréw STWIORB oraz drog, ktéra wykazata caty szereg istotnych niezgodnosci
przyjetych rozwiazan z obowiazujacymi wymaganiami prawnymi, a takze zawarto w niej uwagi
niewynikajace z przepiséw prawnych, lecz zasad projektowania.

Z uwagi na powyzsze konieczne okazato sie uzyskanie nowych projektéw budowlanych oraz
stosownych pozwoler organéw administracji publicznej na zamienne rozwigzania budowlane.

Inwestor podejmowat bardzo liczne dziatania na rzecz prawidtowego wykonania zadan,
ktdre szczegdtowo zostaty przedstawione w tresci protokotu, tj. m.in.:



— zawart ugode z projektantem w zakresie majatkowych praw autorskich oraz zaleznych
praw autorskich dotyczacych dokumentacji projektowej oraz w zakresie zwrotu Gminie
Miejskiej Krakéw czesci wynagrodzenia za opracowanie aktualizacji dokumentacji
projektowej (40 000,00 z1),

— opracowat program funkcjonalno-uzytkowy dla nowego budynku,

— przeprowadzit postepowanie o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie ,zaprojektuj i
wybuduj”,

— uzyskat nowe uzgodnienia dla projektowanej inwestycji i zamienne pozwolenia na budowe
zdnia 18.11.2016r.orazzdnia 2.12.2017r.,

— przez caty okres realizacji inwestycji prowadzit nadzér nad jakoscia realizowanych robét
budowlanych oraz ich zgodnoscig z dokumentacja projektowa i przepisami prawa oraz
normami przez osoby sprawujace samodzielne funkcje techniczne w branzach
— konstrukcyjno - budowlanej,

instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych,

gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych,

instalacyjnej w  zakresie sieci, instalacji i urzadzen elektrycznych
i elektroenergetycznych,
— drogowej,

— sporzadzat czedciowe i koricowe protokoty odbioréw technicznych wykonanych robét
budowlanych wraz ze szczegdtowym rozliczeniem wynagrodzenia przystugujacego
Wykonawcy, w tym naliczat Wykonawcy kary umowne (tacznie w kwocie 18 179,98 zt)

— egzekwowat od Wykonawcy wykonanie wykazanych wad i usterek.

Ostatecznie DPS uzyskat pozwolenie na uzytkowanie budynku Domu Artysty Seniora Il
decyzja z dnia 28.05.2018 r., znak: ROIK 1.5121.80.2018.WPT wydana przez Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego. Przed wydaniem tego pozwolenia PINB przeprowadzit
obowiagzkowa kontrole budowy, pod katem jej zgodnosci z ustaleniami i warunkami
okreslonymi w pozwoleniu na budowe i nie stwierdzit w tym zakresie Zzadnych
nieprawidtowosci. Organ ten stwierdzit, iz teren budowy zostat nalezycie uporzadkowany
oraz ze na podstawie przedtozonych dokumentéw (m.in. stanowisko Komendanta Miejskiego
Panistwowej Strazy Pozarnej w Krakowie, stanowisko Paristwowego Inspektora Sanitarnego
w Krakowie, protokoty badan i sprawdzern wewnetrznych instalacji, protokoty odbioréw
wykonanych przytaczy) obiekt spetnia warunki do uzytkowania.

Nowy pawilon miesci tacznie 54 pokoje mieszkalne, w tym 33 jednoosobowe oraz 21 pokoi
dwuosobowych przygotowanych na przyjecie 75 nowych mieszkancow.

W wyniku podjetych przez DPS inwestycji zwiekszyta sig ilos¢ miejsc w DPS z 312 do 387.
Standard warunkéw bytowych w tym pawilonie jest bardzo wysoki i w petni dostosowany do
obstugi 0s6b niepetnosprawnych. Réwnoczesnie dzieki wzniesieniu nowego budynku tatwiej
jest bez nadmiernych uciazliwosci dla mieszkancow placéwki modernizowac gtéwny budynek
DPS, w ktérym ostatecznie takze podniesiony zostanie standard warunkéw bytowych.
Porzadkowane jest tez otoczenie, remontowany jest mur, alejki.

Zarzut zte] kondycji finansowej DPS, w sytuacji wydatkowania tylko na inwestycje w DPS
w latach 2015-2018 (na dzien 30.09.2018 r.) kwoty w wysokosci 24 502 502,32 zt, w 2015
roku jedynie 48.000,00 z4, jest nieuzasadniony. Takze sprawozdania z wykonania planéw
budzetowych za poszczegdlne lata nie potwierdzaja tego zarzutu.



Il. Zalecenie.
Sktadniki wynagrodzen, w tym dodatki specjalne ustala¢ zgodnie z przyjetymi w DPS
regulacjami w zakresie wynagradzania.

I1l. Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecenia pokontrolnego:
Pani Jozefa Grodecka, Dyrektor Domu Pomocy Spotecznejim. L. i A. Helcléw.

IV. Termin realizacji zalecenia pokontrolnego:
do dnia 31.01.2019%r.

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecenia pokontrolnego:
do dnia 31.01.2019r.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez
Biuro Kontroli Wewnetrznej UMK (zarzadzenie Nr 135/2010 Prezydenta Miasta Krakowa
z dnia 22 stycznia 2010 r.) jednostki, w stosunku do ktérych sformutowane zostaty zalecenia
pokontrolne obowigzane sa do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecert w terminie
okreslonym w pkt. V wystapienia pokontrolnego wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3
do ww. Regulaminu i przekazanie go do Biura Kontroli Wewnetrznej.

drzej Kulig
Zastgpea Prezydenta Miasta Krokowa

Otrzymuja:
1. Adresat.
2. aa.

Do wiadomosci: Pan Andrzej Kulig, | Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa.
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