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Pieczgé Data

PROJEKT RLANU-FINANSOWEGO-/ PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW 1 KOSZTOW INSTYTUCJI KULTURY

NA ROK 2018
Nazwa i adres: Capella Cracoviensis ul. Sw. Marka 7-9/9, 31-012 Krakéw
Dziat/Rozdziat 92108 Kategoria zrédta finansowania PWSMK e—e— — —
Etaty (pw./plan) 44 ‘ |
Powierzchnia catkowita (w m2): 142 |
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 142 : |
I. PLAN PRZYCHODOW SIS e
Lp. Wyszczegdlnienie Przewidywane Projekt-planu / Plan* % (4:3)
wykonanie / na 2018 rok
Whilionanie®
za 2017 rok
1 2 3 4 5
Stan naleznosci na poczatek roku 96 716 127 126 131,44%
Stan zobowigzai na poczgtek roku 568 865 4 447 0,78%
Stan srodkow pienieznych na poczatek roku 4357 35384 812,12%
I. |Przychody ze sprzedazy ustug dziatalnosci
ychody ze sprzedazy usiug 0s¢ 1280 021 1602000 125,15%
podstawowej - ogétem, w tym:
za bilety 175 258 200 000 114,12%
za programy i wydawnictwa 1659 2 000 120,55%
inne (jakie, wyszczegolnic) 1103 104 1400 000 126,91%
reklama, najem 125618 200 000 159,21%
koncerty 977 436 1200000 122,76%
Il. |Zmiana stanu produktéow
Ill. |Pozostate przychody, w tym: 6 797 246 6 709 600 98,71%
dotacja z budzetu GMK 4558 260 4289 600 94,11%
dotacja z budzetu UM
dotacja z budzetu MK 564 000 600 000 106,38%
pozostate przychody (jakie, wyszczegdlnic) 1674986 1820000 108,66%
dotacje celowe GMK 1500 000 1750 000 116,67%
roznice kursowe i pozostate przychody : 174 986 70000 40,00%
IV. |Zyski nadzwyczajne
Przychody ogétem (1 + 11 + Il + 8 077 267 8311600, 102,90%

* niepotrzebne skresli¢




II. PLAN KOSZTOW - OGOtEM
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Lp. Wyszczegdlnienie Przewidywane % (4:3)
wykonanie / Projektplanu / Plan*
Wykonanie * na 2018 rok
za 2017 rok
1 2 3 4 5
I. |Koszty dziatalnosci podstawowej 7 474 618 8 256 600 110,46%
1, |Amortyzacja 65 165 70 000 107,42%
2, |Zuzycie materiatéw 40 683 50 000 122,90%
3, |Zuzycie energii 20 000
4, |Ustugi obce, wtym: 2338464 2449 600 104,75%
transportowe 422770 490 000 115,90%
remontowe 600 0 0,00%
czynsze 82189 91 000 110,72%
pozostate (jakie, wyszczegdlnic) 1832905 1 868 600 101,95%
ustugi koncertowe 1717 260 1738 600 101,24%
pozostate ustugi 115 645 130 000 112,41%
5, |Wynagrodzenia ogétem, w tym: 4291 637 4785 000 111,50%
wynagrodzenia osobowe 2747 446 2 800 000 101,91%
honoraria pracownikéw wiasnych 243 345 250000 102,73%
pozostate (jakie, wyszczegdlnic) 1300 846 1735000 133,37%
honoraria artystow zaproszonych 1258 000 1700 000 135,14%
umowy zlecenia obce 42 846 35000 81,69%
6, |Ubezpieczenia spoteczneiinne 636 909 748 000
$wiadczenia, w tym: 117,44%
sktadka na ubezpieczenia spoteczne 525416 630 000
od wynagrodzen osobowych i honorariéw
pracownikéw witasnych 119,90%
odpis na ZFS$S 51494 55 000 106,81%
pozostate swiadczenia (jakie, wyszczegdlnic) 59999 63 000 105,00%
akcesoria, ekwiwalent za ubior 51522 53 000 102,87%
badania, szkolenia, BHP 8477 10 000 117,97%
7, |Podatki i optaty 26991 40 000 148,20%
8, |Pozostate koszty, w tym: 74769 94 000 125,72%
podréze stuzbowe krajowe 10 662 14 000 131,31%
podréze stuzbowe zagraniczne 42 354 50 000 118,05%
inne koszty (jakie, wyszczegdlinic) 21753 30000 137.91%
usfugi bankowe 7773 10 000 128,65%
ubezpieczenia, inne 13 980 20000 143,06%
Il. |Pozostate koszty dziatalnosci 56 704 55 000 96.99%
lll. |Koszty ogétem (I + 11), w tym: 7 531 322 8 311 600 110,36%
koszty utrzymania budynku ** 113031 150 000 132,71%
koszty utrzymania 1 m2 budynku ** 438 1056 241,10%
Stan naleznosci na koniec roku 127 126 58 000 45,62%
Stan zobowigzan na koniec roku 4447 113 000 2541,04%
Stan srodkéw pienieznych na koniec roku 35384 5000 14,13%

* - niepotrzebne skresli¢

** Przewidywane wykonanie: powierzchnia catkowita 258 m2; w tym powierzchnia uzytkowa 258 m2
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I1l. PLAN ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU PtAC

Lp. Wyszczegolnienie PrzeWIdyw.amf ::‘v;:;;:;i/ mie:’;?::f{)tlan % (4:3)

1 2 3 4 5
Liczba pracownikow na dzien 31.XIl w

1. 45 45 1
osobach, w tym:
dyrektor 100,00%
z-cafz-cy dyrektora 100,00%
kadra kierownicza 2 100,00%

' pracownicy artystyczni 31 31 100,00%

pozostali pracownicy 10 10 100,00%
Srednioroczne zatrudnienia (w

2, . . 44 44 100,00%
przeliczeniu na etaty), w tym:
petnozatrudnieni 43 43 100,00%
dyrektor 1 1 100,00%
z-cafz-cy dyrektora 1 1 100,00%
kadra kierownicza 1,5 1,5 100,00%
pracownicy artystyczni 31 31 100,00%
pozostali pracownicy 9,5 9,5 100,00%

3, Przecietne wynagrodzenie miesieczne 5664 5777 102,00%
poz. 4a +4b1 +4cl+ poz.2 : 12, w tym:
dyrektor 23910 17 917 74,94%
z-ca/z-cy dyrektora 14 105 13167 93,35%
kadra kierownicza 15729 13667 86,89%
pracownicy artystyczni 4281 4390 102,55%
pozostali pracownicy 5780 7 000 121,11%

4. Et’:'d:)sz wynagrodzen ogotem: (poz. 3, 4291 637 4785 000 111,50%

a wynagrodzenia osobowe, w tym: 2747 446 2 800 000 101,91%
dyrektor 172 366 165 000 95,73%
z-ca/z-cy dyrektora 169 255 158 000 93,35%
kadra kierownicza 283114 246 000 86,89%
pracownicy artystyczni 1463779 1433000 97,90%
pozostali pracownicy 658 932 798 000 121,11%

b |honoraria ogétem, w tym: 1501 345 1 950 000 129,88%
b.1 honoraria pracownikéw wtasnych, 243 345 250 000 102,73%
w tym:
dyrektor 114 550 50 000 43,65%
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni 128 795 200 000 155,29%
pozostali pracownicy

c inne, w tym: 42 846 35 000 81,69%
c.1 pracownikéw wiasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dyrektora
kadra kierownicza -
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy

d |agencyjno-prowizyjne




IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO
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Lp. Wyszczegdlnienie Przewidywane Rrojektplanu / Plan % (4:3)
wykonanie / *
Wykenanie * na 2018 rok
za 2017 rok
1 2 3 4 5
Rachunek wynikéw
1,
Przychody wtasne ze sprzedazy ustu
y y P y g 1280 021 1 602 000 125,15%
podstawowych
2, |Dotacja z budzetu
4 558 260 4289 600 94,11%
3, |Pozostate przychody
2238 986 2 420 000 108,08%
4, |Zyski nadzwyczajne 0 i
5, |Koszty dziatalnosci podstawowej
7531322 8311600 110,36%
6, |[Straty nadzwyczajne 0 o
7, |Wynik - strata / zysk*
, y /2y 545 945 0

* niepotrzebne skreslié
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V.C. PLAN PROGRAMOWO-UStUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

Lp. Wyszczegblnienie Jedn. miary| Przewidywane Projektplanu / % (5 : 4) |
wykonanie / Plan * |
Wykonanie * na 2018 rok
za 2017 rok
1 2 3 4 5 6
1, |[Sceny ilos¢
2, |Miejsca ilos¢
3, |Premiery ilogé
4, |Przedstawienia / Koncerty - ogdtem ilos¢ 26 90 104,65%
w kraju ilos¢ ) 80 111,11%
za granicg ilos¢ 14 10 71,43%
5, |Widzowie - stuchacze - ogétem ilosé 29 746 34 000 149,48%
w kraju ilos¢ 14 876 27 000 181,50%
za granicg ilos¢ 7 870 7 000 88,95%
6, [Frekwencja - ogdtem %
7, |Koszt 1 premiery zt
8, |Koszt 1 spektaklu / koncertu zt 87 574 92 351 105,45%
9, |Wplyw za 1 spektakl / koncert zt 40919 44 689 109,21%
10, [Doptata GMK do 1 spektaklu / zt 40 307 47 662 118.25%
koncertu
11, |Koszt 1 widza / stuchacza zt 331,11 244,45 73,83%
12, |Wptyw od 1 widza / stuchacza zt 154,71 118,29 76,46%
13, [Dopfata GMK do 1 widza / stuchacza zt 152,39 126,16 $2.79%
14, |Ceny biletow 7t 5-120 A\- 120
* niepotrzeb}r:}e{;i;n.e]"m Deied=ic ’fd?;\n;ji’—\
Jam Tomasr Adamus
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