CAPELLA CRACOVIENSIS P-25
31-103 Krakow, ul. Zwierzyniecka 1
NIP 675-10-00-417 Regon 001037732
tel. 602-520:608 "o tapEiaTratoviensis.pl 10-01-2017
Pieczgl Data
PROJEKT-RLANU-FINANSOWEGO / PLAN FINANSOWY*
PRZYCHODOW | KOSZTOW
INSTYTUCJI KULTURY
NA ROK 2017
Nazwa i adres Capella Cracoviensis, 31-103 Krakéw, ul, Zwierzyniecka 1
Dziat/Rozdziat 92108 Kategoria Zrddta finansowania PWSMK
Etaty (pw./plan) 43.9/44
Powierzchnia catkowita (w m2): 282
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 282
. PLAN PRZYCHODOW
w zt
Przevwiduvwane-
. wykenanie / Prejektplanu / Plan* %
Lp. Wyszczegdlnienie
P ¥ & Wykonanie * na 2017 rok (4:3)
za 2016 rok
1 2 3 4 5
Stan naleZnosci na poczatek roku 48632 155 295 315,33%
Stan zobowigzari na poczatek roku 313258 567069 181,02%
Stan srodkéw pienieinych na poczatek roku 10908 4357 39,94%
Przychody ze sprzedaiy ustug dziatalnosci
I || reyenody ze sprzedazy usiug 1496 511 1605000 107,25%
podstawowej - ogétem, w tym:
za bilety 168 973 200 000 118,36%
za programy i wydawnictwa 3133 5 000 159,55%
inne {jakie, wyszczegdinié) 1324 405 1400 000 105,71%
reklama (umowy barterowe), najem 385 210 400 000 103,84%
koncerty 939 195 1 000 000 106,47%
Il. |Zmiana stanu produktéw
Pozostale przychody, w tym: 5994 661 6728600 112,24%
dotacja z budietu GMK 4 440 600 4160000V  93,68%
dotacja z budzetu UM 0 0
dotacja z budzetu MK 776 000 1 080 000 139,18%
pozostate przychody (jakie, wyszczegdlnic) 778 061 1488 600 191,32%
dotacje celowe GMK 700 000 1408 600 201,23%
Pozostate dotacje 0 0
Pozostate przychody finansowe i operacyjne 78 061 80 000 102,48%
IV. |Zyski nadzwyczajne ,
Przychody ogétem (I + I + 11l + IV) 7491172|/ 8333600 111,25%

* niepotrzebne skreslic




{I. PLAN KOSZTOW - OGOLEM

wzt
Przewidyavane-
P wytkenanrie / Projektplany / Plan* %

Lp. Wyszczegdlnienie

B 4 & Wykonanie * na 2017 rok (4:3)
za 2016 rok
1 2 3 4 5

l. |Koszty dziatalno$ci podstawowej 7 139 872 8 281 000 115,98%

1. |Amortyzacja 73 393 80000 109,00%

2. |Zuzycie materiatéw 46 418 50 000 107,72%

3. |Zuzycie energii o / o ,

4. |Ustugi obce, w tym: 2178 824|/ 2757 500{ 126,56%
transportowe 346 252 470000 135,74%|
remontowe 0 50 000| #DZIEL/0!
czynsze 82 754 / 150 000 181,26%
pozostate (jakie, wyszczegdinic) 1749818 v/ 2 087 500 119,30%
ustugi koncertowe 1664 656 2 000 000 120,14%
pozostate ustugi 85162 ) 87 500 102,75%

5, |Wynagrodzenia ogotem, w tym: 4167507| V 4 668 000| 112,01%
wynagrodzenia osobowe 2 648 785 2 783 000 105,07%
honoraria pracownikéw wtasnych 305 284 250 000 81,89%
pozostate {jakie, wyszczegdinic) 1213 438 1635 000 134,74%
honoraria artystéw zaproszonych 1184 836 1 600 000 135,04%
umowy zlecenia obce 28 602 35 000 122,37%

6. Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, 591 080 / 597 500 / 101,09%
wtym:
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariéw 517 482 520 000 100,49%
pracownikéw wilasnych
odpis na ZFSS 49 953 50 000 100,09%
pozostate swiadczenia (jakie, wyszczegdlnic) 23 645 27 500 116,30%
akcesoria 17 233 17 500 101,55%
badania, szkolenia, BHP 6412 10 000 155,96%

7. |Podatkii optaty 24 609 50 000 203,18%

/ /

8. |Pozostate koszty, w tym: 58 041 78 000 134,39%
podroéze stuzbowe krajowe 5633 6 000 106,52%
podrdéze stuzbowe zagraniczne 32888 40 000 121,62%
inne koszty (jakie, wyszczegdlnic) 19520 32 000 163,93%
ustugi bankowe 8769 20 000 228,08%|
ubezpieczenia, inne 10751 12 000 111,62%

Il. |Pozostate koszty dziatalnosci podstawowej 56 684 52 600 ' 92,80%

lll. |Koszty ogotem (I + 1), w tym: 7 196 556/ 8333 600| /' 115,80%
koszty utrzymania budynku ** 105 760] 180000 / 170,20%
koszty utrzymania 1 m2 budynku ** 375( v 638|Y  170,20%

Stan naleznosci na koniec roku 155 295 100 000 64,39%
Stan zobowigzan na koniec roku 567 069 200 000 35,27%
Stan érodkdéw pienieznych na koniec roku 4357 10 000 229,52%

* - niepotrzebne skreslié

** - koszty utrzymania budynku obejmuja: czynsze, zuzycie energii, $rodki czystosci, podatek od nieruchomosci, wynagrodzenia obstugi, koszty achrony,
monitoring, itp.




. PLAN ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU PLA(

w zt
i .
e W Projeki-plany /
Lp. Wyszczegdlnienie wykme/ Plan* %
Wykonanie * (4:3)
za 2016 rok na 2017 rok
1 2 3 4 S
1. Liczba pracownikéw na dzien 31.XIl w osobach, 45 a5 100,00%
w tym:
dyrektor 1 1 100,00%
z-ca/z-cy dyrektora 1 1 100,00%
kadra kierownicza 2 2 100,00%
pracownicy artystyczni 31 31 100,00%
pozostali pracownicy 10 10 100,00%
). Srednioroczne zatrudnienie(w przeliczeniu na etaty), 43,9 J/ 44,0 J 100,27%
w tym:
petnozatrudnieni 41,9 42,0 100,24%
dyrektor 1,0 1,0 100,00%
z-ca/z-cy dyrektora 0,1 1,0] 1250,00%
kadra kierownicza 2,4 1,5 62,50%
pracownicy artystyczni 31,0 31,0 100,00%
pozostali pracownicy 9,4 9,5 101,06%
Przecietne wynagrodzenie miesieczne o
3- poz. 4a + 4b1 +4cl : poz. 2: 12, wiym: > 610 5744  102,39%
dyrektor 20612 17 100 82,96%
z-ca/z-cy dyrektora 11531 11 067 95,97%
kadra kierownicza 11 902 14 667 123,23%
pracownhicy artystyczni 4332 4519 104,31%
pozostali pracownicy 6572 6 579 100,11%
4. [Fundusz wynagrodzen ogdtem:(poz. a, b, ¢, d) 4 167 507 4 668 000 112,01%
a |wynagrodzenia osobowe,w tym: 2 648 785 2783 000 105,07%
dyrektor 147 341 155 200 105,33%
z-ca/z-cy dyrektora 11070 132 800] 1199,64%
kadra kierownicza 342 768 264 000 77,02%
pracownicy artystyczni 1406294 1481 000 105,31%
pozostali pracownicy 741312 750 000 101,17%
b |honoraria ogétem,w tym: 305 284 250 000 81,89%
b.1 honoraria pracownikéw wtasnychw tym: 305 284 250 000 81,89%
dyrektor 100 000 50 000 50,00%
z-ca/z-cy dyrektora 0 0
kadra kierownicza 0 0
pracownicy artystyczni 205 284 200 000 97,43%
pozostali pracownicy 0 0
¢ |inne, wtym: 1213438 1635 000 134,74%
c.1 pracownikéw wtasnych, w tym:
dyrektor
z-ca/z-cy dvrektora
kadra kierownicza
pracownicy artystyczni
pozostali pracownicy
d |agencyjno-prowizyjne

*®

- niepotrzebne skresli¢




IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO

w zt
Przewidinnane- .
. Projekiplopy / 0
Lp. Wyszczegdlnienie Y ) / Plan* %
Wykonanie * na 2017 rok (4:3)
za 2016 rok
1 2 3 4 5
Rachunek wynikéw
L [Przychody wi dazy ust
rzychody wtasne ze sprzedazy ustug 1496 511 1 605 000 107,25%
podstawowych
2. |Dotacja z budietu 4 440 600 \/ 4 160 000 e 93,68%
3. |Pozostate przychody 1554 061 2 568 600 165,28%
4. |Zyski nadzwyczajne
5. |Koszty dziatalnosci podstawowe;j 7 196 556 g 8333 600 / 115,80%
6. |Straty nadzwyczajne
7. |Wynik - -strata- / 2ysk* 294 616 0

* niepotrzebne skresli¢




/.C. PLAN PROGRAMOWO-UStUGOWY - TEATRY, ORKIESTRY

Brzewmidyamane-
fnioni Jedn. vaykonanie Projekt-planu / Plan* %
Lp. Wyszczegolnienie miary Wykonanie{" na 2017 r{)k (5:4)
za 2016 rok
1 2 3 4 5 6
1. |Sceny ilogé
2. [Miejsca ilos¢
3. |Premiery ilos¢
4. |Przedstawienia / Koncerty - ogdétem ilos¢ 84 90 107,14%
w Kkraju ilog¢ 74 80 108,11%
Za granicy ilosé 10 10 100,00%
5. |Widzowie - stuchacze - ogotem ilos¢ 32768 34 000 103,76%
w kraju ilos¢ 25618 27 000 105,39%
za granicg ilogé 7 150 7 000 97,90%
6. [Frekwencja - ogétem %
7. |Koszt 1 premiery zt
8. [Koszt 1 spektaklu / koncertu 2t 85673|/ 92 596(\/ 108,08%
9. |Wptyw za 1 spektakl / koncert zt 36316/ g 46373 127,69%
10, |Poptata GMKdo 1 spektaklu / 2t a5 850" 46 222|V 100,81%
koncertu P /
11. |Koszt 1 widza / stuchacza 7t 219,6 v/ , 2451 ‘// 111,60%
12. |Wptyw od 1 widza / stuchacza 7t 93,1| v/, 122,8]Y 131,86%
13. |Doptata GMK do 1 widza / stuchacza zt 117,5 v 122,4 ‘/ 104,10%
14. |Ceny biletow zt 5-180 5-180

*

niepotrzebne skresli¢

Sporzadzit

Adnotacje o sprawdzeniu
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LJan Temasz Adamus

Dyrektor instytucji




