zalacznik nr 4
ramowy wzor
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

-sposob oszacowania wydatkow.

do 10 pkt

DANE OFERTY
Rodzaj kT publicznego Catoroczna dziatalno$¢ prowadzona stacjonarnie
1. ] .
okreslonego w konkursie
2. Tytut zadania publicznego
3. Nazwa i adres organizacji
4 Numer oferty
Liczba punktéw przyznanych przez cztonkow Komisji
Kryteria oceny merytorycznej oferty Skala Suma Srednia
punktacji punktéw arytmetyczna
1 2 3 4 5 6 7
Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez
oferenta, w tym:
- udokumentowane do$wiadczenie w realizacji
podobnych zadan
-istnienie ~ wewnetrznej  struktury  zarzadzania
1. odpowiedniej do wielko$ci organizacji, jej etosu, | od 0 pkt
celow i funkcji; do 5 pkt
- rekomendacje.
W przypadku oferty wspolnej zlozonej przez kilka
podmiotéw, ocenia si¢ zasoby 1 potencjat
wszystkich podmiotéw razem.
Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego,
2a) w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania publicznego
2. -celowos¢ 1 adekwatno$¢ planowanych kosztéw
merytorycznych i kosztow obshugi zadania,
-spOjnosc¢ z zakresem rzeczowym zadania od 0 pkt




2b) za finansowanie wynagrodzen w ramach
obslugi zadania publicznego (wskazany w ofercie w

poz. 8.11 kalkulacji przewidywanych kosztow zadania) | od O pkt
z dotacji w wysokoSci nieprzekraczajacej 30% | do 1 pkt
caloSci kosztow realizowanego zadania
publicznego.

2C) za przeznaczenie co najmniej 20%
planowanych srodkéw finansowych wlasnych na

pokrycie Kosztow administracyjnych obslugi | od O pkt
zadania publicznego (wskazanych w ofercie w poz. | do 1 pkt
8.11 kalkulacji przewidywanych kosztow zadania)

3a) Proponowana jako$¢ wykonania zadania
publicznego: przy ocenie oferty bedg brane pod

uwage: od 0 pkt
-diagnoza potrzeb, do 15 pkt

-proponowane  sposoby  zapewnienia  jakosci
wykonania zadania,

- wartos$¢ artystyczna proponowanych dziatan,

- liczba uczestnikow zadania i sposob rekrutacji
uczestnikow,

- zakladane cele i opis zakladanych rezultatow
realizacji zadania (rezultaty realizacji zadania w ujeciu
jakosciowym, iloSciowym, a takze jaki bedzie ich
wplyw na poprawe/zmiane sytuacji odbiorcow
zadania),

-adekwatno$¢ celow do zdiagnozowanych potrzeb,
-ocena sposobu dziatania i metod pracy w odniesieniu
do potrzeb odbiorcoOw zadania,

-deklaracja wspolpracy z innymi podmiotami przy
realizacji zadania w celu zwigkszenia skutecznosci i
efektywnosci realizacji zadania,

-dodatkowe dziatania majace wptyw na jako$¢
realizacji zadania, przekraczajace zakres okreslony w
warunkach konkursu,

-liczba planowanych wydarzen, form aktywnosci,
liczba materialéw informacyjnych.




3b) Kwalifikacje i doswiadczenie osob, przy udziale

od 0 pkt

ktérych oferent bedzie realizowaé zadanie | do 6 pkt
publiczne.
Planowany przez oferenta udzial $rodkéw | Od 1 pkt
finansowych wlasnych lub §rodkéw pochodzacych | do 3 pkt
z innych zZrédel (wklad wlasny finansowy)
4. za minimalny 10%wklad finansowy — 1 pkt,
za wklad finansowy >10% - <159% - 2 pkt,
za wklad finansowy >15% i wiecej 3 pkt.
Planowany przez oferenta udzial wkladu wlasnego: | od 1 pkt
srodkéw finansowych wlasnych lub §rodkéw | do 3 pkt
pochodzacych z innych zrédel publicznego, wkladu
osobowego oraz rzeczowego na realizacj¢ zadania:
5. za minimalny wktad 30% — 1 pkt,
za wklad >30% - <35% - 2 pkt,
za wklad >35% i wiecej 3 pkt.
Planowany przez oferenta udzial wkladu
osobowego w tym $wiadczenia wolontariuszy
i praca spoteczna czlonkéw) i wkladu rzeczowego w
stosunku do otrzymanej kwoty dotaciji,
6 od 1 pkt
' za wktad 10% — 1 pkt, do 3 pkt
za wktad >10% -< 15% - 2 pkt,
za wkiad >15% i wiecej - 3 pkt,
Rzetelnos$¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia
dotychczas otrzymanych Srodkéw na realizacje
zadan publicznych: od 0 pkt
7 Przy ocenie oferty beda brane pod uwage: liczba i | do 3 pkt

rodzaj zrealizowanych w latach . zadan publicznych,
koszt projektow oraz opinie
i rekomendacje instytucji i podmiotoéw udzielajacych
dotacji na zrealizowane projekty.

RAZEM:




Maksymalna liczba punktow = 50 pkt
Minimalna liczba punktow konieczna do otrzymania dotacji = 40 pkt
UWAGA: minimalna liczba punktéw nie gwarantuje otrzymania dotacji. Dotacje przyznawane sg wg listy rankingowej, do wyczerpania
puli Srodkow
Podpisy oceniajacych oferte:

1 | Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel komorki merytorycznej, odpowiedzialnej za dany konkurs ofert

2 | Przedstawiciel komodrki merytorycznej odpowiedzialnej za dany konkurs ofert

3 | Przedstawiciel komoérki merytorycznej odpowiedzialnej za dany konkurs ofert

4 | Przedstawiciel komorki merytorycznej odpowiedzialnej za dany konkurs ofert

5 | Przedstawiciel organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy

6 | Przedstawiciel organizacji pozarzadowej lub podmiotdéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy

7 | Przedstawiciel organizacji pozarzadowej lub podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy

Uwagi i rekomendacje Komisji w odniesieniu do poszczegélnych kryteriow oceny merytorycznej oferty:

1. Mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

5. Planowany przez oferenta udziat srodkow finansowych wlasnych lub srodkéw pochodzgcych z innych zrddet na realizacje zadania publicznego




6. Planowany przez oferenta wktad rzeczowy (jesli dotyczy)
7. Planowany przez oferenta wktad osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkow (jesli dotyczy)

8. Rzetelno$¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia dotychcezas otrzymanych §rodkdw na realizacje zadan publicznych

Podpis Przewodniczacego Komisji:




