winformacja przedstawiana kandydatom do pracy w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie o prawach
zwiazanych z ochrona danych osobowych”

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie z
siedziba przy ul. Wawozowej 34, 31-752 Krakow,

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzgdzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod
numerem tel. nr (12) 68 68 230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z prowadzonym w Grodzkim Urzedzie Pracy
w Krakowie naborem pracownikow, na podstawie art. 22" ustawy Kodeks pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzagdowych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ lub art. 9 ust.2 lit. b - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moze by¢ Panstwowa Inspekcja Pracy,

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres do 1 roku od dnia ogloszenia wynikow naboru,
6) Posiada Pan/Pani prawo do: cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym ( w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy oraz
ustawie o pracownikach samorzadowych oraz przepisach wykonawczych ), dobrowolnie
w pozostalym zakresie, jednakze niezbg¢dne do przeprowadzenia naboru.

9) Pana/Pani dane nie b¢dg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (profilowaniu),

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;j.

Oswiadczenia

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Administratora - Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie, ul. Wawozowa 34, moich danych osobowych:

e informacji podanych w curriculum vitae, li§cie motywacyjnym, kwestionariuszu osobowym i innych
sktadanych przy naborze dokumentach dotyczacych posiadanych przeze mnie dodatkowych uprawnien,
odbytych kurséw, innych posiadanych przeze mnie umiej¢tnosci, moich zainteresowan, stopnia
znajomosci jezykow obcych, danych dotyczacych uzywanego przeze mnie dowodu tozsamosci.*

Jednocze$nie oswiadczam, ze zostalam/em pouczona/y o prawie do wycofania zgody na przetwarzanie
powyzszych danych, prawie zadania dostgpu do danych osobowych, prawie do ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania.

* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych

Oswiadczam, ze wycofuje udzielong uprzednio zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych:
e informacji podanych w curriculum vitae, liScie motywacyjnym, kwestionariuszu osobowym
i innych sktadanych przy naborze dokumentach dotyczacych posiadanych przeze mnie dodatkowych
uprawnien, odbytych kursow, innych posiadanych przeze mnie umiejetnosci, moich zainteresowan,
stopnia znajomos$ci jezykéw obcych, danych dotyczacych uzywanego przeze mnie dowodu
tozsamosci.*

* niepotrzebne skresli¢



