PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Krakdw, dnia .......ccceveeeneen.

Pan
Jerzy Dybat
Dyrektor
Orkiestry Stotecznego Krélewskiego Miasta Krakowa
»Sinfonietta Cracovia”
ul. Papiernicza 2
BK-04.1711.36.2018 31-221 Krakow

Referat Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa przeprowadzit na
podstawie upowaznienia nr 54/2018, podpisanego przez Prezydenta Miasta Krakowa, kontrole
dorazng w zakresie podniesionych w piSmie pracownika OSKMK ,Sinfonietta Cracovia” zarzutdw,
ktérej wyniki zostaty ujete w dwustronnie podpisanym protokole kontroli.

I. Ocena sposobu funkcjonowania jednostki kontrolowanej:
1. Wyniki przeprowadzonej kontroli doraznej:

Treéc korespondenciji pracownika instytucji, skierowanej 27.08.2018 r. do Dyrektora Wydziatu Kultury
i Dziedzictwa Narodowego Urzedu Miasta Krakowa droga elektroniczng, zawierata 19 punktdw,
wskazujgcych na nieprawidtowosci w zarzadzaniu instytucjg, w tym zarzut mobbingu stosowanego
przez Dyrektora instytucji wobec tego pracownika.

Przeprowadzone w powyiszym zakresie postepowanie kontrolhe oparte zostato tam, gdzie to
mozliwe, na analizie dokumentdw instytucji w zakresie niezbednym do zbadania powyZszych
zarzutéw. W sytuacjach, gdy nie bylo mozliwe postuzenie sie dokumentacjg instytucji, ustalen
dokonywano konfrontujac tre$¢ ujetych w piSmie zarzutdéw z wyjasnieniami Dyrektora oraz
pracownikéw instytuciji.

Ustalenia kontroli co do zasady nie potwierdzily zasadnosci podniesionych przez pracownika
zarzutow lub tez okolicznosci przedstawionych zarzutdw zostaty wyjasnione, zaréwno w zakresie
nieprawidtowosci w dziatalnosci instytucji, jak i stosowania przez Dyrektora mobbingu wobec
pracownika. Podczas prowadzonego postepowania kontrolnego wykazano jednak dodatkowe
nieprawidtowosci, opisane w pkt 2 niniejszego wystgpienia.

2. Ustalenia kontroli wykazaty nastepujace nieprawidtowosci:

1) nieudzielenie w roku 2017 urlopu pracownikowi na okres co najmniej 14 dni kalendarzowych,
€O narusza zapisy art. 161 i art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pdZn. zm.). Na podstawie ww. przepisdéw to pracodawca
jest zobowigzany do udzielenia pracownikowi urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktérym



3)

4)

pracownik uzyskat do niego prawo, przy uwzglednieniu zasady, iz jezeli urlop jest dzielony na
czesci, to co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Powyzsza zasada obowigzuje réwniez wtedy, gdy pracownik o taki urlop nie
whnioskuje,

podejmowanie przez Dyrektora nieskutecznych dziatan nadzorczych w  zakresie
opracowywania | wdrazania w instytucji elektronicznego obiegu dokumentoéw,
a w konsekwencji naruszenie zasady dokonywania wydatkdw $rodkéw publicznych w sposéb
celowy i oszczedny, wyrazonej w art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdin. zm.),

zgdanie od pracownika przebywajgcego na zwolnieniu lekarskim przekazania osobistego
hasta dostepu do bankowosci elektronicznej haset oraz haset do systemu informatycznego
instytucji. Z przeprowadzonego badania wynika, iz intencjg Dyrektora byto nie tyle uzyskanie
samych haset, co préba uzyskania pomocy w rozwigzaniu problematycznej sytuacji, w jakiej
znalazta sie instytucja (brak pracownika odpowiedzialnego za ksiegowo$¢, uniemozliwiajaca
funkcjonowanie instytucji i wptywajgca na ciggtos¢ pracy). Ustalenia kontroli wskazujg
réwniez na brak checi wspétpracy ze strony pracownika, ktéry byt cztonkiem kadry
zarzadzajacej oraz jego nieche¢ do udzielenia wsparcia,

pobranie i rozliczenie poddanych analizie zaliczek w sposéb nieprawidiowy,

a w szczegolnosci:

a) dokonanie pobrania zaliczki okoto 3 miesigce przed dokonaniem zakupu, a tym samym
naruszenie zasady wyrazonej w art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych,
stanowigcej, iz wydatki publiczne powinny by¢é dokonywane w sposob celowy
i oszczedny,

b) brak zatwierdzenia do wyptaty zaliczki, co stanowi naruszenie § 4 ust. 6 Instrukcji
sporzqdzania, obiegu | kontroli dokumentéw w Orkiestrze (..) wprowadzonej
Zarzadzeniem Dyrektora nr 3/2013 7 31.12.2013 r,,

c) rozliczenie zaliczki po terminie ustalonym w § 5 Instrukcji sporzqdzania, obiegu i kontroli
dokumentéw w Orkiestrze {...),

d) brak weryfikacji dokumentacji przedtozonej przez zaliczkobiorce, w szczegdlnosci brak
sprawdzenia pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym rozliczenia
kosztéw zagranicznej podrézy stuzbowej, a wiec takze przedstawionych dowodéw
poniesionych wydatkéw, co stanowi naruszenie zapewnienia ochrony zasobdw,
o ktérym mowa w art. 68 ust. 2 pkt 4 ustawy o finansach publicznych oraz zapiséw § 4
ust. 2 Instrukcji sporzgdzania, obiegu i kontroli dokumentéw w Orkiestrze {...).

W zakresie pozostatych zarzutdw ustalenia kontroli co do zasady nie potwierdzity ich zasadnosci lub

tez okolicznosci przedstawionych zarzutéw zostaty wyjasnione.

Il. Zalecenia pokontrolne:

W celu wyeliminowania wyzej opisanych nieprawidiowosci oraz unikniecia powstania ich
w przysztosci nalezy:

1)

stosowad przy udzielaniu pracownikom urlopu dzielonego na czedci zasade, iz co najmniej
jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, tj.
zgodnie z zapisami art. 161 i art. 162 ustawy Kodeks Pracy,

wdrozy¢ skuteczne mechanizmy kontrolne, w szczegdlnosdci nad dziataniami podlegtych
pracownikéw, majace na celu zapewnienie wiekszej dyscypliny w zakresie wydatkowania



$rodkow publicznych w sposéb celowy i oszczedny, do czego zobowigzujg zapisy art. 44 ust. 3
pkt 1 ustawy o finansach publicznych,

3) wdrozyé skuteczne mechanizmy kontrolne, przede wszystkim poprzez ustalenie prawidtowo
funkcjonujgcego systemu zastepstw oraz takie powierzenie odpowiedzialnosci za
administrowanie systemem informatycznym instytucji, ktére zapewni bezpieczenstwo
i ochrone danych w nim zawartych,

4) pobierac i rozlicza¢ zaliczki w sposéb prawidtowy, zapewniajac zgodno$é z przepisami prawa
oraz zapisami unormowan wewnetrznych instytucji.

Ill. Osoba odpowiedzialna za realizacje zaleceri pokontrolnych:

Pan Jerzy Dybat — Dyrektor OSKMK ,,Sinfonietta Cracovia”.

IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych: od zaraz

V. Termin ziozenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:

Sprawozdanie z wykonania niniejszych zalecen prosze przesta¢ w terminie do dnia 07.12.2018r.
do Referatu Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa, ul. Bracka 10.

Pouczenie:
Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli finansowej przez Biuro Kontroli Wewnetrznej UMK
wprowadzonego zarzadzeniem nr 137/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22.01.2010 r. jednostki, w stosunku do
ktérych sformutowane zostaty zalecenia pokontrolne obowigzane s do sporzadzania sprawozdania z realizacji tych zalecen
w terminie okreslonym w pkt V wystapienia pokontrolnego wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do ww.
Regulaminu.
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PREZYRENT MJASTA KRAKOWA

Otrzymuia:
1. Adresat,

2. ala

Do wiadomosci:
1. Pan Andrzej Kulig - Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Polityki Spotecznej, Kultury i Promocji
Miasta,
2. Pani Katarzyna Olesiak — Dyrektor Wydziatu Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
3. Pan Lestaw Fijat — Skarbnik Miasta Krakowa.



