
 1  

St

ro

PLAN PRACY  

                SPECJALNY OŚRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY 

DLA 

DZIECI NIEWIDOMYCH I SŁABOWIDZĄCYCH 

W KRAKOWIE 

                            ROK SZKOLNY 2018/2019  
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Podstawa opracowania:  

- wnioski z nadzoru pedagogicznego w roku szk. 2017/2018  

- priorytety do realizacji wynikające z polityki oświatowej MEN i z nadzoru Krakowskiego  

Kuratora      Oświaty w roku szkolnym 2018/2019 

-Statut Ośrodka / szkół  

-ewaluacja wewnętrzna 

-wnioski do pracy w roku szkolnym 2018/19 z rady pedagogicznej Ośrodka 

 

 

 

Roczny plan Ośrodka zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 31-08-2018r. 

. 
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I. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 

 
Cele operacyjne: 

1. Doskonalenie zawodowych umiejętności nauczycieli. 

4. Wzbogacanie wyposażenia szkoły w pomoce i materiały niezbędne do prawidłowego procesu kształcenia. 

5. Modernizowanie infrastruktury technicznej szkoły. 

6. Promocja szkoły  

7. Współpraca z instytucjami i organizacjami lokalnymi. 

8. Doskonalenie współpracy z rodzicami 

9.Planowanie i realizacja zadań ekonomiczno administracyjnych 

 

 

LP ZADANIA  ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJA  

W SZKOŁACH  

I INTERNACIE  

1. Analiza dokumentacji osobowej nauczycieli pod 

kątem zgodności przyznanych obowiązków i 

wykształceniem i kwalifikacjami z uwzględnieniem 

ustawy o ochronie danych osobowych. 

Dyrekcja Ośrodka, 

wicedyrektorzy szkół 

Sierpień 

Wrzesień 

Wg planów szkół 
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2. Przydział obowiązków służbowych.. Dyrekcja Ośrodka, 

wicedyrektorzy szkół 

Sierpień 

Wrzesień 

j. w. 

3. Opracowanie planu pracy Ośrodka, szkół, internatu.  

 

 

 

 

 

Kalendarium roku szkolnego/ uroczystości, 

imprezy, wycieczki  i  inne/ 

 

Organizacja podziału godzin 

 

Organizacja dyżurów nauczycieli w czasie przerw 

 

Dyrekcja Ośrodka, 

wicedyrektorzy 

szkół,kierownik 

internatu, wyznaczeni 

nauczyciele, 

 

 

wyznaczeni nauczyciele, 

 

Agnieszka Lato- Sarota 

 

wyznaczony nauczyciel 

 

 

Sierpień 

Wrzesień 

 

 

 

Wrzesień 

 

Cały rok 

 

Cały rok 

j. w . 

4. Opracowanie planów pracy dydaktycznej  

i wychowawczo- profilaktycznej z uwzględnieniem 

podstawowych kierunków realizacji polityki 

oświatowej państwa w roku szkolnym 2018/2019: 

U 

1.1.100 rocznica odzyskania niepodległości – 

wychowanie do wartości i kształtowanie 

patriotycznych postaw uczniów. 

Dyrekcja, wicedyrektorzy 

szkół 

wyznaczeni nauczyciele 

  szkół i internatu 

Wrzesień j. w. 
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2..Wdrażanie nowej podstawy programowej 

kształcenia ogólnego. 

3. Kształcenie rozwijające samodzielność, 

kreatywność i innowacyjność uczniów. 

4.Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej współpracy 

z pracodawcami. 

5.Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i 

nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne 

korzystanie z zasobów dostępnych w sieci. 

6. Rozwój doradztwa zawodowego. 
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5. Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego w 

oparciu o organizację i zadania nadzoru 

pedagogicznego w roku szkolnym 2017/2018-

kuratorium 

               Osobny dokument w PDF 

Dyrekcja, wicedyrektorzy 

szkół, kierownik 

internatu 

Wrzesień j. w. 

6. Organizacja pracy zespołów przedmiotowych  

i wychowawczych.  

Powołanie i działalność zespołów nauczycielskich 

wynikające ze statutu Ośrodka, szkół oraz z zadań 

określonych przez MEN i Kuratorium 

Dyrekcja, wicedyrektorzy 

szkół, kierownik 

internatu, liderzy 

zespołów 

Wrzesień- 

cały rok/w 

ustalonych 

terminach 

j. w. 

7. Opracowanie planu posiedzeń Rady Pedagogicznej. Dyrekcja, wicedyrektorzy 

szkół, kierownik 

internatu 

Sierpień/wrze 

sień 

j. w. 

8. Sporządzenie planu rozwoju zawodowego 

nauczycieli  po uprzedniej analizie potrzeb 

pracowników, potrzeb szkół i internatu  oraz 

możliwości Ośrodka. 

/ Dyrekcja, 

wicedyrektorzy szkół, 

kierownik internatu lider 

WDN 

Wrzesień j.w. 

9. Obchody jubileuszu 70 lecia Ośrodka  Dyrekcja,wicedyrektorzy 

szkół,kierownik 

internatu, zespół 

Wrzesień/ 

grudzień 

j. w. 
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nauczycieli, 

rodzice,wolontariusze 

10. Promocja szkoły w środowisku: 

-działalność zespołu promującego Ośrodek 

- propagowanie wydarzeń szkolnych i lokalnych  

w mediach,  

- prowadzenie dokumentacji wszystkich informacji 

związanych ze szkołą ukazujących się w mediach, 

- aktualizacja strony internetowej i kroniki, 

- organizowanie imprez o zasięgu miejskim,  

- organizowanie dni otwartych-………………. 

- prowadzenie akcji promującej Ośrodek. 

 

 Dyrekcja,wicedyrektorzy 

szkół,kierownik 

internatu,  

zespół promocji Ośrodka, 

 przewodniczący 

Zespołów 

Wychowawczych szkół, 

  

Wyznaczeni nauczyciele. 

 

 

Wrzesień/ 

październik  

 

 

Cały rok  

 

 

 

W 

wyznaczonych 

terminach 

 

j. w. 

10. Wzbogacanie 

 i uzupełnianie bazy dydaktycznej 

Dyrekcja, wicedyrektorzy 

szkół, kierownictwo 

internatu 

Cały rok j. w. 

11. Współpraca z instytucjami i organizacjami pożytku 

publicznego 

Wspieranie działalności Samorządu Szkolnego 

Wolontariat- działalność Tynieckiego Koła 

Wolontariackiego 

Dyrekcja,wicedyrektorzy 

szkół,kierownik 

internatu, wyznaczeni 

nauczyciele 

Opiekunowie samorządu 

Opiekunowie Koła 

Wolontaryjnego 

Cały rok j. w. 

12. Współpraca z  Radą Rodziców, rodzicami 

 

Dyrekcja,wicedyrektorzy 

szkół,kierownik internatu 

prfagog, psycholog, 

Cały rok j. w. 
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wychowawcy, terapeuci  

13.   Planowanie i realizacja zadań ekonomiczno- 

administracyjnych 

Dyrektor, kierownik 

administaracji, księgowa 

Cały rok  
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II.DYDAKTYKA  

Cele operacyjne: 

. 

1. Pełna realizacja podstawy programowej kształcenia ogólnego i zawodowego. 

2. Podniesienie jakości i efektywności kształcenia. 

3. Umożliwienie rozwoju osobowości, talentów i indywidualnych zainteresowań uczniów. 

4.Rozwijanie umiejętności społecznych. 

 

 

 

 

 ZADANIA  ODPOWIEDZIALNI TERMIN REALIZACJA  

W SZKOŁACH  

I INTERNACIE 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Realizacja Podstawy Programowej: 

 

 

- wdrażanie w procesie dydaktyczno-

wychowawczym Podstawy Programowej 

kształcenia ogólnego w szkole podstawowej i 

zawodowego w szkołach ponadpodstawowych 

/  branżowa szkoła  I stopnia/, 

 

- organizacja zajęć: rewalidacyjnych , 

rehabilitacyjnych  dla uczniów  we wszystkich 

typach szkół Ośrodka  

 

- opracowanie IPET-ów i  diagnoz 

Dyrekcja,wicedyrektorzy 

szkół,kierownik 

internatu, nauczyciele 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wychowawcy klas, 

Cały rok  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wrzesień/ 

j. w. 
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2. 

funkcjonnalnych dla wszystkich uczniów Ośrodka  

 

  

 

 

 

1  Zadania dydaktyczno-wychowawcze do realizacji 

przez zespoły przedmiotowe i wychowawcze 

każdej ze szkół i internatu : 

 

1.100 rocznica odzyskania niepodległości – 

wychowanie do wartości i kształtowanie 

patriotycznych postaw uczniów. 

2..Wdrażanie nowej podstawy programowej 

kształcenia ogólnego. 

3. Kształcenie rozwijające samodzielność, 

kreatywność i innowacyjność uczniów. 

4.Kształcenie zawodowe oparte na ścisłej 

współpracy z pracodawcami. 

5. Rozwój doradztwa zawodowego. 

pedagog, psycholog, 

nauczyciele  

i  terapeuci  

 

 

 

Wicedyrektorzy szkół, 

kierownik internatu 

przewodniczący 

zespołów 

przedmiotowych 

Październik 
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2. Podnoszenie jakości kształcenia w szkołach  Wicedyrektorzy szkół, 

wszyscy nauczyciele 

Wrzesień 

cały rok 

 

j. w. 

3. 

 

 

Monitorowanie i diagnozowanie postępów 

uczniów w nauce i frekwencji.  

 

Wszyscy nauczyciele, 

pedagog, psycholog 

 

 

Cały rok 

 

j. w. 

4. 

 

 

 

 

 

 

 

Przygotowanie  jednolitych, dla poszczególnych 

przedmiotów w szkołach należących do Ośrodka, 

wymagań edukacyjnych i standardów oceniania 

oraz zapoznawanie z nimi uczniów i rodziców/ 

opiekunów prawnych/ 

Zespoły Przedmiotowe - 

przewodniczący. 

 

 

Wrzesień- 

Cały  rok 

 

j. w. 

5. Systematyczne badanie przyrostu wiedzy  

z nauczanych przedmiotów  

 

Zespoły przedmiotowe - 

przewodniczący. 

 

 

Cały rok 

 

 

j. w. 

6. Wywiady, obserwacje, ankiety, rozmowy, 

konsultacje indywidualne dla rodziców, 

organizacja dni otwartych, zebrań z rodzicami/ 

opracowanie harmonogramu dla 

rodziców/,rozmowy indywidualne  

z rodzicami-opiekunami prawnymi 

Wszyscy nauczyciele, 

Zespół wychowawców 

Cały rok 

 

 

j. w. 
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7. Analiza skuteczności realizacji podstaw 

programowych /w tym próbnych egzaminów/, 

szczególnie analiza wyników egzaminów 

zewnętrznych. 

 

 

 

 

Wszyscy nauczyciele. 

 

Październik  

 

j. w. 

8. Diagnoza stanu, warunków i efektów kształcenia 

zawodowego: 

 

a) analiza wyników egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe, 

b) ocena warunków technicznych i 

organizacyjnych egzaminu potwierdzającego 

kwalifikacje zawodowe 

Kierownik kształcenia 

zawodowego, 

nauczyciele zawodu. 

Październik j. w. 
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9. Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów: 

 

a) stosowanie różnorodnych metod nauczania 

 w tym: 

- organizowanie wycieczek dydaktycznych 

- unowocześnianie metod nauczania poprzez 

wykorzystanie dostępnych pomocy dydaktycznych 

w procesie lekcyjnym, 

- przygotowanie do udziału w konkursach 

wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych, 

- praca z uczniem zdolnym w ramach kół 

zainteresowań. 

Wszyscy nauczyciele. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cały rok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

j. w. 

10. Edukacja kulturalna Nauczyciele. 

 

Cały rok 

 

j. w. 

 11. Edukacja czytelnicza i medialna. Nauczyciele 

bibliotekarze. 

Cały rok j. w. 

12. Kształtowanie zachowań prozdrowotnych. Nauczyciele, 

pielęgniarka, pedagog, 

psycholog 

Cały rok j. w. 

13. Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy. 

 

Dyrekcja, 

wicedyrektorzy, 

inspektor BHP, 

pracownicy służby 

zdrowia 

Cały rok j.w. 

 


