ORGANIZACJA | HARMONOGRAM
ROCZNEGO PLANU NADZORU PEDAGOGICZNEGO

sprawowanego w Szkole Podstawowej Nr 73
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
w Krakowie, ul. Tyniecka 6

I Podstawy planowania

Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 996 i
1000, 1290).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace — Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z 2017 r., poz. 60, 949).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1457).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1658).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i
placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611).

Poz. 214 Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i1 placoéwkach systemu o§wiaty
dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2018 r. poz. 214)

Ponadto uwzgledniono:

1.

Kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/19 — pismo
MEN z dnia 5 lipca 2018 r. — zrodto: http://men.gov.pl/pl/jakosc-edukacji/nadzor-

pedagogiczny,
Plan nadzoru pedagogicznego Matopolskiego Kuratora Oswiaty na rok szk. 2018/2019

ustalony pismem NP.5320.1.2018.AL z dnia 27.08.2018 r.,

Wyniki ewaluacji wewnetrznej i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego

przez dyrektora szkoty w roku szk. 2017/2018,
Whioski do pracy szkoty przyjete na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 14.06.2018r.


http://men.gov.pl/pl/jakosc-edukacji/nadzor-pedagogiczny
http://men.gov.pl/pl/jakosc-edukacji/nadzor-pedagogiczny

Cel gléwny:
Doskonalenie jakoSci pracy szkoly we wszystkich obszarach jej dzialalnosci.

1. Zaplanowanie i realizacja dziatan stuzacych lepszej organizacji proceséw edukacyjnych,
stuzacych rozwojowi uczniow z wykorzystaniem wnioskOw z nadzoru pedagogicznego
z poprzedniego roku szkolnego, z przeprowadzanych badan i analiz, oceny efektywnos$ci

nauczania, wychowania 1 opieki.

2. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa o§wiatowego w praktyce szkolnej,
a w szczegOlnosci: zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania, obowigzku
dostosowywania wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, indywidualizacja
procesu ksztalcenia, zasad organizacji 1 $wiadczenia pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

3. Kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow bhp, p/poz, Praw Dziecka i praw

ucznia.
4. Monitorowanie organizacji i przebiegu proceséw zachodzacych w szkole.

5. Wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, doskonalenie ich
umiejetnosci metodycznych 1 dydaktycznych oraz umiejetnosci pracy z uczniem o

specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Motywowanie nauczycieli do doskonalenia umiejetnosci zawodowych, koniecznych w

realizacji statutowych zadan szkoty.

7. Nadzor nad realizacja prawa rodzicow do informacji o procesie wychowawczym,
wymaganiach edukacyjnych, przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, programie
wychowawczym 1 profilaktyki, procedurach postepowania w konkretnych sytuacjach

szkolnych.

8. Zbieranie peinych informacji o dziatalnos$ci szkoly, dokonywanie badan oczekiwan
1 potrzeb uczniéw 1 rodzicow celem wprowadzania zmian do lepszej organizacji szkoly,

opracowania lub modyfikacji jej koncepcji pracy.

9. Dokonywanie oceny pracy nauczycieli.



Il Przedmiot i termin ewaluacji wewnetrznej

Cele:
Dokonanie analizy i oceny stopnia spelniania przez szkole wymagan w rozwijaniu
kompetencji cyfrowych uczniow i nauczycieli, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania

z zasobow dostepnych w sieci.

a. Okreslenie mocnych 1 wymagajacych doskonalenia stron pracy szkoty w badanym

obszarze.

b. Planowanie dziatan prowadzacych do poprawy jako$ci pracy szkoty, w tym okre§lanie

kierunkéw doskonalenia nauczycieli.

Przedmiot ewaluacji:

1. Rozwijanie kompetencji cyfrowych ucznidow i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne

korzystanie z zasobow dostepnych w sieci.

Zrédia danych:

e Wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoty
w roku szkolnym 2017/2018, w tym wnioski z ewaluacji wewngtrzne;j;

e Whioski do pracy szkot przyjete na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 14.06.2018 i
31.08.2018;

e analiza dokumentacji szkolnej;

e informacje uzyskiwane od ucznidéw, rodzicow, nauczycieli;

e analiza dziatan pionu psychologiczno-pedagogiczngo w badanym zakresie;

e Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/19 — pismo
MEN z dnia 5 lipca 2018 r.

e Plan nadzoru pedagogicznego Matopolskiego Kuratora O$wiaty na rok szk. 2018/2019
ustalony pismem NP.5320.1.2018.AL z dnia 27.08.2018 .

Metody zbierania danych:

e analiza dokumentacji;
e rozmowy i wywiady,
e ankiety.

Grupa badana:

Uczniowie klas 2-3, 4-6 oraz 7-8 szkoty podstawowej wraz z 3 klasg gimnazjalna.



Harmonogram dziatan - projekt, realizacja i podsumowanie ewaluaciji:

Termin Zadanie Realizator
Rada Pedagogiczna z prezentacja planu nadzoru
IX 2018 pedagogicznego na obecny rok szkolny. Dyrektor szkoly.
Powotanie zespotu ewaluacyjnego,
okreslenie i powierzenie zadan.
Ustalenie zrédet i rodzaju potrzebnych informacji,
X-X12018 | wybor metod i technik gromadzenia danych, Dyrelr<t0r SZkO%y’.
. ) Zespot ewaluacyjny.
opracowanie narzedzi.
Upowszechnienie informacji na temat celu, zakresu i , .
X111 2018 terminu prowadzonych badan ewaluacyjnych Zespot ewaluacyjny.
1 2019 Opracowanie 1 przedstawienie harmonogramu badan. Zespot ewaluacyjny.
I1-111 2019 | Przeprowadzenie badan i analiza wynikow. Zespot ewaluacyjny.
I11-1V 2018 | Przeprowadzenie badan ankietowych Zespot ewaluacyjny.
Opracowanie wynikow badan — projektowanie
V-VI1 2019 wﬁioskéw. Y Prol Zespot ewaluacyjny.
Przygotowanie raportu z badan. i
V-VI 2019 . ) o ) Zespot ewaluacyjny,
Okreslenie poziomu spetniania wymagan przez szkote Dyrektor szkoty.
w wybranym zakresie.
Przedstawienie raportu z badan. ) ‘
V11 2019 Zespot ewaluacyjny,

Projektowanie sposobu wdrazania wynikow
1 wnioskéw z prowadzonej ewaluacji wewngetrznej.

Dyrektor szkoty.




11 Tematyka i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez

nauczycieli

przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci

wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnoS$ci statutowej

dydaktycznej,

. Osoby
ROdzaJ. Termin Sposob kontroli Osoby podlegajace
kontroli kontrolujace kontroli

Kontrola dziennikéw zaje¢ lekcyjnych
(realizacja tematyki zZwigzanej
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miesigcu.

Ocena skutecznosci podejmowanych
dziatan (poprawy).

Kontrola dziennika zaje¢é — realizacja Nauczyciele
X oY . Dyrektor, .
XI-11 ramowych planow dnia i1 tematyki . wychowania
) Wicedyrektor
zgodnej z podstawg programowa. przedszk.
Obserwacje zaje¢ — dostosowanie do Nauczyciele
. AR Dyrektor, .
X-V potrzeb i mozliwos$ci dzieci i podstawy : wychowania
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programowe;j. przedszk.
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Uwaga: w powyzszym planie ujeto tylko planowane kontrole.

Kontroli doraznej podlegaja wszystkie dzialania statutowe

zapowiadane.

nauczycieli i nie sa one




IV Zakres wspomagania nauczycieli.

1. Organizacja szkolen i narad.

Lp

Temat

Forma

Termin

1.

Realizacja podstawy
programowej z poszczegdlnych
edukacji przedmiotowych.

Spotkania zespotow
przedmiotowych,
analiza nowej podstawy
programowej
nauczycieli klas 2, 5, 8.

Wrzesien - maj

oswiatowego, nowych
rozporzadzen, szkolenie
— nowy statut szkoty

2. | Wzmacnianie kompetencji Narady. Wrzesien, pazdziernik,
wychowawczych nauczycieli. styczen, maj
3. |Praca zespotowa nauczycieli nad | Narady. Pazdziernik
doskona!enlem procesu Spotkania w zespotach | Styczen
edukacyjnego w zakresie .
PN . przedmiotowych. -
rozwijania i ksztatcenia. maj
4. | Zwrocenie szczegdlnej uwagi na | Szkolenie Listopad
odpowiedzialne korzystanie przez
wychowankéw z mediow
spotecznych oraz bezpiecznego i
odpowiedzialnego korzystania z
zasobow dostepnych w sieci.
5. | Aktualnosci prawne. Analiza prawa Wg potrzeb na biezaco

2. Diagnoza pracy szkoly.

- organizowanie zebran zespotéw nauczycieli w celu analizy efektow realizacji wnioskow

z ewaluacji prowadzonej w roku szkolnym 2017/2018.

3. Motywowanie nauczycieli do rozwoju i doskonalenia zawodowego poprzez:

- upowszechnianie dobrych praktyk;

- wspieranie opiekundéw stazu w wykonywaniu funkcji opiekuna;

- omawianie 1 dokumentowanie prowadzonych obserwacji zaje¢ 1 innych czynnos$ci

nauczycieli;




- wdrozenie Regulaminu oceny pracy nauczyciela okres stazu 1 oceny pracy zawodowej;

- opracowanie, wdrozenie i zapoznanie nauczycieli z Regulaminem wycieczek.

4. Obserwacja zajec.

- Opracowanie planu i harmonogramu przeprowadzania planowanych obserwacji.

V Kontrole dorazne powadzone w miare¢ potrzeb.

Data i podpis dyrektora

Zatgczniki:
1. Harmonogram obserwacji zaj¢¢ lekcyjnych w Szkole Podstawowej nr 73
2. Plan ocen nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 73
3. Harmonogram i problematyka Rad Pedagogicznych Szkoty Podstawowej nr 73
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