Ofwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
w Teatrze Laznia Nowa w Krakowie
za rok 2017

Dzial 1V

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadcze,
tj. dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny
1 terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

* zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,

* skutecznoscei 1 efektywnoscei dzialania,

*  wiarygodnosci sprawozdan,

* ochrony zasobdw,

* przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

» efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji,

* zarzgdzania ryzykiem,
o$wiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansoéw publicznych

w Teatrze L.aznia Nowa w Krakowie
(nazwa jednostki seklora finansdéw publicznych)
Czesé AY
|:| w wystarczajgcym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czesé B
w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjgte
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzagdczej, zostaly opisane w dziale II oswiadczenia.

Cresé CP
D nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna 1 efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dolyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktdre zostana podjcie
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o§wiadczenia.

Nie dotyczy
Czesé D

Niniejsze o$wiadczenic opicra si¢ na mojej ocenie 1 informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania ninigjszego
o$wiadczenia pochodzacych z:*

monitoringu realizacji celow i zadan,
samooceny kontroli zarzagdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardoéw kontroli zarzadczej,
procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewngtrznego,
kontroli wewngtrznych,
% | kontroli zewnetrznych,
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Jednoczesnie oswiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplyna¢ na tresé ninicjszego

o$wiadczenia. _—Dyrektor | /|
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Dzial II¥

1. Zastrzezenia dotyczgee Tunkcjonowania kontroli zarzgdcezej w roku ubieglym.
1. Brak przeprowadzone] inwentaryzacji.
2. Brak dostateczne] kontroli sposobu wydatkowantia érodkdw publicznych.
3. Nieterminowos¢ skladania sprawozdan.
4. Brak funkcjonowania samooceny kontroli zarzadezej

Nalezy opisad przyvezyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdezej, np. istotng slabosé kontroli zarzqdezej, istoing
nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostid sektora finansow publicoinveh albo dzialu administracii samorzadowej, istofny cel Iub zadanie, ktore
nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzqdcezef, wraz z podaiiiem, jezeli to mozliwe, elementu, kfdrego zastrzesenia
dotyezq, w szczegdlnosci: zgodnosci deialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngirznymi, skulecziosci i efekfywnosci dzialania,
wiarpgodnosci sprawozdaf, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowartia, efekiywnosei i skutecznosei przeplywu
informacyi lub zarzqdzania ryzyvkien.

2. Planowane dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej.
1. Aktualizacia procedur wewngtrznych w tym z zakresw m.in. kontroli zarzadezej, polityki rachunkowoscs,
zamowien publicznych, obiegu dokumentow ksiegowych, korzystania z samochodéw sluzbowych.
2. Prowadzenie rejestru zamowien publicznych.
3. Kontrola terminowosci i poprawnosci skladanych sprawozdan.
4. Wprowadzenie zasad komumkacji wewnetrznei, samooceny.

Nalezy opisaé kluczowe deialania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqderej w odniesieniu do zlozonmych zastrzezen,
wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 111®

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.

Wprowadzenie kodeksu etyki oraz rejestru skarg 1 wnioskow,

Zmiana struktury organizacyjnej oraz regulaminu organizacyjnego

Przeprowadzenie inwentaryzacil.

Zrealizowanie projekidw dofinansowanych ze srodkdw zewnetrznych.

Zmiany proceduralno-organizacyjne zwigzane z wydatkowanie $rodkow zgodnie z planem finansowym

I rZeczowym,

7. Zmiany proceduralno-organizacyjne zwigzane z racjonalnym i oszczednym gospodarowaniem skiadoikami
majgtku.

8. Biezgca kontrola dotyczaca operacji finansowych i gospodarczych zgodnie z zasadami dyscypliny finanséw
publicznych, w tym terminowosci 1 rzetelnosei skladanych sprawozdan.

AR

Nalezy opisaé najistotiejsze drialania, jakie zostaly podjete w rokn, ktdrego dotyczy niniejsze oswiadezenie w odniesieniu do planowanyeh dzialar
wskazanyeh w dziale II o$wiadezenia za rok poprzedzajqcy rok, kidrege dotyezy miniejsze o$wiadczenie.

Pozostale dziatania:

nie dotyczy

Naleiy opisadé najistomiejsze dzialania, niezaplanowane w oswiadczeniu za rok poprzedzajqey rok, kitdrego dotyezy niniejsze oswiadczenie, jeseli
takie dziatania zostaly podjete.

Objasnienia:

1) W dziale T, w zaleznodet od wynikdw oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia sig tylko jedng czgéé z czgdci A afbo B, albo C pizez zaznaczenie
znakiem ,, X odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czeScl wykresla sie. Czesé D wypelnia si¢ niezaleZnie od wynikéw oceny stanu kontroli
zarzadezej.

2) Czedc A wypelnia sig w p17ypadku gdy kontrola zarzadeza w wystarczajgeym <;t0pmu zapewnila lgeznie wszystkie nastgpujaee elementy:
zgodno$é dzialalnodel z plchlsaml prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$é i efektywnosé dzialania, wiarygodnoéé sprawozdan,
achrong zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, cfcktywnos$é 1 skutecznosé przeplywu informacji oraz zarzadzanic
ryzykiem.

3) Cz¢s¢ B wypelnia sig w przypadku, gdy kenfrola zarzadeza nie zapewnila w wyslarczajgeym stopniu jednego fub wigeej z wymienionych
elementéw; zgodnodei dzialalnosel z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznodei i efektywnodel dzialania, wiarygodnosel
sprawozdan, ochrony zasobdw, przesirzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosel 1 skutecznoset przeplywu informacji lub
zarzgdzania ryzykicm, 7 zastizeZzeniem przypisu 4.

4) Czesé C wypelnia sig w przypadku, gdy komirola zarzgdeza nie zapewnita w wystarczajgoym stopniu zadnego z wymienionych elementéw:
zgodnodei dzialalnodel z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutccznodei i efektywnodel dzialania, wiarygodnosei sprawozdan,
ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnodet i skutecznosel przeplywu informacji oraz zarzgdzania
ryzykiem.

5) Dzial 1T sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego ofwiadezenia zaznaczono czgéé B albo C.

6) Duzial I sporzgdza sig w przypadku, gdy w dziale I o$wiadezenia za rok poprzedzajgoy rok, kfdrego dotyczy niniejsze ofwiadezenie, byla
zaznaczona cz¢dé 13 albo C lub gdy w roku, kidrego dotyezy niniejsze odwiadezenie, byly podeimowane inne niezaplanowane dzialania majagce na
celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadeze;.




