STATUT

XIV Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. Mikolaja Kopernika w Krakowie

W szeregu mysli ludzkich, pochodnig prawdy oswieconych
tak sie wszystko wigze itrzyma jak W odwiecznych dzielach
natury, czlowiek naprowadzony na prawdziwg droge wszystko
szczeSliwie pojmuje, rozwija i ttumaczy, wszystko w jego uwadze
pokazuje sig¢ proste iporzgdne, zszedlszy ztej drogi gubi sig
W manowcach nietadu i zawiklania...

J. Sniadecki ,, O Koperniku”
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Rozdzial 1.
NAZWA SZKOLY

§1

Nazwa szkoty brzmi: X1V Liceum Ogolnoksztatcace im. Mikotaja Kopernika w Krakowie.

la. XIV Liceum Ogo6lnoksztalcace wchodzi w sktad Zespotu Szkoét Ogoédlnoksztatcacych nr 5.
Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Chelmonskiego 24.

Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta Krakowa z siedzibg w Krakowie,
Plac Wszystkich Swietych 3/4.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Matopolskie Kuratorium O$wiaty z siedziba
w Krakowie, ul. Ujastek 1

Liceum jest szkotg publiczng o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum.

PRZEPISY DEFINIUJACE
§ la

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1)

2)
3)

zespole szkot, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 5, w sktad
ktorego wehodzi XIV Liceum Ogolnoksztatcace w Krakowie;

szkole, nalezy przez to rozumie¢ XIV Liceum Ogoélnoksztatlcace w Krakowie;

ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 2 2004r. Nr 256, poz. 2572. z p6zniejszymi zmianami);

3a) Prawo Oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
3b) Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe nalezy przez to rozumie¢ ustawe

4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)

z dnia 14 grudnia 2016r
karcie nauczyciela, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1982r. Nr 3, poz.19 z p6zniejszymi zmianami);
rozporzadzeniu MEN, nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych na podstawie
art.44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami);
statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut XIV Liceum Ogolnoksztatcacego w Krakowie;
dyrektorze, radzie pedagogicznej, szkolnej radzie uczniowskiej, radzie rodzicéw, nalezy
przez to rozumie¢ organy dzialajace w XIV Liceum Ogodlnoksztalcacym w Krakowie;
uczniach i rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ uczniow XIV Liceum
Ogolnoksztatcacego w Krakowie oraz ich rodzicow lub prawnych opiekundw;
wychowawcy, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow w XIV Liceum Ogdlnoksztalcacym w Krakowie;
organie prowadzacym, nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Krakowa;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola, nalezy przez to rozumieé
Kuratorium Os$wiaty w Krakowie.



Rozdzial 11.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

OGOLNE CELE I ZADANIA SZKOLY
WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA OSWIATOWEGO

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 7 wrze$nial991r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. nr 67, poz. 329, z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej
Ustawg 1 w przepisach wydanych na jej podstawie oraz w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017r. nr 59, 949) i w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci,

szkota przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

szkota ksztalttuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly. Wspomaga wychowawcza role
rodziny;

szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

szkota wspolpracuje z innymi placowkami o§wiatowymi promujgc swoj wizerunek;
szkota umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i1 mlodziez niepetnosprawna,
niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

2. Celem szkoty w zakresie ksztatcenia ogolnego jest:

1)
2)

3)

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie

§2a
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ,

ORGANIZOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPEELNOSPRAWNYMI

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom, rodzicom uczniow
oraz nauczycielom polegajaca w szczegdlnosci na:

1)

2)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;
wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i edukacyjnych uczniéw oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom - udzielana jest ona przede
wszystkim w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, oraz  specjalisci:
pedagog, psycholog oraz doradca zawodowy.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1) Kklas terapeutycznych;

2) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajg¢¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

4) zajec rozwijajacych umiejetnoSci uczenia sie;

5) zajeC specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji;

10) nauczania indywidualnego;
Szkota organizuje opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Formy oraz czas udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznia
posiadajgcego  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego s3 uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla kazdego ucznia
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota organizuje oraz udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
przy stalej wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajacymi.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.

ZADANIA SZCZEGOLOWE W ZAKRESIE WYCHOWANIA
§3

Szkota umozliwia uczniom rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej poprzez ceremonial
szkolny, istniejgcy system nauczania i wychowania, a takze realizowanie zasad zawartych
w Deklaracji Praw Cztowieka i Praw Dziecka.

Szkota ksztattuje umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, dba o wzbogacenie zasobu
stownictwa uczniow, a wypelnianie tego zadania nalezy do obowigzkéw kazdego nauczyciela.
Szkota przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarza warunki
do nabywania umiecjetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Szkota wychowuje uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow.

Szkota umozliwia rozwdj zainteresowan ucznidow poprzez kola zainteresowan, konkursy
przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe, festiwale artystyczne, sesje naukowe, korzystanie
z dobr kulturalnych Krakowa oraz wspolprace z wyzszymi uczelniami.

Szkota ksztaltuje osobowo$¢, uwrazliwiajac na potrzeby drugiego cztowieka, rozwijajac
inteligencj¢ emocjonalng i wtasciwa postawe spoteczna.

Szkota ksztattuje system wartosci, przedstawiajac pozytywne wzorce osobowe, uczy
respektowania tradycyjnych warto$ci oraz tolerancji, przygotowuje do rozpoznawania wartosci
moralnych i dokonywania wyborow.
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Szkota rozwija samodzielno$¢, samorzadno$¢ i1 przedsiebiorczo$¢ poprzez ksztaltowanie
umiejetnosci podejmowania decyzji, wyzwalanie inicjatywy ucznidw, wyrabianie poczucia
odpowiedzialnos$ci i obowigzkowosci.

Szkota aktywnie wspotpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym, realizujac program wlasny
,Usmiech Dziecka”. Wolontariat prowadzony jest w szczegdlnosci na rzecz Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci.

Szkota ksztattuje gotowo$¢ do niesienia pomocy osobom potrzebujacym oraz
do podejmowania dziatalno$ci charytatywne;.

Szkota kreuje postawy wyrazajace szacunek dla warto$ci demokratycznych i humanistycznych,
rowniez poprzez ksztaltowanie §wiadomosci 1 kultury prawne;.

SPOSOBY WSPOMAGANIA UCZNIA W JEGO ROZWOJU
| TWORZENIE POZYTYWNIE ODDZIALYWUJACEGO SRODOWISKA
WYCHOWAWCZEGO

§4

Budowanie poprawnych relacji interpersonalnych pomi¢dzy wszystkimi podmiotami szkoty.
Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych.
Wypracowywanie skutecznych sposobow radzenia sobie ze stresem.
Stwarzanie wtasciwego klimatu do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych sprostanie wymaganiom edukacyjnym:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego rozpoznania i rozwijania swoich predyspozycji
1 mozliwosci;
2) doskonalenie metod pracy z uczniem realizujgcym program indywidualnego nauczania;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia majacego specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢;
4) stosowanie réznych metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajgcych
formom zadan egzaminacyjnych.
Ksztattowanie postawy dbatosci o srodowisko przyrodnicze.

ZADANIA W ZAKRESIE PROFILAKTYKI
85

Przygotowanie do odpowiedniego zachowania si¢ w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.
Przygotowanie do $wiadomego korzystania ze srodkow multimedialnych oraz wskazywanie
probleméw zwigzanych z uzaleznieniem od medidw.

Ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych i przeciwstawiania si¢ im.
Przeciwdzialanie patologiom spolecznym poprzez organizowanie warsztatow dla mtodziezy,
spotkan z psychologiem, uczestnictwo w imprezach promujacych zdrowy styl zycia.

Kreowanie postaw asertywnych u uczniow.

Ksztattowanie postawy sprzeciwu wobec przemocy, postawy poszanowania wartosci zycia,
godnosci ludzkiej, wolnosci 1 odpowiedzialnosci.

Wdrazanie do zachowan prozdrowotnych.

ZADANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOW
86

Podejmowanie dyskusji na tematy zwigzane z zasadami bezpieczenstwa.
Zapoznawanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w trakcie wycieczek
i obozOw naukowych.
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Zapoznawanie uczniow z regulaminem poszczegolnych pracowni przedmiotowych oraz
regulaminem sali gimnastycznej.

Petienie dyzuréw przez nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty w trakcie trwania przerw
wedtug ustalonego harmonogramu.

Elektroniczny monitoring szkoty i stale dyzury agencji ochrony oséb i mienia.

FORMY OPIEKI | POMOCY DLA UCZNIOW
§7

Szkota rozpoznaje potrzeby rozwojowe i opiekuncze uczniéw oraz zapewnia potrzebujacym
wszelkie dostgpne formy pomocy i w tym celu:

1) diagnozuje $rodowisko uczniow rozpoczynajacych nauke;

2) aktualizuje dane ucznidow pozostatych oddziatow, wprowadzajagc dane do bazy

komputerowe;j.

Uczniowie klasy pierwszej otoczeni sg szczegdlng opieka wychowawcy, ktory zobowigzany
jest do zebrania doktadnych informacji na temat sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, warunkow
domowych uczniéw. Informacje o uczniach wymagajacych szczegélnej opieki wychowawca
przekazuje pedagogowi i psychologowi szkolnemu.
Wychowawcy, pedagog szkolny, psycholog i doradca zawodowy prowadza indywidualne
rozmowy z uczniami i rodzicami.
Szkota realizuje pomoc socjalng dla ucznidw bedacych w trudnej sytuacji materialnej. Rada
rodzicOw przyznaje zapomogi losowe, dofinansowania do wycieczek, obozow itp.
Uczniowie otoczeni s3 opieka medyczng sprawowang przez higienistke zgodnie
z przepisami normujgcymi funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach.
Szkota wspoélpracuje ze specjalistycznymi instytucjami wspomagajacymi je] dziatania
opiekunczo — wychowawcze i profilaktyczne.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

88

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdél dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
I zawodu, wejscia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma umozliwi¢ uczniom w szczegolnosci:
1) realng mozliwos$¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego
miejsca na drodze kariery edukacyjnej, zawodowej;

2) poznanie siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy;
3) uzyskanie informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wiasnej kariery zawodowej.
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole zajmuje si¢

doradca zawodowy.
Praca doradcy zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
ma charakter planowych dzialan obejmujacych indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;



3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz z instytucjami rynku pracy: kuratorium o$wiaty, centrami informacji
1 planowania kariery zawodowej, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2
w Krakowie, KOWEZIU, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP
oraz innymi w miar¢ potrzeb;

8) uczestnictwo w spotkaniach organizowanych dla maturzystdw organizowanych przez
szkoty policealne, wyzsze uczelnie oraz w miar¢ mozliwosci programach
ogolnopolskich;

9) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje
W szczegdlnosci:

1) poznawanie siebie;

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow;

3) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy;

4) indywidualng prace z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty
I zawodu;

5) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

6) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

7) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

8) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego;

9) przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole;

10) okreslenie zgodnosci predyspozyciji ucznidw z realizowanym kierunkiem ksztatcenia;

11) poruszanie si¢ na rynku pracy;

12) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;

13) udzielanie informacji dotyczacej wpltywu rynku pracy na planowanie Kariery -
zapotrzebowanie na pracownikow w réznych branzach w ostatnich latach, cechy dobrego
pracownika oczekiwane przez pracodawcow;

14) ksztattowanie umiejetnosci $wiadomego wyboru i poszukiwania pracy;

15) ksztaltowanie umiejetno$ci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego
i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych lub w systemie
ksztatcenia ustawicznego;

16) opracowywanie i aktualizowanie informacji 0 zawodach, drogach
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy;

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje
w szczegolnosci:

1) stworzenie izapewnienie cigglosci dziatania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa

zgodnie ze statutem szkoty;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

9

przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego;

nakre$lenie priorytetow dotyczacych orientacji iinformacji zawodowej w ramach
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki;

poszerzanie tre$ci programowych przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

motywowanie uczniéw do nauki oraz do rozwoju zainteresowan;

rozwijanie  umiejetnosci  podejmowania decyzji oraz umacnianie = poczucia
odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj edukacyjno — zawodowy;

rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy;

realizacje dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika, zawartych w programie wychowawczo -profilaktycznym szkoty;
identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do zmian na rynku pracy;

10) wiaczanie placowek, instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji zawodowej;
8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje
W szczegdlnosci:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniéw;
2) zajecia edukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicdw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;
3) wlgczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatah informacyjnych
szkoly;
4) przedstawienie aktualnej ipelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa nardznych jego
poziomach;
5) indywidualng praca zrodzicami uczniéw, ktoérzy majag problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.;
6) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno - zawodowych
W regionie.
Rozdzial I11.
ORGANY SZKOLY
§9
Dyrektor szkoty.
Rada pedagogiczna.
Rada rodzicow.
Samorzad uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§10

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkotg.

Dyrektor szkoty jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi nadzorowanej przez
siebie placowki, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci
srodkéw finansowych pozostajacych do dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem
finansowym, z zachowaniem przeznaczenia tych $rodkéw, wynikajacego z postanowien
powyzszego planu.

Dyrektor szkoty odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.
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4. W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepiséw, przez organ prowadzacy szkole

5.

6.

10.

11.

12.
13.

prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych dyrektor odpowiada za terminowe
przedtozenie projektu rocznego planu finansowego temu organowi do zatwierdzenia.
Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty;

2) reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w pkt. 6 dyrektor szkoty odpowiada
w szczeg6lnosci za:

1) prawidlowe, to jest zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego 1 w kwotach nieprzekraczajacych wysoko$ci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentdw z organem prowadzgcym
szkole otrzymanych z budzetu tego organu srodkéw;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy
zakupie towardw, ushug i robdt budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialno§¢ za prawidlowe i efektywne gospodarowanie
powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

W zakresie spraw, o ktorych jest mowa w pkt. 7- 9, dyrektor szkoty podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkote na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisoéw.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebegdacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor wspolipracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

13a. Dyrektor szkoty moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogiczne;j

14.

lub samorzadu uczniowskiego za zgoda odpowiednio rady rodzicéw i rady pedagogicznej oraz
w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil dyrektor szkoty lub w przypadku wniosku ztozonego
przez inny podmiot niz samorzad uczniowski takze po akceptacji samorzadu uczniowskiego,
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego
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14b.

14c.

15.

16.
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roku szkolnego. Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi
podrgcznikami na terenie szkoty.
Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
Dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza
szkota.
Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.
Zadania zastgpcy dyrektora:
1) zapewnianie warunkéw do rozwijania zainteresowan i aktywnos$ci uczniow,
nadzorowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych mtodziezy;
2) nadzorowanie pracy samorzadu uczniowskiego oraz zespotu wychowawcow;
3) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym przydzielonych mu
nauczycieli, pedagoga i bibliotekarza;
4) wspdlpraca z radg rodzicow;
5) organizowanie pracy komisji rekrutacyjnej do oddziatow klasy pierwszej;
6) zabezpieczenie strony organizacyjnej i dokumentacji egzaminéw maturalnych;
7) opracowywanie karty organizacji nauczania indywidualnego na podstawie orzeczeh
poradni psychologiczno-pedagogicznych;
8) =zatwierdzanie do wyptaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za zajecia
pozalekcyjne nauczycieli;
9) udzielanie uczniom zwolnien z zajec;
10) zapewnienie prawidtowego toku pracy szkoty (tygodniowy rozklad zaje¢, rozklad zajec
pozalekcyjnych, zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, dyzury nauczycielskie);
11) nadzorowanie prowadzenia dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen;
12) nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez szkolnych;
13) podejmowanie decyzji, kierowanie praca szkoly, podpisywanie pism, dokumentow
finansowych i sprawozdan ksiegowych w czasie nieobecnosci dyrektora;
14) dbatos¢ o czystosé i estetyczny wyglad budynku i pomieszczen szkoty oraz jej otoczenia.
Zastepca dyrektora uzywa pieczatki osobowej z tytutem ,,Zastepca Dyrektora”.

RADA PEDAGOGICZNA
§11

Rada pedagogiczna XIV LO jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoly, organu prowadzacego szkole¢ lub co najmniej jednej trzeciej czionkéw rady
pedagogiczne;j.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreSlenia z listy ucznidow (ucznia objetego
obowigzkiem nauki);

6) uchylono;

7) wyrazanie lub cofanie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

9) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

10) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznief;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu nauczania;

6) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na dany rok
szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;

7) zestaw podrecznikow lub materiatdbw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczeg6lnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

10) powierzenie stanowiska wicedyrektora w szkole;

11) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora w szkole;

12) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

13) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty;

14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

16) ustalenie w liceum ogolnoksztalcacym  przedmiotéw  realizowanych w zakresie

rozszerzonym,
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i uchwala go.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
uchylono

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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RADA RODZICOW
§12

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.

2. W skiad rady rodzicéw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym przedstawicielu
z kazdej rady, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu
przeprowadzonych na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci
wewngetrzng strukture i1 tryb pracy, szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4a. Rada rodzicow deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

4b. Rada rodzicow moze wnioskowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

4c. Rada rodzicow wybiera swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nauczycieli
dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow i potrzeb danego srodowiska,
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
wymienionego wyzej programu, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg
pedagogiczna;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatoéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;
opiniowanie podjecia dziatalno$ci w szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i mianowanego do
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespolu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady.

N =

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej "samorzadem".
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow.

4. Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4a. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

opinia w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub
zespolu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju;

opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;
jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyltoni¢ rade wolontariatu.

SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

§13a

1. W szkole dziata wolontariat, zwany dalej "szkolnym wolontariatem".
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Udziat mtodziezy w szkolnym wolontariacie jest dobrowolny.

Udziat uczniéw niepetnoletnich w szkolnym wolontariacie wymaga zgody rodzicow.
Dziatania wolontaryjne uczniéw odbywajg si¢ poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi.
Praca wolontariatu koordynuje nauczyciel szkoty, zwany dalej "koordynatorem";

Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkdw pracy, organizacj¢ spotkan

wolontariuszy, okreslanie termindw realizacji zadan.
7. Do gtéwnych zadan koordynatora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

promocja idei wolontariatu w$rod uczniéw i ich rekrutacja;

okreslenie warunkéw wspolpracy;

przygotowanie wolontariusza do pracy;

wyznaczanie zadan odpowiednich do zainteresowan i mozliwo$ci wolontariusza;
nadzorowanie pracy wolontariuszy;

utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami;

organizacja warsztatow doskonalgcych dla wolontariuszy we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi;

wyszukiwanie ofert wolontariatu lokalnych i ogo6lnopolskich organizacji, sporzadzanie
I przedstawianie z nich komunikatéw zrozumiatych dla uczniéw, kontakt z
przedstawicielami organizacji pozarzagdowych oferujacych wolontariat w szkole;
pozyskiwanie sojusznikow zewnetrznych, organizacji, w ktorych szkolni wolontariusze
moga wykonywac¢ swoje dziatania;

10) posredniczenie w kontakcie uczen — rodzic — organizacja oferujgca wolontariat;
11) rozwigzywanie trudnych sytuacji;
12) monitoring edukacyjnych, wychowawczych efektéw wolontariatu uczniéw;
13) podsumowanie wolontariatu wspdlnie z uczniami;
14) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.

8. Szkolny wolontariat dziata na rzecz nastgpujacych grup docelowych:

1)

2)
3)

lokalnych instytucji i organizacji w szczegdlnosci na rzecz Placoéwki wsparcia dziennego
"Chatka Puchatka";

réwiesnikow ze szkoty;

grupy docelowe moga by¢ rozszerzane zgodnie z potrzebami oraz propozycjami
wolontariuszy.

9. Formami szkolnego wolontariatu sg w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

realizacja autorskiego programu "Us$miech Dziecka" ;

wolontariat akcyjny: akcje charytatywne organizowane w szkole, podejmowane
z inicjatywy wolontariuszy;
wspolpraca z zewnetrznymi sojusznikami w szczegdlnosci z Bankiem Zywnosci,
Towarzystwem Przyjaciél Dzieci, hospicjum $w. Lazarza, Towarzystwem Opieki nad
Zwierzetami;
realizacja wspdlnych projektéw z seniorami;
pomoc kolezenska skierowana do tych ucznidéw, ktérzy maja problem np. z zalegtosciami
W nauce lub s3 w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa).

10. Celem dziatalno$ci szkolnego wolontariatu jest:

1)
2)
3)
4)

5)

propagowanie potrzeby niesienia pomocy innym, rozwijanie wrazliwo$ci, empatii;
aktywnos$¢ spoleczna na rzecz srodowiska lokalnego;

kreowanie prawidlowych relacji spotecznych w tym postawy obywatelskiej
I proeuropejskiej, uwzgledniajacych Prawa Czlowieka i Prawa Dziecka;

ksztaltowanie 1 rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, odpowiedzialnosci za
powierzone zadania, wlasciwego podziatu rol;

rozwijanie 1 wspieranie inicjatyw mtodziezy;
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7)
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rozwijanie postawy przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnosci, myS$lenia strategicznego
I logistyki, osiggania sukcesu,

nowatorskie realizowanie zadan wychowawczych i opiekunczych szkoty - zapewnienie
wszechstronnego rozwoju ucznia;

angazowanie w rézne formy wolontariatu jak najwickszej liczby uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

11. Zadania szkolnego wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

=

opracowanie - do dnia 30 wrze$nia - planu dziatan na dany rok szkolny;
systematyczna, aktywna realizacja planu dziatah, w miar¢ potrzeb jego modyfikacja;
dokumentowanie dziatan;

co najmniej dwa razy w roku podsumowanie wolontariatu;

poszukiwanie sponsorow i funduszy potrzebnych do dziatania szkolnego wolontariatu;
otwartos$¢ na rozne formy wolontariatu poza szkota;

w miar¢ potrzeb modyfikacja programu "Usmiech Dziecka".

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§14

Organa szkoty wspotpracuja na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o statut.

2. Wszystkie wigzace decyzje dotyczace pracy szkoly podejmowane sg zgodnie z regulaminami
poszczegdblnych organdw.
3. Do form wspotdziatania nalezg:

1)
2)
3)

spotkania zastgpcy dyrektora z radg rodzicow;
spotkania zastepcy dyrektora z radg uczniowska;
udzial przedstawicieli rady uczniowskiej w posiedzeniach rady pedagogiczne;.

4. Sposoby rozwigzywania sporow:

1)

2)

3)

W razie zaistnienia sporéw miedzy organami gldéwnym obowigzkiem organdéw jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty. Organa ustalaja mi¢dzy soba formy
I sposoby ich rozstrzygania;

organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporéw jest dyrektor szkoty,
z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych dyrektor jest strong sporu;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢é wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez organa bedace
W Sporze;

4) jezeli strong sporu jest dyrektor, osobg powotang do rozstrzygania tego sporu jest organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zalezno$ci od charakteru
sporu.

Rozdzial IV.
UCZNIOWIE SZKOLY

ZASADY REKRUTACJI DO KLASY PIERWSZEJ
§15
Uchylono
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WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§16

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programOw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2a) udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych oraz klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, a takze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ogolne kryteria oceniania:


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A6
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1) oceng niedostateczny uzyskuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych (K) i nie
opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki te uniemozliwiajg mu doj$cie w czasie ustawowym (dany etap
edukacyjny) do osiagnie¢ wskazanych w podstawie programowe;j ;

2) oceng dopuszczajacy uzyskuje uczeh, ktory spetnia wymagania konieczne (K):

a) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) korzystajac z wiedzy koniecznej potrafi z pomoca nauczyciela rozwigzywac proste
zadania, polecenia itp.;

3) oceng dostateczny uzyskuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe (K+P):

a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) o nieduzym stopniu trudnosci,

C) o niewielkim stopniu ztozonosci, a wigc przystepne,

d) czgsto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,

e) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) okreSlone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej,

g) dotyczace glownie prostych, uniwersalnych umiejetnosci w podstawowym zakresie
wiadomosci;

4) oceng dobry uzyskuje uczen, ktory spelnia wymagania rozszerzajace (K+P+R):

a) istotne w strukturze danych zaje¢ edukacyjnych,

b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz tresci zaliczane do wymagan podstawowych,

C) przydatne, ale nie niezb¢dne w opanowaniu treSci z danych i innych zajec
edukacyjnych,

d) w zakresie pelnego opanowania wymagan zawartych w podstawie programowej,

e) wymagajace umiejetnosci i stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wg
wzorow (przyktadow) znanych z lekcji 1 podrecznika;

5) oceng bardzo dobry uzyskuje uczen, ktory spelnia wymagania dopetniajgce (K+P+R+D):
a) zlozone, trudne, wazne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,

C) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,

d) uzyteczne w zyciu,

e) gwarantujace pelne opanowanie materiatu programowego;

6) ocene celujgcy uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria oceny bardzo dobrej
(K+P+R+D), ktéry samodzielnie poszerza wiedze w ramach indywidualnych
zainteresowan, proponuje rozwigzania twoércze 1 nietypowe lub osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych, badz posiada inne
porownywalne osiggniecia.

uchylono

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych;

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 9b. pkt 1-3 statutu, ktéry
jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz

po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowej:

1) na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo petoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia opinia, o ktorej mowa w ust. 9c statutu, moze by¢ wydana takze
uczniowi gimnazjum i szkolty ponadgimnazjalne;j;

2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 9c pkt 1 statutu, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do
dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicoéw albo pelnoletniego ucznia.

Uchylono

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

4)  warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Zasady oceniania uczniow:

1) jawnos¢;

2) systematyczno$¢ i terminowosc;

3) obiektywizm;

4)  efektywno$c;

5) przekaz informacji zwrotnej;

6) podmiotowos¢ i indywidualizacja;

7)  uchylono

8) higiena pracy umystowe;.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rédroczne 1 roczne,
b) koncowe.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A6
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12a. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicOw.
12b. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene ustnie lub pisemnie w odniesieniu do wymagan

13.

14.
14a.

14b.

14c.

14d.

15.
16.

edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 1 statutu
Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i1 koncowe z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej , mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - I.
Dopuszcza sig¢ stosowanie znakow ,, +” 1 ,, = przy ocenie biezgcej i §rodroczne;j.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 13 pkt 1-5 statutu.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 6
statutu.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym.
Uchylono
Ocenianie biezace:
1) oceny biezgce wpisywane sg do dziennika lekcyjnego;
2) oceny biezgce okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej;
3) przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
a) odpowiedzi ustne,
b) kontrolne prace pisemne,

c) uchylono
d) zadania domowe,
e) uchylono

f) prace projektowe,

g) ¢wiczenia, prace, zadania wykonywane podczas zajec,

h) osiagniecia w konkursach, olimpiadach itp.,

i) inne - ustalone przez nauczyciela - wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

4) Uchylono

5) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje w szkole do konca roku
szkolnego jako dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

6) Uchylono

7) sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi na zajeciach
edukacyjnych, a jego rodzicom - przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia i w jego
obecnos$ci w trakcie zebran i dni otwartych lub w innym ustalonym terminie;

8) na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom;

9) dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 16 pkt 5 i 7 statutu jest udostepniania do wgladu
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w obecnosci jednego z cztonkow komisji egzaminacyjnej w ustalonym terminie;
17. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej.

1) klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia, w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego:

a) w klasie trzeciej nie pozniej niz do 22 grudnia;
b) w klasie pierwszej i drugiej w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii
zimowych, ale nie p6zniej niz do 31 stycznia;

4) oceny ustalone zgodnie z ust. 17 pkt 1-3 statutu sg ostateczne z zastrzezeniem
przeprowadzanych egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 odwotan od
ustalonych ocen;

5) $rodroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne =zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, wyrazonej pisemnie w formie oceny;

6) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow;

7) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢
udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej;

8) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okres$lony w tej opinii;

9) dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

10) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 9 statutu
uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
»Zwolniona”;

11) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

12) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 11 statutu, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia,

13) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”;
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w szkole $rdédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasi¢gni¢ciu opinii tego nauczyciela;
laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene¢ klasyfikacyjna, ,,celujacy”. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laurecata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa ocene
klasyfikacyjna;
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zaje¢cia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i1 jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
najpozniej na pi¢¢ dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu zapisuja w dzienniku przewidywane oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz informujg o nich uczniow w formie ustnej,
najpozniej na cztery dni robocze przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca oddzialu zawiadamia rodzicow o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych ucznia w formie pisemnej w czasie zebran z rodzicami,
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala
si¢ najpozniej na jeden dzien roboczy przed odpowiednio $rédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i informujg o nich uczniéw w formie
ustnej,
uczen lub jego rodzice moga wystagpi¢ w ciggu 2 dni roboczych od podania
przewidywanej oceny zpisemng prosba do dyrektora szkolty o umozliwienie
przystapienia do pisemnego sprawdzianu w celu uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ okreslajac stopien, ktory chee uzyskac;
uczen uzyskuje zgode¢ na przystgpienie do pracy pisemnej, o ktoérej mowa w § 16 ust. 17
pkt. 17, jezeli jego roczna frekwencja - do dnia ztoZenia prosby — na danych zaje¢ciach
edukacyjnych wynosi co najmniej 80%,
nauczyciel jest zobowigzany podaé¢ uczniowi ubiegajacemu si¢ 0 oceng¢ wyzszg nhiz
przewidywana zagadnienia z danego poziomu wymagan
nauczyciel informuje ucznia o terminie przeprowadzenia sprawdzianu,
ocena ustalona po przeprowadzeniu sprawdzianu nie moze by¢ nizsza, niz przewidywana.
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem,;
uczniowi, ktéry uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktoérej mowa w ust 17 pkt 22 statutu, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢;
w przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust 17 pkt 22 statutu, wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie
jest liczba calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-04-2015&qplikid=1%23P1A329

23

25) uczen, realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem;

26) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen;

a) zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 17 pkt 26 statutu, zglasza si¢ od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

27) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

28) sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 27a statutu
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

29) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;

30) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia przeprowadza sie¢ nie poOzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 17 pkt 27a
statutu. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

31) w sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 17 pkt 27a statutu, wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

d) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 17 pkt 31b statutu, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

32) W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 17 pkt 27b statutu, wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

C) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

33) komisja, o ktorej mowa w ust. 17 pkt 27b statutu, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 17 pkt
26 statutu. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W
przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;
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34) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej ustalonej;

35) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

36) z prac komisji sporzadza si¢ protokot, dotgczany jako zalgcznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng¢. Do
protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia oraz informacje o odpowiedziach ustnych
ucznia.

37) Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci Ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegolnosci:

a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

38) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 38 statutu, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne
prace ucznia, zwig¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

39) Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 17 pkt 27b statutu sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy W szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
C) imi¢ i nazwisko ucznia;
d) wynik glosowania;
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

40) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu o ktorym
mowa w ust. 17 pkt 27a statutu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami;

41) przepisy, o ktorym mowa w ust. 17 pkt 26- 41 statutu stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

42) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja;

Egzamin klasyfikacyjny:

1)  uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawal
egzamin Klasyfikacyjny;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

3)  egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzief
zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;
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uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 18 pkt 3 statutu, moze przystapi¢
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych;
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;
egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkola
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

w przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje w sklad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciaggu
jednego dnia.
dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota, nie przeprowadza
si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z:

a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego,

b) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imig¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i1 moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z przepisami dotyczacymi
tego egzaminu.
w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

19. Egzamin poprawkowy:

1)

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna oceng klasyfikacyjng z:
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a) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, moze przystapi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec;

2) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 17 pkt 27a statutu;

3) egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

6) w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

8) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

9) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

10) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkotly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,

11) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase;

12) rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

Zachowanie:

1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
f)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) dbato$¢ o mienie szkoty,
i) brak akceptacji dla przemocy, agresji i wulgarnosci.
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2) $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;
3) opis kryteriow oceny zachowania:

a)

b)

c)

wzorowe uzyskuje uczen, ktory respektuje wszystkie obowigzki ucznia okre§lone
w § 18 statutu. Ponadto spetnia kilka z ponizszych kryteriow:

-aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,

-podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,

-angazuje si¢ w pomoc kolezenska,

-wykazuje inicjatywe, aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozaszkolnych,
-prowadzi pozaszkolng dziatalno$¢ spoleczng, w tym wolontariat,

-uczestniczy w konkursach przedmiotowych i olimpiadach, odnosi sukcesy naukowe,
-uzyskuje sukcesy w zawodach sportowych, artystycznych,

-wykazuje szczeg6lng pracowitos¢ 1 wytrwatos¢ w rozwijaniu swoich umiejgtnosci

1 uzdolnien,

-charakteryzuje go aktywno$¢ i kreatywno$¢ w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

bardzo dobre uzyskuje uczen, ktéry respektuje wszystkie obowigzki ucznia okreslone
w §18 statutu. Ponadto spetnia, co najmniej jedno z kryteriow wymienionych w ust.
20 pkt 3a statutu,

dobre uzyskuje uczen, ktory respektuje obowiazki ucznia okreslone w §18 statutu,
poprawne uzyskuje wuczen, ktéory respektuje obowigzki wucznia okreslone
w 818 statutu, w szczegolnosci:

-zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob,
-przestrzega podstawowych norm moralnych,

-stara si¢ wywigzywac z podstawowych obowigzkoéw ucznia, szczegolnie
dotyczacych dyscypliny podczas zaje¢ szkolnych,

-podejmuje wysitki, by przezwyci¢za¢ trudnos$ci w nauce 1 zachowaniu,

-w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote;

nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktory spelnia wigkszos¢ kryteriow oceny
poprawnej, ale przejawia co najmniej jedno z ponizszych zachowan:

-nie potrafi dostosowac si¢ do norm wspotzycia spotecznego,

-nie wywigzuje si¢ z podstawowych obowiazkow szkolnych,

-ulega natogom;

naganne uzyskuje uczen, ktory nie spelnia kryteriow oceny poprawnej, a ponadto
przejawia co najmniej jedno z nastepujacych zachowan:

-naruszyt lub uporczywie narusza przyjete normy wspotzycia spotecznego,

-w razacy sposob lekcewazy obowigzki szkolne,

-ulega natogom i swym zachowaniem wywiera negatywny wplyw na innych
uczniow,

-popetit czyn $cigany prawnie;

g) na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania majg réwniez wplyw nieusprawiedliwione

godziny na zaj¢ciach szkolnych, i tak:

-nieusprawiedliwienie 5 godzin moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
wzorowej,

-nieusprawiedliwienie 10 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
bardzo dobrej,

-nieusprawiedliwienie 15 godzin moze spowodowacé, ze uczen nie otrzyma oceny
dobrej,

-nieusprawiedliwienie 25 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej,

-nieusprawiedliwienie 40 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiedniej.
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uchylono

4a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

5)
6)
7)

8)

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

uchylono

uchylono

uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana jezeli w ciggu dwodch dni roboczych od otrzymania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania zlozy do wychowawcy
pisemna, umotywowana prosbe, podpisana przez rodzicOw wraz z propozycja oceny

pod warunkiem, ze nie otrzymal zadnej kary wymienionej w statucie;

w sklad komisji wchodzi: wychowawca, pedagog, zespot uczacych w oddziale
nauczycieli, ktorzy ponownie analizujg zachowania ucznia w ciggu catego roku;

8a) wychowawca ponownie ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

9)

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na $rédroczng i roczng

oceng klasyfikacyjng zachowania;

10) uchylono
11) uchylono
Klasyfikacja koncowa:

1)

2)

3)

na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo
nizszych; oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej;

a) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty,

b) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

uczen konczy szkote ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci

narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

a) o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) uczen szkoty ponadgimnazjalnej, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 21
pkt 2 statutu, powtarza ostatnig klase szkoty ponadgimnazjalne;.

uczen konczy szkot¢ ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen

klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjna zachowania;

a) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,

b) w przypadku, gdy uczen ucz¢szczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
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uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita,
oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore,

C) uczen konczy szkole ponadgimnazjalng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75.

21a. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne;

21b. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

21c.  Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase;
22.  Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce
I zachowaniu:

a) w trakcie zebran z rodzicami i dni otwartych szkoty,
b) w terminie ustalonym z rodzicami
23. Forma przekazu informacji:
a) rozmowy indywidualne,
b) list polecony,
C) poprzez dziennik elektroniczny,
d) inna uzgodniona z rodzicami
24. Nie udziela si¢ informacji o osiggnigciach uczniéw osobom nieuprawnionym.

PRAWA UCZNIOW
I TRYB SKLADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIOW

§17

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczefstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
poszanowanie godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonafh, w szczegdlnoéci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbiorow
biblioteki podczas organizowanych przez szkote zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) poznania warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego.
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Uczen moze posiada¢ na terenie szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego sprzetu.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen moze ztozy¢ skarge w pierwszej kolejnosci

do wychowawcy oddziatu, potem do dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ rozpatrzona w terminie czternastu dni od jej ztozenia.

OBOWIAZKI UCZNIA
§18

Zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci oraz rozwijania si¢.
Regularnego przygotowywania si¢ do zaj¢c 1 uczestniczenia w nich: uczen przynosi na zajecia
podreczniki, zeszyty oraz pomoce wskazane przez nauczycieli, odrabia zadania domowe,
sporzadza notatki, uwaznie §ledzi przebieg lekcji, wykonuje polecenia nauczycieli.

Uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych wprowadzonych z godzin
do dyspozycji dyrektora.
Wiasciwego zachowania si¢ w czasie trwania zaj¢¢: uczen przybywa na zaje¢cia punktualnie,
kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli oraz innych uczniéw, nie utrudnia nauczycielom
prowadzenia zaj¢¢, nie przeszkadza innym w zdobywaniu wiedzy i umieje¢tnosci, w zaden
sposob nie zakldca przebiegu lekcji.
Godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia, dbania o kulture stowa.
Podporzadkowywania si¢ zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu
szkolnego lub klasowego.
Przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a szczegdlnie:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiania sie przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

3) poszanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi.
Respektowania zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na terenie szkoty i w trakcie zajec
pozaszkolnych oraz przestrzegania regulaminu wycieczek. Uczen nie wnosi, nie posiada
przedmiotow wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy o broni i amunicji z dnia 21 maja 1999 roku
Z pOzniejszymi zmianami.
Nieulegania nalogom (zabrania si¢ wnoszenia, posiadania i uzywania tytoniu, alkoholu,
narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych, a takze naktaniania do tego innych).
Przestrzegania zakazu rozprowadzania narkotykéw 1 innych srodkéw odurzajacych.

. Dbania o honor i tradycje szkoty, troszczenia si¢ o dobre imig¢ szkoly, jej mienie i estetyczny

wyglad.
Uczgszczania na zajgcia i usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez jednego z rodzicow w ciggu tygodnia od
powrotu na zajecia tylko w formie pisemnej — wytacznie w dzienniczku, z podaniem jej
powodu,

2) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca,

3) zwolnien z zaje¢ udziela wychowawca, dyrektor lub zastepca dyrektora badz osoba,
ktora go reprezentuje,

4) wychowawca zglasza dyrektorowi fakt nieusprawiedliwienia przez ucznia 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca,

5) w szczegélnych przypadkach o formie usprawiedliwiania decyduje wychowawca,
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13.
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6) w przypadku, gdy uczen opuscit 50 godzin, wychowawca moze zazadaé, aby kazda
nastgpng nieobecno$¢ rodzice dodatkowo usprawiedliwiali osobiscie.

7) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych traktowana jest jako niespetnienie obowigzku nauki
i podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Wygladu stosownego do miejsca:

1) zwyklym szkolnym strojem ucznia jest schludne, zgodne z og6lnie przyjetymi normami
ubranie codzienne, niedemonstrujgce przynalezno$ci do subkultur oraz obuwie
gwarantujace bezpieczne poruszanie si¢ po szkole.

2) w dniach uroczystych w szkole oraz w czasie zdawania egzaminéw obowigzuje stroj
galowy: dla dziewczat - ciemna spdodnica Ilub spodnie oraz biala bluzka,
dla chtopcow - ciemny garnitur lub spodnie oraz biata koszula.

Wylaczenia telefonu komorkowego przed wejsciem na zajecia i schowania go.

RODZAJE NAGROD DLA UCZNIOW
§19

Ucznia nagradza si¢ za:

1) rzetelng nauke,

2) prace na rzecz szkoty i srodowiska,

3) wzorowe wypelnianie obowigzkow szkolnych,

4) wybitne osiggniecia.
Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,

2) pochwala dyrektora na forum szkoty,

3) nagroda rzeczowa,

4) list pochwalny,

5) dyplom uznania dla rodzicéw,

6) medal XIV LO.
Whniosek o przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem mogg zglosi¢: samorzad klasowy,
samorzad uczniowski, wychowawca oddziatu, nauczyciele, dyrektor.
Fakt otrzymania nagrody przez ucznia jest odnotowany w dokumentacji szkolnej przez
wychowawce oddziatu.

RODZAJE KAR
I TRYB ODWOLYWANIA SIE OD KAR

Uczen jest karany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly, naruszanie przepisow
prawa i zarzadzen porzadkowych’.
Rodzaje kar:

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

la) nagana udzielona przez wychowawce oddziatu,

2) upomnienie dyrektora;

3) nagana udzielona przez dyrektora;

4) skreslenie z listy uczniow.

! Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012
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2a. W przypadku wykroczenia ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze by¢

2b.
2c.

2d.
2e.

2f.

10.
11.
12.

pominigta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek wychowawcy lub pedagoga
szkolnego.
Przed natozeniem kary uczefh ma prawo do ztozenia wyjasnien.’
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ w do dyrektora szkoty w terminie
do 7 dni od daty poinformowania go o karze. *
Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej 1 musi zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na odwotlanie w terminie do 14 dni
od daty ztozenia odwotania przez ucznia. Dyrektor moze zasiggna¢ opinii rady pedagogiczne;,
rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego przed udzieleniem odpowiedzi na odwotanie.
Decyzja dyrektora zwigzana z odwotaniem ucznia od kary jest ostateczna.®
Wychowawca, nauczyciel moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem o skreslenie
ucznia z listy uczniow w przypadku jednego lub kilku z wymienionych zdarzen:

1) brutalno$ci i agresji zagrazajacej zdrowiu lub zyciu innych;

2) kradziezy lub dewastacji mienia spofecznego i prywatnego;

3) spozycia alkoholu w szkole lub innych miejscach publicznych;’

3a) uzycia narkotykow;®

3b) posiadania lub rozprowadzania narkotykéw:®

4) razgcego naruszania obowigzkow ucznia, w szczegdlnosci:

a) ponad stu godzin nieusprawiedliwionych, gdy poprzednio udzielone kary i inne
zastosowane sposoby oddzialywania nie przyniosly oczekiwanej zmiany w postawie
ucznia;*

b) nieprzestrzegania podstawowych zasad i norm etycznych;
C) niestosowania si¢ do polecen dyrektora;

5) falszowania dokumentacji szkolnej;

6) otrzymania wyroku skazujgcego;

7) naruszenia dobrego imienia szkoly.

Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniow zatwierdza dyrektor po podjeciu uchwaty przez rade

pedagogiczng.

O kazdej zastosowanej wobec ucznia karze statutowej sg powiadamiani rodzice.

Udzielenie kary jest odnotowywane w dokumentacji szkolnej przez wychowawce oddziatu.

uchylono

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwolaé si¢ od kary skreslenia z listy ucznidow do

Matopolskiego Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

2 Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012

® Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012

* Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012

® Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012

® Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012

" Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012

8 Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012

® Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012

' Uchwata Rady Pedagogicznej z dn. 31.08.2012
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Rozdzial V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZADANIA NAUCZYCIELI I ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH
§20

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.

3a. Nauczyciel dokonuje wyboru programu nauczania i podrgcznika spos$rod dopuszczonych

do uzytku szkolnego.

4. Nauczyciel obowigzany jest:

2.
3.

oo

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opickuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopogladow;
realizowa¢  zajecia  opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace  potrzeby
I zainteresowania uczniow.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub grupy zaje¢ tworza zespot przedmiotowy.

Praca zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania zaje¢ pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania;

opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw z danych zaje¢ edukacyjnych,
sposobdw badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie w  organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych
oraz w uzupelianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

8. Nauczyciele danego oddziatu tworzg zespdt, ktory:

1)
2)

opiniuje zestaw programdw nauczania realizowanych w oddziale;
wspolpracuje i wspiera si¢ w realizacji programow edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych.
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ROLA WYCHOWAWCY ODDZIALU
I RODZAJE WYKONYWANYCH PRZEZ NIEGO ZADAN

§21

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
uczniowskim oraz pomi¢dzy uczniami i innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

Wychowawca, realizujac zadania wymienione w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczgcymi w klasie, uzgadniajgc z nim i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka i pomaoc;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych)
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw (organizacje i formy udzielania tej
pomocy okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologiczne;j
I pedagogicznej).

Wychowawca spetnia zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznanie uczniébw z obowigzujagcym prawem zapisanym w statucie i regulaminach
szkoly oraz dbanie o ich przestrzeganie przez wychowankow;

2) organizacj¢ wyjazdow integracyjnych dla ucznidow klasy pierwszej i wycieczek
dla pozostatych klas;

3) zapoznanie z regulaminem egzaminu maturalnego oraz u$wiadomienie uczniom
odpowiedzialnosci w podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej drogi ksztalcenia.

Minimalng czgstotliwos$¢ kontaktéw wychowawcoOw z rodzicami ustala si¢ na cztery zebrania
w ciggu roku szkolnego, a w miar¢ potrzeb czg$ciej, podczas indywidualnych spotkan lub
obowigzkowych dyzuréw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

OBOWIAZKI PEDAGOGA | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO
§22

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
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prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci W funkcjonowaniu uczniow, A4 tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
podejmowanych przez nich dzialaniach opiekunczo - wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

10) ewaluacja dzialaf, miedzy innymi w oparciu o analize stopnia realizacji szkolnego

programu wychowawczo — profilaktycznego.

11) Stata wspotpraca z instytucjami specjalistycznymi w celu wspierania rozwoju ucznia.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI T OBSLUGI

§23

1. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty pracownikom administracji powierza
si¢ nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie kancelarii szkolnej.

obstuge sekretariatu.

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiggowych.

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow na terenie szkoty.
zapewnienie higienicznych warunkdéw pobytu w szkole.
wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych.

zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu.

dozor mienia.
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Rozdzial VI .
ORGANIZACJA SZKOLY

KIERUNKI EDUKACJI W SZKOLE
§24

Szkota prowadzi zajecia w trzyletnim cyklu ksztatcenia.

Zajecia edukacyjne objete rozszerzonym programem nauczania w danym roku szkolnym
w poszczeg6lnych oddziatach ustala dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim i przedstawia do akceptacji organowi prowadzacemu
I organowi nadzorujgcemu szkofe.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY.
§25

Podstawa organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym jest:

1) arkusz organizacyjny tworzony przez dyrekcje szkoty;

2) program rozwoju szkoty tworzony przez komisj¢ rady pedagogicznej;

3) szkolny zestaw programéw nauczania;

4) tygodniowy rozklad zaje¢ nauczycieli i ucznidw tworzony przez zastepce dyrektora

szkoty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
Zajgcia w szkole prowadzone sg w:

1) systemie klasowo-lekcyjnym;

2) strukturach ponadklasowych;

3) toku nauczania indywidualnego;

4) uktadzie zajec pozalekcyjnych;

5) systemie indywidualnego programu (toku) nauki.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dni wolnych od zajg¢
dydaktycznych okreslaja przepisy MEN.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy
szkote.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy w trakcie
roku szkolnego uczg si¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w ramowym planie
nauczania oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Szkola moze organizowa¢ nauczanie w klasach terapeutycznych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Przecigtng liczbe ucznidow w oddziale oraz zasady podziatu na grupy ustalaja odrebne przepisy.
Organizacje  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawowag formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
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10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne;j
(nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

12. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne (np. jezyki obce, wychowanie fizyczne) oraz zajecia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatowych
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI I ZADANIA NAUCZYCIELA- BIBLIOTEKARZA

§ 26

1. Organizacja biblioteki:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

biblioteka szkolna jest pracownig shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie;

z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty;

nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni zastepca dyrektora szkoty;

dyrektor szkoty:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi normami,

c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika,

d) zatwierdza regulamin biblioteki,

e) zapewnia godziny na realizacj¢ programu przysposobienia czytelniczego,

f) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli — bibliotekarzy;

rada pedagogiczna zatwierdza plan pracy biblioteki i analizuje stan czytelnictwa;

nauczyciele i wychowawcy:

a) wspolpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
I zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow,

c) wspotdziatajag w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

2. Funkcje i zadania biblioteki. Obowigzki nauczyciela - bibliotekarza.

1)

2)

biblioteka szkolna:

a) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze informacyjne uczniow, ksztattuje ich kulturg
czytelnicza,

C) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek,

d) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych)
gromadzonych w szkole,

e) zaspokaja potrzeby kulturalno rekreacyjne uczniow,

f) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

zadania i obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:

a) praca pedagogiczna: udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji, poradnictwo
w doborze lektury, przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie ucznidow jako
uzytkownikéw informacji przy wspotudziale wychowawcow 1inauczycieli réznych
przedmiotow, indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,



o o1

1.

38

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa, inspirowanie pracy aktywu
bibliotecznego, pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno- wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrodtami informacji,
informowanie nauczycieli wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidw,

b) prace organizacyjno-techniczne: gromadzenie zbioréw, ewidencja i opracowanie
zbioréw, selekcja zbioréw, prowadzenie warsztatu informacyjnego, prace zwigzane
Z planowaniem 1 sprawozdawczoscig (roczne plany pracy i sprawozdania, statystyka
czytelnictwa dzienna, miesi¢gczna, semestralna, roczna), prowadzenie dokumentacji
bibliotecznej,

C) inne obowigzki i uprawnienia: odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw,
uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig, wspotdziatanie z nauczycielami
I wychowawcami, wspolpraca z radg rodzicow, wspodtpraca z innymi bibliotekami
szkolnymi.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§ 27

Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosSci pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia lekcyjne, cala szkole, oddzial
lub grupe.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkow budzetowych moga by¢
podjete po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkol¢ na finansowanie planowanych
dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacjach jest dobrowolny.

Uchwatge w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje rada pedagogiczna.

ORGANIZACJA ZAJEC
DODATKOWYCH, NADOBOWIAZKOWYCH I POZASZKOLNYCH

§28

Zajecia pozalekcyjne sga organizowane w ramach posiadanych przez szkole s$rodkow
finansowych.
Liczba uczestnikéw kot 1 zespotéw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 12.
Pozaszkolne zaj¢cia nadobowigzkowe organizowane sg w formie:

1) zaje¢ sportowych;

2) wyj$¢ do placowek kultury;

3) wycieczek;

4) warsztatow.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -

PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ

RODZINY, DZIECI 1 MLODZIEZY
§ 29a

Szkota stale wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
wspierajagcymi poprzez:
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1) kierowanie uczniéw za zgodg rodzicow na badania psychologiczno — pedagogiczne
w celu wustalenia przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia

2) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami pod
katem diagnozy przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie rodzicom informacji o placowkach $§wiadczacych  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc;

4) konsultacje w zakresie nauczania indywidualnego oraz dostosowania warunkow
egzaminow do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) wspolprace dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcow w sprawach uczniow
z pracownikami poradni oraz innych instytucji opieki i wychowania;

7) korzystanie =z oferty zaje¢ profilaktycznych, integracyjnych i edukacyjnych
prowadzonych dla uczniéw przez pracownikdw poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych,
korzystajac z dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Osrodka Interwencji
Kryzysowej poprzez:

1) kierowanie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej rodzicow potrzebujacych
pomocy finansowej lub dozywiania dzieci;
2) stala wspolprace z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom i ich rodzinom:;
3) kierowanie uczniow w sytuacjach trudnych i kryzysowych do Osrodka Interwencji
Kryzysowej.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie wchodza w konflikty z prawem szkota wspotpracuje
z: policja, sadem badz kuratorem sgdowym, innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od
sytuacji.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE WYCHOWANIA, NAUCZANIA | PROFILAKTYKI

§29

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy.
2. Formy wspoéldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) poznania programéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym oddziale poprzez:

a) zaznajomienie rodzicow na pierwszych zebraniach z programem rozwoju szkoty oraz
indywidualnym planem pracy wychowawcy,

b) mozliwos¢ wnoszenia uwag i propozycji do programu pracy wychowawczej oddziatu
| programu rozwoju szkoty,

) umozliwienie rodzicom wgladu do programow szkoty;

2) poznania przepisow dotyczacych kryteriow oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych poprzez:
a) zapoznanie z rozporzadzeniem MEN,

b) zapoznanie z warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego oceniania,
C) umieszczenie w gablocie warunkow i sposobu wewnatrzszkolnego oceniania;

3) uzyskiwania informacji o postgpach i trudno$ciach dziecka w nauce i zachowaniu
podczas spotkan z rodzicami, konsultacji z wychowawca, nauczycielami poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych oraz pedagogiem i psychologiem szkolnym w czasie ich dyzurow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci bezposrednio u wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innych specjalistow
$wiadczacych kwalifikowang pomoc.
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Ustala si¢ co najmniej cztery stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Dodatkowe spotkania moga by¢ zwolywane na wniosek
dyrektora szkoty, wychowawcy, rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego danego oddziatu.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOLY
8§30

Szkota zaliczana do sektora finanséw publicznych jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI SZKOLY
§31

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VII .
TRADYCJA SZKOLY

§32

Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Motto szkoty:

W szeregu mysli ludzkich, pochodnig prawdy oswieconych tak sie
wszystko wigze itrzyma jak W odwiecznych dzielach natury; cztowiek
naprowadzony na prawdziwg droge wszystko szczesliwie pojmuje, rozwija
| Humaczy, wszystko w jego uwadze pokazuje si¢ proste i porzqdne, zszedlszy

z tej drogi gubi sie w manowcach nietadu i zawiktania...
J. Sniadecki ,,0 Koperniku”

Rozdzial VIII .
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§33

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Statut XIV LO tworzony jest przez rade pedagogiczng szkoty przy wspotludziale samorzadu
uczniowskiego.

Statut przedstawiany jest do uchwalenia radzie pedagogicznej.
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Wszelkie zmiany w Statucie XIV LO lezg w kompetencjach rady pedagogiczne;.
Whioski dotyczace zmian mogg zgltasza¢ wszystkie organa szkoty.

uchylono

uchylono

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity statutu. Jego kopia jest
dostgpna w bibliotece szkolne;.
Rada pedagogiczna uchwalita statut szkoty w dniu 12 pazdziernika 2004 r.

§34

Niniejszy Statut XIV LO wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2004 r.
Z dniem 31 pazdziernika 2004 r. Statut XIV LO uchwalony przez rad¢ pedagogiczng w dniu 30
sierpnia 2002 r. i wprowadzony w zycie z dniem 15 listopada 2002 r. przestaje obowigzywac.

W imieniu rady pedagogicznej XIV LO.

Ostatnie zmiany wprowadzono dnia 31.08.2015r., 4.02.2016 r., 31.08.2016r., 16.11.2017r., 21.12.2017r., 23.01.2018r.
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