
Powrót do pracy 
rodziców dzieci 

z niepełnosprawnościami  
poprzez zapewnienie 
ich dzieciom opieki 

w żłobkach 
samorządow ych.

daj
szansę

1. Żłobek Samorządowy Nr 18, 
ul. Mazowiecka 30a, tel. +126330642

e-mail: zlobek18@poczta.onet.pl

2. Żłobek Samorządowy Nr 19, 
ul. Świtezianki 7; tel. +124143478

e-mail: zlobek19@wp.pl
 www.zlobek19krakow.pl

3. Integracyjny Żłobek Samorządowy 
Nr 20 „Pluszowy Miś”,

 ul. Okólna 6; tel. 12 658 41 09
e-mail: zlobek.nr.20@gmail.com 

www.zlobeknr20.krakinfo.pl

4. Żłobek Samorządowy Nr 23, 
ul. Słomiana 7; tel. 12 266 12 46

e-mail: zlobek23@gmail.com

5. Żłobek Samorządowy Nr 27, 
Os. Kazimierzowskie 28 tel. 12 648 26 46

e-mail: biuro@zlobek27.pl
www.zlobek27.pl

6. Żłobek Samorządowy Nr 30, 
ul. Majora 18; tel. +12 412 69 59

e-mail: zabka@zlobek30.pl 
 www.zlobek30.pl

Szczegółowe informacje na stronie: 

www.bip.krakow.pl  
Opieka nad dzieckiem do lat 3

Wykaz żłobków biorących udział 
w programie:

Program wspierający dzieci niepełnosprawne 
i zagrożone niepełnosprawnością 

współ�nansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020.

Do�nansowanie projektu z UE:
 6 559 028,75 zł 

Organizator i kordynator programu Daj szansę:

Urząd Miasta Krakowa
Biuro ds. Ochrony Zdrowia
31-319 Kraków, ul. Czerwieńskiego 16
tel. +48 12 616 94 96
www.krakow.pl
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1. Rodzice lub prawni opiekunowie zobowiązani są do złożenia wymaga-
nej dokumentacji. W skład dokumentów rekrutacyjnych wchodzi: 

a) wypełniona i podpisana karta zapisu do żłobka;
b) wypełniona i podpisana deklaracja uczestnictwa w projekcie;
c) podpisane Oświadczenie Uczestnika/czki Projektu o przetwarzaniu 
danych osobowych;
d) aktualne zaświadczenie od pracodawcy o przebywaniu na urlopie 
macierzyńskim / wychowawczym / rodzicielskim wystawione przez 
pracodawcę lub zaświadczenie z Urzędu Pracy o zarejestrowaniu jako 
osoba bezrobotna lub oświadczenie o bierności zawodowej.  
e) orzeczenie o niepełnosprawności dziecka.
f) zaświadczenie od lekarza (np.: o potrzebie wczesnego wspomagania 
rozwoju, diagnozowaniu w kierunku niepełnosprawności lub zagroże-
niu  niepełnosprawnością, lub wymaganiu szczególnej opieki).
g) orzeczenie lub zaświadczenie o niepełnosprawności rodzica lub 
prawnego opiekuna dziecka.
h) orzeczenie lub zaświadczenie o niepełnosprawności rodzeństwa 
dziecka.

2. Rodzic zobowiązany jest złożyć wymagane dokumenty w biurze 
wybranego przez siebie realizatora Projektu.
3. Dokumenty rekrutacyjne dostarczyć należy osobiście do wybranego 
Żłobka w dni powszednie, od poniedziałku do piątku, od godziny 10.00 do 
godziny 14.00
4. W przypadku złożenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak 
załączników, niewypełnione pola formularzy, brak podpisów, dokumenty 
przygotowane przy użyciu formularzy niezgodnych z wzorami dostępny-
mi w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu) będzie istniała 
możliwość uzupełnienia braków w terminie wskazanym przez Realizato-
ra. W przypadku nieuzupełnienia braków we wskazanym terminie 
zgłoszenie zostanie odrzucone na etapie oceny formalnej.
5. O zakwali�kowaniu się do projektu zdecyduje spełnienie kryteriów 
podstawowych oraz liczba uzyskanych punktów w ramach kryteriów 
obowiązkowych i dodatkowych.

Regulamin
zapisów dzieci do żłobków:

„Dać szansę” dzieciom, aby mogły się rozwijać w innych 
niż domowe warunkach, wśród rówieśników. Ograniczy to 
w przyszłości izolację społeczną (wykluczenie ze społe-
czeństwa). Dając szansę dzieciom niepełnosprawnym czy 
zagrożonych niepełnosprawnością dajemy również 
szansę dzieciom „zdrowym”, które od najmłodszych lat 
mając wśród swoich kolegów koleżanek dzieci niepełno-
sprawne akceptują inność, uczą się wrażliwości.

W ramach istniejących miejsc w żłobku planowane jest 
przyjęcie dzieci niepełnosprawnych lub zagrożonych niepeł-
nosprawnością oraz dzieci rodziców, którzy są niepełno-
sprawni. Niepełnosprawność dzieci może dotyczyć: niepeł-
nosprawności intelektualnej, ruchowej, z wadami słuchu, 
wadami wzroku. Dzieci niepełnosprawne zostaną włączone 
w grupy dziecięce funkcjonujące w żłobku, w taki sposób aby 
zapewnić prawidłowe funkcjonowanie grupy i spełnić 
standardy opieki. Ponadto dzieci niepełnosprawne będą 
mieć zapewnione dodatkowe zajęcia ze specjalistami 
w zależności od potrzeb.

Projekt skierowany jest 
do kobiet i mężczyzn, 
którzy chcą powrócić na 
rynek pracy po urlo- 
pach: macierzyńskim, 
rodzicielskim, wycho-
wawczym lub przeby-
wających na bezrobo-
ciu. Projekt daje szansę 
rodzicom lub prawnym 

opiekunom powrotu choćby na część etatu na rynek pracy. 
Aktywność zawodowa rodziców wychowujących niepełno-
sprawne lub zagrożone niepełnosprawnością dzieci to 
postawienie na własny rozwój, poczucie własnej wartości, 
to możliwość zmiany otoczenia, to przede wszystkim „ratu-
nek dla sfery emocjonalnej”.
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