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Zmiany do statutu

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/2017/2018 z dnia 15 listopada 2017 r.

Na podstawie Art. 72. ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i
949) w Statucie Zespotu Szkot Mechanicznych Nr 4 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

W § 2 ust.1 pkt.1) zmienia si¢ w brzmieniu:
,»1) Szkota Branzowa I stopnia Nr 18 — dla mlodocianych na podbudowie gimnazjum — ksztatcagca w
zawodach:

a) mechanik pojazdéw samochodowych

b) elektromechanik pojazdéw samochodowych

c) blacharz samochodowy

d) lakiernik

e) blacharz

f) operator maszyn i urzadzen drogowych

g) operator urzadzen przemystu chemicznego
Czas nauki okreslaja odrebne przepisy.”

W § 2 ust.1 pkt. 4) wprowadzono litery od a), b) c), d) €) i f) zamiast punktorow
W § 2 ust.1 pkt. 5) wprowadzono liter¢ a) zamiast punktora

W § 2 ust.1 pkt.6) zmienia si¢ w brzmieniu:
,0) Zespot Szkot Mechanicznych Nr 4 prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w
ktorych ksztalci w Szkole Branzowej nr 18, Technikum Mechanicznym nr 30, Szkole Policealnej nr 6.”

W § 2 ust.3 zmienia si¢ w brzmieniu:
,,3. Organem prowadzacym Zespot Szkot Mechanicznych nr 4 jest Gmina Miejska Krakow, pl. Wszystkich
Swietych 3/4, a nadzor pedagogiczny sprawuje nad nim Matopolski Kurator O§wiaty w Krakowie.”

W § 2 ust.7 tirety zamieniaja si¢ w punkty i dodaje si¢ do pkt 1) litery a), b) w brzmieniu:

,, &) pracownie techniczne w zawodach lotniczych wyposazone w tablice, ekrany, rzutnik, telewizor,
komputer, elementy samolotu/$migtowca oraz silniki lotnicze kompletne i w przekrojach oraz symulator
lotu; pracownia wyposazona jest dodatkowo w sprzet do nauki praktycznej nauki zawodu — tokarka,
frezarka, wiertarki, szlifierki oraz narz¢dzia do obrobki recznej,

b) pracowni¢ techniczng w zawodach samochodowych, wyposazong w tablice, rzutnik, komputer, dwa
samochody oraz elementy wyposazenia samochodu;”

W § 2 ust.8 zmienia si¢ w brzmieniu:
,»Zespot Szkot Mechanicznych realizuje zadania praktycznej nauki zawodu dwuetapowo, wykorzystujac
wlasne zaplecze (pracownie), posiadane samochody i1 $migtowiec.”

W rozdziale 111 zmienia si¢ w § 3 w brzmieniu:

,»1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz innych przepisow
wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac ustalenia zawarte w szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym, szkolnych programach nauczania, a takze wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
2. Ze szkolnym programem nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, uczniowie 1 rodzice zapoznawani sg na poczatku kazdego roku
szkolnego.
3. Cele szkoty:

1) zapewnienie  uczniom mozliwosci  wszechstronnego rozwoju intelektualnego —



2
psychofizycznego, uwzgledniajac specyfike ksztatlcenia dorostych a takze mozliwosé
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) umozliwienie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkot Mechanicznych;
3) przygotowanie absolwentéw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i wyboru
przysztego zawodu;
4) wychowanie w duchu tolerancji, zrozumienia i szacunku dla innych osoéb, tradycji i kultur;
5) wychowanie i ksztalcenie w duchu patriotyzmu, poszanowania tradycji Narodowe;j,
regionalnej i europejskiej
6) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym $wiecie oraz ksztaltowanie odpowiedzialnego wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich

9) W rozdziale Il w § 4 zmienia si¢ ust. 1 w brzmieniu:
,»§ 4. ust. 1. Zadania szkoty:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie ze szkolnymi planami nauczania, ustalonymi na podstawie
obowigzujacych przepiséw w sprawie rocznych planéw nauczania;

tworzenie prozdrowotnych, zgodnych z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny warunkow
zycia, nauki i pracy uczniéw, stluchaczy i nauczycieli;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie uczniom
warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

wszechstronne przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

umozliwienie uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, m.in.
poprzez organizowanie na wniosek petnoletniego ucznia lub rodzicéw ucznia niepelnoletniego nauki
jezyka, wlasnej historii, kultury lub religii;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

wdrazanie milodziezy i stuchaczy do wspoétgospodarowania mieniem Zespolu i ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje,

podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

10) dostosowanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogow rynku pracy, poprzez realizacje planu orientacji

szkolnej i zawodowej, spotkania z psychologiem i pedagogiem, doradca zawodowym, przedstawicielami
réznych zawodow, przedstawicielami wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw. "dniach otwartych”,

11) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu,
12) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, m.in. poprzez:

a) zatrudnienie pedagoga szkolnego jako wykwalifikowanego specjalisty i koordynatora
oddziatywan opiekunczych, terapeutycznych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych,

b) statg wspoOtprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
powotanymi do udzielania opieki oraz pomocy wychowawczej, pedagogicznej 1 zdrowotne;,

c) wspotdziatanie nauczycieli z rodzing ucznia w zakresie diagnozowania, oddziatywania
wychowawczego oraz podejmowania dziatan profilaktycznych i zaradczych;

d)  organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoty zaje¢ o charakterze dydaktyczno -
wyréwnawczym;

13) organizowanie opieki nad niepelnosprawnymi uczniami, zapewnienie im zgodnie z potrzebami i

obowigzujagcymi przepisami nauczania indywidualnego oraz tworzenie im mozliwosci jak
najpetniejszego uczestnictwa w zyciu szkolnym;

14)rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan,

kot naukowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych zgodnie z potrzebami mlodziezy i mozliwosciami
finansowymi szkoty, a takze tworzenie warunkow sprzyjajacych uczestnictwu w zyciu kulturalnym 1
wlasciwej organizacji imprez, uroczystosci i wycieczek szkolnych;”

10) W rozdziale 111 w § 5 zmienia si¢ ust. 1 w brzmieniu:
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1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo -

Profilaktyczny, ktorego naczelng misjg jest wszechstronny rozwoj osobowos$ci ucznia w oparciu o
uniwersalne wartosci, takie jak: madros¢, godnosc¢, wrazliwo$é, honor, tolerancja. W realizacji tego zadania
zgodnie wspotdziataja nauczyciele, uczniowie i1 rodzice.”

11) W rozdziale 111 w § 5 zmienia si¢ ust. 2 w brzmieniu:
»2. Szkolny Program Wychowawczo profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzgdu Uczniowskiego.”

12) W rozdziale 111 w § 5 zmienia si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,»3. Gtowne cele wychowawcze:

1)
2)
3)
4)

5)

13) W §

budzenie wrazliwos$ci na uczucia i potrzeby innych ludzi, rozwijanie umiejetnosci dzielenia si¢
emocjami,

poszanowanie prawa kazdego czlowieka do odmiennosci mysli pogladéow, wyboru drog
zyciowych, oryginalno$ci i kreatywnego myslenia,

rozbudzanie dociekliwosci poznawczej, samodzielnosci w  poszukiwaniach, a takze
odpowiedzialnego korzystania z wolnosci,

przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyboréw 1 hierarchizacji
wartos$ci oraz stalego doskonalenia sie,

pomoc w odnalezieniu wlasnego miejsca w zyciu 1 ksztaltowaniu wlasnego zycia w harmonii z
samym sobg i §wiatem zgodnie z uniwersalnym kodeksem moralnym.”

5 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Cele pracy wychowawczej realizowane sa w nastgpujacych obszarach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

ksztattowanie postaw humanitarnych, wrazliwych i otwartych na potrzeby innych ludzi; rozwijanie
zdolno$ci empatii 1 postaw tolerancji; podkreslanie wagi jako$ci relacji migdzyludzkich oraz
uswiadamianie zasad i regul obowigzujacych w tych relacjach,

tworzenie warunkoéw dla rozwoju osobowos$ci uczniow i ksztattowania charakterow,
uswiadamianie znaczenia dla jednostki i spoleczenstwa systemu i hierarchii wartosci;

rozwijanie aktywnosci, kreatywnosci, wytrwalo$ci, odpowiedzialno$ci i potrzeby dazenia do
samodoskonalenia,

ksztattowanie postaw 1 nawykow prozdrowotnych, tworzenie warunkéw sprzyjajacych

rozwojowi i sprawnosci fizycznej,

rozbudzanie $wiadomosci proekologicznej, ksztatlcenie umiejgtnosci zycia w harmonii z przyroda i
aktywnego dziatania na rzecz jej ochrony,

ksztaltowanie postaw humanistycznych, dociekliwosci poznawczej, wrazliwosci w odbiorze kultury i
sztuki, potrzeby rozwoju intelektualnego i samoksztatcenia, rozwijanie wyobrazni i ekspresji,
umiejetnosci tworczych oraz umiejetnosci praktycznego wykorzystywania narzgdzi medialnych,
wychowywanie $wiadomego uczestnika proceséw integracyjnych w Europie 1 §wiecie, umacnianie
wlasnej tozsamosci narodowej 1 kulturowej, budowanie i rozwijanie tradycji.”

14) W § 5 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
»J. Szczegdlowe sposoby realizacji zadan 1 celow, wymienionych w § 5 zawarte sg w Szkolnym Programie

Wych

owawczo - Profilaktycznym.

15) W § 6 zmienia si¢ ust. 1 w brzmieniu:

”§

6. 1. Podstawowe zadania i cele Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego w obszarze

profilaktyki:

1)

promocja zdrowia:

a) ksztaltowanie umiej¢tnosci samodzielnego wyboru zachowan, sprzyjajacych zdrowiu,
ukierunkowanych na osiggnigcie pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spolecznej 1
aksjologicznej

b)  poprawa jakosci dziatan, podejmowanych przez osoby, sprawujgce nad uczniem opieke,

c) promowanie zdrowia w szkole i poza spotecznos$cig szkolng;



2) przeciwdzialania uzaleznieniom:

a) dostarczanie informacji o zagrozeniach, zwigzanych z uzaleznieniem od alkoholu i innych
substancji uzalezniajacych, wskazywanie mozliwosci unikania tych zagrozen i sposobow
radzenia sobie z nimi,

b) ukazywanie perspektyw zdrowego zycia i drog do satysfakcji osobistej bez zazywania
alkoholu i innych substancji uzalezniajacych,

c) dostarczanic wiedzy na temat wplywu alkoholu i narkotykéw na zycie w rodzinie ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci,

d) ksztaltowanie postawy i praktycznych umiejetnosci umozliwiajagcych samostanowienie i
ochrong wlasnych praw ze szczeg6lnym uwzglednieniem asertywnego mowienia ,,Nie”,

e) wspieranie uczniéow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacje materialng, rodzinng i
srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne sg w wyzszym stopniu narazeni na rozwoj
zachowan ryzykownych,

f) wspieranie ucznidow, u ktéorych rozpoznano wczesne objawy zazywania $rodkow

odurzajacych i psychoaktywnych;

3) dziatania informacyjne i doskonalenia komunikacji interpersonalne;j:

a) edukacja prawna dotyczaca przestepczosci nieletnich w §wietle przepisow,

b) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,

C) poprawianie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalne;j,

d) ksztaltowanie nawykow zachowan asertywnych,

e) przetamywanie bariery komunikacyjnej,

f) zapoznawanie uczniow z aspektami racjonalnego podejmowania decyzji,
4) dziatania edukacyjne - przygotowanie do radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktow,

opierania si¢ naciskom ze strony otoczenia:

a) poznanie przyczyn stresu,

b) uswiadomienie wptywu stresu na organizm cztowieka,

c) pokazanie techniki radzenia sobie ze stresem.”

16) W § 6 zmienia si¢ ust. 2 w brzmieniu:
»2. Szczegotowe sposoby realizacji zadan 1 celow, wymienionych w ust. 1., zawarte s3 w Szkolnym
Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.”

17) Po rozdziale I1I dodaje si¢ rozdzial Illa w brzmieniu:
,»Rozdziat Illa Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1. Szkota wspoéldziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
2. Szkota zza zgoda rodzicow kieruje uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
specjalistycznych poradni.
3.Wspolpraca szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) wyréwnywaniu i koordynowaniu brakow w zakresie wiedzy i umiejetnosci dziecka;
2) eliminowaniu przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
4. Pomocg psychologiczno - pedagogiczng kieruje pedagog szkolny lub wychowawca poprzez:
1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznia;
2) przeprowadzanie wywiadu z rodzicami (prawnymi opiekunami);
3) kierowanie za zgoda rodzicow ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej;
4) informowanie zespolu nauczycieli o tresci orzeczenia lub opinii udostgpnionej szkole za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow);
5) przygotowanie odpowiedniej opinii o trudnosciach jakie sprawia uczen w porozumieniu z zespotem
nauczycieli uczacych dziecko i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);
6) czuwanie nad realizacjg zalecen kierowanych przez specjalistow do szkoty i rodzicow;
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7) informowanie dyrektora szkoly o postgpach ucznia i realizacji przez nauczycieli zalecen
zamieszczonych w udostepnionej przez rodzicoOw opinii.

18) Po rozdziale II1a dodaje si¢ rozdzial IIIb w brzmieniu:
»Rozdziat I b Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wynikaja
z ogolnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach.

2. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zycia 1 zdrowia powierzonej jego opiece
mtodziezy w czasie trwania wyzej wymienionych zajec.

3. Za bezpieczenstwo ucznia na terenie szkoly odpowiada szkota od momentu jego przyjscia,
do momentu jego wyjscia ze szkoty.

4. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowaniu zdarzenia bedacego
zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1) powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistnialym zagrozeniu;
2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia i przekazuje im uzyskane
informacje; przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci; w przypadku
potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, rodzicéw zas do
bezwzglednie szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.

4) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrédet
naptywaja informacje o =zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, dyrektor szkoly (pedagog) pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje.

5) podobnie w sytuacji, gdy szkola wykorzystala wszystkie dostgpne jej S$rodki oddziatywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoly (pedagog) powiadamia sad rodzinny lub policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. Nauczyciele kazdego przedmiotu, a w szczegodlnosci nauczyciele realizujacy zajecia w pracowniach
przedmiotowych, Zapoznajg mtodziez ze szczegotowymi przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz szczegotowymi instrukcjami wykonywania poszczegolnych operacji w trakcie
realizowania zadan.

6. W kazdej sali lekcyjnej i na korytarzach w widocznym 1 latwo dostgpnym miejscu znajduje si¢
instrukcja wskazujaca droge ewakuacji dla oséb przebywajacych w okreslonym miejscu budynku szkolnego.
Z zasadami ewakuacji mlodziez jest zapoznawana na pierwszych lekcjach wychowawczych w kazdym roku
szkolnym.

7. Do wigkszego zapewnienia bezpieczenstwa w Zespole wykorzystuje si¢ monitoring szkolny.
1) zapis monitoringu przechowuje si¢ 7 dni,
2) w wyjatkowych sytuacjach (zdarzeniach) zapis mozna zgra¢ i przechowywaé powyzej  czasu

okreslonego w pkt. 1), celem wykorzystania jako dowodu,

8. Rejestrowanie zapisu nast¢puje po zdarzeniu, ktore niesie za sobg konsekwencje

9. Finansowe, prawne lub zdrowotne. Kwestie bezpieczenstwa reguluje rowniez : Polityka
bezpieczenstwa 1 instrukcja zarzadzania systemem informatycznym stuzacym do przetwarzania
danych osobowych.
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10. Obowiagzkiem innych pracownikow szkoly jest natychmiastowe reagowanie w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, niezwtoczne informowanie dyrektora szkoty o zaistnialym zdarzeniu.

19) Po rozdziale 111b dodaje si¢ rozdzial IIlc w brzmieniu:
»Rozdziat III ¢ Formy opieki i pomocy uczniom
1. Szkota udziela pomocy i wsparcia uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
jest ona potrzebna. Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy i pedagog
szkolny. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki przez uczniow szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich problemoéw wychowawczych;
4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty lub
uczniéw potrzebujacych wsparcia z powodow losowych, materialnych;
5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych szczegdlnej pomocy
i opieki wychowawczej.
8) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym na
szczegollne trudnosci w nauce;
9) organizowanie nauczania indywidualnego;
10) opracowanie kryteriow wymagan i kryteriow oceniania dostosowanych do specyfiki uczniow majacych
szczegolne potrzeby edukacyjne;
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin
zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych szczegdlne
trudnos$ci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;
11) wspotprace z pielegniarka szkolng;
12) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;
2. Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej lub materialnej wnioskuje o
doradztwo i pomoc do:

1) Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

2) Osrodka Pomocy Spotecznej;

3) Rzecznika Praw Uczniowskich;

4) Kuratora O$wiaty;

5) Innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.”.

20) Po rozdziale Illc dodaje si¢ rozdzial II1 d w brzmieniu:
,,Rozdziat I1Id Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
1. W Zespole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry ma na celu
przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru dalszej drogi ksztalcenia oraz opracowania indywidualnego
planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
2. Doradztwo jest prowadzone w nastepujacych formach:
1) indywidualne porady edukacyjne i zawodowe udzielane uczniom i ich rodzicom;
2) grupowe zajecia aktywizujace, wspierajace uczniow w swiadomym planowaniu kariery i podjgciu
roli zawodowej w ramach godzin wychowawczych;
3) realizacja odpowiednich tresci na zajeciach edukacyjnych z przedsigbiorczosci, przedmiotow
zawodowych;
4) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy oraz z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w celu uzyskiwania aktualnych informacji o rynku pracy;
5) organizacja wycieczek dydaktycznych do zakladow pracy lub spotkania z przedstawicielami
zawodow ksztalconych w Zespole na terenie szkoty;
6) udzial w organizacji Dni Otwartych szkoty, Festiwalu Zawodow, Targach Edukacyjnych.”

21) Po rozdziale llld dodaje sie rozdziat lll e w brzmieniu:
»Rozdzial llle Organizacja i realizacja dzialan wolontariatu
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1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza wsrod mtodziezy, rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne,
wychowawczej, opiekuriczej Szkoty.

2. W szkole moze dziata¢ Szkolne Kolo Wolontariatu, ktérego celem jest bezinteresowna
1 dobrowolna dziatalno§¢ wykraczajaca poza relacje rodzinne, kolezenskie i przyjacielskie.

3. Szkolne Koto Wolontariatu powstaje z inicjatywy ucznidow 1 jest formg pomocy osobom
1 instytucjom potrzebujacym.
4. Koto dziala na terenie szkoly pod nadzorem dyrekc;ji.
5. Opieke nad Kotem sprawuja koordynatorzy.
6. Wolontariuszem Szkolnego Kola Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajagca chec
wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujagcym.
7. Uczniowie niepetnoletni przed przystgpieniem do Kota powinni okaza¢ pozwolenie od rodzicéw lub
opiekunéw prawnych.
8. Wolontariusz ma prawo do:
1) wptywania na dziatalno$¢ Kota poprzez zglaszanie wtasnych inicjatyw i pomystow,
2) wypowiedzenia cztonkostwa w dowolnym czasie,
3) promocji idei wolontariatu na terenie szkoty,
9. Wolontariusz ma obowigzek:
1) uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatorow Kota;
2) aktywnego angazowania si¢ w dziatanie Kota,
3) wywiazywanie si¢ z podjetych obowigzkow
10. Do zadan koordynatorow nalezy:
1) planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy uczniéw wolontariuszy;
2) nawigzywanie kontaktu 1 wspolpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia;
3) ustalenie terminu spotkan wolontariuszy;
4) reprezentowanie wolontariuszy;
5) przyjmowanie i odwolywanie cztonkow Kota;
6) kontakt z dyrekcja szkoty;
7) animacja i monitorowanie dziatan wolontariatu;
11. Cele i sposoby dziatania:
1) celem Kota jest rozwijanie wsrod mtodziezy postawy wrazliwos$ci na potrzeby innych;
2) koto wspiera inicjatywy ucznidw na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
3) koto prowadzi szkolenia 1 warsztaty dla czlonkow;
4) koto przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujgco-nagradzajace;
12. Do form dziatalnosci Kota mozna zaliczy¢:
1) zbiorki darow rzeczowych;
2) zbidrki pieniedzy do puszek;
3) udzial w akcjach charytatywnych;
4) pomoc przy chorych, wspdlne spedzanie czasu;
5) organizacja wydarzen kulturalnych--przedstawien, koncertow, etc;
6) promocji wolontariatu w spotecznos$ci szkolnej;
13. Nagradzanie wolontariuszy:
1) Pochwata koordynatora z wpisem do dziennika
2) Pochwata Dyrektora szkoty
3) Powierzenie bardziej odpowiedzialnych zadan
4) List gratulacyjny do Rodzicow
14. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkdéw Szkolnego Kota Wolontariatu
15. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkéw Kota
16. Rozwigzania Kota moze dokonac tylko dyrekcja szkoty
17. Samorzad szkolny aktywnie wspiera dziatanie Kota.

22) W § 8 zmienia si¢ ust. 1. w brzmieniu:
1. Dyrektor Szkoty:
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Szkota kieruje osoba, ktorej powierzono stanowisko dyrektora zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Powotanie i odwotanie dyrektora odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami

23) W § 8 w ust. 5. dodaje si¢ kolejno punkty: 10), 11), 12), 13), 14), 15), 16) w brzmieniu:
» 10) dyrektor dopuszcza do uzytku program nauczania, pod warunkiem ze programy nauczania
uwzgledniajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i1 ksztalcenia w zawodach;

11)ustala zestaw podrecznikow 1 materialdow edukacyjnych po =zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

12) na wniosek zespotu nauczycieli dokonuje zmiany w  zestawie podr¢cznikow

lub materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu

danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

13) uzupetia zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe;

14) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow

edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym w terminie do 14

wrzesnia;

15) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materialow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

16) podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajagce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

24) W § 9 ust. 1 pkt. 1) zmienia si¢ w brzmieniu;
,, 1) organy szkotly pracuja zgodnie ze swoimi regulaminami,”

25) W § 9 po ust 3 dodaje si¢ kolejno ustepy 4., 5., 6., 7., 8., 9, 10 w brzmieniu:
4. Relacje pomigdzy wszystkimi organami powinny opiera¢ si¢ na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
5. Zaden z organdéw szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw szkoly i
spolecznosci szkolne;.
6. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw wewnatrz
szkoly, starajac si¢ unikac¢ eskalacji konfliktu.
7. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg zgodnie z obowigzujagcym prawem.
8. W sporach pomiedzy organami szkoty rol¢ mediatora petni dyrektor.
9. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organéw moze
zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu prowadzacego szkole lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
10. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr przewiduje si¢ nastepujace zasady postgpowania:
1) konflikt Dyrektor- Rada Pedagogiczna
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej
b) w przypadku konfliktu duzej rangi i trudno$ci w rozwigzaniu spory wewnatrz szkoly mozna
zwrdci€ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”, mediatorem moze by¢ przedstawiciel organu
prowadzacego lub wizytator Kuratorium O$wiaty
2) konflikt Dyrektor- Rada Rodzicow
a) spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach Rady Rodzicow z
udzialem Dyrektora
b) w przypadku niezadawalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwroci¢ si¢ 0 pomoc
do organu prowadzacego
3) konflikt Dyrektor- Samorzad Uczniowski

a) spory pomigdzy Dyrektorem a Samorzgdem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem szkoty w obecnosci Opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego

4) konflikt Rada Pedagogiczna- Samorzad Uczniowski


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-10-2017&qplikid=1#P1A6
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a) spory pomigdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym
zebraniu z udzialem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz Dyrektora.”

26) W § 13w ust. 4 zmieniajg si¢ punkty 9), 10) w brzmieniu:
,» 9) opiniowanie szkolnego zestawu podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
10) uchwalanie zmian w statucie szkolnym”

27) § 14 zmienia si¢ w brzmieniu:

,»1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow Szkoty.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu klasowych rad oddziatowych technikum,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidéw danego oddziatu klasowego.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Pierwsze zebrania klasowych rad oddzialowych zwoluje Dyrektor Szkoty, najpozniej do 25 (?) wrzesnia
kazdego roku szkolnego.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli klasowych
rad oddziatowych;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw, o ktorych mowa w ust. 10;
6. Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego,
organu prowadzacego oraz Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej Szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego Szkoty obejmujacego tre§ci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
nauczycieli i rodzicow;

2) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnos$ci.
8. Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

4) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

5) opiniowanie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

7) ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych wynikajace
z odrebnych przepisow.
9. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoty;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty 1 innych organow Szkoty, organu prowadzacego,
Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

3) wnioskowanie o0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

4) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

5) dokonywanie wyboru przedstawiciela Rady Rodzicow do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.
10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin
Rady Rodzicow.
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11. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. a i b, program
ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogicznag.”.

28) W § 16 ust. 1 zmienia si¢ w brzmieniu:
., 1. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre§la arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng w terminie
okreslonym odrebnymi przepisami, na podstawie plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez kuratorium oswiaty 1 zwigzki
zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.”

29) W § 17 ust. 1 zmienia si¢ w brzmieniu:
,1. Uczniowie 1 stuchacze szkoly podzieleni sg na oddziaty realizujace program dla danego kierunku /
zawodu — zgodnie z ramowymi planami nauczania”.

30) W § 17 ust. 2 zmienia si¢ w brzmieniu:
,»2. Nauczyciele uczacy danego przedmiotu tworzg zespodt, do ktorego zadan nalezy ustalenie dla danego
oddziatu programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub programu nauczania z zakresu ksztatcenia
w danym zawodzie.”

31) W §18 zmienia si¢ ust. 2 w brzmieniu:
,» 2. Klasyfikacja w szkotach mtodziezowych odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.
1) Klasyfikacja $rodroczna — po ok .dwudziestu tygodniach, jej termin uzalezniony jest od terminu ferii
zimowych 1 organizacji pracy szkoty.
2) Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w czerwcu, jej termin zalezy od terminu zakonczenia zajec
edukacyjnych, ktéry okreslaja odrgbne przepisy.”

32) W §19 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. Szkota organizuje zajecia w trzyletniej branzowej szkole I stopnia realizujacej ksztalcenie
w zakresie kwalifikacji.

1) Realizacja ksztatcenia w szkole branzowej I stopnia:

a) Klasa 1 - 3 dni zaj¢¢ dydaktycznych w szkole i 2 dni praktyki u pracodawcy

b) Klasa 2 - 3 dni zajg¢ dydaktycznych w szkole i 2 dni praktyki u pracodawcy

c) Klasa 3 - 2 dni zaj¢¢ dydaktycznych w szkole i 3 dni praktyki u pracodawcy

d) 3- letni okres ksztatcenia w szkole branzowe;j I stopnia konczy si¢ egzaminem z kwalifikacji.

2) Szkota organizuje zajecia w 2 — letniej branzowej szkole II stopnia realizujacej ksztalcenie w

zakresie kontynuacji na poziomie technika.

4. Zasady organizacji ksztatcenia ogdlnego i zawodowego pracownikéw miodocianych
1) nauka teoretyczna w Szkole obejmuje wszystkie przedmioty przewidziane w planie nauczania;
2) dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow dwuzawodowych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
3) uczniowie, ktorzy maja ksztalci¢ si¢ jako pracownicy miodociani zostaja przyjeci do szkoty na
podstawie skierowania z zakladu pracy, w ktorym realizowa¢ bedg ksztalcenie praktyczne;
w terminie do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego zobowigzani sg dostarczy¢ do szkoty umowe
0 prac¢ obowigzujacg od 01 wrzesnia tego roku; brak umowy powoduje automatyczne wygasnigcie
skierowania ucznia do Szkoty i skreslenie go z listy uczniow z mocy prawa;
4) pracownicy mitodociani chcgc usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ zwolnieniem innym niz
wystawione na druku L4, winni najpierw uzyska¢ na nim akceptacj¢ swojego pracodawcy
Wychowawca ma obowigzek przechowywa¢ do konca danego roku szkolnego, w teczce
wychowawcy, usprawiedliwienia dostarczone przez ucznidow / kopie drukéw L4 okazanych przez
pracownikow mtodocianych:
a) pracownik mtodociany ksztalcacy sie w szkole w przypadku rozwigzania umowy 0O prace
powinien : niezwtocznie zgtosi¢ w szkole fakt rozwigzania dotychczasowej umowy o prace,
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b) zawrze¢ nowag umow¢ w takim terminie, by lgczny czas przerw w ksztalceniu praktycznym

zawodu, w catym okresie ksztalcenia nie byt dtuzszy od 3 miesiecy.

5) praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikow jest organizowana przez pracodawce,
ktory zawarl z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ zgodniec z podstawg programowg ksztalcenia
w zawodach obowigzujaca dla danego zawodu zatwierdzong przez ministra do spraw o§wiaty;

7) wymiar  pracy ucznia (miodocianego  pracownika) na  zajeciach  praktycznych
u poszczegodlnych pracodawcow okresla Kodeks Pracy;

8) szkolny plan nauczania okresla ilo$¢ dni praktycznej nauki zawodu w tygodniu u pracodawcy
w poszczegdlnych latach nauki;

9) egzamin czeladniczy oraz egzamin potwierdzajagcy kwalifikacje w zawodzie regulujg odrebne

przepisy.”

33) W §20 zmienia si¢ ust. 1 w brzmieniu:
,,1.Podstawowa formg pracy w szkotach dla mlodziezy sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
la. Uchylony”.

34) W § 20 zmieniaja si¢ ust. 9. i 10. w brzmieniu:
»10. W Zespole Szkot prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji M.42,M.18
oraz M.12,stanowigce pozaszkolng form¢ ksztalcenia ustawicznego prowadzonego zaocznie.
1) zajecia w ramach kursow odbywaja si¢ przynajmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni;
2) kurs w zakresie kwalifikacji M.42 jest jednoroczny i obejmuje 36 godzin ksztalcenia teoretycznego oraz
36 godzin ksztalcenia warsztatowego;
3) kurs w zakresie kwalifikacji M.18 1 M.12 jest jednoroczny i obejmuje 374 godziny ksztalcenia
teoretycznego oraz 160 godzin ksztalcenia warsztatowego;
4) shuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji M.42 uzyskuje zaliczenie kursu,
gdy:
a) byt obecny przynajmniej na 50% zajegc¢,
b)zdat egzamin wewngetrzny (tzn. uzyskat przynajmniej 50 % mozliwych punktow,
c)odbyt praktyke zawodowa w wymiarze 10 godzin
5) stluchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji M.18 1 M.12 uzyskuje zaliczenie
kursu, gdy:
a) byt obecny na przynajmniej 50 % zaje¢¢ ksztalcenia warsztatowego,
b) byt obecny na przynajmniej 50 % zaje¢ ksztatcenia teoretycznego,
c) zdal egzamin wewnetrzny (tzn. uzyskal przynajmniej 50 % mozliwych punktow),
d) odbyt praktyke zawodowa w wymiarze 75 godzin
6) egzamin wewnetrzny w zakresie kwalifikacji M.42,M.18 i M.12 obejmuje efekty ksztalcenia opisane
podstawa programowa wchodzace w =zakres zaje¢ przewidzianych w programie nauczania danej
kwalifikaciji;
7) osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu
zawodowego zgodnie z wzorem opisanym w rozporzadzeniu.
11. Kwalifikacyjne kursy zawodowe w Zespole Szkot, stanowigce pozaszkolng forme ksztatcenia
ustawicznego prowadzonego zaocznie prowadzone sg zgodnie z odrebnymi przepisami.”

35) W § 23 ust.1 zmienia si¢ w brzmieniu:
,1. Praktyczna nauka zawodu realizowana w Branzowej Szkole I stopnia organizowana jest przez
pracodawce 1 odbywa si¢ w zaktadach pracy na podstawie umow zawartych z mtodocianymi pracownikami”

36) W § 23 ust 2 zmienia si¢ w brzmieniu:
,»2. Praktyki zawodowe w TM nr 30 realizowane sg w zakltadach pracy na podstawie umoéw zawartych przez
szkofe.
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1) ksztatcenie praktyczne ma charakter dualny; w odniesieniu do podstaw programowych i planow
nauczania dla poszczegélnych zawodow zajecia praktyczne odbywajg sie w :

a) firmach samochodowych,

b) CKP w Krakowie,

¢) pracowniach szkolnych,

d) lotniskach i firmach lotniczych,

e)praktykach zagranicznych realizowanych w ramach projektow unijnych.”

37) W § 23 dodaje si¢ ust. 3. brzmieniu:
,,3. Ksztalcenie w szkotach dla dorostych ma charakter dualny i zalezne jest od typu ksztatcenia.
1) Kursy kwalifikacyjne, technikum zaoczne — ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ w:
a) CKP w Krakowie,
b) firmach samochodowych,
¢) pracowniach szkolnych,
d) specjalistycznych zaktadach pracy.

38) § 24 zmienia si¢ w brzmieniu:
»1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjne;j
1 medialnej stuzacym realizacji programu nauczania i wychowania.
2. Z biblioteki mogg korzystac:
a) uczniowie;
b) nauczyciele i pracownicy szkoty;
C) rodzice uczniow.
3. Lokal biblioteki sktada si¢ z 1 pomieszczenia z wyodrgbniong czescig w ktorej funkcjonuje Internetowe
Centrum Edukacji Multimedialnej wyposazone w 4 komputery podlaczone do sieci Internet.
5. Czas pracy biblioteki szkolnej umozliwia maksymalne wykorzystanie jej zbioréw wszystkim
uzytkownikom 1 jest zgodny z organizacja roku szkolnego . Okres udost¢pniania zbiordw zostaje
odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.
6. Zadania biblioteki :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materialow bibliotecznych zgodnie z organizacja
i potrzebami szkoty;
2) obstuga uzytkownikow , przede wszystkim udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
3) dziatalnosci informacyjnej, zwtaszcza informowanie o zbiorach;
4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym prowadzenie w klasach pierwszych
5) przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w porozumieniu z wychowawcg klasy.
6) Biblioteka gromadzi:
a. podstawy programowe obowigzujace dla danego typu szkoty,
b. programy nauczania obj¢te szkolnym zestawem programoéw nauczania,
7) podreczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;
8) czasopisma zwigzane z prowadzonymi zajeciami;
9) literaturg pickna, w tym lektury szkolne;
10) ksiazki popularnonaukowe;
11) materiaty regionalne;
12) dokumenty regulujace prace szkoty;
13) =zbiory audiowizualne na ré6znych nosnikach.
7. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zatwierdza regulamin biblioteki i regulamin ICIM;
2) zatwierdza zaproponowane przez nauczyciela bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
3) zapewnia wlasciwe wyposazenie biblioteki, bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢;
4) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych i ustala regulamin
komisji ds. skontrum , w tym takze przy zmianie pracownika;
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5) powoluje komisje w sprawie selekcji ksiegozbioru na wniosek nauczyciela bibliotekarza;

6) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorow przy zamianie nauczyciela bibliotekarza;
7)  zapewnia S$rodki finansowe na zakup zbior6w 1 wyposazenie biblioteki, w tym sprzet
komputerowy;

8) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

9)

decyduje o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podrgcznikow i1 czasopism metodycznych

uwzgledniajgc zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli.
8. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:
1) pracy pedagogiczne;j:

2)

a) gromadzenie iudost¢pnianie zbiorow,

b) analiza zawarto$ci zbiorow 1 biezgca aktualizacja pod katem realizacji procesu
dydaktycznego i wychowawczego, zaspokajania potrzeb czytelniczych, samodzielnego
zglebiania wiedzy 1 warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

c) wspolpraca z nauczycielami w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow 1 przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

d) pogiebianie 1 wyrabianie u ucznidw nawyku czytania, samoksztalcenia

oraz samodzielno$ci w poszukiwaniach bibliograficznych i1 katalogowych,

e) sprawowanie opieki nad wuczniami oczekujacymi na dodatkowe zajecia lub

nieuczestniczacymi ~ w  lekcjach  religii, wf-u 1 drugiego jezyka  obcego,

f) otaczanie opieka uczniow z trudnos$ciami dydaktyczno — wychowawczymi, np. pomoc w

wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania prac domowych,

projektow itp.,

g) praca z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi, pomoc w przygotowaniu uczniéw do réznych

konkursow,

h) pomoc w organizacji imprez kulturalnych i uroczystosci szkolnych,

i) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy,
recenzje, prezentacje wybranych rodzajow literackich,

J) przygotowanie §wiadomego i aktywnego odbiorcg mediow,

k) upowszechnianie technologii informacyjnej -przygotowanie do wyszukiwania,
selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji,

1) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,

1) upowszechnianie wiedzy niezbednej do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce,
m) spopularyzowanie prawa autorskiego i wdrazanie do jego przestrzegania,

n) wdrazanie uczniéw do korzystania z innych systeméw bibliotecznych,

0) reklame zbioréw poza pomieszczeniem biblioteki,

prac organizacyjno-technicznych:

a) projektowanie i organizacja przestrzeni biblioteki,

b) prowadzenie ewidencji i opracowywanie zbiorow,

c) prowadzenie dokumentacji biblioteki, w tym: planowanie i sprawozdawczosc,

d) uczestnictwo w skontrum i selekcji ksiggozbioru (bez cztonkostwa w komisji).

9. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;

uwzglednianie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej w realizacji podstawy programowej;
wspieranie w doskonaleniu zawodowym;

wspotdziatanie w selekcji zbiorow pod katem ich przydatnosci.

Zakres wspoOlpracy z rodzicami:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki;

2) uzytkowanie komputerow w ICIM;

3) udostepnianie do wgladu aktualnie obowigzujacych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;

10.

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

4)

informowanie o przypadkach niestosowania si¢ ucznia do regulaminu biblioteki.
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11. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) uwzglednienie postulatéw ucznidéw w polityce gromadzenia zbiorow;
3) promowanie umiejetnosci pisania i czytania we wszystkich formach;
4) poglebianie $wiadomosci jezykowej 1 komunikacyjnej ucznia;
5) wspieranie w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem roznych zrodet informacji;
6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;
7) wspomaganie w tworzeniu, przetwarzaniu i przyswajaniu informacji w zalezno$ci od formy i
srodka przekazu w celu poglebiania wiedzy i zrozumienia Swiata;
8) umozliwienie §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
9) wymiang pogladow, opinii, pomystow 1 dos§wiadczen w oparciu o rdézne zrodta informacji;
10) upowszechnianie wiedzy o prawach cztowieka i ucznia;
11) organizowanie ekspozycji rozwijajacych dzialalno§¢ czytelnicza, kulturowg i spoleczna;
12) korzystanie z warsztatu informacyjno-bibliograficznego;
13) realizacje profilaktyki prozdrowotne;.
12.Wspotpraca z Wojewddzka Biblioteka Publiczng i Pedagogiczng Bibliotekag Wojewddzka w zakresie:
1) wymiany wiedzy i do§wiadczen;
2) korzystaniu ze zbioréw tych bibliotek;
3) przekazywaniu zbednych egzemplarzy materiatéw bibliotecznych;
3) uczestnictwie w ofercie edukacyjnej i szkoleniowej tych bibliotek.
13. Szczegdlowe postanowienia w zakresie udostepniania zbioréw i obslugi komputerow okresla
Regulamin biblioteki i Regulamin internetowego centrum informacji multimedialnej

39) W § 25 ust.2 pkt 2) zmienia si¢ w brzmieniu:
,,2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania w SB Nr 18 i TM Nr 30”

40) W § 25 ust.3 pkt 7) zmienia si¢ w brzmieniu:
/. Wychowawca oddzialu informuje ucznidow SB i TM oraz ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o
warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.”

41) Tytul § 26 zmienia si¢ w brzmieniu:
,Ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow
Szkota Branzowa Nr 18 1 Technikum Mechanicznego Nr 30”

42) Tytul § 27 zmienia si¢ w brzmieniu:
»Szezegotowe warunki 1 sposdb wewnatrzszkolnego oceniania
uczniéw Szkoty Branzowej Nr 18 i Technikum Mechanicznego Nr 30”

43) §28 —uchylony

44) W §29 zmienia si¢ wstep w brzmieniu:
»Szczegdtowe warunki 1 sposob wewnatrzszkolnego oceniania stuchaczy Liceum dla dorostych”

45) W § 34 ust. 1 zmienia si¢ w brzmieniu
,»1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi”

46) W § 41 ust.1 zmienia si¢ w brzmieniu:
,»1. Do Szkoly Branzowej I stopnia nr 18 uczg¢szczaja absolwenci o$mioletniej szkoty podstawowej lub
gimnazjum, ktérzy zawarli z pracodawcg umowe o praktyczng nauke zawodu.”

47) W §41 ust. 2 uchylony

48) W §41 ust. 3 uchylony
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49) W § 42 ust.1 zmienia si¢ w brzmieniu:

,»1. Zasady rekrutacji do Szkoty Branzowej I stopnia”

50) W § 42 ust.1 pkt. 5) zmienia si¢ w brzmieniu:

D) Odwolania od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej adresowane do dyrektora SB
nalezy sktada¢ poprzez dziennik podawczy w terminie do trzech dni od dnia wywieszenia listy.”

51) § 43 zmienia si¢ w brzmieniu;

,Prawa ucznia i stuchacza okresla art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.:
,»,1.Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez wladze publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny.”

Prawa ucznia sg zawarte w art. 12 - 16 Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. oraz w art.
51155 Ustawy o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.”

Zakres praw 1 obowigzkow ucznia przedstawiony jest w art. 60 Ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia
1991 r. oraz w Rozporzadzeniach Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét z dnia 21 maja 2001 r. oraz z dnia 9 lutego 2007 r.”

52) §47 zmienia si¢ w brzmieniu:

53)

»1. W szkole nagrody moga by¢ przyznawane za:
1) dobre wyniki w nauce,
2) wyrdzniajaca si¢ frekwencje,
3) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
4) aktywno$¢ w pracach spotecznych,
5) osiagnigcia sportowe,
6) wyrozniajace wyniki w olimpiadach, turniejach, konkursach.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora wobec klasy,
3) pochwata Dyrektora wobec wszystkich uczniow Szkoty,
4) dyplom uznania,
5) ksigzkowe,
6) rzeczowe,
7) list gratulacyjny dla rodzicow,
8) wpis do Ztotej Ksiegi Zwycigzcow
3. Uczniowi lub jego rodzicom przystluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec przyznanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
4. Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gltosow, glos decydujacy
ma wychowawca oddziatu.
7. O wyniku rozstrzygni¢¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.”.

W § 50 zmienia si¢ ust. 8 w brzmieniu:
» 8. W szkole moga by¢ realizowane projekty wspotfinansowane ze srodkow zewnetrznych. W tym zakresie
Szkota moze wspolpracowaé z organizacjami pozarzagdowymi.”
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54) W § 50 dodaje si¢ ust. 9 w brzmieniu:

. 9. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.”

55) § 51 uchylony

56) § 53 zmienia si¢ w brzmieniu:

1.
2.

Zespot Szkot Mechanicznych Nr 4 w Krakowie posiada wlasny sztandar.

Sztandar jest symbolem tradycji polskiej szkoty, mitosci do Ojczyzny i idei zawartych w Statucie
szkoly. Czlonkowie spotecznosci szkolnej maja obowigzek otaczaé symbole panstwowe 1 szkolne
nalezng czcig i szacunkiem.

Awers sztandaru stanowi niebieskie tto, na ktérym widnieje popiersie patrona szkoty Gen. Augusta
Fieldorfa ,,Nila” wraz z nazwa szkoly i jej patronem. Na rewersie sztandaru znajduje si¢ srebrny orzet w
koronie na czerwonym polu.

Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego (r¢kawiczki i biato — czerwone szarfy) - odpowiednio
zabezpieczone przechowywane s3 w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty.

Opieke nad sztandarem sprawuje ze strony pedagogicznej — dyrektor wraz z opiekunami Szkolnego
Klubu Historycznego im. Armii Krajowej, ze strony uczniow — Poczet Sztandarowy.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z trzech osob: chorazego oraz asysty. Wybierany jest sposrod uczniow o
nienagannej postawie.

Chorazy pocztu sztandarowego i jego asysta w trakcie udzialu w poczcie sztandarowym muszg by¢
ubrani w strdj galowy

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach dotyczy gtownie:

1) ceremonii §lubowania klas pierwszych,

2) rozpoczecia roku szkolnego,

3) zakonczenia roku szkolnego,

4) uroczysto$ci zwigzanych z patronem szkoty,

5) ceremonii przekazania sztandaru i Slubowania nowego pocztu sztandarowego,

6) uroczystosci organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowsg ( m. in.: 11 listopada,
3 maja),

7) uroczystosci religijnych,

8) uroczystosci pogrzebowych 0sob zastuzonych dla naszej Ojczyzny, miasta Krakowa i zwigzanych z
Zespotem.

Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.”

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 13/2017/2018
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Mechanicznych Nr 4 w Krakowie
z dnia 30 listopada 2017 r

Na podstawie Art. 72. ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i
949) w Statucie Zespolu Szkot Mechanicznych Nr 4 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 14 zmienia si¢ ust. 7 w brzmieniu:

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;
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2) W § 14 zmienia si¢ ust. 9 w brzmieniu:

9. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:
1) delegowanie  przedstawiciela ~do  komisji  konkursowej  wyltaniajacej  kandydata

na stanowisko Dyrektora Szkoty zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

3) W § 14 zmienia si¢ ust. 7 w brzmieniu:
11. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1), program ten ustala
Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.”.

4) § 43 zmienia si¢ w brzmieniu:
,Prawa ucznia 1 sluchacza okresla art. 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. w art. 12 - 16 Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
,»1.Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy majg prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne.
2. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym Ilub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.”

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zmiany do statutu

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 15/2017/2018 z dnia 12 grudnia 2017 r.

Na podstawie Art. 72. ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i
949) w Statucie Zespolu Szkét Mechanicznych Nr 4 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W § 2 ust. 1 pkt 5) zmienia si¢ w brzmieniu:
Szkota Policealna dla Dorostych Nr 21 — ksztatci w zawodach:
a) technik transportu drogowego
Czas nauki — okreslaja odrebne przepisy.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



