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Pan

Michat Marszatek
Dyrektor Biura

ds. Ochrony Zdrowia
Urzad Miasta Krakowa

Odpowiadajc na pismo z dnia 5 czerwca 2018 r., dojgezrealizacji ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad daie w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603,&mp. zm.),
uprzejmie wyjaniam.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy o opiece nadddziev wieku do lat 3 wztobku, do
ktGrego ucezszcza wgcej niz dwadzigcioro dzieci, zatrudnia &i przynajmniej jedn
pielegniarke lub potazng.

Przepis ten nie precyzuje w jakim wymiarze czafacympowinna zostazatrudniona
pielegniarka lub potena, a tym samym nie naklada na podmiot proweylzztobek
obowigzku zapewnienia codziennej obeétigpielegniarki lub potanej wztobku. Kweste te
oraz wybodr podstawy prawnej zatrudnienia pozostawiazostat swobodnej decyzji
pracodawcy. W mf art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 rawadach pielgniarki i
potozne;j (Dz. u.
z 2018 r., poz. 123, z pd. zm.) pietgniarka i potana mog wykonywa zawod:

1) wramach umowy o prag

2) w ramach stosunku sthowego;

3) na podstawie umowy cywilnoprawnej;

4) w ramach wolontariatu;

5) w ramach praktyk zawodowych wymienionych w art. &. 2 pkt 2 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziataldoi leczniczej.

Obowigzek zatrudnienia piegniarki lub potanej w przypadkutobka dla wecej niz
dwadzigciorga dzieci ma na celu zapewnienie dzieciom lBEzgstwa. Naley mie¢ na
wzgledzie, ze piekgniarka lub potana nie jest zatrudniana w celu sprawowaniazguej
opieki nad dziémi. To dyrektor ztobka, jako osoba odpowiedzialna za organizacj
wewretrzng ztobka, powinien zapewaiwystarczajca dla potrzeb dzieci obfych opielg

ztobka obecn&t pielegniarki lub potane.



W ocenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki $mzne] w sytuacji, gdy przepis
nie naktada na podmiot obayzku zapewnienia opieki piginiarki lub potanej przez caty
czas funkcjonowaniaztobka, nie powinno si interpretowéd tego przepisu w Sposob
rozszerzajcy, poniewa co do zasady gtpliwosci interpretacyjne powinny ldyrozstrzygane
na korzy¢ podmiotu prowadzcegoztobek. Naley mie¢ rowniez na wzgédzie, ze dla wielu
ztobkéw niemaliwe byloby zatrudnienie jednej lub dwoch gighiarek/potanych na caty

etat, poniewaobecnie obserwowany jest deficyt os6b pracygh w tych zawodach.

Magdalena Kolega
Naczelnik Wydziatu Karty Diej Rodziny oraZtobkow

/-podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym
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