
                                                                          ……………………,  dn. …………………..r.

Do:                       
……………………………………….
……………………………………….
……………………………………….
(dokładne oznaczenie organu,
do którego składany jest wniosek)

Wnioskodawca:
……………………………………….
……………………………………….
……………………………………….
(imię  i nazwisko/nazwa firmy, adres,
telefon, fax, ew. adres e-mail)

Wniosek
o udostępnienie informacji publicznej

      Na podstawie art. 2 ust. 1 i art. 10 ust. 1 ustawy  z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do
informacji  publicznej  (tekst  jednolity:  Dz.  U.  2018  poz.  1330)  wnoszę  o  udzielenie  mi
informacji dotyczącej:

………………………………………………………………………………….........………….
…………………………………………………..………………………………………..….......
………………………………………………………..........…………………………………….
…………………………………………………………………………………………………...
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

     Jednocześnie , na podstawie art. 14 ust. 1 powołanej ustawy, wnoszę o udostępnienie mi
powyższych informacji w następujący sposób ( zakreślić właściwe ):

 udostępnienie dokumentów do przeglądania (i ewentualnie kopiowania) w Urzędzie,
w uzgodnionym terminie,

 przesłanie informacji pocztą elektroniczną na podany powyżej adres,
 przesłanie informacji pocztą na podany powyżej adres,
 inny sposób………..……………………………………………………………….........

    W celu umożliwienia realizacji niniejszego wniosku wyrażam zgodę na przetwarzanie
przez Administratora - Dyrektora Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, ul. Wąwozowa 34,
moich danych osobowych:

 imienia, nazwiska,
 danych adresowych,
 nr telefonu, nr faksu,
 adresu e-mail*

na potrzeby udzielenia lub odmowy udzielenia informacji publicznej przez Grodzki Urząd
Pracy  w  Krakowie.  Jednocześnie  oświadczam,  że  zostałam/em  pouczona/y  o  prawie  do
wycofania zgody na przetwarzanie powyższych danych, prawie żądania dostępu do danych
osobowych, prawie do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania.
Podstawa prawna: rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osób
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych
oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016).

…...........................................................
    data, podpis składającego wniosek



* niepotrzebne skreślić

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w Grodzkim Urzędzie Pracy
w Krakowie

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r.  informuję, iż:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Dyrektor Grodzkiego Urzędu Pracy
w Krakowie z siedzibą przy ul. Wąwozowej 34, 31-752 Kraków,
2)  Kontakt  z  Inspektorem  Ochrony  Danych  w  Grodzkim  Urzędzie  Pracy  w  Krakowie
możliwy jest pod numerem tel. nr (12) 68 68 230 lub adresem email: iod@gupkrakow.pl,
3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą w celu udzielania informacji publicznej lub
wydania decyzji o odmowie udzielenia informacji publicznej, na podstawie ustawy o dostępie
do informacji  publicznej  w związku z  art.  6  ust.  1  lit.  a,  c  -  ogólnego rozporządzenia  o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być: brak odbiorców,
5)  Pana/Pani  dane  osobowe  przechowywane  będą  przez  okres  zgodny  z  Instrukcją
Kancelaryjną Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie,
6) Posiada Pan/Pani prawo do: cofnięcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed
jej  cofnięciem,  żądania  od  administratora  dostępu  do  danych  osobowych,  prawo  do  ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne,
9)  Pana/Pani  dane  nie  będą  poddane  zautomatyzowanemu  podejmowaniu  decyzji
(profilowaniu),
10)  Pana/Pani  dane  nie  będą  przekazane  odbiorcy  w  państwie  trzecim  lub  organizacji
międzynarodowej.

Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie moich danych osobowych

Oświadczam,  że  wycofuję  udzieloną  uprzednio  zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych
osobowych:

 imienia, nazwiska,
 danych adresowych,
 nr telefonu, nr faksu,
 adresu e-mail*

na potrzeby udzielenia lub odmowy udzielenia informacji publicznej przez Grodzki Urząd
Pracy w Krakowie.

…................................……………........................
data, podpis składającego Oświadczenie o 
wycofaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

* niepotrzebne skreślić


