PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

BK-02.1711.3.2018 Krakéw, dnia 21 Lo, U8

Pan

Andrzej Ptasznik

Dyrektor

Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2
ul. Zamoyskiego 6

30-523 Krakow

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Zespdt Szkdt Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona
Bujwida w Krakowie.

Przedmiot kontroli: Polityka kadrowo-ptacowa.

Kontrole przeprowadzono w terminie: 12.01.2018r.-02.02.2018 .

.  Ocena dziatalnosci kontrolowanej jednostki

Ocena dziatalnodci Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 w Krakowie w zakresie polityki
kadrowo-ptacowej jest pozytywna z nastepujacymi nieprawidtowosciami:

1. Brak okreslenia, w drodze zarzadzenia, zasad dotyczacych przeprowadzania okresowych ocen
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w jednostce,
stosownie do obowiazku wprowadzonego w art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz. 1458), ktéry wszedt w zycie z dniem 1
stycznia 2009 .

2. Brak dokonywania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. W tredci uméw zlecenia zawieranych z nauczycielami jednostki w latach 2015-2017, dotyczacych
wykonania zaje¢ edukacyjnych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz dodatkowego zatrudnienia
w zwiqgzku z przedtuzong dziatalnosciqg Warsztatu Szkolnego:

1) nieprecyzyjnie okreslano przedmioty uméw,

2) przywotywano (i stosowano) karty pracy, ktérych wzory nie umozliwiaty ich identyfikacji z
numerami umow i datami ich zawarcia,

3) nie okreélano warto$ci nominalnej zobowigzania jednostki. Nie byto zatem realnej mozliwosci
stwierdzenia, ze zobowigzanie miesci sie w planie finansowym jednostki lub planie finansowym



wydatkéw dla wydzielonego rachunku dochodéw jednostki. Majac na uwadze zapis art. 46 ust.
1 ustawy o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.), zgodnie z ktérym
jednostki sektora finanséw publicznych mogq zaciqga¢ zobowigzania do sfinansowania w danym
roku do wysokosci wynikajqgcej z planu wydatkéw lub kosztéw jednostki (...), ZSG Nr 2 nie powinno
zacigga¢ zobowigzan, ktorych warto$¢ nominalna nie zostata ustalona w dniu zawierania
umowy.
Umowy zlecenia zawierane przez jednostke w latach 2015-2017 z nauczycietami jednostki w formie
pisemnej, dotyczace wykonania zaje¢ edukacyjnych na kwalifikacyjnych kursach zawodowych oraz
dodatkowego zatrudnienia w zwiqzku z przedtuzonq dziatalnosciq Warsztatu Szkolnego, pomimo iz
powodowaty powstanie zobowigzarn pienigznych, nie posiadaty kontrasygnaty gtéwnego
ksiegowego dziatajacego w imieniu skarbnika gminy, co stanowi naruszenie art. 48 ust. 3 ustawy o
samorzadzie powiatowym.
W przywotanej w Regulaminie pracy podstawie prawnej brak jest wyszczegélnienia ustawy o
pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. W tresci Regulaminu przywotano
nieobowiazujace przepisy prawa (rozporzadzenia Ministréw), regulujace zagadnienia okreslone w
art. 104 Kodeksu pracy oraz niezgodnie ze stanem prawnym lub faktycznym uregulowano czas
pracy pracownikéw samorzadowych i miejsce wyptaty wynagrodzenia.
Przyjmowanym do pracy pracownikom przedktadano do akceptacji oswiadczenie, w ktérym
przywotywano nieobowigzujace przepisy ustawy o ochronie tajemnicy parnstwowe;j i stuzbowej oraz
art. 43 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty.

Zalecenia

Opracowad i wprowadzi¢ zarzadzenie dotyczace przeprowadzania okresowych ocen pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w jednostce, stosownie do

przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

Przeprowadzaé okresowg ocene pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostce na

stanowiskach urzedniczych na podstawie przepiséw ustawy o pracownikach samorzadowych oraz

przyjetej wewnetrznej regulacji.

W umowach cywilnoprawnych zawieranych przez jednostke z nauczycielami jednostki:

1) okreslaé precyzyjnie przedmiot umow;

2)  przywotywaé (i stosowac) dokumenty, zawierajace wszystkie istotne elementy niezbedne do
rozliczenia umowy;

3) okreslaé warto$¢ nominalng zobowigzania jednostki.

Zapewni¢, aby umowy powodujgce powstanie zobowigzan pienieznych posiadaty, zgodnie z art. 48 ust.

3 ustawy o samorzadzie powiatowym, kontrasygnate skarbnika gminy lub osoby przez niego

upowaznionej.

Dostosowa¢ postanowienia Regulaminu pracy jednostki do wymogdw okreslonych w szczegélnosci

w art. 104! Kodeksu pracy, przy uwzglednieniu aktualnych przepiséw dotyczacych nauczycieli oraz

pracownikéw samorzadowych.

W odniesieniu do pracownikéw przyjmowanych do pracy, stosowac wzdr oswiadczenia, obejmujacy

elementy sktadowe oparte na aktualnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen pokontrolnych

Zalecenia nr 1-6: Andrzej Ptasznik, Dyrektor Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 w Krakowie.



IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych

Zalecenianr 1,2 oraz 5: do dnia 28 wrzesnia 2018 r.
Zalecenianr 3,4 oraz 6: od zaraz.

V. Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zaleceri pokontrolnych

Zalecenianr 1,2 oraz 5: do dnia 12 pazdziernika 2018 r.
Zalecenianr 3, 4 oraz 6: do dnia 20 lipca 2018 r.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez Biuro Kontroli
Wewnetrznej UMK (zarzadzenie Nr 135/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22 stycznia 2010 r.)
jednostki, w stosunku do ktérych sformutowane zostaty zalecenia pokontrolne obowigzane sg do
sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecet w terminie okreslonym wpkt. V wystapienia
pokontrolnego wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do ww. Regulaminu i przekazanie go do
Biura Kontroli Wewnetrznej.

Otrzymuja:
1. Adresat.
2. aa.

Do wiadomosci:
Katarzyna  Kroél, Zastepca Prezydenta Miasta  Krakowa ds. Edukacji i  Sportu
Katarzyna.Krol@um.krakow.pl.




