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Referat Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa przeprowadzit
na podstawie upowaznienia nr 12/2018, podpisanego przez Prezydenta Miasta Krakowa, kontrole
problemowa w zakresie realizacji wydatkéow budzetowych i funkcjonowania zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych za 2017 r. w kierowanej przez Pania jednostce, ktérej wyniki zostaty ujete
w dwustronnie podpisanym protokole kontrofi.

Kontrola w powyzszym zakresie zostata przeprowadzona ze szczegélnym uwzglednieniem
wystepowania ryzyka polegajacego na realizacji wydatkéw budzetowych i gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych niegodnie z przepisami prawa.

. Ocena sposobu funkcjonowania jednostki kontrolowanej w kontekscie przyjetych ryzyk
1.  Wyniki przeprowadzonej kontroli problemowej

Przeprowadzona kontrola wykazata ze:
—  zrealizowane wydatki budZetowe nie budzg watpliwosci co do ich celowosci, jak réwniez zostaty

dokonane w obowigzujgcych terminach,

—  sprawozdania Rb-28S zostaty sporzadzone w sposéb prawidtowy i zawierajg dane wynikajgce z
ksiagg rachunkowych,

- ewidencje ksiegowa operacji dotyczacych wydatkéw budzetowych oraz zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych prowadzono prawidtowo.

Niemniej jednak stwierdzono nieprawidtowosci i uchybienia, opisane szczegétowo w protokole kontroli,
wskazujace, ze ryzyko realizacji wydatkéw budzetowych i gospodarowania $rodkami zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych niezgodnie z przepisami prawa zmaterializowato sie czesciowo.

2. Nieprawidtowosci wynikajace z ustalen kontroli

1) dopuszczenie przez pracodawce pracownika do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazann do pracy na okreslonym stanowisku, co stanowi
naruszenie art. 229 § 4 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (obecnie obowigzujacy tekst
jednolity: Dz.U.z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.),

2) niedokonanie aktualizacji zapiséw Regulaminu wynagradzania do tresci obowiazujacych
rozporzadzers Rady Ministrow, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych {obecnie obowiazujacy tekst jednolity: Dz.U. z 2016 r.
poz. 902 z pdzn. zm.),



3)

niedokonanie w przypadku niektérych dowodéw ksiegowych (zakupowych) kontroli formalno-
rachunkowej i zatwierdzenia przez Dyrektora, co stanowi naruszenie § 2 ust. 4,§ 7§ 9 Instrukcji
sporzqdzania, kontroli i obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych (..), wprowadzonej
Zarzadzeniem nr 2/2013 Dyrektora z 28.02.2013r.,

niedopetnienie obowigzkéw wynikajacych z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych (obecnie obowigzujacy tekst jednolity: Dz.U. z
2017 r. poz. 219 z pézn. zm.) dotyczacych koniecznosci uzgodnienia Regulaminu zaktadowego
funduszu $wiadczeri socjalnych z zaktadowa organizacja zwiazkowa lub pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow (w zaleznosci od sytuacji unormowanej w ww.
przepisie prawa),

przyznawanie dofinansowania do wypoczynku dzieci w formie wczasdw po grusza oraz zapomog
socjalnych, ktére to $wiadczenia nie zostaty wymienione w § 6 Regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, okredlajacym przeznaczenie srodkéw zaktadowego funduszu Swiadczeri
socjalnych w jednostce,

niezapewnienie stosowania kryterium dochodowego lub prawidtowosci jego stosowania przy
przyznawaniu $wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczer socjalnych, tj. dofinansowania do
wypoczynku dla pracownikéw, dofinansowania do wypoczynku dzieci, pozyczek na cele
mieszkaniowe, zapomdg socjalnych, co stanowi naruszenie art. 8 ust. 1 ustawy o zaktadowym
funduszu swiadczeri socjalnych.

Z dniem 1.01.2018 r. jednostka przystapita do wspdlnego gospodarowania funduszem socjalnym
z Miejskim Centrum Obstugi Os$wiaty w Krakowie w czesci przeznaczonej na pomoc
mieszkaniowa i w zwigzku z tym odstepuje sie od zalecenia pokontrolnego w tym zakresie.

Il. Zalecenia pokontrolne:

W celu wyeliminowania stwierdzonych podczas kontroli nieprawidtowosci oraz uniknigcia powstania
ich w przysztosci nalezy:

1)

przestrzegaé tresci art. 229 § 4 ustawy Kodeks Pracy, ktéry stanowi, iz pracodawca nie moze
dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,

dokona¢ aktualizacji zapiséw Regulaminu wynagradzania do tresci obowigzujacych rozporzadzen
Rady Ministréw, o ktérych mowa w art. 37 ust.1 ustawy o pracownikach samorzqdowych,

zapewni¢ w odniesieniu do wszystkich dowodéw ksiegowych (zakupowych) dokonywanie
kontroli formalno-rachunkowej i zatwierdzenia przez Dyrektora, zgodnie z zapisami unormowan
wewnetrznych jednostki,

dokona¢ uzgodnienia Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczeri socjalnych, zgodnie z art. 8 ust.
2 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

przyznawac $wiadczenia okreslone w Regulaminie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, jak
réwniez zapewni¢ prawidtowe stosowanie kryterium dochodowego przy przyznawaniu
$wiadczen z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

Prosze wyeliminowa¢ réwniez inne uchybienia opisane szczegdtowo w protokole kontroli.

Ill. Osobaodpowiedzialna za realizacje zalecen pokohtrolnych:
Pani Anna Rymaszewska - Dyrektor XXI Liceum Ogdlnoksztatcacego w Krakowie.



IV. Termin realizacji zalecen pokontrolnych: od zaraz.

V. Termin ztozenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:
Sprawozdanie z wykonania niniejszych zalecen prosze przesta¢ w terminie do dnia 13.07.2018 r.
do Referatu Kontroli Finansowej Biura Kontroli Wewnetrznej Urzedu Miasta Krakowa, ul. Bracka 10. ‘

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli finansowej przez Biuro Kontroli Wewnetrznej UMK wprowadzonego
zarzadzeniem nr 137/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22.01.2010 . jednostki, w stosunku do ktérych sformutowane
zostaty zalecenia pokontrolne obowiazane sa do sporzadzania sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okreslonym w pkt
V wystapienia pokontrolnego wedhug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do ww. Regulaminu.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. ala
Do wiadomosci:
1. PaniKatarzyna Krél - Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa
2. Pani Anna Korfel-Jasifiska - Dyrektor Wydziatu Edukacji
3. PanLestaw Fijat - Skarbnik Miasta Krakowa



