Krakow

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Daj szanse”
RPMP.08.05.00-12-0079/17-00

Fan

§1. Definicje
Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — Projekt pt. ,,Daj szans¢” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dziatanie 8.5 Wsparcie na
rzecz faczenia zycia zawodowego z prywatnym.

2. Beneficjent -Gmina Miejska Krakow, Plac Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow

3. Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie

4. Biuro projektu — gtowne Biuro Projektu miesci si¢ w Krakowie przy ul. Czerwienskiego 16.
5. Biura realizatoréw projektu mieszcza sig:

1) Ztobek Samorzadowy nr 18; 30-019 Krakow, ul. Mazowiecka 30a

2) Ztobek Samorzadowy nr 19; 31-563 Krakéw, ul. Switezianki 7

3) Integracyjny Ztobek Samorzadowy nr 20 ,,Pluszowy Mi§”; 30-684 Krakow, ul. Okélna 6
4) Ztobek Samorzadowy nr 23; 30-316 Krakoéw, ul. Stomiana 7

5) Ztobek Samorzadowy nr 27; 31-843 Krakow, os. Kazimierzowskie 28

6) Ztobek Samorzadowy nr 30; 31-422 Krakoéw, ul. Majora 18

7) Zarzad Zieleni Miejskiej w Krakowie, ul. Reymonta 20, 30-059 Krakow

6. Rodzic - ilekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ matke, ojca lub
opiekundéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem
zameldowane lub zamieszkale na terenie Gminy Miejskiej Krakow. Zaproszenie do udziatu w
Projekcie skierowane jest do rodzicow zaréwno kobiet jak i mezczyzn. Rodzic staje sig
uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie, podpisaniu Deklaracji
uczestnictwa i przedloZeniu stosownych zaswiadczen lub o§wiadczen.

7. Pracujacy — to osoby w wieku 15 lat i wigcej, ktore wykonuja prace, za ktora otrzymuja
wynagrodzenie, z ktorej czerpia zyski lub korzysci rodzinne Iub osoby posiadajace zatrudnienie lub
wlasna dziatalno$¢, ktore jednak chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztatcenie si¢ lub szkolenie.

1) Osoby prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa — sa rowniez uznawane za pracujacych, o ile spelniony

jest jeden z ponizszych warunkow:

Fundusze . |} . .
iy Rzeczpospolita Unia Europejska
/ ErT— N\ MALOPOLSKA  wmmiezis
Ztobek Samorzadowy Nr 18
ul. Mazowiecka 30a

o e
30-019 Krakéw :s‘:e i &

e g
Tel. 12 633 06 42 W
www.zlobek18.pl ‘
Projekt pt. ,Daj szanse” wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
str. 1/9



=ll= K k s,

=8 N\[AKOW

a) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w  celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osiaga zyskow.

b) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub uslug i nic nie
wyprodukowano.

c) Osoba jest w trakcie zakladania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza si¢ do tego zakup lub instalacjg¢ sprzgtu, zamawianie towardw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.

2) Bezplatnie pomagajacy czlonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywana
przez siebie praca wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzona przez spokrewnionego cztonka tego samego
gospodarstwa domowego.

3) Bezplatnie pomagajacy osobie prowadzacej dzialalnos¢ czlonek rodziny uznawany jest za
,,080b¢ prowadzaca dzialalnos$¢ na wlasny rachunek”.

4) Zokierze poborowi, ktorzy wykonywali okre§lona prace, za ktora otrzymywali wynagrodzenie lub
innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie sa uznawani za "osoby pracujace".

5) Osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktory zapewnia platny lub bezplatny czas wolny od pracy do momentu porodu i
obejmuje pdzniejsza krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sa uznawane za ,,0soby pracujace”.

6) Osoby przebywajace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego) sa uznawane za ,,0soby bierne zawodowo”, chyba Ze sa zarejestrowane juz jako
,,080by bezrobotne” (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

8. Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kryteriow. Definicja uwzglednia
zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak
1 osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sa za osoby
bierne zawodowo, nawet jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja.

Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w

rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé jako

0soby bezrobotne.

9. Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworza zasobow sity roboczej (tzn. nie
pracuja i nie sa bezrobotne). Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sa za bierne zawodowo, chyba Ze sa
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

10. Osoby poszukujace pracy — to 0soby poszukujace zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowane w powiatowym urzegdzie pracy. Osoby nowo
zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia jako poszukujace pracy nalezy wlicza¢ do
wskaznika, nawet jesli nie moga one od razu podjac zatrudnienia.
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11. Dziecko niepelnosprawne — dziecko posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez
Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

12. Dziecko zagrozone niepelnosprawnoscia — dziecko objete opieka specjalistyczna Iub w trakcie
diagnozowana lub posiadajace zaswiadczenie od lekarza.

13. Rodzic niepelnosprawny — osoba posiadajaca orzeczenie o niepetnosprawnosci.

14. Osoba samotnie wychowujaca dziecko — to: panna, kawaler, wdowa, wdowiec, przez osobeg
pozostajaca w separacji rozumie si¢ orzeczenie jej prawomocnym wyrokiem sadu, osobg
rozwiedziona.

§2. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rekrutacji i rezygnacji z
uczestnictwa w Projekcie.

2. Projekt pt. ,,Daj szansg” wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Dzialanie 8.5 Wsparcie na
rzecz taczenia zycia zawodowego z prywatnym.

3. Grupe docelowa — ostatecznymi odbiorcami wsparcia sa osoby powracajace/ wchodzace na rynek
pracy, ktore do tej pory w nim nie uczestniczyly ze wzgledu na petnienie funkcji opiekunczych
nad dzie¢mi do lat 3 tj. pozostajace bez pracy, przebywajace na urlopie macierzynskim,
rodzicielskim, wychowawczym.

4. Wsparcie w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3 skierowane jest do:

1) o0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostajacych poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym do osdb, ktore przerwaty karier¢ zawodowa ze
wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajacych na urlopie wychowawczym,

2) o0s0b pracujacych opiekujacych sie¢ dzieckiem do lat 3, bedacych w trakcie przerwy zwiazanej z
urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajacych na urlopie macierzynskim lub
rodzicielskim.

5. W ramach istniejacych miejsc w ztobku planowane jest przyjecie dzieci pelnosprawnych oraz
przede wszystkim niepelnosprawnych lub zagrozonych niepetnosprawnoscia ( dotyczy rdznych
rodzajow niepelnosprawnosci) oraz dzieci rodzicow, ktorzy sa niepelnosprawni.  Projekt jest
skierowany w szczegolnosci do rodzicow dzieci spetniajacych kryteria kwalifikowalnosci, ktorzy chca
powrécié/ wejsé na rynek pracy.

Fundusze . |} . .
iy Rzeczpospolita Unia Europejska
/ ErT— N\ MALOPOLSKA et
Ztobek Samorzadowy Nr 18

ul. Mazowiecka 30a [
30-019 Krakéw :s‘:e i &

e g
Tel. 12 633 06 42 W
www.zlobek18.pl ‘
Projekt pt. ,Daj szanse” wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego na lata 2014-2020,
str. 3/9



2% Kraké
= § Krakow
6. Na podstawie ztozonych w ztobku wnioskow rekrutacyjnych, zostanie wyselekcjonowana wtasciwa

ze wzgledu na wiek grupa dzieci, ktdra otrzyma najwigksza liczbg punktow, zgodnie kryteriami
okreslonymi w Tabeli Nr 1.

7. W projekcie moga bra¢ udziat zardwno kobiety jak i me¢zczyzni.

8. Projekt realizowany jest na obszarze Gminy Miejskiej Krakow w okresie od 1 marca 2018 r. do
31 sierpnia 2020 r.

9. W przypadku duzej liczby zgloszen tak samo ocenionych o przyjeciu decydowac bedzie kolejnose
zgloszen (jezeli osoba bioraca udziat w rekrutacji znajduje si¢ na licie rezerwowej do przyjecia
dziecka do zlobka utworzonej przed realizacja projektu, brana bedzie pod uwage kolejnos¢
zgloszen na w/w listg). Osoby, ktore spetnity wszystkie kryteria rekrutacji, a nie zakwalifikowaty
si¢ ze wzgledu na brak miejsc, zostana wpisane na liste rezerwowa Projektu.

§3. Zasady naboru

1. Ze $wiadczen zlobka w ramach realizacji Projektu moga korzysta¢ dzieci w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia przez okres 24 miesigcy, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w
ktoérym dziecko ukonczy 3 r.z.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem Rekrutacji w Projekcie w sposéb
bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatow/ek, w oparciu o
dokumenty rekrutacyjne dostepne w Ztobkach oraz na stronie internetowej Projektu. Udziat w
Projekcie bedzie jednakowy zarowno dla kobiet jak i dla m¢zczyzn.

3. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w szeéciu ztobkach samorzadowych wymienionych w §1 ust.5 raz
w roku od maja 2018 r. ( dwa razy w okresie trwania projektu) jak réwniez bedzie trwat nabor
ciagly w przypadku rezygnacji uczestnika.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie do czasu wylonienia grupy docelowej, nie dluzej jednak niz do
dnia 31 sierpnia danego roku.

5. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow bedzie badana przed objgciem wsparciem, w chwili sktadania
dokumentow rekrutacyjnych, a sprawdzenie statusu na rynku pracy zostanie przez uczestnika
potwierdzone w momencie rozpoczegcia udzialu w Projekcie.

6. Dokumenty rekrutacyjne sktadane przez osoby che¢tne do udzialu w Projekcie po zamknigciu
naboru, beda przyjmowane na liste rezerwowa.

7. Dzieci z listy rezerwowej beda mogty by¢ przyjete do ztobka w przypadku zwolnienia si¢ miejsca.
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§4. Obowiazki rodzicow/prawnych opiekunéw w procesie naboru

1. Rodzice / prawni opiekunowie zobowigzani sa do ztozenia wymaganej dokumentacji.

W sktad dokumentow rekrutacyjnych wchodzi:

1) wypelniona i podpisana karta zapisu do ztobka stanowiaca zatacznik nr 1

2) wypelniona i podpisana deklaracja uczestnictwa w projekcie stanowiaca zatacznik nr 2.

3) podpisane Oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu o przetwarzaniu danych osobowych
stanowiacy zatacznik nr 3.

4) orzeczenie o niepetnosprawno$ci dziecka (jesli dotyczy).

5) zaswiadczenie od lekarza lub z poradni (np.: o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
diagnozowaniu w kierunku niepetnosprawnosci lub zagrozeniu niepelnosprawnoscia lub
wymaganiu szczeg6lnej opieki (jesli dotyczy).

6) orzeczenie /zaswiadczenie o niepetnosprawno$ci rodzica/prawnego opiekuna dziecka (jesli
dotyczy).

7) orzeczenie /za§wiadczenie o niepelnosprawnosci rodzenstwa dziecka (jesli dotyczy).

8) oswiadczenie o miejscu zamieszkania

9) odpowiednie dokumenty potwierdzajace status na rynku pracy na moment skladania
dokumentow rekrutacyjnych — zaswiadczenie (zaswiadczenie od pracodawcy lub zaswiadczenie
z PUP o0 pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych) lub oswiadczenie o pozostawaniu
bezrobotnym nie zarejestrowanym w PUP.

2. Rodzic zobowiazany jest zlozy¢ wymagane dokumenty w biurze wybranego przez siebie
realizatora Projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostarczy¢ nalezy osobiscie do wybranego Ztobka w dni powszednie, od
poniedziatku do piatku, od godziny 10.00 do godziny 14.00 lub po uzgodnieniu telefonicznym z
dyrektorem zlobka w innych godzinach dogodnych dla rodzica/ opiekuna prawnego

4. W przypadku zlozenia nieckompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak zatacznikow,
niewypetnione pola formularzy, brak podpisoéw, dokumenty przygotowane przy uzyciu formularzy
niezgodnych z wzorami dostgpnymi w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu) bedzie
istniata mozliwo$¢ uzupelnienia brakéw w terminie wskazanym przez Realizatora.

5. W przypadku nieuzupetnienia brakow we wskazanym terminie zgloszenie zostanie odrzucone na
etapie oceny formalnej.

6. O zakwalifikowaniu si¢ do Projektu zdecyduje spetnienie kryteriow podstawowych oraz liczba
uzyskanych punktéw w ramach kryteriow obowiazkowych i dodatkowych wykazanych w tabeli nr
1.

§5. Obowiazki realizatora w procesie naboru.

1. Za proces rekrutacji odpowiada Dyrektora Ztobka.
2. Od decyzji Dyrektora Ztobka nie przystuguje odwotanie.
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3. Osoby, ktore ztoza komplet dokumentoéw, a ktore nie zostana zakwalifikowane do udzialu w
Projekcie z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na liscie rezerwowej prowadzonej
przez Dyrektora Ztobka.

4. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie realizacji Projektu Dyrektor zawiadamia
kolejna osobg z listy rezerwowej o mozliwosci przyjgcia dziecka do ztobka.

5. Osoby, ktore zostaty zakwalifikowane do Projektu otrzymuja informacje telefoniczna o
wyniku rekrutacji.

6. Dyrektor Ztobka przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z rodzicami dzieci, ktore mogtyby
zostac¢ objgte wsparciem , weryfikujace spetnianie kryteriow uczestnictwa.

7. Dyrektor Ztobka sprawdza status uczestnika na rynku pracy w chwili skladania dokumentéw
rekrutacyjnych oraz na moment rozpoczg¢cia udzialu w Projekcie i pobiera od uczestnika
odpowiednie zaswiadczenia lub o$wiadczenia tj. zaswiadczenie ( zaswiadczenie od
pracodawcy lub zaswiadczenie z PUP o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych) ) lub
oswiadczenie o pozostawaniu bezrobotnym nie zarejestrowanym w PUP.

8. Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie Dyrektor Ztobka podpisuje
umowy wg zatacznika nr 4.

§6. Rezygnacja oraz wypowiedzenie udzialu w Projekcie

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga ztozenia o$wiadczenia woli w formie pisemne;j.
Os$wiadczenie rodzic/prawny opiekun sktada u Dyrektora Ztobka
2. Realizator moze rozwiaza¢ umowg i skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

1) gdy zostanie ztozony w tej sprawie pisemny wniosek Rodzica,

2) gdy powezmie informacje, ze podane w karcie zapisu dziecka dane sa niezgodne z prawda,

3) nie uregulowanie przez rodzicow ( prawnych opiekunow) dziecka, wymagalnych optat za
korzystanie ze Ztobka,

3. Rodzice moga rozwiaza¢ umowe

1) zzachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia

2) zinnych powodoéw, za porozumieniem stron.
4. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie, rodzice kolejnego dziecka z listy oczekujacych
zostana przez Dyrektora Ztobka zaproszeni na rozmowe i poddani weryfikacji formalnej.

§7. Postanowienia ogélne dotyczace wsparcia

1. Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do konca sierpnia roku, w ktérym dziecko ukonczy 3
rok zycia.

2. Okres wsparcia w ramach I edycji rozpoczyna si¢ 01.09.2018, a konczy po 24 miesiacach tj.
31.08.2020 z zastrzezeniem §3 ust.1
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3. Za korzystanie z ushug ztobka begda pobierane comiesi¢gczne oplaty na poczet czg$ci wkiadu
wlasnego jaki Realizator zadeklarowat w umowie o dofinansowanie.
1) Platnosci dokonywane sa na rachunek bankowy ztobka, do ktorego dziecko uczgszcza.
2) Dane do wnoszenia optat podane zostanag w umowie podpisanej z rodzicem, nie poézniej niz w
pierwszym dniu wsparcia.
3) Jezeli termin platno$ci przypadnie na dzien ustawowo wolny od pracy to termin zaplaty
przypada na pierwszy roboczy dzien przypadajacy po dniu wolnym.
4) Realizator zastrzega, ze w przypadku rezygnacji rodzica z udzialu w Projekcie w trakcie trwania
danego okresu rozliczeniowego rodzic zostanie obciazony oplata za ten okres.
4. Zajgcia prowadzone w ztobku beda mialy charakter opiekunczy oraz edukacyjno-wychowawczy.
5. W ramach zaje¢ dodatkowych dla dzieci wymagajacych specjalistycznego wsparcia wediug
indywidualnych potrzeb planuje si¢ zajgcia terapeutyczne.
6. W ztobku zapewnia si¢ dziecku odptatnie wyzywienie.
7. Rodzic zakwalifikowany do Projektu jest zobowiazany niezwlocznie, najpézniej w okresie do 4
tygodni od zakonczenia udzialu w Projekcie do dostarczania Realizatorowi zaswiadczenia od
pracodawcy o powrocie do pracy lub o$§wiadczenia o fakcie poszukiwania pracy ( zaswiadczenia
z PUP o dokonaniu rejestracji ) lub jesli to mozliwe - zaswiadczenia podmiotow, ktore realizuja
projekty/inicjatywy dotyczace aktywizacji zawodowej w szczegélnosci w ramach dzialania
8.2RPO, Poddzialania 8.4.2 RPO, Podzialania 9.1.1 RPO, Poddzialania 9.1.2 RPO. Dzialania 1.1
i 1.2. Power.

§8. Postanowienia dotyczace uprawnien rodzicow w Projekcie.

1. Rodzic ma prawa do udziatu w Projekcie do 24 miesigcy z zastrzezeniem §3 ust. 1.

2. Rodzic ma obowiazek wspolpracy z Realizatorem w ramach Projektu, w szczegoélnosci jest
zobowiazany do wypelniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Realizatora.
Obowiazek ten jest aktualny przez caty okres uczestnictwa w Projekcie.

§9. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.05.2018 r.

2. Realizator moze dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany wytycznych lub w
innych uzasadnionych przypadkach, o czym zobowigzany jest poinformowac uczestnikow.

3. Rodzic pisemnie potwierdza, ze zapoznal/a si¢ z Regulaminem oraz sktada o$wiadczenie, iz jego
tres¢ jest dla niego/miej zrozumiala, przyjmuje go do wiadomosci i zobowiazuje si¢ do jego
przestrzegania.
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=S Krakéw
Tabelanr1

Kryteria podstawowe

1. Zamieszkanie w Krakowie,
2. Bycie rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat 3,

3. Bycie osoba bezrobotna lub bierna zawodowo i poszukujaca pracy lub
przebywajaca na urlopie macierzynskim/ wychowawczym/ tacierzynskim/
rodzicielskim,
4. Zlozenie zaswiadczenia lub o$wiadczenia o planowanym powrocie/ podjeciu pracy/
poszukiwaniu pracy.

Kryteria obowigzkowe Pkt

1. Rodzic niepracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy z KKR 3+ 25
Dziecko niepetnosprawne z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

2. Rodzic niepracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy. 15
Dziecko niepetnosprawne z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

3. Rodzic niepracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy. 10
Dziecko w trakcie diagnozowania lub zagrozone niepelnosprawno$cia (zaswiadczenie
lekarskie)

4. Rodzic niepracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy. 20
Rodzic niepelnosprawny.
Dziecko niepelnosprawne z orzeczeniem

5. Rodzic niepracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy. 18
Rodzic niepelnosprawny.
Dziecko w trakcie diagnozowania lub zagrozone niepetnosprawnoscia

Kryteria dodatkowe wszystkie zlobki

1. Dzieci z rodziny spelniajacej kryteria podstawowe, w ktorej znajduje si¢ rodzenstwo z | 10
orzeczong znaczna lub umiarkowana niepetnosprawnoscia.

2. Dziecko niepetnosprawne lub zagrozone niepelnosprawnoscia matek lub ojcow | 2
samotnie je wychowujacych (przez osob¢ samotna rozumie si¢: panng, kawalera,
wdowe, wdowca, przez osobg pozostajaca W separacji rozumie Si¢ orzeczenie jej

prawomocnym wyrokiem sadu, osobg rozwiedziona)
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Kryteria do nhowo utworzonych miejsc
W Zlobkach 19 i 30 — Kryteria podstawowe oraz

1. Rodzic nie pracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy z KKR 3+ 10

2. Rodzic nie pracujacy wracajacy do pracy lub poszukujacy pracy. 8
Rodzic niepetnosprawny.
Dziecko zdrowe

3. Kolejnos¢ zgloszen z listy rezerwowej ztobka
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