Zalacznik do zarzadzenia Nr 30/KR/15
Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Krakowa
z dnia 27 kwietnia 2015 roku

KWESTIONARIUSZ PERSONALNY KANDYDATA

| STANOWISKO |
I. INFORMACJE OSOBOWE

Imig

Nazwisko

Adres Miejsce na

zdjecie formatu
3cmx4cm

Numer PESEL

Telefon kontaktowy

II. STOSUNEK DO SLUZBY WOJSKOWEJ * — dotyczy mezczyzn

Podaé, czy kandydat ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowej: wskaza¢ nazwe jednostki wojskowe;j,
kategori¢ zdrowia oraz numer ksigzeczki wojskowe;j.

III. OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

Podaé, czy kandydat:

- zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za §cigane z oskarzenia publicznego i umyslnie popetnione
przestepstwo lub przestepstwo skarbowe*,

- zostal skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umySlne przestgpstwo skarbowe**.

IV. OSWIADCZENIE O ZDOLNOSCI PRAWNEJ

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych.

V. OSWIADCZENIE O PRZYNALEZNOSCI DO PARTII POLITYCZNE] *

Oswiadczam, ze jestem / nie jestem czlonkiem partii politycznej. W przypadku zawarcia umowy o prace
zobowiazuje si¢ do zawieszenia przynaleznosci do partii politycznej, zgodnie z art. 30 ust. 2 ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 1383 ze zm.)

VI. WYKSZTALCENIE

Nazwa szkoty, uczelni, studiéw podyplomowych. Data ukoficzenia, specjalnos¢, tytut naukowy/zawodowy.




VI

KURSY I SZKOLENIA ZAWODOWE

Nazwa kursu, miejsce, data ukonczenia.

VII.

UMIEJETNOSCI ZAWODOWE

Prosze¢ dokona¢ samooceny wpisujac odpowiednia cyfr¢ oznaczajaca stopien opanowania danej umiejgtnosci:
0-nie mam, 1-minimalmna, 2-podstawowa, 3-$rednia, 4-dobra, 5-bardzo dobra.

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych

Znajomo$¢ jezykdéw obeych. Prosze podac jakie oraz w jakim stopniu?

VIII. DOTYCHCZASOWY PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Lp.

Nazwa zaktadu pracy

Stanowisko

Okres zatrudnienia

Forma rozwigzania
umowy o prace




IX. PREFERENCIJE I OCZEKIWANIA

Jakie s Pana/Pani plany zawodowe na najblizsze pig¢ lat?

Jaki charakter pracy Panu/Pani najbardziej odpowiada?

Prosz¢ wymieni¢ swoje mocne strony:

Prosz¢ wymieni¢ swoje stabe strony:

Prosze opisa¢, czym zajmowat si¢ Pan/Pani w ostatniej pracy:

Prosze opisa¢ najwyzej cenione zdaniem Pana/Pani cechy u przetozonego:

Jak pojmuje Pan/Pani pojecie wspotpraca?

Co zdaniem Pan/Pani motywuje pracownika do efektywnego dziatania?

Co uznaltby Pan/Pani za swdj dotychczasowy sukces i porazke?

Co uwaza Pan/Pani za najwazniejsze w pracy?




Wszelkie dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu mogg by¢ udostepniane osobom
trzecim wylagcznie po uzyskaniu zgody kandydata.

Oswiadczam, ze podane dane sg zgodne z prawdg.

/miejscowo$¢, data i podpis kandydata/

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, w tym dla wykonywania przez Policj¢ dzialan zwigzanych
z zasigganiem opinii o kandydacie w miejscu zamieszkania — zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Przyjmuje¢ do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej danych osobowych
zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458).

/podpis kandydata/

Dokumenty nalezy sktadac¢ osobiscie.

Informacje uzupetniajace:

1.

*
3k

Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223,
poz. 1458) publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej podlegaja dane osobowe kandydatoéw, ktdrzy
spelniajg kryteria naboru oraz os6b zatrudnionych w wyniku przeprowadzonego naboru.

Dokumenty osé6b, ktére nie zostaty zatrudnione, zgromadzone w procesie naboru mozna odebra¢ osobiscie
w Referacie Kadr w terminie trzech miesiecy od momentu jego zakonczenia. Po tym terminie pozostawione
dokumenty ulegaja zniszczeniu.

dot. kandydatéw na straznika miejskiego
dot. kandydatéw na pozostale stanowiska



