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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

1. Statut stanowi podstawę prawną działalności szkoły, a jego postanowienia obowiązują 

wszystkich pracowników, uczniów i ich rodziców. 

2. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w XXI Liceum 

Ogólnokształcącym; 

2) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów lub osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

szkoły; 

4) szkole – należy przez to rozumieć XXI Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława 

Witkiewicza - Witkacego w Krakowie. 

 

§ 2 

 

1. Nazwa szkoły brzmi XXI Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Witkiewicza - 

Witkacego 

2. Siedzibą szkoły jest budynek w Krakowie na os. Tysiąclecia 15. 

3. Organem prowadzący jest Gmina Miejska Kraków Plac Wszystkich Świętych 3/4 4.  

4. Organ nadzorujący jest Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie ul. Ujastek 1.  

5. Szkoła posiada:   

1) pieczęć urzędową okrągłą dużą i małą;  

2) stempel prostokątny z nazwą, adresem, NIP-em i regonem. 

6. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolną zgodnie z odrębnymi przepisami.  

7. Zasady prowadzonej przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

8. Do szkoły uczęszczają uczniowie po ukończeniu gimnazjum, a od roku szkolnego 

2019/2020 po ukończeniu VIII klasy szkoły podstawowej. 
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§ 3 

 

1. XXI Liceum Ogólnokształcące im. St. I. Witkiewicza - Witkacego jest trzyletnim 

publicznym Liceum Ogólnokształcącym na podbudowie gimnazjum, działającym 

we współpracy z MDK im. A. Bursy w Krakowie, co pozwala na realizację celu 

statutowego, jakim jest rozwijanie zdolności artystycznych uczniów. Szczegóły 

współpracy zawiera porozumienie między Dyrektorami placówek. 

2. Dyrektor liceum w porozumieniu z Radą Pedagogiczna, Radą Rodziców i Samorządem 

Uczniowskim, z uwzględnieniem zainteresowań uczniów oraz możliwości 

organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na początku etapu 

edukacyjnego dla danego  oddziału od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie 

programowej w zakresie rozszerzonym. 

 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

§ 4 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz 

uwzględniające program profilaktyczno – wychowawczy dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska. Realizacja wyżej wymienionych celów 

i zadań obejmuje w szczególności: 

1) umożliwienie zdobywania wiedzy i umiejętności na jak najwyższym poziomie, 

niezbędnym do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i podjęcia dalszego 

kształcenia;  

2) umożliwienie pobierania nauki przez młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną 

społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi 

potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;  

3) otoczenie opieką i zapewnienie bezpieczeństwa wszystkim uczniom podczas zajęć 

programowych;   

4) kształtowanie podstaw wychowania oraz postaw prozdrowotnych zgodnie 

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły;  

5) kształtowanie twórczej osobowości i aktywne postawy ucznia poprzez wykorzystanie 

sztuki i działań artystycznych w rozwoju osobowości ucznia, co jest realizowane we 

współpracy z MDK im. A. Bursy w Krakowie;  

6) dbanie o kształtowanie uczuć patriotycznych i poczucie przynależności do „małej 

Ojczyzny”;  

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród uczniów i ich rodziców; 

8) kształtowanie postawy przedsiębiorczości sprzyjającej aktywnemu uczestnictwu 

w życiu gospodarczym; 

9) współpraca z rodzicami w wypełnianiu funkcji wychowawczo-opiekuńczych;  
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10) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wszystkim uczniom oraz 

organizowanie opieki nad uczniami, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 

i losowych potrzebne jest organizowanie różnych form pomocy;   

11) wspieranie zdrowia psychicznego i fizycznego uczniów, pomaganie im w zdobywaniu 

wiedzy o zagrożeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejętności przeciwdziałania 

tym zagrożeniom;  

12) zapewnianie odpowiednich warunków nauczania;  

13) umożliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, a w szczególności wpajanie zasad poszanowania dla polskiego 

dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy 

i Świata;  

14) organizowanie opiek nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły;  

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania  

i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom 

administracji i obsługi;  

16) umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów poprzez indywidualizację pracy 

podczas zajęć, udział w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach 

sportowych oraz kołach zainteresowań;  

17) umożliwienie pełnego rozwoju osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek  

i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach 

filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych 

zajęciach sportowych;  

18) zapewnienie możliwości korzystania na terenie szkoły z Internetu oraz instalowanie 

aktualnego oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą  

stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego czy też moralnego uczniów 

– w szczególności treści pornograficznych, eksponujących przemoc, naruszających 

normy obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację;  

19) dbanie o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi 

przepisami BHP;  

20) kształtowanie postaw prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału 

w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu uczniów 

w życiu społecznym; 

21) stosowanie zasad promocji zdrowia, zgodnie z programem wychowawczo-

profilaktycznym. 

2. Szkoła organizuje dla uczniów naukę religii i etyki w wymiarze i na zasadach określonych 

odrębnymi przepisami. 

§ 5 

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna  

 

1. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej i organizuje tę pomoc na zasadach określonych w rozporządzeniu. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
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i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu 

wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego 

i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły i placówki oraz w środowisku społecznym. 
3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika 

w szczególności: 
1) z niedostosowania społecznego; 

2) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

3) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą. 

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 

i nieodpłatne. 
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor liceum. 

6. Dyrektor szkoły lub placówki organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań 

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu 

i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, 

wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagog i  doradca zawodowy. 

8. Do zadań pedagoga należy w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych; 

2) określanie form i sposobów pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, w tym 

uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów, rodziców i nauczycieli; 

4) podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych, wynikających z Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców 

i nauczycieli; 

5) wspieranie działań opiekuńczo-wychowawczych nauczycieli, wynikających z programu 

szkoły; 

6) planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku dalszego 

kształcenia; 
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7) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej; 

8) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo ucznia w życiu szkoły. 

9. Zadania, o których mowa w § 5 ust.8, realizowane są we współpracy z: 

1) rodzicami; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

3) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną (PPP) oraz poradniami specjalistycznymi, 

świadczącymi pomoc uczniom i ich rodzicom; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

10. Liceum organizuje opiekę i wsparcie uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna. 

11. Pomoc i opieka dla uczniów w szkole organizowana jest w formie: 

1) diagnozowania sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, 

określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz 

innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej;  

6) porad i konsultacji. 

12. Działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 

w trudnej sytuacji życiowej może być zorganizowane w formie: 

1) stypendium szkolnego; 

2) zasiłku losowego; 

3) dożywiania (obiady); 

4) udzielania informacji i porad w sprawie uzyskania dodatkowej pomocy materialnej 

poza szkołą. 

13. Pomoc materialna udzielana jest uczniowi na wniosek rodzica, wychowawcy lub 

Dyrektora. 

14. Działania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom podejmuje 

pedagog we współpracy z wychowawcą i w porozumieniu z Dyrektorem. 
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§ 5b 

 

3. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną nr 4. Szkoła zatrudnia 

pedagoga i psychologa szkolnego. Na terenie szkoły odbywają się cykliczne spotkania 

z psychologiem z PPP nr 4.  

4. Zakres czynności pedagoga i psychologa ustala Dyrektor szkoły.   

5. Dyrektor szkoły ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne 

dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie lub uczniów szczególnie 

uzdolnionych, prowadzą nauczyciele i specjaliści.  

6. W szkole prowadzona jest indywidualna opieka nad uczniami poprzez:  

1) kierowanie w/w uczniów pod opiekę pedagoga szkolnego;   

2) kierowanie uczniów na badanie diagnostyczne do PPP;  

3) organizowanie indywidualnego nauczania;  

4) rozmowy z rodzicami, udzielanie porad;  

5) rozmowy wychowawcy i pedagoga z uczniem;  

6) dostosowanie wymagań w stosunku do uczniów posiadających odpowiednie 

orzeczenie lub opinię PPP;  

7) współpracę z sądem, kuratorem uczniów, poradniami specjalistycznymi;  

8) indywidualną opiekę nad uczniami z rodzin dysfunkcyjnych i patologicznych.  

7. Nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniami tworzą zespół.  

8. Zespół organizuje swoje zebrania w miarę potrzeb, nie rzadziej niż dwa razy w roku.  

9. Zespół realizuje zadania, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 

i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkołach publicznych.  

10. Szkoła stara się pomagać uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej bądź 

losowej w miarę swoich możliwości finansowych ze środków własnych, Rady Dzielnicy 

XIV, MOPS, Rady Rodziców lub uzyskanych dzięki darowiznom osób prywatnych. 

 

§ 5c 

 

1. Liceum podejmuje planowe działania w celu przygotowania uczniów do wyboru zawodu, 

poziomu i kierunku kształcenia, dalej zwane Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa. 

2. Wewnątrzszkolny System Doradztwa stanowi integralną część Programu Wychowawczo 

– Profilaktycznego szkoły. 

3. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy. Działa zgodnie z przyjętym przez 

Dyrektora planem.  

4. Do działań w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa włączeni są wszyscy 

nauczyciele uczący w danym oddziale; tematyka związana z wyborem zawodu  

realizowana jest również w ramach lekcji przedmiotowych. 

5. Formami działań Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa są w szczególności: 

1) indywidualne poradnictwo edukacyjne i zawodowe dla uczniów i rodziców; 

2) organizowanie prezentacji szkół policealnych i uczelni  na terenie liceum;  

3) udział uczniów w imprezach promocyjnych szkół policealnych i uczelni, takich jak  

Targi Edukacyjne, Dni Kariery itp.; 
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4) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie informacji edukacyjnej i zawodowej 

właściwych dla danego  kierunku kształcenia; 

5) współpraca z instytucjami wspierającymi Wewnątrzszkolny System Doradztwa: 

Kuratorium Oświaty, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, Wojewódzkim 

Urzędem Pracy, Regionalną Młodzieżową Izbą Informacyjną, szkołami i innymi 

instytucjami.  

 

§ 5d 

 

1. Liceum realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku ucznia i potrzeb  

z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy: 

1) podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje 

nauczyciel prowadzący dane zajęcia; 

2) podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek opiekę nad uczniami 

sprawują nauczyciele ściśle według: 

a) przepisów Ministra Właściwego do Spraw Oświaty i Wychowania, dotyczących 

organizacji krajoznawstwa i turystyki przez szkoły; 

b) szkolnego regulaminu wycieczek. 

3) kierownik wycieczki jest obowiązany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi 

 szkoły do zatwierdzenia przed wyjazdem całości wymagalnej dokumentacji 

w terminie:  

a) do 3 dni, jeśli wycieczka odbywa się na terenie Krakowa; 

b) do 7 dni, jeśli wycieczka odbywa się poza terenem Krakowa; 

c) do miesiąca w przypadku "zielonej szkoły". 

4) w czasie pracy szkoły nauczyciele pełnią dyżury według zasad ustalonych przez 

 Dyrektora. 

 

§ 5e 

 

1. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi nauki, korzystają 

z nauki i opieki w publicznych szkołach ponadpodstawowych na warunkach dotyczących 

obywateli polskich do ukończenia 18 lat lub ukończenia szkoły ponadpodstawowej. 

2. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi nauki, które nie znają 

języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, 

mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego. Dodatkową naukę języka 

polskiego dla tych osób organizuje organ prowadzący szkołę. 

3. Osoby, o których mowa w ust. 2, mają prawo do pomocy udzielanej przez osobę 

władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela 

przez dyrektora szkoły. Pomocy tej udziela się nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy. 

4. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 2, przysługuje także osobom będącym obywatelami 

polskimi, podlegającym obowiązkowi nauki, które nie znają języka polskiego albo znają 

go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki; osoby te korzystają z 

uprawnienia, o którym mowa w ust. 2, nie dłużej niż przez okres 12 miesięcy. 
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5. Osoby, o których mowa w ust. 2 i 4, mogą korzystać z dodatkowych zajęć 

wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania organizowanych przez organ 

prowadzący szkołę, nie dłużej jednak niż przez okres 12 miesięcy. 

6. Dla osób, o których mowa w ust. 2 i 4, które wymagają dostosowania procesu kształcenia 

do ich potrzeb i możliwości edukacyjnych, a także dostosowania formy organizacyjnej 

wspomagającej efektywność ich kształcenia, organ prowadzący szkołę może 

zorganizować oddział przygotowawczy w szkole, w której te osoby realizują naukę 

zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego. 

 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY 

 

§ 6 

Organami Liceum są: 

1. Dyrektor szkoły. 

2. Rada Pedagogiczna. 

3. Rada Rodziców. 

4. Samorząd Uczniowski. 

 

§ 7 

 

1. Dyrektora liceum powołuje i odwołuje organ prowadzący liceum. Powierzenie przez 

organ prowadzący stanowiska Dyrektora liceum może nastąpić, jeżeli organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny nie zgłosi w terminie 14 dni od przedstawienia kandydata na to 

stanowisko, umotywowanego zastrzeżenia.  

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora liceum wyłania się w drodze konkursu. 

3. Szczegółowe zasady sprawowania funkcji dyrektora, kwalifikacje, tryb wyboru, zadania 

i uprawnienia określa ustawa. 
4. Dyrektor liceum w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły lub placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) kieruje pracą Rady Pedagogicznej, której jest przewodniczącym; 

4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

 psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 

 stanowiących; 

6) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku w szkole 

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania; 

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 

 odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować 

 administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 
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8) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i  nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

9) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

10) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

11) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń 

i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub 

placówki; 

12) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

13) organizuje kontrolę wewnętrzną; 

14) współpracuje z pielęgniarką, sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi 

i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej 

realizacji tej opieki; 

15) realizuje zadania jako nauczyciel. 

5. Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów 

w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały 

Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 

i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 

w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły.  

7. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 

rodzicami i Samorządem Uczniowskim. 

8. W przypadku nieobecności Dyrektora szkoły lub placówki zastępuje go inny nauczyciel 

tej szkoły, wyznaczony przez organ prowadzący. 

 

§ 8 

Rada Pedagogiczna 

 

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem liceum w zakresie 

realizacji jej statutowych zadań kształcenia, wychowania i opieki.  

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor liceum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w szkole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor liceum. 
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4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej. 

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej liceum mogą uczestniczyć z głosem doradczym 

osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania 

uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć  szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.  

7. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

z inicjatywy organu prowadzącego szkołę, albo co najmniej 1/3 członków Rady 

Pedagogicznej. 

8. Dyrektor liceum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacje o pracy liceum. 

 

§ 9 

 

1. Do kompetencji  stanowiących  Rady Pedagogicznej należy: 

1) przyjmowanie koncepcji pracy liceum; 

2) zatwierdzenie planów pracy liceum; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych; 

5) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, (w tym także 

sprawowanego  przez organ stanowiący nadzór pedagogiczny) do udoskonalenia 

pracy szkoły; 

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) projekt organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego; 

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

3. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę 

w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-05-2009&qplikid=1#P1A6
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4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub projekt jego zmian i przedstawia do 

uchwalenia Radzie Rodziców. Wraz z Radą Rodziców współtworzy też Program 

Wychowawczo-Profilaktyczny szkoły. 

5. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

Dyrektora lub innego kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest 

zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku 

Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku. 

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności 

połowy jej członków.  

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady są 

protokołowane.  

8. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

9. Rada Pedagogiczna może wyznaczyć, na czas nieobecności Dyrektora, nauczyciela 

pełniącego obowiązki Dyrektora w zastępstwie. 

 

§ 10 

Samorząd Uczniowski 

 

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.  

2. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.  

3. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalony 

przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są 

jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.  

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.  

5. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw 

uczniów takich jak:  

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wynikami szkolnymi a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania własnej gazetki szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

w porozumieniu z Dyrektorem szkoły;  

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu; 

7) prawo do wyłonienia ze swojego składu Rady Wolontariatu. 
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§ 11 

Rada Rodziców 

 

1. W Szkole działa Rada Rodziców stanowiąca społeczny organ liceum, będąca 

reprezentacją rodziców uczniów. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach o których mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory 

przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;  

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady, o których mowa w ust. 2 oraz 

wyborów przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 3. 

5. Rada Rodziców może porozumiewać się ze sobą, ustalając zasady i zakres współpracy.  

6. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny szkoły z wnioskami 

i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.  

7. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo- 

profilaktycznego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze 

wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli, 

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, 

obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane 

do uczniów, nauczycieli i rodziców; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania w szkole; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora szkoły. 

8. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia w sprawie programu o którym mowa w ust. 7 pkt. 1, program ten ustala 

Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program 

ustalony przez Dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę 

Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 

9. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców. 

 

§ 12 

 

1. W liceum mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 

i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie 

i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenie i organizacje, o których mowa 
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w ust. 1 niniejszego paragrafu wyraża Dyrektor liceum po uprzednim uzgodnieniu 

warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 

 

§ 13 

 

1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania na jej terenie 

i podejmowania decyzji w granicach kompetencji stanowiących określonych niniejszym 

Statutem i przepisami szczegółowymi. 

2. Działające na terenie szkoły organy współdziałają ze sobą w formie: 

1) wymiany informacji i konsultacji w sprawie planowanych działań; 

2) opracowaniu dokumentów regulujących pracę szkoły; 

3) wyrażaniu i przekazywaniu opinii na temat pracy szkoły organom nadzorującym. 

3. Rozwiązywanie konfliktów należy do Komisji Rozjemczej, w której skład wchodzą po 

jednym przedstawicielu każdego organu. Komisja rozstrzyga spór zwykłą większością 

głosów. Przy równej ilości głosów spór rozstrzyga Dyrektor. 

4. Spory kompetencyjne między organami szkoły a Dyrektorem rozstrzyga w zależności od 

problematyki organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

5. Przedmiotem sporu nie mogą być kompetencje stanowiące żadnego z organów. 

 

 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY LICEUM 

 

§14 

 

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 

uczniów. 

2. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do: 

1) znajomości programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz programów 

nauczania w danej klasie i szkole; 

2) znajomości statutu liceum i innych dokumentów wewnątrzszkolnych regulujących 

jego funkcjonowanie; 

3) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania, uczniów  

oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, sprawdzających, poprawkowych, 

maturalnych wg Ustawy i Rozporządzeń Ministra Edukacji Narodowej;  

4) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego 

zachowania, postępów w nauce oraz  przyczyn niepowodzeń szkolnych; 

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia;  

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na 

temat pracy szkoły. 

3. Formami kontaktów rodziców i nauczycieli są w szczególności;  

1) rozmowy indywidualne rodziców z wychowawcami, nauczycielami uczącymi  
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w danym oddziale, pedagogiem szkolnym, Dyrektorem liceum zgodnie z ustalonymi 

procedurami, 

2) stałe zebrania z rodzicami: organizacyjno-informacyjne we wrześniu z przekazaniem 

informacji o funkcjonowaniu szkoły w roku szkolnym, jedno zebranie na którym 

podawane są wyniki śródrocznej klasyfikacji oraz zebranie w czerwcu 

podsumowujące pracę roczną. Pozostałe zebrania zwoływane są w miarę bieżących 

potrzeb. Terminy ustalane są na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 

rozpoczynającym każdy rok szkolny; 

3) dyżury informacyjne nauczycieli dla rodziców zgodnie z ustalonym harmonogramem, 

umieszczonym na stronie szkoły. 

4. Nauczyciele są zobowiązani do zachowywania tajemnicy w sprawach dotyczących 

uczniów. 

§ 15 

 

1. W ramach współpracy ze szkołą rodzice ucznia powinni: 

1) zadbać o regularne uczęszczanie ich dziecka do liceum; 

2) udzielać dziecku wszelkiej pomocy w realizacji obowiązków szkolnych; 

3) uczestniczyć w ustalonych, stałych formach kontaktów rodziców ze szkołą; 

4) współuczestniczyć w organizacji wycieczek, imprez kulturalnych odbywających się  

w szkole i poza nią. 

§ 16 

 

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala 

arkusz organizacji liceum opracowany przez Dyrektora, z uwzględnieniem szkolnego 

planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania, 

do 30 kwietnia i zatwierdzony przez organ prowadzący do 30 maja każdego roku. 

3. W arkuszu organizacji liceum zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników 

liceum, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć 

edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący liceum 

oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

4. Organizację stałych, obowiązkowych i pozalekcyjnych zajęć precyzuje tygodniowy 

rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora szkoły, na podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

 

§ 17 

 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany 

w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1; 
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b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program 

nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu 

kształtowania ich aktywności i kreatywności; 

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 

2. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne, 

o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie 

oświaty, zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 

13 ust. 3 ustawy o systemie oświaty, oraz zajęcia edukacyjne, o których mowa 

w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. 

o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności 

przerywania ciąży (Dz. U. poz. 78, z późn. zm.3), organizowane w trybie określonym 

w tych przepisach. 

3. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoły, za zgodą 

organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców. 

4. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 i 2 zajęcia edukacyjne. 

5. Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogą być prowadzone także z udziałem 

wolontariuszy. 

6. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 6, są realizowane niezależnie od pomocy w wyborze 

kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć, o których mowa w ust. 

1 pkt 5. 

 

§ 18 

 

1. Podstawową formą działalności dydaktyczno-wychowawczej liceum, których wymiar 

określają ramowe plany nauczania są zajęcia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. W celu zapewnienia właściwych warunków nauki organizuje się podział na grupy  

w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów na zasadach określonych w rozporządzeniu 

ministra właściwego do spraw edukacji o ramowych planach nauczania, a w przypadku 

języków obcych w klasach liczących 24 uczniów z uwzględnieniem posiadanych środków 

finansowych. W przypadku zajęć z technologii informacyjnej podział na grupy 

warunkowany jest ilością dostępnych stanowisk. 

4. W liceum podział na grupy jest obowiązkowy: 

1) na zajęciach z języków obcych i technologii informacyjnej w oddziałach, 

a w przypadku zajęć z języków obcych także w zespołach międzyoddziałowych 

liczących więcej niż 24 osoby; 

2) na zajęciach, dla których z treści programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń; 

3) podział na grupy jest możliwy na zajęciach edukacyjnych, dla których z treści 

programowych wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń w oddziałach liczących 

powyżej 30 uczniów, na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
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4) w przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów lub mniej niż 

30, podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w pkt.2, można dokonywać za 

zgodą organu prowadzącego szkołę; 

5) zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 

uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub, w wyjątkowych 

przypadkach, grup międzyklasowych; 

6) zajęcia wychowania fizycznego mogą odbywać się na basenie, wynajętej sali 

gimnastycznej lub innych obiektach sportowych. 

 

§ 19 

 

1. Liceum organizuje zajęcia dodatkowe w formie kół zainteresowań dla uczniów,  

z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych. 

2. Zajęcia dodatkowe mogą być organizowane w formie: 

a) kół przedmiotowych; 

b) kół zainteresowań. 

3. Liceum umożliwia uczniom udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych 

oraz w miarę możliwości służy pomocą w przygotowaniu do nich. 

4. Niektóre zajęcia obowiązkowe, koła zainteresowań i inne zajęcia pozalekcyjne mogą być 

prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych, 

międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów, przy 

czym zajęcia organizowane są przez szkołę w ramach posiadanych środków finansowych. 

5. Szczególną formą pracy są lekcje indywidualne z uczniami, którzy spełniają warunki 

zawarte w przepisach o indywidualnym toku nauki i nauczaniu indywidualnym. 

 

§ 20 

 

1. Na wniosek lub za zgodą rodziców albo pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły, 

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, może zezwolić uczniowi na indywidualny 

program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela – opiekuna. Odmowa udzielenia 

zezwolenia następuje w drodze decyzji administracyjnej. Zasady postępowania regulują 

odrębne przepisy. 

§ 21 

 

1. W szkole może być prowadzona działalność innowacyjna i eksperymentalna według 

odrębnych przepisów, jeżeli organ prowadzący szkołę wyrazi zgodę na finansowanie 

planowanych działań. 

2. Uchwały w sprawach wprowadzania innowacji edukacyjnych podejmuje Rada 

Pedagogiczna. 

3. Działalność, o której mowa w ust. 1 może być prowadzona na podstawie programów 

opracowanych przez szkołę lub zainicjowanych przez władze oświatowe. 
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§ 22 

 

1. Szkoła współpracuje z instytucjami pozarządowymi. 

2. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych, kształcących nauczycieli na praktykach pedagogicznych (nauczycielskich) na 

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem szkoły lub za jego 

zgodą z poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą 

wyższą. 

 

§ 22a 

 

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów. 

2. W szkole może być prowadzona za zgodą rodziców działalność dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym 

i metodycznym Dyrektora szkoły. 

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora szkoły opiekę nad uczniami podczas zajęć 

edukacyjnych może sprawować wolontariusz. 

4. Zajęcia pozalekcyjnych mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na 

zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora szkoły. 

5. W szkole działa Rada Wolontariatu według poniższych zasad: 

1) wolontariat jest to świadoma i dobrowolna działalność podejmowana na rzecz innych , 

wykraczająca poza więzy rodzinne; 

2) wolontariusz to osoba, która angażuje się w niesienie pomocy innym osobom, 

instytucjom, fundacjom bezpłatnie i dobrowolnie; 

3) koordynatora Szkolnego Koła Wolontariatu (dalej: SKW) wyznacza Dyrektor szkoły 

za zgodą Rady Pedagogicznej; 

4) zadania koordynatora i plan pracy: 

a) promocja idei wolontariatu wśród uczniów szkoły określenie zadań i warunków 

współpracy wolontariatu szkolnego z dyrekcją, gronem pedagogicznym 

i Samorządem Uczniowskim; 

b) uzyskanie pisemnej zgody rodziców uczniów niepełnoletnich na akcje SKW poza 

terenem szkoły; 

c) wyznaczenie terminów spotkań SKW; 

d) monitorowanie działań przydzielonych wolontariuszom, nawiązanie współpracy 

z fundacjami, organizacjami prospołecznymi; 

5) członkowie Szkolnego Koła Wolontariatu: 

a) grupę SKW stanowią uczniowie ochotnicy; 

b) wolontariusz ma prawo zgłaszać i wyrażać swoje zdanie na temat akcji jakie są 

proponowane przez koordynatora lub zgłaszać swoje propozycje; 

c) wolontariusz powinien uczestniczyć w warsztatach i spotkaniach organizowanych 

przez Koordynatora Wolontariatu. 
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§ 22b 

 

1. W szkole działa biblioteka szkolna. Do zadań nauczyciela-bibliotekarza należy: 

1) gromadzenie oraz udostępnianie książek, materiałów edukacyjnych i innych źródeł 

informacji; 

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną; 

5) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej z uwzględnieniem 

przepisów dotyczących funkcjonowania biblioteki. 

2. Szczegółowe zasady współpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi 

bibliotekami zawarte są w regulaminie biblioteki. 

3. W bibliotece zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

4. Nauczyciel-bibliotekarz realizuje następujące zadania: 

1) W zakresie pracy pedagogicznej: 

a) organizuje działalność informacyjną i czytelniczą w szkole; 

b) wspiera uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu samokształcenia 

z użyciem różnorodnych źródeł informacji; 

c) stwarza warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

d) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów, wyrabia i pogłębia 

nawyk czytania i uczenia się. 

2) W zakresie współpracy z nauczycielami: 

a) udostępnia literaturę metodyczną, naukową oraz zbiory multimedialne; 

b) przekazuje wychowawcom informacje o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie 

wywiązywania się z obowiązku dbania o wspólne podręczniki; 

c) współuczestniczy w realizacji zadań dydaktycznych szkoły. 

2) W zakresie współpracy z rodzicami: 

a) przekazuje informacje o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie wywiązania się 

z obowiązku dbania o wspólne podręczniki; 

b) popularyzuje wiedzę pedagogiczną oraz przybliża sposoby przezwyciężania 

trudności w nauce i wychowaniu dzieci. 

5. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, Radą Rodziców, innymi bibliotekami 

oraz instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych 

i innych imprez czytelniczych oraz wymiany książek, materiałów i zbiorów 

multimedialnych. 

6. Prawa i obowiązki czytelników oraz zasad korzystania ze zbiorów określa regulamin 

biblioteki zatwierdzony przez Dyrektora szkoły. 

7. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor szkoły. 
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ROZDZIAŁ V 

PRAWA I OBOWIĄZKI NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH  

PRACOWNIKÓW LICEUM 

 

§ 23 

 

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników 

obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 

 

§ 24 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość pracy i wyniki tej pracy, oraz bezpieczeństwo powierzonej jego 

opiece uczniów. 

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

zobowiązany jest do kierowania się dobrem uczniów jako wartością nadrzędną, troską 

o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej 

ucznia. 

3. Do podstawowych obowiązków nauczycieli należą w szczególności: 

1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami liceum: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

3) dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka; 

5) kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, 

pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

 

§ 25 

 

1. Do zadań nauczyciela należą: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów poprzez organizację 

zajęć, prelekcji i rozmów indywidualnych; 

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego; 

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

4) otwarcie i tolerancja dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

5) bezstronność oraz obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie 

wszystkich uczniów; 

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas bieżącej pracy; 
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7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 

o rozpoznanie potrzeb uczniów, pomoc koleżeńską, kontakty z PPP; 

8) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej. 

 

§ 26 

 

1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca 

2. Wychowawca oddziału jest powołany przez Dyrektora szkoły.  

3. Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych liceum. 

4. Do zadań wychowawcy należą w szczególności: 

1) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, przez uzgadnianie z nimi  

i koordynowanie ich działań wychowawczych wobec ogółu uczniów a także wobec 

tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to uczniów szczególnie 

zdolnych jak i mających różne trudności i niepowodzenia oraz mieszkających poza 

domem - w internatach i bursach, 

2) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka, 

3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami: różnych form życia 

zespołowego, ustalanie treści i formy zajęć tematycznych lekcji wychowawczych, 

5. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

2) udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz 

otrzymywania wsparcia w swoich działaniach, 

3) włączania rodziców w sprawy klasy i szkoły, 

4) informowania ich o postępach dzieci w nauce i zachowaniu. 

6. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi 

kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych ucznia 

oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień, jak również organizuje odpowiednie formy 

tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych. 

7. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące oddziału a w szczególności 

prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i opieki nad uczniami. 

8. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

9. Zmiana wychowawcy klasy może być dokonana przez Dyrektora: 

1) w szczególnych przypadkach losowych; 

2) z przyczyn organizacyjnych; 

3) na pisemny wniosek Rady Rodziców, lub 50% rodziców danego oddziału – po 

uprzednim zbadaniu sprawy; 

4) w przypadku nie wywiązywania się wychowawcy z obowiązków. 

10. Wychowawca może korzystać w swojej pracy z pomocy ze strony właściwych placówek 

i instytucji oświatowych i naukowych a początkujący nauczyciele wychowawcy mogą 

korzystać z pomocy merytorycznej i dydaktycznej ze strony dyrekcji liceum, doradcy 
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metodycznego, przewodniczącego zespołu, pedagoga szkolnego. Winni oni uczestniczyć 

w tematycznych formach doskonalenia zawodowego. 

 

§ 27 

 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest 

w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału, jego 

modyfikowanie w miarę potrzeb oraz opracowywanie planów wychowawczych. 

2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne 

zespoły problemowo-zadaniowe. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora na wniosek zespołu. 

4. Zadania zespołu obejmują: 

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programów 

nauczania, wyboru podręcznika, korelowania treści przedmiotów pokrewnych, 

opracowanie rocznego planu pracy zespołu z uwzględnieniem mierzenia jakości pracy 

oraz udziału uczniów w olimpiadach i konkursach; 

2) opiniowanie przygotowanych w szkole programów autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania; 

3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów 

badania wyników nauczania oraz narzędzi badawczych; 

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, współdziałanie w organizowaniu 

pracowni przedmiotowych oraz w uzupełnianiu ich wyposażenia. 
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ROZDZIAŁ VI 

PRAWA  I  OBOWIĄZKI  UCZNIA 

 

§ 28 

 

Kandydaci do szkoły przyjmowani są w oparciu o procedurę rekrutacyjną zgodną  

z obowiązującymi  przepisami. 

 

§ 29 

 

Zasady rekrutacji do XXI Liceum Ogólnokształcącego im. St. I. Witkiewicza – Witkacego: 

1. Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje się absolwentów trzyletnich gimnazjów a od roku 

szkolnego 2019/2020 po ukończeniu VIII klasy szkoły podstawowej. 

2. Kandydaci składają w Sekretariacie liceum dokumenty wymagane przy rekrutacji. Rada 

Pedagogiczna corocznie ustala, z jakich przedmiotów naliczane będą punkty, decydujące 

o przyjęciu do liceum. 

3. W podaniu kandydat deklaruje wybrany oddział i język, który chce kontynuować. 

4. O przyjęciu do klasy pierwszej decyduje łączna liczba punktów uzyskanych jako: 

1) wynik egzaminu gimnazjalnego, a od roku szkolnego 2019/2020 egzaminu po ukończeniu 

VIII klasy szkoły podstawowej, 

2) suma punktów uzyskanych z przeliczenia ocen na świadectwie ukończenia gimnazjum 

według zasad ustalonych w regulaminie rekrutacji, 

3) suma punktów za szczególne osiągnięcia odnotowane na świadectwie ukończenia 

gimnazjum. 

5. Na podstawie uzyskanych punktów (maksymalnie 100 za egzamin gimnazjalny i 100 za 

świadectwo i inne osiągnięcia) tworzona jest lista rankingowa kandydatów do  liceum. 

6. W oparciu o ww. listę  tworzy się listy kandydatów przyjętych do  liceum, aż do wyczerpania 

limitu miejsc. 

7. Laureaci konkursów organizowanych przez kuratora oświaty o zasięgu wojewódzkim 

i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy 

programowej co najmniej jednego przedmiotu, oraz uczniowie powracający z zagranicy 

przyjmowani są do liceum niezależnie od kryteriów zawartych w statucie szkoły. 

8. Kandydaci zwolnieni z przyczyn losowych z egzaminu gimnazjalnego przez Dyrektora OKE 

mogą zostać przyjęci do szkoły na podstawie podwójnie liczonych punktów za świadectwo, 

składając odpowiedni wniosek. 

9. Decyzje Komisji Rekrutacyjnej w sprawie przyjęcia kandydatów na podstawie  wniosków 

zostaną ogłoszone przed ogłoszeniem list przyjętych do liceum. 

10. Pierwszeństwo w przyjęciu do liceum w przypadku równorzędnych wyników uzyskanych  

w postępowaniu kwalifikacyjnym mają: 

1) sieroty, osoby przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych oraz osoby 

umieszczone w rodzinach zastępczych; 
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2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnościach, którym ustalono 

indywidualny program lub tok nauki. 

11. Mając na uwadze zapewnienie odpowiedniej opieki uczniom na terenie szkoły rodzice są 

zobowiązani do wypełnienia karty informacyjnej, dotyczącej stanu zdrowia, rozwoju psycho-

fizycznego ucznia na pierwszym zebraniu informacyjnym i ewentualnego zgłaszania zmian do 

wychowawcy klasy lub pedagoga. 

 

§ 30 

 

1. Dyrektor liceum powołuje Szkolną Komisję Rekrutacyjno-Kwalifikacyjną zwaną 

komisją rekrutacyjną, w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych, wyznacza 

jej przewodniczącego  i określa zadania członków komisji. 

2. Komisja rekrutacyjna kwalifikuje kandydatów do liceum w trybie i w oparciu 

o niniejsze zasady, a w szczególności: 

1) podaje do wiadomości kandydatów informacje o warunkach rekrutacji  

z uwzględnieniem kryteriów zawartych w Statucie Szkoły oraz wytycznych 

Małopolskiego Kuratora Oświaty; 

2) ustala listę kandydatów zwolnionych z postępowania rekrutacyjno- kwalifikacyjnego 

na podstawie odrębnych przepisów; 

3) ustala listę kandydatów laureatów konkursów przedmiotowych; 

4) ustala listę przyjętych do liceum; 

5) sporządza protokół postępowania kwalifikacyjnego. 

3. Komisja rekrutacyjna kwalifikuje do każdego oddziału liczbę uczniów pomniejszoną 

o miejsca dla repetentów i miejsca dla uzasadnionych odwołań. 

4. Decyzje komisji rekrutacyjnej umieszcza się na tablicy informacyjnej. 

5. Odwołania od decyzji komisji rekrutacyjnej mogą być zgłaszane do Dyrektora liceum  

w terminie trzech dni od ogłoszenia list przyjętych do liceum. 

6. W kwestiach nieuregulowanych stosuje się zasady określone w aktualnym rozporządzeniu 

Ministra Właściwego do Spraw Edukacji dotyczącym przyjmowania uczniów do klas 

programowo wyższych. 

  

§ 31 

 

1. Do liceum uczęszczają uczniowie po ukończeniu gimnazjum, a od roku szkolnego 

2019/2020 po ukończeniu VIII klasy szkoły podstawowej, nie dłużej niż do ukończenia 21 

roku życia. 
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§ 32 

Prawa ucznia 

 

Uczeń ma prawo do:  

1. Właściwie  zorganizowanego procesu kształcenia i wychowania zgodnie z zasadami 

higieny pracy umysłowej. 

2. Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz  reprezentowania szkoły 

w konkursach, olimpiadach, imprezach szkolnych - w uzgodnieniu z nauczycielem. 

3. Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających mu 

bezpieczeństwo i ochronę przed przemocą fizyczną bądź psychiczną oraz do ochrony  

i poszanowania jego godności. 

4. Udostępnienia, zgodnie z warunkami i możliwościami szkoły pomieszczeń szkolnych, 

sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych. 

5. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym, 

poszanowania godności własnej w sprawach osobistych i koleżeńskich. 

6. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły oraz 

wyznawanej religii, jeżeli nie narusza to dobra innych osób. 

7. Znajomości programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur 

poszerzających i pogłębiających jego treść. 

8. Znajomości wymagań koniecznych do ustalenia ocen. 

9. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, systematycznej oceny oraz ustalonych sposobów 

kontroli postępów w nauce. 

10. Korzystanie z pomocy uczącego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy 

budzące szczególne zainteresowanie. 

11. Przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoły i innym nauczycielom swoich 

problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjaśnień.  

12. Pełnej informacji o olimpiadach przedmiotowych, konkursach itp. oraz pomocy  

w przygotowaniu się do nich. 

13. Pełnej informacji o możliwości pomocy materialnej oraz pomocy przy jej uzyskaniu.  

14. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego. 

15. Wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową i zrzeszanie się  

w organizacjach uczniowskich działających w szkole. 

16. Zabezpieczenia praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka. 

 

§ 33 

 

1. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w paragrafie 32 lub praw 

wynikających z Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka uczeń, jego rodzice mogą 

złożyć skargę na piśmie lub ustnie do:  

1) Dyrektora szkoły w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela lub pracownika 

liceum; 

2) Rzecznika Praw Ucznia przy Małopolskim Kuratorium Oświaty w przypadku naruszenia 

praw przez Dyrektora. 
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2. Rozstrzygnięcie skargi powinno nastąpić do 14 dni od chwili jej złożenia. 

3. Skarga powinna być uzasadniona i wskazywać, które z praw zostało naruszone. 

4. Usunięcie przyczyny skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrywania. 

5. Przy rozpatrywaniu skargi stosuje się zasady Kodeksu Postępowania Administracyjnego. 

 

§ 34 

Obowiązki ucznia 

 

Uczeń ma obowiązek: 

1. Systematycznie i punktualnie uczęszczać na wszystkie zajęcia lekcyjne. Niedozwolone jest 

samowolne opuszczanie zajęć - zgodę na zwolnienie z lekcji może wyrazić wychowawca 

klasy na podstawie pisemnej prośby rodziców, a w razie jego nieobecności Dyrektor 

szkoły. 

2. Zobowiązany jest być przygotowanym do lekcji według wskazań nauczyciela. 

3. Terminowo usprawiedliwiać nieobecności: do tygodnia po powrocie do szkoły,  

w formie pisemnej [fragment usunięty] przez rodziców. Uczeń pełnoletni ma obowiązek 

usprawiedliwiać swoje nieobecności na piśmie. Rodzic lub uczeń pełnoletni ma prawo 

usprawiedliwić nieobecność do 7 dni roboczych. 

4. Uczyć się rzetelnie i systematycznie, korzystając w pełni ze swoich możliwości.  

5. Dbać o honor szkoły, znać jej historię, szanować i wzbogacać jej tradycję. 

6. Szanować symbole szkoły. 

7. Zapoznać się ze Statutem Szkoły, wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania oraz 

innymi przepisami dotyczącymi życia w społeczności szkolnej. Nieznajomość przepisów nie 

zwalnia ucznia od obowiązku ich przestrzegania. 

8. Godnie reprezentować szkołę na zewnątrz: działać, tworzyć mając na uwadze dobre imię 

szkoły.  

9. Przestrzegać zasad kultury i norm etycznych wobec wszystkich pracowników szkoły, 

koleżanek i kolegów oraz innych osób. 

10. Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój: zabronione jest picie  

alkoholu, palenie papierosów i stosowanie jakichkolwiek środków odurzających oraz 

nakłanianie do takich działań, 

11. Dbać o wspólne dobro i porządek w Szkole: troszczyć się o pomieszczenia szkolne 

i znajdujące się w nich wyposażenie, każda klasa ponosi odpowiedzialność za swoją salę 

i używane sprzęty. 

12. Naprawić poczynione przez siebie szkody. 

13. W czasie uroczystości i wyjść organizowanych przez szkołę, ucznia obowiązuje odświętny 

ubiór, w kolorach: białym (bluzka, koszula) i granatowym lub czarnym (spódnica lub spodnie). 

Ubiór odświętny u mężczyzn może stanowić garnitur w kolorze granatowym, czarnym lub 

ciemnoszarym i biała koszula. 

14. Ucznia obowiązuje korzystanie z szatni i zmiana obuwia oraz strój zgodny z ogólnie 

przyjętymi normami społecznymi, czyli: schludny i nie odsłaniający nadmiernie ciała,  

fryzury w kolorach stonowanych, naturalnych lub zbliżonych do naturalnych. Dopuszcza 

się noszenie 1-2 niewielkich kolczyków na twarzy, z wykluczeniem, z powodów 

bezpieczeństwa, biżuterii tego typu o ostrych krawędziach. 
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15. Uczniów obowiązuje zakaz korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych podczas lekcji. Powinny być wówczas wyłączone. W przypadku gdy 

uczeń nie zastosuje się do powyższego zakazu nauczyciel ma prawo odebrać telefon, 

który trafi do depozytu szkoły. Telefon odbiera Rodzic z sekretariatu szkoły lub gabinetu 

Dyrektora.  

 

§ 35 

 

1. Uczniowi wyróżniającemu, się w nauce, zachowaniu, działalności artystycznej lub 

społecznej mogą być, na wniosek Dyrektora, wychowawcy, nauczycieli, opiekuna 

Samorządu Uczniowskiego, przyznane następujące wyróżnienia i nagrody: 

1) pochwała wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwała Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniów szkoły; 

3) list pochwalny do rodziców lub formie publicznej w środkach masowego przekazu; 

4) wpis do „Złotej Księgi Uczniów”; 

5) nagroda rzeczowa. 

2. O przyznanych nagrodach mają prawo być informowani rodzice ucznia przez 

wychowawcę, w formie pisemnej lub ustnej. 

 

§ 36 

 

1. W szkole nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą 

ucznia. 

2. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie statutu, regulaminów, lekceważenie 

obowiązków szkolnych. 

3. Stosuje się następujące rodzaje kar: 

1) Upomnienie ustne wychowawcy klasy; 

2) Upomnienie pisemne wychowawcy klasy z zawiadomieniem rodziców (w razie braku 

poprawy zachowania, rażących wykroczeń lub po 10 godzinach nieusprawiedliwionych); 

3) Nagana wychowawcy klasy z zawiadomieniem rodziców (dalsze nieodpowiednie 

zachowanie lub po 20 godzinach nieusprawiedliwionych); 

4) Nagana Dyrektora szkoły z powiadomieniem rodziców i ostrzeżeniem o możliwym 

skreśleniu z listy uczniów (dalsze nieodpowiednie zachowanie, brak poprawy lub po 40 

godzinach nieusprawiedliwionych); 

5) Skreślenie z listy uczniów może nastąpić w przypadku braku poprawy lub po 60 

godzinach nieusprawiedliwionych. 

4. Uczeń ma prawo do odwołania się od decyzji o nałożeniu kary : 

1) do zespołu klasowego i wychowawcy, jeżeli karę nałożył wychowawca; 

2) do opiekuna Samorządu Uczniowskiego i Dyrektora, jeżeli karą nałożył Dyrektor; 

3) do Rady Pedagogicznej za pośrednictwem Dyrektora. 

5. Decyzją Dyrektora liceum, uczeń może zostać skreślony z listy uczniów na podstawie 

uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego 

w przypadku: 
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1) narażenia życia lub zdrowia własnego, uczniów, nauczycieli, pracowników szkoły lub 

innych osób; 

2) dystrybucji i posiadania na terenie szkoły narkotyków, środków odurzających, 

alkoholu; 

3) przebywania na terenie szkoły pod wpływem narkotyków, środków odurzających, 

alkoholu; 

4) naruszenia godności i nietykalności osobistej uczniów, nauczycieli, pracowników 

szkoły lub innych osób; 

5) dewastacji wyposażenia szkoły oraz niszczenia i fałszowania dokumentacji szkolnej; 

6) szczególnie rażącego naruszania prawa szkolnego i systematycznego rażącego 

zaniedbywania obowiązków ucznia; 

7) naruszenia postanowień niniejszego statutu, gdy uprzednio zastosowane środki 

wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego skutku; 

8) kradzieży mienia społecznego i prywatnego; 

9) innego konfliktu z prawem, w tym związanego z alkoholem, narkotykami, innymi 

środkami odurzającymi; 

10) wyczerpał środki zaradcze stosowane wobec niego przez szkołę, wymienione w § 36 

ust. 3. 

6. Skreślenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której 

przysługuje odwołanie do Małopolskiego Kuratorium Oświaty za pośrednictwem Dyrektora 

szkoły w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o karze skreślenia z listy uczniów. Do 

wniesienia odwołania uprawnieni są rodzice, prawni opiekunowie lub pełnoletni uczeń. 

7. O udzielanej karze skreślenia z listy uczniów wychowawca powiadamia rodziców lub 

pełnoletniego ucznia na piśmie. 

 

§ 37 

Zasady wewnątrzszkolnego systemu oceniania 

 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na: 

1) rozpoznawaniu przez  nauczycieli poziomu  i  postępów  w  opanowaniu  przez  ucznia  

wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego; 

2) rozpoznawaniu przez  nauczycieli poziomu  i  postępów  w  opanowaniu  przez  ucznia  

wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających 

z programów nauczania; 

3) formułowaniu oceny wynikającej z w/w rozpoznania. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
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4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

5) dostarczenie  rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

§ 38 

 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich 

uczniów i rodziców m.in. przez udostępnienie wymagań na stronie szkoły; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniów  

i rodziców lub opiekunów prawnych, w tym przez udostępnienie kryteriów na stronie 

szkoły; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych zgodne z rozporządzeniem Ministra 

Właściwego do Spraw Edukacji i Wychowania; 

5)  ustalenie rocznych i końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć przedmiotowych 

i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz z zachowania; 

6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych 

i końcowych ocen klasyfikacyjnych z zajęć przedmiotowych i z zachowania; 

7) ustalenie warunków i trybu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach ucznia w nauce. 

 

§ 39 

 

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania – 

wymagania te są udostępniane na stronie www szkoły; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie ustalenia wyższej niż przewidywana rocznej (śródrocznej) oceny 

klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o: 

http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2015&qplikid=1#P1A329


30 

 

1) warunkach i sposobie oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie ustalenia wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

 

§ 40 

 

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne (śródroczne, roczne i końcowe). 

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

3. Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach ucznia osobom nie uprawnionym. 

4. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczeń otrzymuje do wglądu w czasie lekcji, 

rodzice mogą otrzymać w czasie konsultacji i zebrań; nauczyciel przechowuje je przez rok. 

Punktację prac kontrolnych podają uczniom nauczyciele. 

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

Ocenę niedostateczną śródroczną, roczną i końcową nauczyciel zobowiązany jest uzasadnić 

pisemnie.  

6. Oceny bieżące wpisywane są do dziennika lekcyjnego oznaczeniem liczbowym. 

7. Uczeń powinien przystąpić do wszystkich pisemnych prac kontrolnych przewidzianych 

rozkładem materiału w terminach ustalonych przez nauczyciela. 

8. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności określonych programem zajęć 

edukacyjnych ocenia się w stopniach szkolnych, zwanych dalej „stopniami" według 

następującej skali: 

 

Stopień oznaczenie liczbowe 

celujący 6 

bardzo dobry 5 

dobry 4 

dostateczny 3 

dopuszczający 2 

niedostateczny  1 

 

9. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających 

w uczeniu się. 

§ 41 

 

1. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne wynikające 

z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia rozwojowe 

lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, 

posiadającego orzeczenie lub opinię o potrzebie kształcenia specjalnego lub 
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dostosowania wymagań – na podstawie tego orzeczenia lub ustaleń zawartych 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania o których mowa w pkt 1, także wobec ucznia nie 

posiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, który jest objęty pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych 

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów. 

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania z wychowania fizycznego dla ucznia posiadającego 

opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.  

4. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do 

końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, 

z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem 

Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. W przypadku ucznia, o którym 

mowa w pkt 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka 

obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.  

5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

6. Rejestr tych uczniów prowadzi pedagog szkolny informując o tym wychowawców 

i nauczycieli. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. 

7. Nauczyciel w przypadku długotrwałej choroby ucznia lub innych ważnych 

udokumentowanych przypadków losowych może dostosować wymagania edukacyjne do 

indywidualnych potrzeb ucznia na określony czas.  

 

§ 42 

 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających  

ze specyfiki tych zajęć oraz systematyczności w nauce.  

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii.  

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć 

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

4. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w pkt 3, uniemożliwia 

ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

5. Długoterminowe zwolnienia lekarskie z wychowania fizycznego  od lekarza 

specjalisty mają być dostarczone w terminie do jednego miesiąca od daty wystawienia. 



32 

 

§ 43 

 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym zestawieniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen 

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania i odbywa się w połowie roku szkolnego w terminie 

ustalonym przez Dyrektora. 

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia  

w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania 

(obowiązkowych i dodatkowych) i ustaleniu ocen rocznych oraz oceny zachowania. 

4. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 

programowo najwyższej lub półroczu programowo najwyższym, oraz 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

odpowiednio w klasach programowo niższych lub półroczach programowo niższych 

w szkole danego typu, oraz 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych śródroczne, roczne i końcowe ustala się według 

następującej skali: 

1) stopień celujący 

2) stopień bardzo dobry 

3) stopień dobry 

4) stopień dostateczny 

5) stopień dopuszczający 

6) stopień niedostateczny 

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny, o których mowa w ust. 5 pkt 1–5. 

7. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena, o której mowa w ust. 5 pkt 6. 

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy przede wszystkim brać pod uwagę 

wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 

ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność 

udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez 

szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

9. W przypadku gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do 

wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący 

zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę 

klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia 

w formie klasowo-lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia 

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia. 

10. Oceny śródroczne i roczne (a co za tym idzie, końcowe) ustalają nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne. Oceny zachowania – wychowawca oddziału po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 
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§44 

 

1. Nauczyciele zobowiązani są poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) 

o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych najpóźniej na 2 tygodnie przed 

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W przypadku osób pełnoletnich 

wystarczy informacja przekazana uczniowi w tym samym terminie (także e-mailem). 

W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu informacyjnym powiadomienie 

o przewidywanych ocenach rocznych może być przekazane telefonicznie lub e-mailem. 

2. W przypadku oceny niedostatecznej wychowawca informuje o przewidywanej ocenie  

w formie pisemnego zawiadomienia ucznia i jego rodziców najpóźniej na 3 tygodnie przed 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

3. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz 

w ciągu nauki w szkole promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem 

że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, 

realizowane w klasie programowo wyższej. Nie dotyczy to klasyfikacji końcowej w klasie 

maturalnej. 

 

§45 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, 

jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na 

zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia  

w szkolnym planie nauczania. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub  

na prośbę jego rodziców, Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauczania oraz uczeń spełniający obowiązek nauki 

poza szkołą. 

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu  

z nauczycielem, uczniem i jego rodzicami. W przypadku uczniów pełnoletnich porozumienie 

dotyczy nauczyciela i ucznia. Porozumienie obejmuje odbiór zagadnień egzaminacyjnych 

z sekretariatu szkoły, potwierdzony podpisem rodzica lub pełnoletniego ucznia. 

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców. 

7. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego Dyrektor powołuje komisję w składzie: 

1) Dyrektor jako przewodniczący; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminator; 

3) nauczyciel prowadzący pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 

8. Pytania (ćwiczenia) egzaminacyjne ustalają egzaminatorzy w porozumieniu 

z przewodniczącym komisji. Stopień trudności pytań (ćwiczeń) powinien być różny  
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i odpowiadać obowiązującym kryteriom ocen. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu 

klasyfikacyjnego komisja ustala stopień wg skali ocen. 

9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.  

10. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu 

klasyfikacyjnego uczeń ma prawo zdawać egzamin poprawkowy. 

11. Egzamin składa się z części pisemne i ustnej z wyjątkiem egzaminu z technologii 

informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę ćwiczeń 

praktycznych.  

 

§46 

 

1. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkiego konkursu przedmiotowego oraz laureaci 

i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę 

klasyfikacyjną roczną. 

2. Uczeń, który uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 bez ocen dostatecznych oraz 

co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem.  

3. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej – kończy szkołę, jeżeli ze 

wszystkich zajęć edukacyjnych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny 

niedostatecznej. 

4. Uczeń, który nie spełnił warunków pkt 3 nie otrzymuje promocji i powtarza klasę 

z zastrzeżeniem §44 pkt 4 .  

5. Uczeń, który przystąpił do egzaminu maturalnego kończy szkołę i otrzymuje świadectwo 

maturalne.  

6. Egzaminy maturalne przeprowadza się na warunkach i w sposób określony w odrębnych 

przepisach. 

§47 

 

1. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna może 

być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. 

2. Uczeń, który uzyskał w klasyfikacji rocznej ocenę niedostateczną z jednych 

zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach 

Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć 

edukacyjnych. 
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3. Egzaminy poprawkowe odbywają się w ostatnim tygodniu sierpnia. Uczeń, który  

z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  

w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, nie później 

jednak niż do końca września. Odbiór zagadnień egzaminacyjnych z sekretariatu szkoły 

musi być potwierdzony podpisem rodzica lub pełnoletniego ucznia. 

4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

5. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor szkoły powołuje komisję  

w składzie:  

1) Dyrektor szkoły jako przewodniczący, 

2) nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu jako egzaminator,  

3) dwóch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członkowie komisji. 

6. Nauczyciel – egzaminator, o którym mowa w pkt.5 może być zwolniony z udziału  

w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

Dyrektor powołuje wtedy jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia edukacyjne z tej lub innej Szkoły. 

7. Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

3) termin egzaminu; 

4) imię i nazwisko ucznia; 

5) zadania egzaminacyjne; 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 

praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Ocena uzyskana 

z egzaminu poprawkowego jest oceną klasyfikacyjną. 

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę 

z zastrzeżeniem §44 pkt 4 .  

 

§ 48 

 

1. Uczeń lub jego rodzice w odniesieniu do proponowanej oceny może wystąpić z pisemnym 

wnioskiem do Dyrektora liceum o ponowne ustalenie oceny rocznej, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania 

tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni roboczych po 

zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, 

oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 
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3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.  

4. W skład komisji wchodzą: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - 

jako przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same 

zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole 

następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego. 

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a) skład komisji; 

b) termin sprawdzianu; 

c) zadania (pytania) sprawdzające; 

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą 

informację o ustnych odpowiedziach ucznia. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym 

mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły. 

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin 

do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu 

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

§ 49 

Zasady oceniania zachowania 

 

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz 

rodziców o zasadach oceniania zachowania. 

2. Każdy uczeń powinien mieć pełną świadomość, że będąc indywidualnością jest również 

członkiem społeczności klasowej i szkolnej, a więc obowiązują go normy postępowania  

ustalone dla tej społeczności. 

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
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1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom; 

8) uczestnictwo ucznia w warsztatach artystycznych. 

4. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się zgodnie z rozporządzeniem 

Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu według następującej skali […]: 

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

5. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na: 

1) ocenę ucznia z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo-wyższej lub ukończenie szkoły. 

6. Decyzję o ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca po zasięgnięciu opinii  

innych nauczycieli oraz ocenianego ucznia. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej 

zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje 

rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii PPP, w tym poradni 

specjalistycznej. 

7. Wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców 

o przewidywanej ocenie zachowania najpóźniej na 2 tygodnie przed posiedzeniem 

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.  

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna. Ocena ustalona zgodnie  

z podanym trybem i kryteriami nie może być uchylona ani zmieniona decyzją 

administracyjną. 

9. Uczeń i jego rodzice mogą pisemnie występować do Dyrektora szkoły o ponowne 

rozpatrzenie przewidywanej oceny zachowania w terminie 2 tygodni przed 

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, jeżeli została wystawiona niezgodnie 

z przepisami. 

10. Jeżeli uczeń po zatwierdzeniu oceny klasyfikacyjnej zachowania w sposób rażący 

naruszy regulamin szkolny, to na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ocena może 

zostać obniżona poprzez nową uchwałę. 

11. Dyrektor szkoły może zwrócić się do wychowawcy o ponowne ustalenie oceny  

w przypadku, gdy ocena nie została ustalona z zachowaniem przyjętego w szkole 

trybu postępowania lub na wniosek rodziców. 

12. Ponowna ocena zachowania powinna być ustalona najpóźniej do posiedzenia 

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. 
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§ 50 

 

1. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze 

głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

2. W skład komisji wchodzą: 

a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze – jako przewodniczący komisji; 

b) wychowawca klasy; 

c) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne 

w danej klasie; 

d) pedagog; 

e) psycholog; 

f) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

g) przedstawiciel Rady Rodziców. 

 

 

ROZDZIAŁ VIII  

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 51 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zmiany w statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna. 

5. W sprawach nie unormowanych statutem stosuje się przepisy prawa. 

 

 

Statut został pozytywnie zaopiniowany na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej 

XXI Liceum Ogólnokształcącego w Krakowie w dniu 6 lipca 2015 i uzupełniony 

28 września 2017 odrębną uchwałą oraz powtórnie uzupełniony 15 listopada 2017 

odrębną uchwałą. 


