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Rozdziat 1

Nazwa i rodzaj przedszkola

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Samorzagdowe Przedszkole Nr 185 , Stoneczko”.

Siedzibg Samorzagdowego Przedszkola Nr 185 ,Stoneczko” jest budynek
zlokalizowany: os. Dywizjonu 303 49 w Krakowie.

Organem prowadzacym Samorzgdowe Przedszkole Nr 185 ,Stoneczko” jest Gmina
Miejska Krakéw z siedziba: Plac Wszystkich Swietych 3-4 w Krakowie.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

Nazwa Przedszkola na tablicy urzedowej brzmi: Samorzgdowe Przedszkole Nr 185
,Stoneczko” w Krakowie.

Samorzgdowe Przedszkole Nr 185 ,Stoneczko” jest przedszkolem publicznym.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole Nr 185
,Stoneczko” w Krakowie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Samorzgdowego Przedszkola Nr 185
,Stoneczko” w Krakowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumiec pracownikdéw pedagogicznych
Samorzgdowego Przedszkola Nr 185 ,,Stoneczko”;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Samorzadowego
Przedszkola Nr 185 ,,Stoneczko”;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola Nr 185
»Stoneczko”;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miejskg Krakdéw;

organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty.
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Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$é do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole realizuje zadania wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji sSwiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$é¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykédw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczeAstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki;
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10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacja i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w przedszkolu dzieciom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu udzielana dzieciom polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu
przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen.
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W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistéw.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym ustalenie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem zespotu.
W planowaniu udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia sie
zalecenia zawarte w orzeczeniu.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktdérej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

§5

Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwoj dzieci z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych dzieci, ich mozliwosci. Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajaca sie
sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej.

Nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wigczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz
ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecajg do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
rozpoczng nauke w szkole.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

§6

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczo - opiekunczej
w przedszkolu:

obowigzkowe zajecia kierowane z catg grupa uwzgledniajgce rozwdj dzieci
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym;

zajecia i zabawy stymulujgce wszechstronny rozwdj dzieci organizowane w matych
zespofach;

zajecia i zabawy rozwijajgce zainteresowania dzieci;

zabawy swobodne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci organizowane przy niewielkim
udziale nauczyciela;

zajecia i zabawy organizowane na Swiezym powietrzu;

zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow;
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proste prace porzgdkowe rozwijajgce samodzielnos¢ dzieci;
czynnosci samoobstugowe;
spacery, wyjscia i wycieczki poza przedszkole;

10) uroczystosci, imprezy i spotkania okolicznosciowe;

11) dziatania przygotowujgce dzieci do wudziatu w konkursach, prezentacjach,
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przegladach.

§7

W przedszkolu zapewnia sie bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci poprzez:
zapewnienie wtasciwych warunkéw technicznych w budynku oraz na terenie
nalezagcym do przedszkola;

przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych oraz zasad ewakuacji;

przestrzeganie wewnetrznych regulamindw obowigzujgcych w przedszkolu;
utrzymywanie pomieszczen, urzadzen oraz terenu przedszkola w stanie czystosci
i sprawnosci technicznej;

wyposazenie w apteczki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjami
o zasadach jej udzielania;

monitorowanie jakosci powietrza.

Sprawy bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu regulujg odrebne przepisy.

Dziecko przez caty czas pobytu w przedszkolu znajduje sie pod opieka nauczyciela,
w szczegdlnych przypadkach moze zostaé pod opiekg wyznaczonego pracownika
przedszkola.

§8

Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajgca poprzez:
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych dziecka;

informowanie na biezgco o postepach rozwoju dziecka oraz wspdélnym uzgadnianiu
kierunkéw dziatan wychowawczo — dydaktycznych.

§9

W zakresie promocji i ochrony zdrowia przedszkole:

wspodtpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i promowania
zdrowego stylu zycia;

w planach wychowawczo — dydaktycznych uwzglednia tresci z zakresu promogiji
zdrowia;

organizuje zajecia i zabawy ruchowe na swiezym powietrzu;

wspoétpracuje z innymi instytucjami, ktérych celem jest wspieranie postawy
prozdrowotnej;

bierze udziat w akcjach promujacych zdrowie .
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Rozdziat 3
Organy przedszkola
§10
Organami przedszkola s3:
Dyrektor przedszkola,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow.
§11

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola;

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola.
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Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdfpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw i rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

§12

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skfad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych
oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu
prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

§13

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenia plandw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.
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Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia;
projekt planu finansowego przedszkola;
programy wychowania przedszkolnego na dany rok szkolny;
whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
powofanie na stanowisko wicedyrektora;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczny.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia.
Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢é z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu. Organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

§14

Uchwaty rady pedagogicznej s3g podejmowane zwykta wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sg protokotowane w formie elektroniczne;j.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola.
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§ 15

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogédt rodzicoéw dzieci.

W skfad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych podczas pierwszego zebrania rodzicdw dzieci z danego oddziatu w danym
roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci wewnetrzng strukture, tryb pracy rady, szczegétowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rada rodzicow moze opiniowac o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Na wniosek dyrektora przedszkola rada rodzicéw opiniuje prace nauczyciela za okres
stazu.

Rada rodzicow deleguje przedstawicieli w pracach komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

Rada rodzicdw opiniuje stawke zywieniowg za positki dla dzieci na dany rok szkolny.
Rada rodzicdw uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia
jakosci pracy przedszkola.

§16

Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosSci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:
organizowanie wspdlnych zebran;

wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdéw na spotkania;
planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
Spory pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor przedszkola
poprzez:

wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

wyjasnienie istoty nieporozumien;

podjecie decyzji rozstrzygajace;j.
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W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora strony mogg zwracac sie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

Ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze
negocjacji pomiedzy przewodniczgcymi poszczegdlnych organdw. Wyniki negocjacji
sg protokotowane i przekazywane do wiadomosci dyrektora przedszkola.

Rozdziat 4

Organizacja pracy przedszkola
§17

Szczegbétowg organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji pracy przedszkola na dany
rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Arkusz organizacji pracy przedszkola okresla w szczegdlnosci:

liczbe oddziatéw;

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatéw;

liczbe pracownikéw ogétem, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zajec prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji przedszkola dyrektor przedstawia do zaopiniowania
radzie pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Zaopiniowany arkusz organizacji przedszkola dyrektor przekazuje organowi
prowadzgcemu przedszkole w terminie okreslonym w ustawie.
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Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie wskazanym
w odrebnych przepisach.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozkfad dnia zawiera:

godziny pracy przedszkola oraz godziny positkdw;

czas przeznaczony na zajecia edukacyjne w ramach realizacji podstawy programowej;
czas przeznaczony na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu;

Czas przeznaczony na organizacje spaceréw i zaje¢ na Swiezym powietrzu;

czas odpoczynku dla dzieci mtodszych.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajgcego podstawe wychowania
przedszkolnego.

§18

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
Przedszkole prowadzi 8 oddziatéw.
Liczba wszystkich miejsc dla dzieci w przedszkolu wynosi 200.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.
Organizacja oddziatow uzalezniona jest od wynikdw rekrutacji na dany rok szkolny
oraz mozliwosci organizacyjnych przedszkola.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddziatu.

§19

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw, ustalonych przez

organ prowadzgcy przedszkole na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.
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Dzienny czas pracy przedszkola, ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i rady pedagogicznej wynosi 10,5 godziny (od 6.30 do 17.00).

Praca wychowawczo — dydaktyczno — opiekuricza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz wybrany program
wychowania przedszkolnego lub inny program wtasny opracowany przez nauczyciela
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor na wniosek rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku programy wybrane lub
opracowane przez nauczycieli na dany rok szkolny zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec z religii i zajec
dodatkowych powinien wynosic:

z dzieémi w wieku 3-4 lat: okoto 15 minut;

z dzieémi w wieku 5-6 lat: okoto 30 minut;

Przedszkole w ramach zatwierdzonego planu finansowego i mozliwosci
organizacyjnych organizuje nieodptatne zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego
dziecka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i z radg rodzicow.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg
potrzeby i mozliwosci rozwoje dzieci.

Przedszkole organizuje nauke religii dla dzieci 5-letnich i 6-letnich zgodnie z wolg
rodzicow.

Dzieci, ktére nie korzystajg z nauki religii lub zaje¢ dodatkowych zgodnie z wolg
rodzicéw pozostajg pod opiekag nauczyciela.

§ 20

Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dzieciom, nauczycielom i pracownikom w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Statg opieke nad dzie¢mi w oddziale petni nauczyciel.

W grupach dzieci najmtodszych prace nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela.
Prace nauczycieli wspomagajg pracownicy obstugi.

Przedszkole zapewnia organizacje spacerdw, wyjsé i wycieczek zgodnie z przepisami
prawa i przyjetym w przedszkolu regulaminem wyjs¢ i wycieczek.

Przedszkole umozliwia rodzicom odptatne ubezpieczenie dzieci NNW. Wyboru firmy
ubezpieczeniowej dokonuje rada rodzicow. Ubezpieczenie jest dobrowolne.
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§21

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

Rodzice zobowigzani sg do informowania nauczyciela o stanie zdrowia dziecka.

W przedszkolu nie dokonuje sie jakichkolwiek zabiegdw medycznych i podawania
lekédw z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Dopuszcza sie podanie lekédw w przypadku koniecznosci statego podawania lekéw
przyjmowanych przez dziecko (choroby przewlekte) oraz w sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu lub Zzyciu dziecka. Leki mogg byé podane na pisemny wniosek
rodzica oraz pisemne wskazanie przez lekarza.

W sytuacji pogarszania sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor zawiadamia
o tym fakcie rodzicéw dziecka, ktérzy sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania
dziecka z przedszkola.

W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie ratunkowe z réwnoczesnym
powiadomieniem rodzicéw.

§22

Przedszkole ponosi odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczeAstwo dzieci wytgcznie
od chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela lub innego pracownika
przedszkola do chwili odebrania dziecka przez rodzicoéw lub inne upowaznione przez
rodzicéw osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

Rodzice lub inne osoby upowaznione przyprowadzajg dziecko do szatni
przedszkolnej, pomagaja mu podczas przebierania sie, nastepnie odprowadzajg
dziecko do sali zabaw i przekazujg pod opieke nauczyciela.

Rodzice w formie pisemnej upowazniajg inne osoby do odbioru dziecka. Osoba
upowazniona przez rodzicéw musi zapewnic¢ dziecku petne bezpieczerstwo.

W przypadku upowaznienia dla  osoby niepetnoletniej, gwarantujacej petne
bezpieczenstwo dziecka, rodzice wypetniajg odrebny dokument obowigzujgcy
w przedszkolu w danym roku szkolnym.

Rodzice sg zobowigzani do zgtoszenia w formie pisemnej oséb, ktdre bezwzglednie
nie mogg odbiera¢ dziecka z przedszkola. W przypadku braku upowaznienie dla
jednego z rodzicéw, koniczne jest przedstawienie do wglagdu wtasciwego dokumentu
(np. ograniczenia praw rodzicielskich).

Osoba upowazniona winna okazaé dokument potwierdzajgcy tozsamosé.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach pracy
przedszkola zgodnie z zadeklarowanym w umowie czasem pobytu dziecka
w przedszkolu.
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W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw dziecka o zaistniatym
fakcie.

Jezeli pod wskazanymi numerami telefonédw nie mozna uzyskaé informacji o miejscu
pobytu rodzicédw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem jedng godzine, a po uptywie tego
czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o tym fakcie.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac dziecko bedzie wskazywac, ze nie jest ona wstanie zapewnic
dziecku petnego bezpieczenstwa (stan po spozyciu alkoholu, srodkéw odurzajgcych
itd.)

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien zosta¢ poinformowany
dyrektor lub zastepca dyrektora. W takiej sytuacji przedszkole zobowigzane jest do
pojecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu skontaktowania sie z innymi
upowaznionymi osobami, gwarantujgcymi petne bezpieczenstwo dziecka.

§23

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze pieciu godzin
dziennie w godzinach 8.00 —13.00.

Zasady odpfatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ustalone sg na podstawie uchwaty
Rady Miasta Krakowa w sprawie okreslenia wysokosci optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miejska
Krakéw.

Dziecko w wieku 6 lat i powyzej korzysta z bezptatnego nauczania, wychowania

i opieki.

Dziecko w wieku do 5 lat moze korzystaé z przedszkola w zakresie:

bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie realizacji podstawy
programowej;

odptatnego korzystania ze Swiadczen w godzinach poza realizacjg podstawy
programowej; w godzinach 6.30-8.00i 13.00 - 17.00

Przedszkole zapewnia mozliwos¢ odpfatnego korzystania z wyzywienia. Dziecko
uczeszczajgce do przedszkola moze korzystac:

z jednego positku;

z dwdch positkow;

z trzech positkow.

Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w petni pokrywane sg przez rodzicéw
dziecka. W przypadku dofinansowania lub refundowania kosztow wyzywienia przez
odpowiednie instytucje, rodzic zobowigzany jest do dostarczenia do dyrektora
przedszkola stosownej decyzji administracyjnej.
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Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z radg rodzicow.

Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania z ustug przedszkola ptatnego
i bezptatnego, zakres wyzywienia reguluje umowa cywilno — prawna zawarta
pomiedzy rodzicami dziecka a Gming Miejska Krakéw reprezentowang przez
dyrektora przedszkola.

Rodzice zobowigzani sie do uregulowania naleznosci za korzystanie przez dziecko
z ustug przedszkola w terminie wskazanym w zawartej umowie na dany rok szkolny.
Za nieterminowe wnoszenie optat naliczane sg odsetki ustawowe.

Pracownicy pedagogiczni przedszkola moga odptatnie korzystaé z obiadéw
przygotowywanych w przedszkolu.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§24

Dyrektor przedszkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami .

Pracownicy zatrudniani sg na podstawie arkusza organizacyjnego przedszkola,
zatwierdzanego na kazdy rok szkolny.

Szczegbétowe zakresy czynnosci dla poszczegdlnych pracownikédw okresla dyrektor
przedszkola.

Dyrektor moze zlecié wykonywanie dodatkowych czynnos$ci  wynikajacych
z dziatalnosci statutowej przedszkola, a takze wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikdw przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

Wszyscy nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do:
przestrzegania praw dziecka;

przestrzegania przepisow BHP;

przestrzegania przepisow przeciwpozarowych;

przestrzegania dyscypliny pracy;

terminowego wykonywania badan profilaktycznych;

dbania o wysokg jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy;

wspotpracy z innymi pracownikami przedszkola;
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§ 25

Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;

wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.

§ 26

Do zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
i zabaw organizowanych przez przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie dzieciom statej, bezposredniej opieki gwarantujgcej bezpieczenstwo
w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

organizowanie  wyj$¢,  wycieczek, imprez zgodnie z  obowigzujagcym
w przedszkolu regulaminem;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje i zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;

zapewnienie indywidualnej opieki poprzez dostosowanie form i metod pracy
wychowawczo — dydaktycznej odpowiednio do wieku i mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

kontrolowanie obecnosci dzieci podczas zajec w przedszkolu,
a w szczegolnosci podczas spaceréw, wyjsé, wycieczek;

powiadomienie rodzicéw w przypadku ztego samopoczucia dziecka;

postepowanie zgodnie z przyjetym regulaminem dotyczacym wypadkdw dzieci.

§27
Nauczyciele wspédtdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
poprzez:

zapoznanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wspotdziatanie w zakresie realizacji zawartych w niej tresci;
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2) systematyczng wspotprace z rodzicami i angazowanie rodzicbw w sprawy
przedszkola;

3) opracowanie planu wspétpracy z rodzicami na dany rok szkolny;

4) ustalenie z rodzicami form oddziatywan wychowawczych;

5) przekazywanie systematycznie informacji o postepach rozwoju dzieci
w formie ustalonej w przedszkolu;

6) udzielanie rodzicom wsparcia w rozwigzywanie probleméw wychowawczych
dotyczacych dzieci.

§28

1. Do zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy dydaktyczno —
wychowawczej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie plandéw pracy przedszkola na rok szkolny;

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢
za jej jakos¢ merytoryczng i metodyczng uwzgledniajac wiek, potrzeby i mozliwosci
dzieci oraz wspotczesng wiedze pedagogiczng i psychologiczng;

3) opracowywanie miesiecznych plandéw pracy dla danego oddziatu;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego;

5) organizowanie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych oraz tworzenie odpowiednich
warunkéw wspierajgcych rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan;

6) stosowanie twodrczych, aktywizujgcych metod pracy uwzgledniajgcych aktualng
wiedze z zakresu psychologii i pedagogiki wychowania przedszkolnego;

7) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej w przedszkolu;

8) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dziatan wychowawczych,
dydaktycznych i opiekuriczych zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) monitorowanie i  ewaluowanie  dziatan  opiekuriczych,  wychowawczych
i dydaktycznych na rzecz podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej;

12) inicjowanie i organizowanie dziatan o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i sportowym;

13) systematyczne i aktywne wzbogacanie wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych;

14) dbatos¢ o estetyke pomieszczen przedszkola;

§29
1. Zadania nauczycieli w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na

celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji obejmuija:
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rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka poprzez
systematyczng i biezgcg obserwacje i diagnoze oraz dokumentowanie podjetych
dziatan;

wspieranie rozwoju kazdego dziecka poprzez organizowanie indywidualnych
i zespotowych dziatan edukacyjnych zgodnie z przyjetymi kierunkami pracy;
przeprowadzanie analizy gotowosci szkolnej dzieci do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej oraz przekazanie pisemnej informacji
rodzicom dzieci.

§30

W ramach wspédtpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng nauczyciele:

inicjujg kontakty ze specjalistami;

wspdlnie ustalajg kierunki oddziatywan edukacyjnych majacych na celu wspieranie
dzieci w ich rozwoju;

stosujg w pracy z dzie¢mi zalecenia specjalistow Swiadczacych pomoc psychologiczno
— pedagogiczng;

korzystajg z propozycji dotyczacych wspomagania przedszkoli oferowanych przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczne;

promujg dziatania o charakterze prozdrowotnym.

§31

Praca nauczycieli podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§32

Dyrektor moze powotaé zesp6t nauczycieli do realizacji okreslonych zadan.
Pracg zespotu kieruje koordynator powotany przez dyrektora lub wybrany przez
cztonkdw zespoty.

§33

Do obowigzkdw pracownikdow administracji i obstugi nalezy:

troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu;

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje i zachowania stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci;

systematyczne kontrolowanie stanu technicznego wyposazenia przedszkola
z zachowaniem natychmiastowe] eliminacji uszkodzonego wyposazenia;
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bezwzgledne przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci
przez rodzicéw i osoby upowaznione;

bezwzgledne przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych;

wspomaganie nauczycieli w opiece nad dzieémi w budynku, ogrodzie, podczas
spacerow, wyjs¢ i wycieczek, a takze imprez okoliczno$ciowych;

wspomaganie w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz wspoétdziatanie
w sprawach wychowania dzieci.

§ 34

Wszyscy pracownicy zaréwno pedagogiczni jak i niepedagogiczni sg zobowigzani
do zachowania tajemnicy stuzbowej oraz tajemnicy dostepnych im danych
osobowych.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki dzieci i rodzicow

§35

Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka.

Dziecko w przedszkolu ma szczegdlnosci prawo do:

ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

swobodnego wyrazania swoich potrzeb i pogladdow, zgodnie z przyjetymi normami
i zasadami;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz ztego traktowania;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

szacunku do wszystkich jego potrzeb;

poczucia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

indywidualnego procesu rozwoju;

10) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezyé zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi

zdarzeniami;

11) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekuriczego,

12) badania i eksperymentowania;

13) wyboru form wypoczynku i zabawy;

14) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania pomocy w tym

zakresie;
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15) zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy;

16) zdrowych i wartosciowych positkéw;

17) odpoczynku.

3.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

1)

2)

3)

4)

5)

1.
1)

Wszelkie naruszenia praw dziecka w przedszkolu powinny byé niezwtocznie zgtoszone
do dyrektora przedszkola wg ustalonej w przedszkolu procedury skarg i wnioskéw.

§ 36

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

szanowac nietykalnos¢ cielesng innych oséb (dzieci i dorostych);

przestrzega¢ norm i zasad  ustalonych  wspdlnie z  nauczycielami
w poszczegdlnych oddziatach;

wykonywac czynnosci samoobstugowe i porzgdkowe na miare swoich mozliwosci;
przestrzegac zasad higieny osobiste;j;

szanowac sprzet i zabawki jako wspdlng wtasnosé;

uczestniczy¢ w zajeciach i pracowac¢ nad wtasnym rozwojem.

§ 37

Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skreslic dziecko z lisy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:

ujawnienia poswiadczenia nieprawdy podczas procesu rekrutacji do przedszkola po
zawarciu umowy o korzystanie z ustug przedszkola;

opdznienia we wnoszeniu opfat przez rodzicéw za sSwiadczenia udzielane przez
przedszkole do konca miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu
nieptacenia za przedszkole.

dtugotrwatej nieobecnosci dziecka i braku kontaktu z rodzicami dziecka.

zatajenia przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie w grupie w przedszkolu ogdlnodostepnym;

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu.

Skresleniu z listy nie podlega dziecko realizujgce w przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy przekazuje sie rodzicom za potwierdzeniem na
pismie lub przesyta za potwierdzeniem odbioru na adres zamieszkania.

§38

Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowigzek:
przestrzegania niniejszego statutu;
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udzielania informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka;

przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola;

terminowego regulowania naleznosci za przedszkole;

w przypadku dziecka podlegajgcego spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego rodzice zobowigzani sg zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka do
przedszkola;

informowaé dyrektora rejonowej szkoty podstawowej o realizacji spetnianiu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Rodzice majg prawo do:

rzetelnej informacji o dziecku;

pomocy w kontaktach ze specjalistami;

zgtaszania uwag i propozycji dotyczgcych pracy przedszkola.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§ 39

Wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 7 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko w wieku 6 lat odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatceni specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat. Odroczenie obowigzku szkolnego regulujg odrebne przepisy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zostad objete dziecko w wieku, ktére ukoriczyto 2,5 roku.

Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego oraz prawa do korzystania z wychowania
przedszkolnego jest zadaniem wiasnym gminy.

§40

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.
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Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu
w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupetniajgcego, w tym terminy sktadania dokumentéw okresla organ prowadzacy.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola prowadzone jest z wykorzystaniem
systemu informatycznego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powofana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji
rekrutacyjne;j.

Zasady rekrutacji do przedszkola oraz zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne
przepisy.

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy
Miejskiej Krakéw. Dopuszcza sie przyjecie dziecka z poza Gminy Miejskiej Krakéw po
zakonczonej rekrutacji, jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor jezeli
przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

Podstawag przyjecia dziecka do przedszkola jest podpisanie umowy cywilno — prawnej
pomiedzy Gming Miejskg Krakow reprezentowang przez dyrektora przedszkola
a rodzicem dziecka.

Rozdziat 8

Postanowienia konncowe

§41

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo - ksiegowg przedszkola prowadzi Zespdt Ekonomiki Oswiaty
w Krakowie. Od stycznia 2018 pod nazwg Miejskie Centrum Obstugi Oswiaty
w Krakowie.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci

przedszkolnej:  nauczycieli, rodzicéw, dzieci, pracownikédw niebedacych
nauczycielami.
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Wszelkie zmiany niniejszego statutu zostajg wprowadzone na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;j.

Dyrektor kazdorazowo po wprowadzeniu zmian w statucie przez rade pedagogiczng,
opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje do publicznej wiadomosci.

W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustaw
oraz przepiséw wykonawczych.

§43

Statut wchodzi w zycie z dniem 29.11.2017 r. Traci moc dotychczasowy statut
Samorzadowego Przedszkola nr 185 ,,Stoneczko” w Krakowie.
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