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Wstep

Program rozwoju Szkoty Podstawowej nr 52 w Krakowie powstat w celu ustalenia
priorytetowych kierunkéw dziatan placdwki w obliczu reformy oswiaty i powrotu
do o$mioklasowej szkoty podstawowej. Zwraca uwage na dziatanie szkoty w zakresie
organizacji, zarzadzania oraz lepszego funkcjonowania w ciggu najblizszych trzech lat.
Tworzenie Programu poprzedzita wnikliwa analiza nowych przepiséw, sytuacji szkoty
w $Srodowisku lokalnym, prognoz demograficznych, wspotpracy z rodzicami, instytucjami,
doswiadczen i checi podejmowania nowych wyzwan przez kadre pedagogiczng szkoty.

Program zostat ukierunkowany, miedzy innymi, na promocje szkoty, zwiekszanie
liczby ucznidéw, podnoszenie efektéw nauczania, pozyskiwanie sponsoréw, rozbudowe bazy,
zwtaszcza wyposazenie nowych pracowni, a przede wszystkim na podtrzymywanie mocnych
stron pracy szkoty, zwrdcenie uwagi na skale problemodw, ktdre beda dotyczy¢ ucznidw klas
starszych.

Podczas wdrazania Programu, szkota dbac¢ bedzie o rozwdj nastepujacych obszaréw:

e wychowanie i opieka,

e organizacja, przebieg i efekty procesu ksztatcenia,
* promowanie oferty edukacyjnej placowki,

* pozyskiwanie wiekszej liczby ucznidw,

* wspotpraca w gronie,

* wspobtpraca ze Srodowiskiem lokalnym,

* baza, doposazenie placowki.

Opracowany Program zawiera misje i wizje szkoty, analize SWOT, cele, zadania szkoty,
formy ich realizacji okreslone w czasie oraz wskazane osoby odpowiedzialne za ich realizacje.



Misja szkoty

»Podstawq naszego dziatania jest rzetelne zdobywanie, pogfebianie
i przekazywanie wiedzy oraz nauka tolerancji, empatii i otwarcie na potrzeby innych”

Wizja szkoty

»Jestesmy dumni z tego, co robimy i kim jestesmy dla siebie nawzajem. Staramy sie,
aby absolwenci naszej szkoty byli wszechstronnie przygotowani do podejmowania
wyzwan, ktore stawia przed nimi zmieniajqgca sie rzeczywistos¢. Naszq szkote wyroznia
postawa nauczycieli otwartych na nowosci i aktywnie angazujqcych sie w kazde
podejmowane dziatanie. Staramy sie zapewnic¢ kazdemu uczniowi wszechstronny rozwdj,
adekwatny do jego mozliwosci. Nawigzujemy wspotprace ze srodowiskiem lokalnym
i rodzicami naszych uczniow”.

Wizja, jako nadrzedna wartos¢ dobrego funkcjonowania szkoty, powinna sprzyjac¢
dziecku, rodzicom, nauczycielom, powinna gruntowac pozycje dobrej szkoly, czyli szkoly:

v" PROFESJONALNEIJ (swiadomie budujqcej i wspierajgcej rozwdj osobisty ucznia i
nauczyciela)

v’ PRZYJAZNEJ (dostosowujgcej wymagania programowe do mozliwosci
konkretnego, pojedynczego ucznia),

v BEZPIECZNEI (zapewniajgcej poczucie bezpieczeristwa, pomagajgcej w
indywidualnych problemach)

v" RADOSNEIJ (budujgcej optymizm, wyzwalajgcej radosé¢ i pogode ducha),

v' TWORCZEI (inspirujgcej do twdrczego rozwoju nauczycieli, uczniow, rodzicow i
srodowisko w réznych aspektach zycia),

v INTEGRUJACEIJ (zachecajqcej i wciggajgcej cate srodowisko szkolne do
wspotdecydowania i wspotdziatania)

v' OTWARTEJ (reagujqcej na potrzeby otoczenia, wspétpracujgcej z rodzicami i
srodowiskiem)

v’ CZYSTEJ (jasnej, przestronnej, estetycznie, higienicznie i bezpiecznie urzqdzonej)

v' NOWOCZESNEIJ (skomputeryzowanej, bez barier architektonicznych,
ekologicznej w utrzymaniu),

v' POLSKIEJ | EUROPEJSKIE] (odwotujqcej sie do tradycji, budujgcej poczucie dumy
patriotycznej, wzmacniajgcej poczucie bycia Europejczykiem)

Diagnoza
Dokonujgc analizy sytuacji szkoty w sSrodowisku , na poczatku nalezy zaznaczy¢, ze juz w
tym roku szkolnym odnotowano wzrost liczby uczniéw. Najwiekszym problemem na kolejne
lata jest teraz odzyskanie, utraconych w wyniku poprzedniej reformy, sal lekcyjnych,
dobudowa sali gimnastycznej oraz doposazenie szkoty. Wazne jest takze wieksze



zaangazowanie rodzicéw oraz ciggta dbatos¢ o pozycje i wizerunek szkoty w sSrodowisku

lokalnym.

Analiza SWOT

Mocne strony szkoty

Stabe strony szkoty

e dobre relacje uczen-nauczyciel,

* wspieranie dzieci ze specyficznymi
trudnosciami w nauce,

e udziat w licznych projektach
wzbogacajacych réznorodnosc
procesu edukacyjnego,

* szeroka oferta zajec
pozalekcyjnych,

e profesjonalna kadra,

* realizacja uczniowskich pasji
i odnoszenie sukcesow,

e przygotowanie do petnienia rol
obywatelskich,

* nauka w systemie
jednozmianowym,

* reaktywowanie wolontariatu w
szkole,

niewystarczajgca wspodtpraca

z rodzicami,

niewystarczajgca komunikacja miedzy
nauczycielami,

brak nowoczesnej sali gimnastycznej,
brak niektérych specjalistow dla dzieci ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
zbyt mata ilos¢ zajec¢ dla tych dzieci,

nie zawsze dobre postrzeganie szkoty

w Srodowisku,

niewystarczajgce wyposazenie pracowni,
brak jednolitych programdéw w pracowni
komputerowej oraz dodatkowych
programow dla nauczycieli,

trudnosci lokalowe,

Szanse

Zagrozenia

e pozyskiwanie sojusznikdéw
wspierajgcych szkote,

e uczestnictwo w programach,
projektach wspierajacych szkofe,

* wzrost demograficzny,

* budowa nowego osiedla,

* aktywne podnoszenie kwalifikacji
kadry,

* mozliwos¢ odzyskania sal
lekcyjnych,

* budowa sali gimnastycznej,

brak srodkéw finansowych i ubogi
budzet, nieadekwatny do potrzeb szkoty,
zbyt mate zainteresowanie
sponsoringiem ze strony lokalnych
przedsiebiorcow,

zagrozenie dwuzmianowoscig,

Problem gtéwny

,Niezadawalajgce warunki lokalowe”

Problemy szczegétowe

e zagrozenie dwuzmianowoscig,




e zbyt duza ilo$¢ ucznidw na matej powierzchni, zagrozenie bezpieczenstwa, zbyt duzy
hatas,
* niewystarczajgca baza dydaktyczna,

Cel gtéwny

»Wyposazenie ucznia w wiedze dostosowanq do jego rozwoju i mozliwosci,
niezbednq do kontynuowania nauki w szkole sredniej”

Cele szczegotowe

* wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce,

* nauczenie korzystania z technologii informatycznej i postugiwania sie jezykiem
obcym,

* wyposazenie ucznia w umiejetnosci prezentowania postaw proekologicznych, dbania
o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i innych,

* wzbogacanie poczucia tozsamosci narodowej, kulturowej i historycznej,
ksztattowanie poczucia bycia Europejczykiem,

* zapewnienie atrakcyjneji wartosciowej oferty edukacyjnej umozliwiajacej
ksztatcenie i rozwijanie umiejetnosci i talentow kazdego ucznia,

e rozwijanie wrazliwosci moralnej i etycznej uczniéw, dbatos¢ o sSrodowisko,

* wyrabianie szacunku do 0séb niepetnosprawnych, przygotowanie na bezposredni
kontakt z niepetnosprawnoscia,

e ksztattowanie szacunku do oséb innego pochodzenia i wiary,

* rozpoznawanie i udzielanie wszelkiej pomocy uczniom potrzebujgcym wsparcia,
zwiekszenie liczby godzin zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych,
rozwijajgcych,

e poszanowanie praw dziecka i ucznia.

Kierunki i sposoby rozwoju szkoty, cele szczegoétowe

cele szczegdtowe zadania

Promocja szkoty 1. Przygotowanie oferty konkurséw miedzyszkolnych.
2. Wieksze zaangazowanie

do udziatu w takich konkursach.
3. Nawigzanie wspotpracy

z mediami.




4. Dalsza dbatos¢ o atrakcyjnosc strony internetowej szkoty.
5. Dziatania integrujace srodowisko lokalne (festyny, pikniki,
imprezy srodowiskowe, happeningi).
6. Witaczenie rodzicdw w aktywng promocje szkoty.
7. Kontynuowanie ,Dni otwartych”
Ksztatfcenie, 1. Wdrazanie innowacji pedagogicznych
wychowanie, opieka i realizacja projektéw szkolnych.
2. Realizacja oferty zaje¢ pozalekcyjnych i skuteczne
zachecenie uczniow
do korzystania z nich.
3. Umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
ptatnych.
4. Przygotowanie uczniow
do konkursow .
5. Przygotowanie uczniow
do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.
6. Dalsze motywowanie uczniéw do nauki aktywnosci
i zaangazowania na rzecz samorzgdnosci.
7. Systematyczne monitorowanie umiejetnosci i wiadomosci
uczniow w klasie 1-8
8. Wspdtpraca z instytucjami dziatajgcymi w Czyzynach
(Parafia, Muzeum Lotnictwa, Politechnika Krakowska,
Ogréd Doswiadczen, AWF iin. )
9. Motywowanie uczniow
do systematycznej i rzetelnej nauki.
10. Zwiekszenie ilosci zajeé
o charakterze problemowym, poszukujgcym.
11. Wiaczenie oceniania ksztattujgcego
12. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
i mozliwosci ucznidw.
13. Umozliwianie uczniom poznawania siebie, swoich
mocnych i stabych stron, potrzeb.
14. Uczenie radzenia sobie
ze stresem i niepowodzeniami w szkole.
15. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie.
16. Wyréwnywanie brakow edukacyjnych.
17. Tresci prorodzinne i prozdrowotne
18. Preorientacja zawodowa uwrazliwienie i systematyczne
przypominanie o zasadach BHP
19. Prébne ewakuacje
20. Apele dyscyplinujgce
Baza szkoty
1. Pozyskiwanie Srodkow.
2. Przygotowanie gabinetu
do zaje¢ wczesnego wspomagania dziecka.
3. Il etap termomodernizacji budynku,




z uwzglednieniem docieplenia i pomalowania elewacji.

4. Sprawny i nowoczesny sprzet komputerowy
5. Aktualne oprogramowania komputeréw
6. Jednolite programy w pracowni komputerowe;j
7. Zaplanowanie drugiej pracowni komputerowej
8. Dobudowa sali gimnastycznej
9. Doposazenie pracowni
10. Zakup nowego sprzetu sportowego
11. Uruchomienie gérnego wejscia do szkoty,
12. Stata obsada obstugi szatni po godzinie 15.00
13. Wyposazenie pokoju nauczycielskiego w szafke
na klucze, lodéwke, mikrofale, ekspress do kawy, czajnik
oraz kubeczki jednorazowe.
Wzajemne relacje 1. Udziat w lekcjach kolezenskich.
wsrod pracownikéw 2. Wymiana doswiadczen.
szkoty. 3. Usprawnienie wewnetrznego obiegu informacji.
4. Zajecia, szkolenia, imprezy integracyjne dla nauczycieli.
5. Uscislenie wspodtpracy wychowawcy z zastepca
wychowawcy.
6. Poprawa funkcjonowania zespotow wychowawczych.
7. Reaktywowanie zespotow przedmiotowych
Wspdtpraca 1. Zapoznanie sie rodzicédw z harmonogramem pracy rady
z rodzicami pedagogicznej i tworzenia dokumentéw.
2. Witaczenie sie rodzicow w opracowanie planu
dydaktyczno-wychowawczego.
3. Zmotywowanie tacznikéw klasowych do systematycznego
i aktywnego uczestniczenia w spotkaniach Rady Rodzicow.
4. Zobowigzanie przedstawicieli rodzicéw
do przekazywania podczas zebran klasowych rzetelnych
i biezgcych informacji.
5. Systematyczne przekazywanie dyrekcji oczekiwan
rodzicow wobec szkoty.
Zarzadzanie 1. Bardziej konstruktywne wykorzystanie czasu
na konferencjach.
2. ,Jednogtos” informacyjny,
3. Pozyskiwanie sponsoréw.
4. Bardziej efektywne reprezentowanie szkoty
na zewnatrz.
5. Jawnosc i jasne zasady przydzielania nagréd.
6. Wprowadzenie tytutu ,Przyjaciel szkoty”.




Podsumowanie

Dokonujgc podsumowania nalezy zwrdci¢ uwage na fakt, ze jezeli kazdy z cztonkow
szkolnej spotecznosci (rady pedagogicznej, administracji i obstugi, samorzgdu uczniowskiego
i rady rodzicéw) aktywnie wtgczy sie w urzeczywistnienie powyzszej wizji i realizacje
przedstawionego planu, wéwczas szkota moze staé sie miejscem nieustajgcego dialogu,

w ktérym myslenie o jej zadaniach z perspektywy kierownictwa, nauczycieli, pracownikéw,
rodzicéw i uczniow bedzie spdjne.



