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STATUT

Mtlodziezowego Domu Kultury
im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego

w Krakowie



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz. 2198, 2203

i 2361), ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949

i 2203), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189

i 2203), rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r.

w sprawie ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. nr 52 z 2005 r. poz. 466),
rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow
i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy
w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich
dzieci w tych placéwkach. (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872).

Rozdziat 1
Nazwa i podstawowe informacje o placéwce

§1

1. Nazwa placéwki to: Mlodziezowy Dom Kultury im. Konstantego Ildefonsa
Galczynskiego.
2. Ilekro¢ w dalszej czesci statutu bedzie mowa o:

1) placowce - nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowy Dom Kultury
im. Konstantego Ildefonsa Galczyriskiego;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mtodziezowego Domu
Kultury im. Konstantego Ildefonsa Galczyriskiego;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych
Mtodziezowego Domu Kultury im. Konstantego Ildefonsa Galczyriskiego;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, prawnych opiekunéw
dziecka, a takze osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ uczestnikéw zajec statych,
okresowych i okazjonalnych Mlodziezowego Domu Kultury im. Konstantego
Ildefonsa Galczyriskiego;

6) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumieé¢ ogé6t rodzicow wychowankéw;

7) samorzadzie wychowankéw - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
wychowankow;

8) sekcji - nalezy przez to rozumie¢ jedna lub wiecej grup zaje¢ statych
prowadzong przez jednego nauczyciela;

9) pracowni - nalezy przez to rozumiec¢ co najmniej pie¢ grup zajec statych
o tym samym lub zblizonym charakterze i programie;

10) dziale - nalezy przez to rozumie¢ co najmniej 20 grup zaje¢ statych
o zblizonym profilu programowym;

11) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela;

12) pracowniku merytorycznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzaca
zajecia z wychowankami nie zatrudniong na podstawie Karty Nauczyciela.



. Mlodziezowy Dom Kultury im. Konstantego Ildefonsa Galczynskiego jest
publiczng placoéwka wychowania pozaszkolnego.

. Organem prowadzacym placéwke jest Gmina Miejska Krakéw, nadzér
pedagogiczny sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty.

. Gléwna siedziba placowki znajduje sie w Krakowie przy ul. Beskidzkiej 30.
Dzialalnos¢ statutowa prowadzona jest réwniez w Krakowie przy ul.

Na Wrzosach 57.

. Placowka moze realizowa¢ zadania rowniez poza swoja siedziba.

Rozdziat 2
Cele i zadania placowki

§2

. Cele placowki to:
1) rozwijanie uzdolnieri i zainteresowan dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci
artystycznych, naukowych i sportowych;

2) organizowanie czasu wolnego dzieci i mlodziezy;

3) poglebianie i poszerzanie wiedzy wychowankéw;

4) wychowywanie dzieci i mlodziezy;

5) umozliwianie podnoszenia sprawnoéci fizycznej;

6) wyzwalanie aktywnosci tworczej;

7) integrowanie dzieci i mlodziezy z r6znych srodowisk, réwniez os6b

niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie;

8) prowadzenie wymiany i wspotpracy miedzynarodowej;

9) ksztaltowanie postaw poszanowania kulturowego regionu, kraju, innych
kultur i narodéw;

10) przygotowanie wychowankéw do aktywnego i sSwiadomego uczestnictwa
w spoleczenistwie obywatelskim i do podejmowania zadan o charakterze
samorzadowym;

11) integrowanie srodowiska lokalnego;

12) edukacja dla bezpieczenistwa.

. Cele statutowe placéwka realizuje poprzez:

1) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza realizowang z wychowankami;

2) organizacje imprez i projektéw, w szczeg6lnosci: koncertéw, konkurséow,
zawodow, festiwali, wystaw, warsztatéw, sesji, konferencji;

3) organizacje wycieczek, warsztatow wyjazdowych, obozéw zimowych
iletnich;

4) organizacje akcji feryjnych ,Lato w miescie” i ,Zima w mieScie”;

5) wspobtprace ze szkotami przy organizacji zaje¢ pozaszkolnych
i pozalekcyjnych;

6) organizacje warsztatow i szkoleri dla nauczycieli i innych pracownikéw
oswiaty;

) organizacje projektéw integrujacych wychowankéw i ich rodziny;
) przygotowywanie wydawnictw, materialéw promocyjnych i informacyjnych;

9) organizacje projektow dla srodowiska lokalnego;

0) koordynowanie i wspieranie dziatalnosci samorzadowej mlodziezy.



3. Realizacja celow statutowych odbywa sie we wspétpracy i wspoétdziataniu z:
1) rodzicami wychowankow;
2) szkolami;
3) placéwkami odwiaty i kultury, uczelniami, instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz edukagji i kultury, samorzadem
i organami administracji.

§3

Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekunicze, profilaktyczne,
prozdrowotne, kulturalne, sportowe i rekreacyjne, w szczegolnosci poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mlodziezy, majacych na celu:

d)

rozwijanie zainteresowan, szczegélnych uzdolnieri, doskonalenie
umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy,

ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju
i innych kultur oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczego6lnosci
narodowej, etnicznej i jezykowej,

przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

organizowanie:

a)
b)

)

imprez kulturalnych, w szczegé6lnosci przegladéw, wystaw i festiwali,
wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i mlodziezy,

dziatan alternatywnych wéréd dzieci i mlodziezy niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

zapewnienie wychowankom bezpieczefistwa, w tym:

d)

ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej,

ochrone danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
objecie monitoringiem wizyjnym obszaru na zewnatrz budynku placéwki
przy ul. Na Wrzosach 57,

edukacje na rzecz bezpieczenistwa;

opracowywanie i realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki.

Rozdzial 3
Organy placowki

§4

Organami placéwki sa:
1) Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Wychowankéw.

2
3
4

)
)
)



§4a

1. Dyrektor jest wybierany na drodze konkursu przeprowadzanego wedlug
odrebnych przepiséw. Realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:
1) kieruje biezaca dzialalnoscig placéwki;

2) reprezentuje placoéwke na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) sprawuje opieke nad wychowankami i stwarza im warunki harmonijnego

rozwoju;

6) zapewnia bezpieczenistwo wychowankom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez placéwke;

7) sprawuje nadzor nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych
pracownikow placéwki, wychowankéw i rodzicoéw;

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych i zgodne z przepisami obowiazujacego prawa;

9) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu
zawodowym;

10) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

11) organizuje administracyjna, finansowaq i gospodarcza obstuge placowki;

12) wspoélpracuje z pozostalymi organami placéwki, rozstrzyga spory pomiedzy
organami w przypadku braku porozumienia;

13) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami, w mysl odrebnych
przepisow;

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki;

15) nadaje nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kontraktowego;

16) wydaje na wniosek nauczyciela legitymacje stuzbowa potwierdzajaca
zatrudnienie na stanowisku nauczyciela;

17) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom placéwki, rozstrzyga spory pomiedzy pracownikami placowki;

18) przyznaje Medal Przyjaciela MDK zgodnie z odpowiednim regulaminem;

19) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej wystepuje do innych instytucji
z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikéw placowki;

20) ponosi odpowiedzialnos¢ materialna za srodki materialne i przedmioty
trwale, stanowiace wiasnosé placowki;

21) w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zasiegnieciu opinii organéw
ustawowo do tego uprawnionych, powotuje stanowiska kierownicze:

a) Zastepcy Dyrektora,

b) Kierownika Dzialu,

¢) Kierownika Pracowni,
d) Gléwnego Ksiegowego,


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-08-2004&qplikid=2#P2A6

e) oraz inne stanowiska kierownicze wynikajgce z potrzeb placéwki
i obowiazujacych przepiséw prawa.

2. Dyrektor ponosi wylaczng odpowiedzialnoéc¢ finansowq za prawidlowe, to jest
zgodne z zapisami rocznego planu finansowego gospodarowanie srodkami
finansowymi placéwki, a w szczegdlnosci za:

1) dokonywanie wydatkéw w ramach podzialek klasyfikacyjnych
obowiazujacego planu finansowego w kwotach nie przekraczajacych
wysokosci w nich przewidzianych;

2) terminowe rozliczanie z organem prowadzacym srodkéw otrzymanych
z budzetu tego organu;

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamoéwieni publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579, 2018) przy zakupie
towaréw, ustug i rob6t budowlanych ze srodkéw budzetowych
otrzymywanych od organu prowadzacego, objetych rocznym planem
finansowym placowki.

3. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za prawidlowe, to jest rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem.

4. W zakresie spraw finansowych, o ktérych mowa w ust. 3, Dyrektor podlega
nadzorowi organu prowadzacego, na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow.

5. Dyrektor przekazuje czes¢ swoich uprawnien i zadan Zastepcy Dyrektora,
do ktoérego obowiazkéw w szczegd6lnosci nalezy:

1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

2) kontrola dokumentacji pedagogicznej;

3) przygotowywanie planu urlopéw nauczycieli;

4) przygotowywanie tygodniowego harmonogramu pracy nauczycieli;

5) rozliczanie realizacji pensum dydaktycznego nauczycieli;

6) egzekwowanie realizacji przydzielonych pracownikom pedagogicznym zadarn

oraz przygotowywanie w tej sprawie wnioskow na Rade Pedagogiczna.

6. Do obowigzkéw i kompetencji Kierownika Dziatu i Kierownika Pracowni nalezy

w szczegdlnosci:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-
wychowawcza dzialu lub pracowni;

2) utrzymywanie kontaktow ze szkotami i rodzicami.

§ 4b

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej
zadan statutowych.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie,
porzadku i miejscu spotkania wszystkich jej czlonkow.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
inne osoby zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.



10.

11.

12.

13.

14.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem
roku szkolnego, na zakoriczenie semestru i roku szkolnego oraz w miare
biezacych potrzeb:

1)
2)
3)
4)

na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;

na wniosek organu prowadzacego placowke;

przez Dyrektora lub Zastepce Dyrektora;

na wniosek przynajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej polowy nauczycieli.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, zasady protokotowania
okresla regulamin Rady Pedagogicznej.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
naruszaé dobra osobiste wychowankéw lub rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw placowki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

przygotowywanie projektu Statutu lub jego nowelizacji oraz ich
zatwierdzanie;

zatwierdzanie planoéw pracy na dany rok szkolny;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwal w sprawie skreélenia z listy wychowankoéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placoéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)

LN

)
)
)

S

5)

6)

organizacje pracy placowki, w tym arkusz organizacyjny placéwki;

projekt planu finansowego placéwki;

wnioski o przyznanie odznaczen, nagréd i innych wyréznieny;

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

kandydata na stanowisko Dyrektora ustalonego przez organ prowadzacy
placowke w przypadku, gdy do konkursu na Dyrektora nie zglosi sie zaden
kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata;

powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w placéwce oraz odwolanie z tych stanowisk.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego placowke

z wnioskiem o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwolanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w placowce.

Rada Pedagogiczna ma prawo do wydelegowania dwdéch swoich przedstawicieli
do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
placowki.

Rada Pedagogiczna ma prawo do wyboru swojego przedstawiciela wchodzacego
w sklad zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.



15. Rada Pedagogiczna ma prawo do zglaszania kandydatow na czlonkéw komisji

=

dyscyplinarnych dla nauczycieli.
§4c

W placéwce dziata Rada Rodzicéw, ktéra stanowi ogét rodzicow.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem placéwki i obowigzujacymi przepisami prawa,

w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora oraz innych organéw placowki,

a takze do organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego realizowanego w placéwce;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania w placéwce;

3) opiniowanie projektu planu finansowego placowki.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora

obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow

w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw moze:

1) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrédet;

2) wspiera¢ finansowo dzialalno$¢ statutowa placéwki i dysponowac
zgromadzonymi funduszami zgodnie z zasadami opracowanego regulaminu;

3) przekazywac fundusze na wspieranie dzialalnosci sekcji i pracowni oraz na
inne formy pracy z dzie¢mi i mlodzieza;

4) w uzasadnionych przypadkach udziela¢ pomocy wychowankom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 4d

W placéwce moze dziala¢ Samorzad Wychowankéw, ktoéry tworza wszyscy
wychowankowie.

Samorzad Wychowankéw moze tworzy¢ struktury organizacyjne na szczeblu
sekcji, pracowni i placéwki.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Wychowankéw okresla
regulamin uchwalany przez ogét wychowankéw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami

ogotu wychowankow.

Regulamin Samorzadu Wychowankéw nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem placowki.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-01-2018&qplikid=4186#P4186A7
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

Samorzad Wychowankéw moze:

1) tworzy¢ program dzialania w oparciu o wlasny regulamin, Statut placéwki
i obowigzujace przepisy prawa;

2) przedstawiac Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach placowki, w szczegélnosci dotyczace praw
wychowankow;

3) zglasza¢ wnioski do nagréd i wyréznieri dla wychowankoéw i pracownikéw
placowki;

4) dokonywaé wyboru nauczyciela - opiekuna Samorzadu.

Rozdziat 4
Organizacja placowki

§5

Podstawowa forma organizacyjna placowki jest stata forma zajec¢ ujeta w stalym
tygodniowym planie zajec.

Stala forme zajec¢ tworzy sie dla co najmniej 12 wychowankéw.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wystapi¢ do organu
prowadzacego z wnioskiem o zmniejszenie liczby wychowankéw w statej formie
zajec.

Tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach wynosi nie mniej niz 2 godziny
lekcyjne.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

(uchylony)

Zasady powolywania pracowni i dzialéw okreslaja odrebne przepisy.
Szczegodltowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng, najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy
placowke w terminie do 30 maja.

Nauczyciele opracowuja wlasne programy i plany pracy.

Placéwka prowadzi dzialalno$¢ w okresie catego roku kalendarzowego.
Godziny pracy placéwki sa dostosowywane do potrzeb srodowiska lokalnego

i moga by¢ korygowane.

Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze. W uzasadnionych
przypadkach i za zgoda Dyrektora moga by¢ one prowadzone réwniez w dni
ustawowo wolne od pracy.

W placéwce moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej placowki.

Podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji, o ktérej mowa

w ust. 14 wymaga zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy placoéwki

§6

Zajecia z wychowankami prowadza nauczyciele.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie Kodeks Karny z dnia 6 czerwca 1997 r. (Dz. U. z 2017 r.

poz. 2204).

W uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody Dyrektora, zajecia moga by¢

prowadzone takze przez inne osoby (wolontariusze, specjalisci r6znych dziedzin

itp.), na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami prawa.

W placéwce zatrudnieni sa pracownicy merytoryczni oraz pracownicy

administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw

placéwki okreslaja odrebne przepisy.

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mlodziezy w umilowaniu ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

2) dbanie o ksztaltowanie u podopiecznych postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideq demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych
narodoéw, ras i $wiatopogladow;

3) kierowanie sie w pracy dobrem podopiecznych, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska a takze poszanowaniem ich godnosci osobistej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem ich zainteresowan i potrzeb;

) opracowywanie i realizowanie planu pracy;

) nabér wychowankoéw i organizowanie pracy;

) dbanie o jakos¢ i wyniki pracy;

) dbanie o bezpieczeristwo wychowankéw;

)

0

1

O 0 J O\ C1

dbanie o jakos¢ i terminowos¢ prowadzonej dokumentacji;

) wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

) ksztaltowanie i rozwijanie zainteresowan i talentéw wychowankow;

12) pogtebianie i poszerzanie wlasnej wiedzy ze szczegélnym uwzglednieniem
aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa zwigzanych z wykonywana
pracy,

13) stwarzanie dogodnych warunkéw do rozwoju psychofizycznego
wychowankoéw.

Szczegotowe zadania i obowigzki nauczycieli okreéla , Zakres czynnosci

nauczyciela”.

_=
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Pracownicy administracji i obstugi realizujg swoje obowiagzki zgodnie
z indywidualnym zakresem czynnosci.

Rozdziat 6
Wychowankowie placowki

§7

Wychowankami placéwki moga by¢ dzieci i mtodziez.

Stalymi wychowankami moga by¢ dzieci i mtodziez z wolnego naboru oraz

z grup zorganizowanych (grupy szkolne, grupy przedszkolne itp.).
Okazjonalnymi wychowankami sg dzieci i mlodziez bioracy udziat w imprezach
organizowanych przez placowke.

Okresowymi wychowankami sa uczestnicy kurséw, projektéw, warsztatow,
obozéw oraz uczestnicy akgcji feryjnych.

Udziat w zajeciach jest dobrowolny, a zapisy uczestnikéw do statych form zajec
sa prowadzone zgodnie z regulaminem rekrutacji.

Kazdy z wychowankéw ma obowigzek:

przestrzegac regulaminu wychowanka;

dbac o dobre imie placowki;

dbac o tad, porzadek i estetyke pomieszczenrr, w ktérych przebywa;

dbac o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i innych;

wykonywac polecenia pracownikéw placéwki, za wyjatkiem tych, ktore
naruszalyby jego godnos¢ osobista lub narazity na niebezpieczenstwo jego lub
inne osoby.

Nagrody dla wychowankéw to:

1) pochwala ustna;

2) pochwala pisemna;

3) nagrody rzeczowe;

4) Odznaka Zielonej Gesi.

Zasady przyznawania Odznaki Zielonej Gesi okreéla odpowiedni regulamin.
Kary stosowane wobec wychowankéw to:

1) upomnienie ustne nauczyciela;

2) upomnienie pisemne;

3) usuniecie z listy wychowankéw, ktére moze nastapi¢ z powodu:

a) przybycia do placowki pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajacych, jak tez uzycia tego typu srodkéw w czasie obozéw,
akqji feryjnych, wycieczek,

b) naruszenia nietykalnosci osobistej innego wychowanka lub pracownika
placowki,

c) zachowania zagrazajacego zyciu i zdrowiu innych lub zachowania
uniemozliwiajacego prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z zalozonymi planami,

d) potwierdzonej dewastacji lub kradziezy na terenie placéwki,

e) otrzymania kolejno kar, o ktérych mowa w punktach: 11 2 ust. 9 i braku
widocznej poprawy.

—_
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10. Wychowanek majacy zastrzezenia do zastosowanej wobec niego kary ma prawo
odwotac sie do Rady Pedagogicznej lub do odpowiednich wtadz o§wiatowych.
Rada Pedagogiczna jest zobowigzana takie odwotanie rozpatrzy¢ na najblizszym
swoim posiedzeniu.

Rozdziat 7
Tryby odwotan

§8

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty powiadamia organ prowadzacy
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktéry uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora
ze stanowiska do organu prowadzacego placéwke. Organ prowadzacy jest
zobowiazany przeprowadzié¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego
wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska kierowniczego do Dyrektora. Dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

4. Nauczyciel ma prawo odwolac sie od decyzji Kierownika do Dyrektora. Dyrektor
jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego
wyniku nauczyciela w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

5. Rodzice i wychowankowie maja prawo odwolac sie od decyzji nauczyciela do
Dyrektora. Dyrektor jest zobowiazany przeprowadzié postepowanie wyjasniajace
i powiadomié o jego wyniku zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

6. (uchylony)

Rozdziat 8
Postanowienia koficowe

§9

1. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca:
1) dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej;

2) dzialalnosci administracyjno - gospodarczej;

3) dziatalnosci finansowej;

4) ochrony danych osobowych;

5) wypadkow;

6) inng, wynikajaca z aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
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3. Placéwka moze realizowac inne nie ujete wyzej zadania zlecone przez organ
prowadzacy lub we wspétpracy z samorzadem lokalnym.

4. We wszystkich nieuregulowanych powyzszym Statutem sprawach maja
zastosowanie aktualnie obowigzujace przepisy prawa.

Uwagi

Zgodnie z uchwata Rady Pedagogicznej Nr 2/07/08 w sprawie zmian w Statucie
znowelizowana wersja Statutu zostala zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng
w dniu 7.12 2007 r.

Zgodnie z § 3 uchwaty Rady Pedagogicznej nr 5/08/09 z dnia 28.11.2008 r.
w sprawie zmian w Statucie znowelizowana wersja Statutu obowiazuje od dnia
1 grudnia 2008 r.

Zgodnie z § 1 uchwaly Rady Pedagogicznej nr 7/14/15 z dnia 20.11.2014 r.
w sprawie zmian w Statucie znowelizowana wersja Statutu obowiazuje od dnia
21 listopada 2014 r.

Zgodnie z § 1 uchwaty Rady Pedagogicznej nr 10/17/18 z dnia 27.01.2018 r.

w sprawie zmian w Statucie znowelizowana wersja Statutu obowiazuje od dnia
28 stycznia 2018 1.
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