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POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Ofertg nalezy wypei¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami

oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie* /niepabieranie*”

prawidtowa. Przykiad: ,pebiersnie®/niepobicranie*",

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACH ZADANIA PUBLICZNEG
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1. Organ administracji publicznej,
do ktdrego adresowana jest oferta

Gmina Miejska Krakdw

2. Tryb, w ktérym zlozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 Kwietnia 2003 r. o dzialainoic pozytku publicznego
i 0 wolontariacie

3. Rodzaj zadania publicznego?

Dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych

4. Tytut zadania publicznego

Kurs na samodzielnosé

5. Termin realizacji zadania publicznego?

Data
rozpoczecia

2.04.2018

Data
zakonczenia

27.06.2018

Il. Dane oferenta (-ow)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowe
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

g0 Rejestru Sadowego lub innej ewidendji, adres siedziby oraz

ul. Bojki 9/14; 30-611 Krakdw

Stowarzyszenie na rzecz wsparcia 0sob zagrozonych wykiuczeniem spotecznym #Swistak” (stowarzyszen

ie); KRS: 0000515922

2. Inne dodatkowe dane kontakfowe, w
tym dane oséb upowainionych do
sktadania wyjasnieni dotyczacych oferty (np.
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,
numer faksu, adres strony internetowej)

Pictr Niesyczyniski 512 996 454

Il. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegolnosci celu, miejsca jego realizacyi,
grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkladu osobowego lub rzeczowego

problemach jaki napotkaja one w procesie SW0j

SUBSYDIUS to realizowany przez pracownikéw socjalnych Stowarzyszenia §wistak dtugofalowy projekt
rakladajacy subsydiarne wsparcie oséb znajdujacych sig w trudnej sytuacii zyciowe] we wszelkich

€go usamodzielnienia. Od niemal 3 lat ustugi $wiadczone $g
w formie indywidualnych, bezptatnych konsultacji i porad telefonicznych z zakresu prawa, pomocy
spolecznej oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepenosprawnych.

Warsztaty "Kurs na samodzielnosd", (ktére stanowié beda poszerzenie zakresu dziatan w/w projektu) to

' ) Rodzaj zadania zawiera si¢ w zakresie zadan okreélonych w art. 4 usta

publicznego i o wolontariacie.

3 Termin realizacji zadania nie moze byé diuzszy niz 90 dni.

wy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku



pdpowiedz na potrzeby 0séb niepeinosprawnych, zwigzane z nabywaniem umiejetnosci w procesie
rehabilitacji zawodowej i spofecznej w zakresie umiejetnego poszukiwania pracy i odnajdywania sig w
nowej rzeczywistosci — procesu usamodzielnienia. . Spora czesé 0séb niepetnosprawnych ma problem
zarowno w dostgpnosei do wiedzy o wspétezesnych formach wsparcia skierowanych do tej grupy, jak 1z
praktyka w tym zakresie np. (w poprawnym wypetnieniu wszelkich formularzy, a takze, tworzeniu
formalnego dokumentu (podania, prosby, CV, itp.). Stowarzyszenie "Swistak" realizujac omawiane zadanie
~ w formie 3 edycji warsztatow - , chee dostarczy¢ konkretnej wiedzy i umiejetnosei, ktére pozwola na
lepsze funkcjonowanie w spofeczenstwie osobom niepetnosprawnym.

(Celem zadania jest dostarczenie stosownej wiedzy, narzedzi i umiejetnosei, ktdre usprawnia
funkcjonowanie 0sdb niepenosprawnych w spoteczenstwie. Jest to wazny aspekt zycia tych oséb, gdyz
wszelkie urzedy, banki wymagajg tworzenia poprawnych sformalizowanych dokumentéw, bez ktérych nie
mozna rozpoczaé wszelakich procedur.

Projekt jest kierowany do 0séb niepelosprawnych. Realizowany bedzie w trzech edycjach warsztatowych,
odzie jedna tura to grupa o$miu 0s6b, co daje taczna liczbe 24 uczestnikow, ktérzy przybeda do ustalonego
micjsca - sali konferencyjnej - gdzie beda odpowiednio przygotowane stanowiska dla uczestnikéw.
Planowane micjsce realizacji zadania to sala komputerowa / konferencyjna w SOSW dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych w Krakowie ul. Tyniecka 6, a wiec migjsce dostosowane do potrzeb 0s6b z
niepeinosprawnosciami. Kazdy z kursantéw bedzie mial do dyspozycji komputer wraz z oprogramowaniem
udzwickawiajgcym system windows, oraz preinstalowane bedzie oprogramowanie biurowe, w ktérym
uczestnicy projektu uczyé¢ sie beda tworzenia odpowiednich dokumentéw oraz wyszukiwania niezbednych
informacji. Uczestnicy otrzymajg pakiet kursanta, ktéry bedzie zawierat drobne upominki oraz materiaty
wykladowe. Ponadto zapewniamy wszystkim uczestnikom catering pomiedzy poszczegélnymi etapami.

[larmonogram warsztatu (8 godzin)

1. "ABC skutecznego negocjatora" - kursanci nabeda wiedze, jak skutecznie i prawidlowo prezentowaé sic
podezas rozmowy kwalifikacyjnej u potencjalnego pracodawcy oraz jak umiejetnie radzié sobie w
kytuacjach tzw. niezrecznosei zwigzanych z posiadanymi ograniczeniami.

. "Szukanie - droga do sukcesu" - W tym module przekazana zostanie wiedza odnosnie skutecznego
szukania pracy, dofinansowan i wszelkich dokument6w, ktére sa niezbedne do rozpoczecia procedur, czy to
w PFRON, MOPS, OPP itp.

B. ., Nowinki technologiczne” - czyli modut w ktérym uczestnicy nabeda wiedze o wspétczesnych
uiatwieniach jakie oferowane s3 osobg z niepelnosprawnoscia na réznych etapach zycia spolecznego.

#. "Nasze stanowisko pracy” - modut, ktéry traktuje przygotowanie stanowiska do wygodnego rozpoczecia
pracy z wszelkimi dokumentami.

p. "Co1jak" - modul, w ktérym kursanci wspélnie wraz z prowadzacym bedg ustalaé, jak i co mozna
zawrze¢ w poszezego6lnych dokumentach: CV, List Motywacyjny, Wnioski itp.

6. "Praktyka” - kursanci osobiscie beda przygotowywac dokumentacje w oparciu o wiedzg zdobytag w toku
warsztatu.

Do realizacji zadania bgdzie wniesiony wklad rzeczowy: komputery (typu laptop) wraz z niezbednym
pprogramowaniem, stuchawki, drukarka do przygotowania materiatow takze ew. brajlowskich. . Wklad
psobowy stanowi¢ beda wolontariusze zapewniajacy obstuge techniczng zadania.

Opis specjalistow:

1. Do moduiu pierwszego bedzie przydzielony specjalista z wyksztalceniem wyzszym w dziedzinie
psychologii / terapii, ktéry juz niejednokrotnie prowadzit warsztaty dla oséb niepelnosprawnych.

(R




- Do modutu drugiego przydzielony bedzie specjalista z dziedziny pomocy pozyskiwania pracy, funduszy,
dofinansowar, ktéry juz od § lat pracuje w réznych stowarzyszeniach, ktére dziatajg w omawianym
pobszarze. Posiada wyksztalcenie Wyzsze z pracy socjalnej. Na rzecz niepetnosprawnych dziata od samego
poczgtku swojej kariery.

3. Modut trzeci poprowadzi specjalista bedacy na biezaco z nowinkami technologicznymi jakie oferowane
53 0sobom z niepenosprawnoscia, z doéwiadczeniem w pracy zawodowej w tym zakresie oraz WYZSZYM
wyksztatceniem technicznym / ekonomicznym.

. Modut czwarty bedzie zagospodarowany przez specjaliste w dziedzinie tyfloinformatyki, ktéry posiada
Wyzsze wyksztalcenie z tej dziedziny.

5. Specjalista modulu pigtego juz od dawna pomaga osobom niepelnosprawnym w przygotowaniu
wszelakich dokumentéw do réznych instytucji. Dlatego tez doskonale zdaje sobie sprawe, jakie informacje
winny si¢ zawsze znalezé w poszezegdlnych wnioskach, podaniach, ktére sklada ste w réznych urzedach,
Opracowat skuteczna technike radzenia sobie z r6zng forma plikéw formularzy. Pozwoli to réwniez na to
by mégt by¢ moderatorem modutu SZostego.

2. Zaktadane rezuftaty realizacji zadania publicznego

Wéréd zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego wskazac nalezy przede wszystkim:

wigkszenie Swiadomosci odnosnie wszelkich form wsparcia procesu rehabilitacji zawodowej i spolecznej
ON w szczeg6lnosci w zakresie nabycia wiedzy praktycznej w umiejetnosei radzenia sobie ze stresem
odpowiedniego przygotowania do nowej sytuacji, nabycia wiedzy odnosnie przygotowania , dokumentéw,
z ktérymi mamy do czynienia w zyciu codziennym. Istotnym elementem bedzie fakt, iz osoby zwicksza
umiejetnosé poszukiwania informacji,, ktdra jest niezbgdna do realizacji poszczegdlnych zadan: skladanie
wniosku o dofinansowanie, sktadanie podan, tworzenie CV, itp. Uczestnicy nabeda wiedze, ktére narzedzia
sg rekomendowane do poprawnego przebiegu tych czynnosci. Zwiekszy sie $wiadomosé dobrej prezencji
na rozmowie kwalifikacyjnej. Réwniez dzigki modufowi széstemu kursanci samodzielnie przygotuja
wybrane dokumenty, ktére beda mogli wykorzystac przy staraniu sie o pracg ¥lub w innych sytuacjach
Zyciowych.




IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego |
istniefe mo3tiwoi¢ dodania kolejnych wierszy)

w przypadku wigksze] liczhy kosztow

Rodzaj koszty Koszt catkowity do poniesienia do ponlesienia
(zh) z wnioskowanej ze Srodkéw
dotacji® finansowych
{zh) wlasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z
innych irédef,
wktadu oschowego
fub rzeczowego®
{zt}

Koszt wynagrodzenia specjalistow [godz- 120 pin x § | 2880,00 2880,00 0,00
1 godzin = 960 x 3 warsztaty)
2 Materiaty projektowe oraz uporinki: 106 pln / sty x | 2400,00 2400,0 0,00

: 24 oséb
1 Catering: 400zl/spotkanie x 3 warsztaty = 1200. 1200,00 700,00 500,00
a Wynagrodzenie dla koordynatora zadania 300,00 300,00 0,00
5 Wolontariusz obsfuga techniczna {promocja i pomoc 500,00 0,00 500,00
' techniczna wydarzenia) 25h x 20 2t = 500 z¢

Wynajem sali konferencyjnej wraz z niezbednym | 2400,00 2400,00 0,00
6. sprzetem komputerowym - 3 warsztaty x 8 godzin x

100 zt/h
7. Obstuga ksiegowa 400,00 400,00 0,00

480,00 8480,00 1000,00

Odwiadczam(~y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie rezlizowane w
2} wramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie
3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach

*/niep

i faktycznym:

viacznie w zakresie dziatalnodci pozytku publicznego oferenta;
Biefanie” éwiadczen pienigznych od adresatéw zadania;

informacje sa zgodne z aktualnym stanem prawnym

4) oferent™ /ofererci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja)*/zelegzT-ja)*

podatkowych;

5) oferent*/oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-ja) */zalegaa)" z

ubezpieczenia spofeczne.

{podpis oscby upewaznionej

lub padpisy oséb upowaznicnych

do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
oferenta)

Zalacznik:

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym

z aryginatem kopfa aktuainego wyciagu z innego rejestru lub ewidencii.

* Wartode kosztow ogdlem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
1YW przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.

z opfacaniem naleinosci z tytutu zobowigzan

opfacaniem naleinoéci z tytutu skiadek na

- potwierdzona za zgodnoéd




CENTRALNA INFORMACJA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 31.01.2018 godz. 13:45:34
Numer KRS: 0000515922

Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu
Z REJESTRU STOWARZYSZEN, INNYCH ORGANIZACII SPOLECZNYCH I ZAWODOWYCH,
FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKLADOW OPIEKI ZDROWOTNE]

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracii w Krajowym Rejestrze Sadowym

08.07.2014

Ostatni wpis | Numer wpisu

2 Data dokonania wpisu 23.09.2014

Sygnatura akt

KR.XT NS-RE).KRS/23167/14/74

Oznaczenie sadu

SAD REJONOWY DLA KRAKOWA-SRODMIESCIA W KRAKOWIE, XI WYDZIAL GOSPODARCZY
KRAIOWEGC REJIESTRU SADOWEGO

Dziat 1

Rubryka 1 - Dane podmiotu

1.0znaczenie rodzaju organizacji

STOWARZYSZENIE

2.Numer REGON/NIP

REGON: 123165208, NIP: 6793102565

3.Nazwa

STOWARZYSZENIE NA RZECZ WSPARCIA OSOB ZAGRO ONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM
"SWISTAK"

4.Dane o wczesniejszej rejestracji

5.Czy podmiot posiada status organizacji
po vtku publicznego?

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MALOPOLSKIE, powiat M. KRAKOW, gmina M. KRAKOW, miejsc. KRAKOW
2.Adres ul. BOJKI, nr 9, lok. 14, miejsc. KRAKOW, kod 30-611, poczta KRAKOW, kraj POLSKA
3.Adres poczty efektronicznej 0 |-

4.Adres strony internetowej

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddzialy

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacje o statucie

l.Informacja o sporzgdzeniu lub zmianie
atahiiti

31.03.2014 R.; ZMIENIONY 23.06.2014 R. - UCHYLENIE DOTYCHCZASOWEGO STATUTU I

1
‘ PRZYIFCTF NOWFGO)




L Rubryka 5

1.Czas, na jaki zostata utworzona NIEOZNACZONY
organizacja
L Rubryka 6 - Sposéb powstania podmiotu
—
L Brak wpiséw N

Rubryka 7 - Komitet zato ycielski

Brak wpiséw

, Rubryka 8 - Organ sprawujgcy nadzor

!I.Nazwa organu PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

Dziat 2

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu

1.Nazwa organu uprawnionego do ZARZAD
reprezentowania podmiotu

IMIENIU STOWARZYSZENIA, ROWNIE W SPRAWACH

ZARZADU

KIEGO RODZAJU PISM I DOKUMENTOW W
MAJATKOWYCH, WYMAGANE JEST
JEDNOOSOBOWE REPREZENTOWANIE PREZESA LUB WSPGOLDZIALANIE DWOCH CZEONKOW

2.5pos6b reprezentaci podmiotu DO SKEADANIA OSWIADCZEN I PODPISYWANIA WSZEL

Podrubryka 1
Dane 0s0b wchodzacych w sktad organu

1 |L.Nazwisko / Nazwa lub firma NIESYCZYNSKI
2.Imiona PIOTR ARTUR
3.Numer PESEL/REGON 88050107892
4.Numer KRS Ak

5.Funkcja w organie reprezentujacym  |{PREZES ZARZADU

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma PEONKA
2.Imiona JERZY MAREK
3.Numer PESEL/REGON 50011115310
4.Numer KRS Hookk

5.Funkcja w organie reprezentujacym  |SKARBNIK

3 1.Nazwisko / Nazwa fub firma NIESYCZYNSKA
2.Imiona BOGUMILA
3.Numer PESEL/REGON 88061509724
4.Numer KRS Fokkok

5.Funkcja w organie reprezentujacym | WICEPREZES




Rubryka 2 - Organ nadzory

Rubryka 3

|
1 1.Nazwa organuy KOMISJA REWIZYINA ‘
Podrubryka 1
Dane 0séb wehodzacych w skiad organu
1 1.Nazwisko / Nazwa Iub firma SZPYRKA
2.Imiona MICHAL JANUSZ
3.Numer PESEL/REGON 87110211850
4.Numer KRS Hokkk
2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SZPYRKA
2.Imiona MONIKA AGNIESZKA
3.Numer PESEL/REGON 87092106384
4.Numer KRS Hordok j
7
_;

Brak wpisdw

Dziat 3

Rubryka 1 - Nie dotyczy

—Tr—

Brak wpiséw

Rubryka 2 - Nie dotyczy

Brak wpiséw

Rubryka 3 - Cel dziatania organizacji

1.Cel dziatania

CELAMI STOWARZYSZENIA SA:

1. DZIALANIA NA RZECZ ZDROWIA PSYCHOFIZYCZNEGO);

2. POMOC LUDZIOM SEABSZYM, Z NIEPEXNOSPRAWNOSCIA, POTRZEBUIACYM POMOCY;
3. PROPAGOWANIE KONTAKTU Z NATURA;

4. DZIALALNOSC EDUKACYINA I KULTURALNO-OSWIATOWA;

=. INTEGRACIA MIEDZYPOKOLENIOWA T MIEDZYSRODOWISKOWA;

6. WYSTEPOWANIE W OBRONIE INTERESOW CZLONKOW ST OWARZYSZENTA WOBEC CZYNNIKOW

ZAGRA AJACYCH ICH PRAWIDEQWEMU FUNKCIONOWANIU:
7. ROZWIJANIE, PROPAGOWANIE I UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNET I CZYNNEGO
WYPOCZYNKU WSROD OSOB ZAGRO ONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYCM.

]

_

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalnogci statutowej organizacji po ytku publicznego

Brak wpiséw

-
|



Rubryka 5 - Informacja o dniu konczacym rok obrotowy W

L Brak wpisdéw i

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtodci ‘

Brak wpiséw 1

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisdw

I

Prawo upadiosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diu nika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upaditoéci albo
W postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawornocnym umorzeniu postepowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisdéw

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, ez €gzekucji nie uzyska sie
sumy wy szej od kosztow egzekucyjnych

L Brak wpisdw

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

]

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

L

Rubryka 2 - Informacja o rozwigzaniu organizacji

Brak wpisdw

T

b{ubryka 3 - Zarzad komisaryczny lub Przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia bie gcych Spraw stowarzyszeng
I



Rubryka 5 - Informacja o postepowaniu upadtosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o Postepowaniu uktadowym

T T1 T

Brak wpiséw

Rubryka 4 - Informacja o pofaczeniu lub podziale
Brak wpiséw

Rubryka 7 - Informadje o postepowaniach restrukturyzacyjnych lub o postepowaniu naprawczym

-

Brak wpiséw

-

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dzialalnosci gospodarczej J

Brak wpiséw

‘data sporzadzenia wydruku 31.01.2018

(adres strony internetowey, na kidrej sg dostepne informacie z rejestru: https://ems.ms.gov.pl




