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STATUT
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA NR 140
W KRAKOWIE

Rozdzial 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1
Samorzadowe Przedszkole nr 140 im. Krasnala Hatabaly w Krakowie, zwane dalej

,Przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Stomianej 8 w Krakowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Krakéw, ktora ma siedzibe
w Krakowie pl. Wszystkich Swietych 3-4.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

. Ustalona nazwa Samorzadowe Przedszkole Nr 140 im. Krasnala Hatabaly w Krakowie uzywana

jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach.

§2

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzagdowego Przedszkola nr 140 w Krakowie;
. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzagdowym
Przedszkolu nr 140 w Krakowie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Samorzadowego Przedszkola 140
w Krakowie;

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Krakow;

. prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.1);

organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora

Oswiaty.



Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa os$wiatowego oraz innych

aktow prawnych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wilasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do

podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnoS$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im ciagglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci adekwatne do

intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania

intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;
12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrdodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci

mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

§4
Cele i1 zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:



1) wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy wyrownawcze;j
oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§5

1. Formami dzialalno$ci opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej przedszkola sg zajecia, zabawy

i inne formy organizacyjne stuzace realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz innych zadan przedszkola, w tym w szczegdlnosci:

a) zajecia kierowane organizowane z calg grupg realizowane wg wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

b) zabawy swobodne podejmowane z inicjatywy dzieci, organizowane i prowadzone z niewielkim
udzialem nauczyciela;

c) zajecia 1 zabawy organizowane na $wiezym powietrzu, w tym gry i zabawy ruchowe, obserwacje
przyrodnicze, spacery ,wycieczki itp.;

d) czynno$ci: samoobstugowe, opiekuncze, organizacyjne zapewniajace bezpieczne funkcjonowanie
podczas zaje¢ w przedszkolu 1 poza nim;;

e) proste prace porzadkowe jak: sprzatanie po skonczonej zabawie, segregowanie klockow, puzzli,
uktadanek, przygotowywanie przyboréw do zaje¢ plastycznych, nakrywanie do stotu, pielggnacja
roslin;

f) imprezy, zajecia i spotkania okoliczno$ciowe, wystepy dzieci,

g) zajecia i zabawy wspomagajace indywidualny rozwoj dziecka, organizowane w matych zespotach
lub indywidualnie;

h) zajecia i zabawy sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i zdolno$ci dzieci;



1) zajgcia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez udziat w zajeciach ruchowych, grach
1 zabawach;

j) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacj¢ programéw wilasnych koncepcji poszerzajacych
podstawe programowa;

k) dziatania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz §rodowiskowych konkursach,

imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

§6
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone s3 pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawa¢ bez opieki nauczyciela lub w szczegbdlnych przypadkach

wyznaczonego pracownika Przedszkola;
3) sprzet z ktérego korzystaja dzieci jest sprawny i1 bezpieczny, posiada atesty i certyfikaty,
3. Przedszkole organizuje bezpieczny pobyt dzieci poprzez:

1) zapewnienie na terenie Przedszkola witasciwego o$wietlenia, réwng nawierzchni¢ drog 1 przejsé
oraz instalacji do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej, zakrycie otworéw kanalizacyjnych,

studzienek i innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate zabezpieczenie w inny sposob;

2) oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

3) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystoSci 1 w stanie petnej sprawnos$ci
technicznej;

4) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wilasciwego oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania;

5) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zaj¢ciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie

potrzeby takze w czasie zaje¢ z uwzglednieniem procedury monitowania powietrza;
6) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

7) wyposazenie Przedszkola w apteczki i niezbgdne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz

z instrukcjg o zasadach jej udzielania; sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowe;;

8) monitorowanie jakos$ci powietrza, wychodzenie na zewnatrz wylacznie w jezeli speinione sg

wymagane warunki.



4. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim urzadzen

technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie

dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic o tym

niezwlocznie Dyrektora.

5. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobista;

przestrzeganie przepisoOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

zachowanie wlasciwych proporcji migdzy pracg dydaktyczng i zabawag;

organizowanie odpoczynku dzieci;

organizowanie zabawy, nauki i wypoczynku w Przedszkolu w oparciu o rytm dnia,

organizowanie zaje¢ 1 spacerow na §wiezym powietrzu;

organizacj¢ zabaw 1 zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ ruchowag oraz stwarzanie mozliwosci
zaspakajania potrzeby ruchu;

przygotowywanie zywienia zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami z uwzglednieniem

indywidualnych potrzeb dzieci w miar¢ mozliwosci organizacyjnych zywienia zbiorowego.

6.W zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspdlpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia
dzieci;

2) przeprowadza zaj¢cia z edukacji prozdrowotnej 1 edukacji zywieniowej;

3) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie;

4) realizuje programy wtasne: program profilaktyki zdrowia , program edukacji zywieniowe;.

7. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczefistwa w szczegodlnosci bezpieczenstwa na drodze,

bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roS§linami 1 zwierzgtami, zagrozen zwigzanych

z korzystaniem z urzadzen, narzg¢dzi i przyboréw, z lekami, sSrodkami chemicznymi i inne.

8. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi podmiotami jak

z policja, strazg pozarna, strazg miejska.

1.

2.

§7
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu



indywidulanych mozliwosci  psychofizycznych dziecka 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka 1 stwarzanie warunkoéw jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz

w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezgce] pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) organizacji zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka;

2) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec specjalistycznych, porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci

w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w szczegolnosci

w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych



funkcjonowanie dzieci 1 uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
7) prowadzenie ustalonej w przedszkolu dokumentacji;
8) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka.

10. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

11. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

Opieka nad dzie¢mi

§8

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialywan do wieku
dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia 1 statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ w budynku przedszkola i poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy

1 przeciwpozarowe, ustalone w Przedszkolu regulaminy i procedury bezpieczenstwa.

2. W czasie pobytu w przedszkolu i poza budynkiem przedszkola dziecko otoczone jest opieka
wszystkich pracownikow przedszkola, a w szczego6lno$ci za zdrowie i1 bezpieczenstwo dziecka

odpowiada nauczyciel.

3. W wyjatkowych wypadkach uzasadnionych niezbedng koniecznos$cig opuszczenia przez nauczyciela
sali zaje¢ lub innego miejsca przebywania dzieci, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania krotkotrwatej
opieki nad dzie¢mi przez pracownika obstugi, ktory odpowiada za zachowanie 1 przestrzeganie

odpowiednich zasad warunkujacych bezpieczenstwo dzieci, ktérymi si¢ opiekuje.
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4. Podczas spaceréw zapewnia si¢ opieke 2 opiekunéw (w tym co najmniej 1 nauczyciela) na grupe
liczaca do 25 dzieci, dopuszcza si¢ mozliwos¢ sprawowania opieki przez 3 opiekundéw (w tym co
najmniej 2 nauczycieli) nad grupg liczaca do 40 dzieci.

5. Podczas wycieczek 1 imprez co najmniej 1 opiekuna na 12 dzieci, ale nie mniej niz dwoch
opiekundéw na grupe, jesli w wycieczce bierze udziat grupa, ktéra liczy mniej niz 12 dzieci.

6. Liczba przewozonych osob w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w dowodzie

rejestracyjnym pojazdu.

§9
1. Przedszkole moze organizowac¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem odrebnych przepisow.
2. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb, mozliwosci i1 zainteresowan dzieci.
3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

4. Przed wyjazdem na wycieczke sporzadza si¢ Karte wycieczki, ktdra zawiera program wycieczki lub
imprezy, liste uczestnikow, imi¢ 1 nazwisko kierownika oraz opiekunow, ktorg zatwierdza dyrektor

przedszkola lub z jego upowaznienia wicedyrektor.

5. Kazde wyjscie, wyjazd z dzie¢mi poza teren przedszkola odnotowuje si¢ w zeszycie wyj$¢ wraz

z podpisem osoby odpowiedzialnej za bezpieczenstwo.

6. Dyrektor wyznacza kierownika wycieczki sposrdéd pracownikow pedagogicznych przedszkola

o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i turystyki.

7. Kierownik wycieczki w szczegolnosci:
1) opracowuje program i harmonogram wycieczki i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;
2) zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu oraz sprawuje nadzor w tym
zakresie;
3) zapoznaje uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa,
4) okresla zadania opiekundw w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa
uczestnikom,;
5) zabezpiecza apteczke pierwszej pomocy;
6) podczas wycieczki lub imprezy pelni takze zadania opiekuna.
8. Opiekunem wycieczki moze by¢ nauczyciel, pracownik obstugi lub po uzyskaniu zgody dyrektora
inna osoba dorosta.
9. Opiekun wycieczki w szczegolnosci:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi wychowankami;
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b) sprawdza stan liczby jej uczestnikoéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

c) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez wychowankow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

10.0rganizujac spacery i wycieczki nauczyciel:

1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;

2) nie dopuszcza do nadmiernego zmegczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspoétuczestnikow wycieczki,

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspoldziatania i zapewnia przyjemny nastrdj wptywajacy na
doznania psychiczne i estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnego wypoczynku;

6) dba o wiasciwy dobdr ubioru do warunkow atmosferycznych

11.Szczegodtowe zasady organizacji spaceréw, wycieczek i imprez okresla regulamin.

§10

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe. W przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych
zabiegoéw medycznych, jedynie wynikajace z udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej, ani nie
podaje si¢ lekarstw.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel informuje o zdarzeniu rodzicow,
a rodzice zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagltych wymagajacych natychmiastowej pomocy lekarskiej wzywane jest

pogotowie z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

4.W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc

przedmedyczng w razie potrzeby z sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

5.0 kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicéw poszkodowanego dziecka;

2) organ prowadzacy przedszkole;

3) pracownika stuzby bhp.

6.Szczegotowe zasady postepowania w naglych wypadkach okresla wewnetrzna procedura.

7. Przedszkole umozliwia rodzicom dzieci zbiorowe ubezpieczenie dzieci od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow. Korzystanie z ubezpieczenia jest nicobowigzkowe.
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§11

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci wytacznie od chwili
przekazania dziecka pod opieke pracownikow przedszkola do chwili odebrania dzieci
przez rodzicoOw lub inne upowaznione osoby.

Dzieci przyprowadzane s3 do Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole.
Rodzice majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

. Na podstawie pisemnego upowaznienia dokonanego przez rodzicow dziecka, moze ono by¢

rowniez przyprowadzane lub odbierane z przedszkola przez inne osoby doroste.

W wyjatkowych, indywidualnych przypadkach, dyrektor na wniosek rodzica moze wyrazi¢ zgode,
aby dziecko bylo odbierane przez osobe niepetnoletnia, jezeli zostang spetnione w szczego6lnosci
nastepujagce warunki: brak mozliwosci zapewnienia systematycznego przyprowadzania lub
odbierania dziecka przez osoby, o ktorych mowa w ust. 3, 4, osoba upowazniana ma ukonczone 13
lat, rodzic ztozy pisemne o$§wiadczenie woli w tej sprawie wg okreslonego w przedszkolu wzoru,
w tym dotyczace zapewnienia dziecku pelnego bezpieczenstwa, oraz udokumentuje, ze osoba

upowazniana ukonczyta 13 lat.

W celu przestrzegania zasad zapewniajacych dzieciom bezpieczenstwo pracownicy przedszkola,
w tym w szczegdlnosci osoby dyzurujace w szatni i nauczyciele sprawujacy opieke nad dzieckiem,
majg prawo 1 obowigzek sprawdzenia, ze dziecko jest odbierane przez osob¢ upowazniong, w tym

poprzez okazanie dowodu tozsamosci przez osobe, ktora chce odebra¢ dziecko.

Po upewnieniu si¢, ze osoba odbierajagca dziecko jest do tego upowazniona, odpowiednio
nauczyciel lub osoba dyzurujaca w szatni przekazuje dziecko pod jej opiekg. Od tego momentu
odpowiedzialno$§¢ za dziecko przejmuje ta osoba. Pracownicy przedszkola nie ponoszg
odpowiedzialnos$ci za dziecko przebywajace na terenie przedszkola pod opieka rodzicéw lub

innych osob, ktore dziecko odebraty.

Wszelkie upowaznienia dotyczace przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola muszg by¢
dokonywane w formie pisemnej i1 dostarczane przez rodzicow osobiscie do sekretariatu
Przedszkola, a w przypadku braku takiej mozliwos$ci do nauczyciela lub pracownika dyzurujacego

w szatni. Upowaznienia te pozostaja w dokumentacji przedszkola.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowigzane s do przygotowania dziecka
w pomieszczeniach szatni do pobytu w przedszkolu a nastepnie przekazania go pod opieke osobie

dyzurujacej w szatni lub nauczycielowi.

Ze wzgledu na efektywny przebieg procesu wychowawczo -dydaktycznego oraz prawidlowa
organizacj¢ pracy przedszkola, w tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zajgc
edukacyjnych z dzieémi, dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach
okreslonych w ramowym rozktadzie dnia w przedszkolu i zgodnie z czasem pobytu okre§lonym

przez rodzica w umowie w sprawie korzystania z ustug przedszkola.

W sytuacjach wyjatkowych, powodujacych pozniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola,
zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu osobiscie lub telefonicznie najpozniej do godz. 9.

danego dnia.

Konieczno$¢ zgtoszenia pdzniejszego przyprowadzenia dziecka wynika z organizacji zajg¢ oraz
prawidtowego prowadzenia dokumentacji rachunkowo - ksiegowej, przygotowania odpowiedniej
ilosci positkow.

W przypadku zgtoszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie przez rodzicow lub
osoby upowaznionej, ale ktorej stan 1 zachowanie budzg watpliwosci co do mozliwosci
zapewnienia odebranemu dziecku odpowiedniej opieki i1 bezpieczenstwa, pracownicy przedszkola
moga odmowi¢ odebrania dziecka. O zaistniatym fakcie niezwtocznie powiadomieni zostang
odpowiednio rodzice dziecka lub inne osoby upowaznione do jego odebrania, a w przypadku

powtarzania si¢ takich sytuacji takze wtasciwe organy lub instytucje.

Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ odebranie dziecka z Przedszkola. Rodzicowi, wobec ktérego sad
wydat orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskie;.

Przedszkole nie moze odmowi¢ odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw, ktory ma prawo
sprawowania opieki nad dzieckiem.

Rodzice dziecka lub osoby przez nich upowaznione maja obowigzek odebrania dziecka

z przedszkola do godziny jego zamknigcia okreslonej w arkuszu organizacyjnym.

W przypadku  wystgpienia  obiektywnych, nieprzewidzianych  wczesniej  trudnosci,
uniemozliwiajgcych danej osobie odebranie dziecka do godziny zamknigcia przedszkola,
zobowigzana jest ona do niezwlocznego zawiadomienia przedszkola o zaistnialym fakcie
1 poczynienia odpowiednich krokéw w celu jak najszybszego odebrania dziecka z przedszkola

przez nig lub inna osob¢ upowazniona.
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18. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel
podejmuje nastepujagce dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka, lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami, powiadamia dyrektora przedszkola przez
okres jednej godziny oczekuje z dzieckiem na rodzicéw lub upowazniong do odbioru dziecka
osobg;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgloszg si¢ po dziecko
nauczyciel powiadamia Policjg.

19. W przypadkach powtarzajacych si¢ sytuacji dotyczacych naruszania przez rodzicow zasad
przyprowadzania i1 odbierania dziecka z przedszkola wskazujacych na lekcewazenie obowigzkow
rodzicielskich i brak nalezytych staran rodzicéw o zapewnianie dziecku wlasciwej opieki, dyrektor
przedszkola podejmie dziatania interwencyjne, powiadomieniem policji, opieki spolecznej,
wystapieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

20. Odebranie dziecka przez rodzicow lub osob¢ upowazniong po wyznaczonym czasie, nauczyciel
odnotowuje w rejestrze 1 informuje Dyrektora Przedszkola, w sytuacjach wyjatkowych sporzadza

pisemng notatke stuzbowa.

Rozdzial 4

Organy Przedszkola

§12
1.0rganami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i odwolywania ze

stanowiska Dyrektora reguluja odrgbne przepisy.

3. Dyrektor Przedszkola jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow Przedszkola oraz przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
4. Dyrektor Przedszkola w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiagcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng Rade Rodzicow 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe

wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspoéldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a. skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

b. nadania stopniu awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

c. dopuszczenia do wuzytku =zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego wpisujac go do zestawu programoéw wychowania przedszkolnego, po

zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

d. realizacji przez dziecko spelniania rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego

poza Przedszkolem.

9) do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje i wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

10) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezb¢dne do dokonywania oceny ich
pracy;
11)dokonuje oceny pracy nauczyciela;

12)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

13)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu;

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;
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2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Przedszkola.

6 .Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej

kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Przedszkole;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radga Rodzicow

1 rodzicami.

1.

§13

W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skltad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po pierwszym
pélroczu w zwigzku z podsumowaniem pracy przedszkola, po zakonczeniu rocznych zajgc
dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu

prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogiczne;.
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. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie

z ,,Regulaminem dzialalnos$ci Rady Pedagogicznej”.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

Przedszkola;
5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Przedszkola;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do konkursu nikt

si¢ nie zglosil;
7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;
3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 6, niezgodnych z przepisami

prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwatly okresla Prawo o$wiatowe.
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10.

11.

12.

13.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i przechowywane

osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej,
sposob glosowania, formy 1 sposob protokolowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j
Przedszkola Nr 140 im. Krasnala Halabaly w Krakowie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem.

§14

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania

Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko dyrektora Przedszkola;

5) wystepowania do dyrektora przedszkola i1 innych organdéw przedszkola , organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola;
6) Opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla

w szczegblnosci:
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1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdltowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
5. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicow okres$la Regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow.

§ 15

1. Organy Przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak, aby przede

wszystkim:
1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Przedszkola, planowanych
1 podejmowanych dziatan lub decyz;ji;

3) wspodldzialaly ze soba.

2. Wspotdziatanie organdéw Przedszkola obejmuje w szczegodlnosci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okre§lonych w przepisach prawa i w statucie
Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Przedszkola;

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;

d) rozpatrywanie wnioskdw i opinii na zebraniach organow;

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatah w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i1 regulaminami poszczegolnych organdw;

3. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.
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4. Biezacag wymiang informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dzialaniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogotem rodzicoOw 1 nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;
3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela Rady
Pedagogicznej;
4) przekazywanie informacji o dzialaniu organéw przez Dyrektora Przedszkola i1 przedstawiciela

Rady Pedagogiczne;j.

5. W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygnigcia sporu poprzez
rozmowy lub negocjacje.

6. Wyniki negocjacji sg protokotowane i przekazywane do wiadomosci dyrektorowi Przedszkola
7.Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawa dotyczace sporu. Strony mogg przedstawiac

opinie i stanowiska prawne.

8.W przypadku sporu Dyrektor — Rada Pedagogiczna negocjacje w imieniu rady pedagogicznej
prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej % jej cztonkow.

9.W przypadku gdy spér nie zostal rozstrzygniety strony moga si¢ zwrdci¢ o jego rozstrzygnigcie,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygniecia tych organdw sg ostateczne.

10.Rozpatrywanie skarg rodzicow na prace przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca

Procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdzial 5
Organizacja Przedszkola
§ 16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
2. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym okresla

w szczegblnosci:

1) liczbe oddzialow;
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2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;
4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole, w tym liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, oraz zajec
wspomagajacych prowadzonych logopede i nauczyciela gimnastyki korekcyjne;.

3. Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej 1 zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

4. Zaopiniowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu

w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, zatwierdza arkusz

organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola do dnia 30

wrzesnia opinie, o ktérych w ust. 3 1 5 stosuje si¢ odpowiednio.

7. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze$nia zmiany te

zatwierdza organ prowadzacy.

8. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek
Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan

rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

10. Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola i godziny positkow;
2) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawa

dziecka;

22



3) czas przeznaczony na zajecia edukacyjne realizujagce podstawe programowa w tym religii
przebywania na powietrzu w zaleznos$ci od pogody;

4) czas przeznaczony na zaj¢cia dodatkowe organizowane w Przedszkolu;

5) organizacj¢ spaceréw i zaje¢ na Swiezym powietrzu;

6) czas odpoczynku w zaleznos$ci od wieku dziecka;

7) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu szczegdtowy

rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i rodzaju niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

4. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jest
wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

5. Tworzenie oddzialow uwzglednia : ilo$¢ dzieci w danym wieku przyjetych w wyniku rekrutacji na

dany rok szkolny, potrzeby 1 mozliwosci organizacyjne przedszkola.

§18

1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe programow3a
wychowania przedszkolnego, okreslong przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
oraz wybrany program wychowania przedszkolnego lub inny program opracowany przez nauczyciela,

dopuszczony do uzytku, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.
2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w Przedszkolu
trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych

dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec¢ religii 1 zaje¢ dodatkowych wynosi¢:
1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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4. Przedszkole w ramach okreslonego planu finansowego i mozliwo$ci organizacyjnych prowadzi

nieodplatne zajecia dodatkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem treéci, form i metod pracy odpowiednich dla

dzieci w wieku przedszkolnym.

6. Przedszkole na pisemny wniosek rodzicOw organizuje nauke religii. Dzieci nie korzystajace z nauki

religii pozostaja pod opieka innych nauczycieli.

§19

Przedszkole prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej oraz inne rodzaje dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20

1. Wychowaniem przedszkolnym w Przedszkolu moga by¢ objete dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.

3. Do Przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktoremu na podstawie decyzji dyrektora publicznej
szkoly podstawowej w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, odroczono rozpoczecie spelniania

obowigzku szkolnego.

4. Dziecko 6-letnie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowiazek ten

rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przygotowania przedszkolnego sa zobowigzani
dopeic czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy
szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego, a takze zapewnié regularne
uczeszczanie dziecka w godzinach umozliwiajacych dziecku udziat w zajeciach dydaktyczno-

wychowawcze organizowanych przez nauczyciela.

6. Niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespeinianie obowigzku rocznego
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przygotowania przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w przedszkolu

7. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow w wyniku przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na rok szkolny. Postepowanie to przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora w oparciu o kryteria rekrutacyjne.

8. Zasady rekrutacji i kryteria rekrutacyjne okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Zasady ponoszenia oplat
§21

1.Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8:00 do
13:00.

2.Wysoko$¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez Przedszkole poza

czasem, o ktorym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.

3.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzacym.

4. Dzieci moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow lub nie korzysta¢ z zywienia.
Rodzice dziecka nie korzystajacego z wyzywienia sg zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we
wlasnym zakresie w sposob ustalony w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

5. Szczegotowe zasady korzystania z Przedszkola i ponoszenia optat za korzystanie z przedszkola
okresla umowa cywilno — prawna zawierana co roku przez Rodzicéw dziecka i Dyrektora Przedszkola.
6. Rodzice wnosza optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu w terminie wskazanym w w/w umowie.

Za nieterminowe wnoszenie optat sg naliczane ustawowe odsetki.

7. Pracownicy Przedszkola moga odptatnie korzysta¢ z obiadow przygotowywanych w Przedszkolu
ponoszac optlaty za koszty i produkty spozywcze.
8.Zasady korzystania z obiadéw ustala Dyrektor  Przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzacym.
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Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§22

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno-obstugowych.

Nauczycieli oraz pracownikow, zatrudnia 1 zwalnia Dyrektor Przedszkola na podstawie przepisow

Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy Przedszkola sg zatrudniani wedlug potrzeb na

podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Szczegbtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno-obstugowych okresla

Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.

§23

. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zadania wicedyrektora okresla dyrektor przedszkola.

3

. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z nast¢pujacymi kompetencjami:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

umozliwia wspotdziatanie 1 wspotprace organdéw przedszkola;

sprawuje nadzoér pedagogiczny, organizuje i kontroluje prace dydaktyczno — wychowawcza
w zakresie ustalonym przez dyrektora;

prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w wymiarze ustalonym odrebnymi przepisami;
wspotdziata z dyrektorem przedszkola w kierowaniu biezaca dziatalno$cia

dydaktyczno — wychowawczg oraz administracyjng placowki wg ustalonego przez

dyrektora zakresu czynnosci;

zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy dydaktyczno —

wychowawczej;

realizuje zadania wynikajace z obowigzkow ustawowych -System Informacji O$wiatowe;j

realizuje zadania zwigzane z obstuga Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiatg

§24

1.Nauczyciel obowigzany jest:

Y

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

procesami odbywajacymi si¢ w przedszkolu: opieki, wychowania i nauczania w tym zadania
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zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

§25

1. W zwiagzku z petieniem obowiazkow shuzbowych, nauczyciele korzystajg z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

2. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

obowigzkom okreslonym w art.6 ustawy — Karta Nauczyciela.

Y

2)
3)
4)
5)

§ 26
Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczego6lnosci:
sprawowanie stalej, bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢émi w czasie pobytu
w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem,;
systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych prowadzone sg zajecia;
kontrola obecnos$ci dzieci na zajeciach, w szczegolnosci podczas spacerow i1 wycieczek ;
powiadomienie Dyrektora Przedszkola o zdarzeniach w tym wypadku dziecka;
organizowanie wycieczek 1 spacerow zgodnie z obowigzujacym w Przedszkolu Regulaminem
wycieczek 1 spaceroéw;
Zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobdéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb

srodowiska

§ 27

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci obejmuje:

1)

uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;
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2) zapoznanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wspodtdziatanie
w zakresie jej realizacji;

3) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

4) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

5) przekazywanie informacji o rozwoju i zachowaniu ich dzieci w formie ustalonej w przedszkolu

6) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami, organizowanie zebran zajgc
otwartych , uroczystosci zgodnie z ustalonym harmonogramem,

7) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§28

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢ obejmuje:

1) opracowywanie planu pracy przedszkola:

2) opracowywanie plandéw pracy dla oddziatu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale, zgodnie z przyjetym
w przedszkolu wzorem i harmonogramem,;

3) uczestnictwo w ewaluacji wewngtrznej podejmowanej w Przedszkolu;

4) wybdr programu wychowania przedszkolnego;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) prowadzenie dokumentacji obserwacji i diagnozy zgodnie z ustalong w przedszkolu forma;

7) przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w szkole w roku poprzedzajacym
nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

9) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie srodowiska wychowujacego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

10) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

11) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktére okreslaja
odrebne przepisy;

12) dbatos¢ o estetyke pomieszczen;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym;
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§29

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu

poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

obejmuje:

Y

2)
3)

4)

5)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

prowadzenie biezgcej obserwacji 1 diagnozy;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1 trudnosci w funkcjonowaniu
w przedszkolu;

wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujagcym pomocy, ustalenia kierunkow pracy z dzieckiem;

dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okre§lonym przez Rade

Pedagogiczna.

§ 30

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpracg ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) wspotpraca w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu w przedszkolu

2) przekazywania informacji od specjalistow rodzicom dzieci i wptywanie na wykorzystywanie

tych informac;ji .

§ 31

. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnos$ci zlecone przez Dyrektora Przedszkola

wynikajagce z dzialalno$ci statutowej Przedszkola funkcji opiekunczej, wychowawczej
1 dydaktycznej , w tym bra¢ udziat i pracowaé w zespotach nauczycieli.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor szkoty moze powota¢ na czas okreslony lub
nieokreslony.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty lub przedszkola na
wniosek tego zespotu.

Dyrektor szkoly, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
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odpowiednio przedszkola. W pracach zespotu moga bra¢ udzial réwniez osoby niebedace

pracownikami tej szkoty lub przedszkola.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy

zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

§ 32

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

§33

. Pracownik Przedszkola jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢

do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlno$ci:

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

przestrzegac¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

Pracownicy niebedacy nauczycielami maja réwniez obowigzek dbania o bezpieczenstwo dzieci na
terenie Przedszkola.

Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niebedacych nauczycielami ustala Dyrektor

Przedszkola.

§ 34

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi

na nastgpujacych stanowiskach :

1) intendentka;

2) sekretarka;

3) pomoc nauczyciela;
4) kucharka;

5) pomoc kucharki;
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6)
7)

wozna;

pracownik do prac ciezkich;

2.Zadania pracownikow przedszkola :

1) Intendent przedszkola:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

organizuje zywienie w przedszkolu zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

we wspoldziataniu z kucharka opracowuje jadtospis dekadowy;

wspotdziata z pracownikami kuchni w zakresie prawidtowego przygotowywania positkow;
zaopatruje przedszkole w artykuly zywnosciowe, gospodarcze, sprzet;

wykonuje czynno$ci zwigzane z rozliczaniem faktur i obiegiem pieniedzy;

przygotowuje listy odptatnosci za przedszkole;

prowadzi ewidencje materialowo- magazynowa w sposob ustalony w przedszkolu;

wykonuje inne czynno$ci zwigzane z biezagcym funkcjonowaniem przedszkola

1 obstugiwanymi systemami informatycznymi.

2) Sekretarka przedszkola:

a)
b)

c)

d)

)
h)

prowadzenie sekretariatu Przedszkola, przyjmuje interesantow oraz udziela im informacji;
przygotowuje, przyjmuje i odbiera korespondencje¢ stluzbowa;

obstuguje urzadzenia biurowych, systematycznie kontroluje odbior poczty elektronicznej oraz

publikuje ogloszenia na portalach urzgdowych,

obstuguje systemy informatyczne ZSZO, SIO oraz innych zwigzanych z pracg Przedszkola

w zakresie ustalonym z Dyrektorem,;

prowadzi dokumentacje zwigzang z przyjmowaniem dzieci do przedszkola;

prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z ponoszeniem opflat za przedszkole;

prowadzi dokumentacje zwigzang z ewidencjg obecnosci pracownikow i ewidencja kadrowa
opracowuje sprawozdania dla instytucji nadrzednych i GUS

wykonuje inne czynno$ci zwigzane z zwigzane z biezacym funkcjonowaniem przedszkola

1 obstugiwanymi systemami informatycznymi .

3) Pomoc nauczyciela przedszkola:

a) wspomaga nauczyciela w sprawowaniu opieki nad matym dzieckiem;

b) uczestniczy w przygotowaniu i organizowaniu zajec;
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¢) wspomaga dzieci w wykonywanych czynnosciach samoobstugowych;

d) dba o porzadek i tad na sali , porzadkowanie i segregowanie zabawek;

) uczestniczy w wyijsciach i1 wycieczkach;

f) udziela informacji rodzicom na temat pobytu dziecka w przedszkolu w zakresie swoich

g) kompetencji.

4) Kucharka przedszkola:

a)
b)
c)
d)
e)

organizuje 1 nadzoruje prace w kuchni dba o jej wlasciwy przebieg;

wspolnie z intendentkg przygotowuje jadlospisy dekadowe;

odpowiada za prawidtowe i zgodne z normami przygotowanie i wydawanie positkow;

pobiera 1 potwierdza pobranie towarow zgodnie z normami i raportami;

odpowiada za przygotowywanie 1 przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z odrebnymi

przepisami.

5) Pomoc kuchenna przedszkola:

a)
b)
c)
d)

przygotowuje positki pod kierownictwem kucharki;
utrzymuje czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych i magazynowych;
pomaga w zaopatrzeniu przedszkola w produkty zywno$ciowe i materialy wyposazenia kuchni.

przestrzega zasad higieny i procedur zwigzanych z przygotowywaniem positkow

6) Wozna przedszkola:

a)
b)

c)

d)

odpowiada za codzienne utrzymywanie w czysto$ci wszystkich pomieszczen przedszkola;
wspotpracuje z nauczycielkg w zakresie wychowania, opieki i zapewnienia bezpieczenstwa
dzieciom w budynku i na spacerach;

organizuje positki, odpoczynek poobiedni na sali z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i
higieny;

pomaga dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w celu zapewnienia im bezpieczenstwa;
sprawuje opieke na dzie¢mi w wyjatkowych sytuacjach nieobecnos$ci nauczyciela;

uczestniczy w wyjsciach i wycieczkach sprawujac opieke nad wychowankami.

7) Robotnik do prac ci¢zkich:

a)
b)
c)
d)
e)

utrzymuje w czystosci teren wokot budynku przedszkola oraz pomieszczenia piwniczne;

dba o wlasciwe utrzymanie ogrodu i chodnikow bez wzgledu na pore roku,

w szczegdlnosci zapewnienie bezpieczenstwa w okresie zimowym;

wspoldziala z intendentka 1 kucharkg w zakresie zakupow , dostarczania produktow do kuchni ,

wykonuje prace remontowe i naprawcze na terenie przedszkola i otoczenia przedszkola .
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8) Szczegdlowy zakres obowiagzkéw okresla dyrektor przedszkola w ramach poszczegolnych

stanowisk pracy.

Rozdzial 8

Dzieci i Rodzice w przedszkolu.

§35
1.Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach
Dziecka, ma w szczegdlnosci prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) akceptacji i poszanowania godnos$ci osobiste;j;
3) ochrony sfery jego zycia prywatnego;
4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
5) indywidualnego procesu rozwoju;
5) swobody mysli, sumienia i wyznania;
6)swobodnego wyrazania swoich pogladoéw i potrzeb zgodnie z przyjetymi normami i zasadami
7) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz
ztego traktowania;
8) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
wielostronne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego je swiata;
9) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego, otoczenia
edukacyjnego bogatego w bodzce;
10) wyboru form wypoczynku i zabawy;
11) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

12) zgtaszania nauczycielowi swoich probleméw i oczekiwania od niego pomocy.

2. Obowigzkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest

1) stosowanie przyjetych uméw obowigzujacych w grupie i w przedszkolu, ustalonych wspdlnie
z nauczycielami
2) przestrzeganie ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa,

3) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie nauczania i wychowania,
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4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego ustalonych w przedszkolu,

5) szanowanie odrebnosci i prawa kazdego dziecka,

6) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci 1 dorostych);

7) szanowanie sprz¢téw 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci,

8) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelnienie dyzurow,

9) wspotdziatanie z nauczycielem w dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa,

3. Dziecko w wieku szesciu lat obowigzane jest do odbycia obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego realizowanego w przedszkolu lub oddziale

przedszkolnym w szkole podstawowe;.

4. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole Rodzice maja prawo wniesienia skargi do

Dyrektora Przedszkola wedtug ustalonej w przedszkolu procedury.:

5. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyz;ji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:
1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwos$ci udzielania pomocy w ramach $rodkow, jakimi dysponuje
Przedszkole w porozumieniu z psychologiem sprawujgcym opieke nad dzie¢mi;
2) opoOznienia we wnoszeniu optat przez rodzicéw za $wiadczenia udzielane przez przedszkole do
konca miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu korzystania z przedszkola;
3) ujawnienia poswiadczenia nieprawdy podczas rekrutacji do przedszkola po zawarciu umowy
o korzystanie z ustug przedszkola.
6. Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
7. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola z wytaczeniem
przypadku opisanego w pkt.2
8. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 36

1. Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego, wszechstronnego

rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji celow 1 zadan Przedszkola.

Wspoltdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
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2 Przedszkole oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania:

Y

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

zebrania ogolne organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym; podczas ktérych rodzice
zapoznawani s z zasadami organizacji przedszkola , oferta edukacyjna;

zebrania grupowe organizowane przynajmniej 3 razy do roku podczas ktorych rodzice
zapoznawani sg z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i programem wychowania
przedszkolnego , harmonogramem dnia ,informacjami na temat postepéw dzieci w osigganiu
standardow edukacyjnych i zachowania dzieci;

spotkania adaptacyjne dla dzieci po raz pierwszy zapisanych do przedszkola z udziatlem rodzicow
organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego;

indywidualne konsultacje pedagogiczne organizowane co najmniej 2 razy do roku na temat
postepow osiggnie¢ dziecka lub w miare biezacych potrzeb;

konsultacje ze specjalistami: psycholog, logopeda;

indywidualne konsultacje z dyrektorem w miar¢ potrzeb w sprawach biezacego funkcjonowania
dzieci w przedszkolu;

zaj¢cia otwarte dla rodzicow organizowane 1 raz w semestrze;

spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych, pikniki;

okazjonalne warsztaty plastyczne, kreatywne, kulinarne;

10) dzien otwarty organizowany w zwiazku z rekrutacja do przedszkola;

11) przekazywanie informacji w formie ogloszen na tablicach w przedszkolu o organizacji i biezacych

wydarzeniach w przedszkolu;

12) informowanie poprzez umieszczenie na tablicach o zamierzeniach wychowawczo-dydaktycznych

w kazdej grupie wiekowej realizowanych w danym miesigcu;

13) biezace publikowanie informacji na temat pracy przedszkola na stronie internetowe;.

§ 37

1.Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola majg prawo do:

1)

2)
3)

znajomos$ci zadan i zamierzen edukacyjno- wychowawczych realizowanych w Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

doborze metod udzielania pomocy;
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4)

5)
6)
7)

wnioskowania do dyrektora przedszkola o udzielenie swojemu dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

ochrony danych osobowych;

przekazywanie Dyrektorowi Przedszkola wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi

sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez Rade Rodzicow;

2. Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przestrzegania postanowien niniejszego statutu;

przekazywania Dyrektorowi istotnych informacji o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne

zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zglaszania nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu lub pézniejszego przyjscia dziecka w przedszkolu

do godziny 9.00;

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu

zdrowia lub widocznej choroby;

zapewnienie przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, przez osobe zapewniajaca

dziecku pelne bezpieczenstwo;

regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem, wspotdziatanie w zakresie w zakresie ujednolicenia

dziatan wychowawczych ;
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

odbieranie dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia;

10)czytania informacji 1 ogloszen dotyczacych organizacji pracy przedszkola i wydarzen

3.

w przedszkolu.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1)
2)
3)

dopethienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku

dhuzszej nieobecnos$ci pisemnie.
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Rozdzial 9

Ceremonial przedszkolny
§ 38

1) Przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztatcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami

narodu polskiego.

2) Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych :godta, hymnu i flagi panstwowe;.

3) Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w odpowiednim nastroju i stuzy¢ ksztaltowaniu wtasciwych postaw.

4) Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢ w naleznym miejscu widocznym dla
przebywajacych w sali.

5) Flage umieszcza si¢ w czasie $wigt narodowych w widocznym miejscach.

6) W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage mozna udekorowac kirem.

§ 39

1) Samorzadowe Przedszkole nr 140 nosi imi¢ Krasnala Hatabaty.

2) Swigto patrona przedszkola przypada w pierwszym tygodniu kalendarzowej jesieni.

3) We wszystkich grupach prowadzi si¢ =zajecia z wykorzystaniem ksigzki Lucyny

Krzemienieckiej ,,Z przygod Krasnala Hatabaty”.

4) Obchody Swieta Patrona polegaja na zorganizowaniu uroczystosci przedszkolnej z udziatem
wszystkich dzieci w przedszkolu, czes$cig uroczystosci jest Pasowanie na przedszkolaka

nowych dzieci.

5) Uroczystosci zwiazane z Swietem patrona ze wzgledu na wiek dzieci oparte sa na zabawie.
Organizowane sg zabawy ruchowe, zabawy tropigce , rodzinny jesienny konkurs plastyczny,

,Pochod z Patronem”, turniej wiedzy.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 40

1. Obstuge finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzi miejska jednostka organizacyjna powotana

przez organ prowadzacy.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Projekt statutu i jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.
4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.) oraz przepisy wydane na

jej podstawie.

piecze¢ przedszkola podpis dyrektora
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