23

4

Szkota Podstawowa nr 53
im. gen.J.H.Dabrowskiego
w Krakowie

ul. Skosna 8, 30-383 Krakoéw, tel./fax 12 262 20 27, e-mail: sp53krakow@wp.pl

Statut
Szkoty Podstawowej nr 53
im. Jana Henryka Dgbrowskiego

w Krakowie

Krakow, dn. 1 wrzesnia 2019 r.



Statut Szkoly Podstawowej nr 53 im. Jana Henryka Dgbrowskiego w Krakowie

SPIS TRESCI

INFOIMACTE OZOINE ...c.vviiniiieiiieiie ettt ettt e e e ssaeebeessaeenseeens str. 2
Cele 1 zadania SZKOY.......ooieiiiiiiece et e e eaae e str. 2
Organizacja zespoldw nauczycielsKiCh..........oociiviiiiiiiiiiiiiiciece e str. 5
Szkolne zasady OCENIANIA .......c.eeeeiiieiiiieiiieeiee ettt tee et e et e e ae e e saeeesaeeesaeessseeesnseeennnes str. 7
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna ............cccoevvieriiiiiiiniieiienie e str. 21
Organizacja zaje¢ dodatkowych, opieki 1 pomocy UCZniom.........ccceeeveveeecuieeeciieeeiieeeee e str. 21
Zasady i1 formy wspotpracy szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) ...................coen..... str. 23
Or@ana SZKOTY ..eveieiiie et e e e e et e e et e e et e e e baeeenreeenareen str. 24
Organizacja nauczania i WYChOWANIA .........ccueeruieiiieriieniieiieeie ettt sae e e str.30
Biblioteka SZKOINA........ccoiiiiiiii e et str. 33
Zadania nauczycieli i innych pracownikOw SZKOY ........cccoocvviiiiiiiiiiiiiiieccece e, str. 36
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty oraz ich prawa i 0bowiazKi..........ccoeceeviiiiiennnnne str. 40
NAGIOAY 1 KATY 1.ttt ettt et et e et e e sbeesaesebeesaeesseessseensaessneenne str. 42
BezpieczeNnStwo 1 ZATOWIE UCZNIOW .........eeeeuvieeieiieeieieeeiieeeireeeieeeereeesreeesreeesaseeeseseeensseeenens str. 44
TTAAYCIE SZKOIY ..ttt et e e et e st e e sabeenseessseensaens str. 46
PrZepiSy KONCOWE ....eiiiiiiiiiiiiee et ettt ettt et sat e e eseeeeneeas . str. 46



Statut Szkoly Podstawowej nr 53 im. Jana Henryka Dgbrowskiego w Krakowie

INFORMACJE OGOLNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 53 im. Jana Henryka Dabrowskiegozwana dalej ,,szkotg”, jest szkola
publiczng. Szkota miesci si¢ w Krakowie w trzech budynkach przy ulicy Sko$na 8§,
ul. Kobierzynska 174a i ul. Lubostron 1. Dzieci migdzy obydwoma siedzibami szkoty sg
przewozone pod opieka co najmniej dwoch opiekundw.

2. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny (e-dziennik) zwany dalej dziennikiem szkolnym.

§2
1. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach lub stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§3
1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Krakow pl. Wszystkich Swietych 3-4.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§4
1. Szkota ma prawo posiadania imienia.

2. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek rady pedagogicznej 1 przedstawicieli
rodzicéw 1 uczniow.

§5
Czas trwania cyklu ksztalcenia, wiek uczniow oraz ilo$¢ uczniow w klasie ustalajg odrebne
przepisy.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w Ustawie — Prawo o§wiatowe zwanej dalej ,,Ustawg”
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. W szczegblnosci celem szkoty jest tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny
rozw6] kazdego ucznia (z uwzglednieniem jego zdolnosci 1 mozliwosci) w §wiadomym
1 samodzielnym zdobywaniu wiedzy w atmosferze przyjazni i bezpieczenstwa na podstawie
fundamentalnych zasad moralnych (prawdomownosci, odpowiedzialnosci 1 szacunku dla
drugiego cztowieka).

3. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom przede wszystkim:
a) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,
c¢) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci,
d) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1  zaleznoS$ci
(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych, itp.),
2
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e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,

f) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samag
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego zrozumienia §wiata, ludzi i siebie,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 Zycia spotecznego.

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

1) szkola stwarza uczniom warunki do zdobywania nast¢pujacych umiejgtnosci
wykorzystania zdobywanej wiedzy:

- planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wickszej odpowiedzialnos$ci za wlasng nauke,

- skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

- efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

- rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

- poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

- odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

- rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

- przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemdw spotecznych.

4. W zakresie pracy wychowawczej szkota, wspierajac obowiazki rodzicéw, zmierza do tego, aby
uczniowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym,
duchowym),

b) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w §wiecie,

c) mieli Swiadomos$¢ zZyciowe] uzytecznosci, zarOwno poszczegllnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym 1 spolecznym, godzac umieje¢tnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoscig innych,

e) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiaggniecia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspoOlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego ksztattowania postaw patriotycznych,
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g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

h) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow, umieli wspotdziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniow.
§7
1. Szkota posiada wlasny Program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Sposéb uchwalenia programu wychowawczo — profilaktycznego okresla Ustawa.

§8
Szkota stwarza (w miar¢ mozliwosci finansowych, lokalowych i1 kadrowych) warunki wspierajace
wszechstronny rozwdj ucznia poprzez:

- wykwalifikowang, ciggle doskonalgcg si¢ kadre,
- staly rozw6j bazy dydaktycznej,
- zapewnienie szerokiego wachlarza zaj¢¢ dla ucznia,

- umozliwienie korzystania z dorobku kultury polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci ktore stwarza Krakow,

- wspoltprace z rodzing i spotecznoscia lokalna,

- diagnozowanie i indywidualizacj¢ nauczania,

- zaspokojenie potrzeb fizycznych, psychicznych i materialnych ucznioéw,
- tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku,

- rozwijanie samorzadnosci uczniéw,

- pielegnowanie tradycji szkoty,

- tworzenie wspdlnoty szkolne;.

§9
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych
sprawuja nauczyciele prowadzacy zajecia.

2. Opieke nad uczniami w czasie wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru, itp. sprawuja nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

3. Za zgoda dyrektora szkoty jednym z opiekundéw na wycieczce moze by¢ rodzic ucznia szkoty,
spetniajacy warunki okreslone ustawg 1 szczegotowo wyjasnione w regulaminie wycieczek,
wyjs¢ 1 wyjazdoéw grupowych w Szkole Podstawowej nr 53.

4. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w czasie wszystkich zaje¢ prowadzonych
z uczniami oraz w czasie pelnienia dyzuréw przed lekcjami i na przerwach.

6. Wszyscy nauczyciele, niezaleznie od pelnionych w danym momencie czynno$ci, maja
obowigzek reagowania i1 podejmowania stosownych dziatan we wszelkich zauwazonych
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow.

7. Nauczyciele, ktorzy nie s3 wychowawcami, pomagaja wychowawcom Kklas,
szczegblniew czasie wyjs¢ poza teren szkoly 1 wycieczek.

4
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10.

W przypadku nieobecnos$ci w pracy wychowawcy lub innego nauczyciela spowodowanej
choroba, zastepstwo petni nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

Wychowawcy zapoznajg ucznidow z regulaminami obowigzujacymi w szkole.
Nauczyciele realizuja projekty i programy finansowane z udzialem $rodkéw europejskich
wedhug zasad zawartych w odrebnych przepisach.
§10
Szkota, w miarg posiadanych srodkow, zapewnia uczniom higieniczne warunki pobytu.

Stuzba zdrowia organizuje opiek¢ medyczng nad uczniami przebywajacymi w szkole na
podstawie odrebnych przepisow.

W szkole realizowane sg programy z zakresu profilaktyki i ochrony zdrowia.

Szkota stwarza uczniom mozliwo$¢ uczestnictwa w wycieczkach 1 zawodach sportowych,
udzialu w miedzynarodowych wymianach uczniéw i programach edukacyjnych jesli takie sa
w szkole realizowane.

Nauczyciele, pedagog szkolny i rodzice wspolpracuja w zakresie promocji zdrowego stylu
zycia i ochrony zdrowia ucznia.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku (obiadu) w stotéwce szkolnej
prowadzonej przez podmiot zewng¢trzny na podstawie umowy zawartej z dyrektorem szkoty.
Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustalana jest przez prowadzacego stolowke
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

ORGANIZACJA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§ 11

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, zespoly uczace w klasach
1 inne zespoty problemowo — zadaniowe:

a) ZESPOLY WYCHOWAWCZE - ztozone z wychowawcow klas danej grupy wiekowej,
nauczycieli uczacych w danej klasie 1 wychowawcow swietlicy.

- klas I—1II,
- klas IV — VIIL

Pracami zespotow kieruje koordynator zespotdéw wychowawczych powotywany przez
dyrektora szkoty.

Zadania zespolow wychowawczych:

1) ocena procesu nauczania i wychowania poszczegdlnych uczniow pod katem
wykrywania potrzeby udzielenia pomocy, wypracowanie wspdlnej linii dziatania
w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej, dobor metod i form pracy
z dzie¢mi, podejmowanie dzialan prewencyjnych, niesienie pomocy psychologiczno
- pedagogicznej uczniom na terenie szkoty,

oraz:
- diagnoza wczesnoszkolna,
- wdrazanie do samodzielnosci,

- indywidualizacja pracy z uczniem,
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- eliminowanie wczesnych niepowodzen szkolnych,

- tagodzenie stresu zwigzanego z przekroczeniem progu edukacyjnego,
- praca z uczniami z problemami, indywidualizacja pracy z uczniem,

- pomoc rodzinie,

- organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- przygotowanie do wilasciwego pokonania kolejnego progu edukacyjnego (szkota
podstawowa — szkota ponadpodstawowa),

- opiniowanie dziatan ujetych w  ,Strategiach dziatan = wychowawczych,
zapobiegawczych, interwencyjnych 1 zagrozonych uzaleznieniem uczniéw Szkoty
Podstawowej nr 53 w Krakowie”,

- podejmowanie decyzji o zmianie klasy dla dobra ucznia, z powodu wystapienia
trudnosci w relacjach réwiesniczych.

b) ZESPOLY PRZEDMIOTOWE:

- Humanistycznyw ramach ktorego dziala zespol nauczycieli j. polskiego, historii,
wiedzy o spoteczenstwie, doradztwa zawodowego,

- matematyczno — przyrodniczyw ramach ktorego dziata zespol nauczycieli matematyki,
geografii, biologii, informatyki, fizyki, chemii, techniki, wychowania fizycznego,
edukacji dla bezpieczenstwa,

- jezykéw  obcychw  ramach  ktorego  dzialta  zespd6t  nauczycieli .
angielskiego,j. niemieckiego,

- edukacji weczesnoszkolnei,

- nauczycieli przedmiotéw artystycznychw ramach ktérego dziata zespdt nauczycieli
muzyki, plastyki,

- nauczycieli katechetow/etyki.

Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

Pracami zespotow kieruje koordynator zespoldw przedmiotowych powotywany przez
dyrektora szkoty.

Zadania zespotow przedmiotowych:
1) planowanie pracy zespolu w danym roku szkolnym,

2) uzgadnianie sposobOw realizacji programOw nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotdw pokrewnych,

3) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobdéw badania
wynikOw nauczania, przygotowywanie narz¢dzi do tych badan,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni,
5) planowanie i organizacja wewnetrznego doskonalenia zawodowego.

c) ZESPOLY UCZACYCH W KILASACH - zlozone z nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale.

Zadania zespotow uczacych w klasach:
1) ustalenie zestawOw programOw nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu,

6
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2) biezaca analiza 1 ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale,

3) realizacja ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniami danej klasy
wymagajacymi pomocy, analiza ich skutecznos$ci oraz ewentualna modyfikacja.

d) ZESPOLY PROBLEMOWO - ZADANIOWE — powotywane doraznie w celu wykonania
okreslonych zadan.

SZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 12

Nauczyciele poprzez rozpoznanie poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
iumiejetnosci w stosunku do ustalonych dla niego wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe formutuja oceny.

§13

1. W klasach I-IIT oceny biezace sa wystawiane w oparciu o prace pisemne i wypowiedzi ustne
odnotowywane w dzienniku szkolnym. Zadaniem nauczyciela jest odnotowanie w toku
obserwacji zdobytych przez dziecko umiegjetno$ci oraz jego zachowania, ktére stanowig
podstawe do konstruowania oceny opisowej.

a) Osiagnigcia ucznia i stopien opanowania wiadomosci nauczyciel w klasie III na biezaco
odnotowuje w dzienniku szkolnym i/lub zeszycie ucznia uwzglgdniajac kryteria w zakresie
umiejetnosci: czytania, shuchania, mowienia, pisania, liczenia, umiej¢tnosci spoleczno-
przyrodniczych, fizyczno - ruchowych, artystyczno - technicznych, emocjonalno -
spolecznych.

b) W klasach I-1II stosuje si¢ nastepujace oceny opisowe:

* wspaniale,
* bardzo dobrze,
* dobrze,
* stabo, musisz jeszcze popracowac,
* nie potrafisz, nie odrobite$§ zadania,
lub stosuje si¢ graficzny znak odpowiadajacy skali przedstawionej w punkcie 3b.

c) W klasie III wprowadza si¢ ocen¢ cyfrowa w skali sze$ciostopniowej, celem

przygotowania ucznia do tej formy oceniania w klasie IV:

6 — celujaco,
5 - bardzo dobrze,
4 — dobrze,

3 — dostatecznie,
2 — dopuszczajaco,
1 - niedostatecznie.

Nauczyciel zapoznaje rodzicOw z ocenami podczas zebran, konsultacji lub w innej wybranej

przez siebie formie.

d) Oceny uczniow w klasie III gromadzone sg w dzienniku lekcyjnym, a w klasach 1 - II
w dowolnych materiatlach wybranych lub opracowanych przez uczacych. Osiagnigcia
uczniéw ocenia si¢ rOwniez stosujac stowne pochwaty, zalecenia oraz pisemne komentarze
i recenzje w kartach pracy, zeszytach, ¢wiczeniach, sprawdzianach.

2. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne oraz klasyfikacyjne rocznei koncowe, poczawszy od
klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

7
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[98)

10.

- stopien celujacy — 6 lub skrét — cel,

- stopien bardzo dobry — 5 lub skrot — bdb,

- stopien dobry — 4 lub skrot — db,

- stopien dostateczny — 3 lub skrot — dst,

- stopien dopuszczajacy — 2 lub skrot — dop,
- stopien niedostateczny — 1 lub skrot — ndst.

2

Do ocen biezacych nauczyciele mogg dodawa¢ znaki ,+” 1 .-
i sprawdziandw. Nie dodaje si¢ znaku ,,-” do 1 ani znaku ,,+” do 6.

, Z wylaczeniem testow

Nauczyciele symbolem ,,0” moga zaznacza¢ w dzienniku lekcyjnym nieobecno$¢ ucznia na
testach, sprawdzianach, kartkowkach lub sygnalizowa¢ uczniowi, ze obowigzkowe zadanie,
praca, ¢wiczenie praktyczne podlega ocenie i nie jest jeszcze zaliczone.

§ 14

Klasyfikacje $srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

Ocena $rédroczna ma charakter informacyjny, diagnozujacy osiagnigcia edukacyjne ucznia
wedtug skali okreslonej w § 13.

Informacje dla rodzicéw o ocenach §rodrocznych w klasach 1 — III przekazuja wychowawcy
podczas zebran podsumowujacych 1 okres w formie kart osiggni¢¢ edukacyjno —
wychowawczych.

Informacje dla rodzicéw o ocenach $rédrocznych w klasach IV — VIII przekazuja wychowawcy
w ostatnim tygodniu zaje¢ 1 okresu, wpisujac je do dziennika szkolnego, oraz na
wywiadowkach.

Klasyfikacje koncowa przeprowadza sigwedlug terminarza klasyfikacji i promocji uczniow
w danym roku szkolnym.

Wychowawca zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow
dziecka) o przewidywanej ocenie niedostatecznej na 21 dni przed data konferencji
klasyfikacyjnej, wpisujac ocene do dziennika elektronicznego w rubryce ,,przewidywana ocena
roczna” i uzyska¢ potwierdzenie przeczytania informacji wystanej za pomoca e-dziennika.
Otworzenie informacji jest potwierdzeniem jej dostarczenia.

Jezeli rodzic (prawny opiekun dziecka) nie otworzy wiadomosci o przewidywanej ocenie
niedostatecznej w terminie 3 dni od jej wystania, wychowawca zobowigzany jest do listownego
powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw dziecka) o zaistnialej sytuacji listem

poleconym.

Na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele klas IV — VIII sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych, poprzez  wpisanie ich do  dziennika
elektronicznego,a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena ,,przewidywana” moze by¢ obnizona z powodow pogorszenia si¢ wynikow w nauce.

Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczeg6lni
nauczyciele klas IV~ —  VIII  zobowigzani s3  wpisa¢  roczne  oceny
klasyfikacyjnez obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, poprzez wpisanie ich do
dziennika elektronicznego, a wychowawca roczngoceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

8
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I11. Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele klas VIII sa zobowigzani wpisa¢ koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, poprzez wpisanie ich do dziennika elektronicznego,
a wychowawca koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 15

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen w klasach IV — VIII:

1.

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

spetnia wymagania przewidziane na oceng¢ bardzo dobra,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania o wysokim stopniu trudnosci, samodzielnie 1 tworczo
rozwija wlasne uzdolnienia,

osigga sukcesy w konkursach wiedzy kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiagni¢cia, a w zawodach
sportowych zajmuje 1-3 miejsca w Mistrzostwach Dzielnicy, Krakowa, Matopolski, Polski,
w ktorych reprezentuje szkote.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowatl pelny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie oraz

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszos¢ wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajagcych z programu nauczania

1 potrafi je wlasciwie zastosowac,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, wykonuje samodzielnie

zadane prace 1 ¢wiczenia.

4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal niezb¢dne na danym etapie wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w programie

nauczania oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu

trudnosci.

5. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci

uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6. Ocenge niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 16

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych, ktéorych spelnienie jest niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:
a) warunkach 1 sposobie oraz obszarach uwzglednianych przy ustalaniu ocenyzachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

c) zasadach korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkotly,

d) statucie szkoty.

3. Informacje wymienione w pkt 1 1 2 przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom) we
wrzesniu na pierwszym zebraniu, a rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie uczestniczyli
w tym zebraniu, zobowigzani sa do zapoznania si¢ z nimi.

4. Wyzej wymienione dokumenty s3a dostepne przez caly rok na stronie internetowej
szkoty,w bibliotece szkolnej, o czym rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani przez
nauczycieli na pierwszym zebraniu we wrzesniu, a uczniowie na pierwszych lekcjach
przedmiotowych 1 godzinie z wychowawca.

5. Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stwierdzonymi orzeczeniem lub na
podstawie opinii odpowiedniej poradni nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§17

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg do wgladu podczas lekcji, a rodzice
(prawni opiekunowie) do wgladu podczas zebran i dni otwartych lub w innym indywidualnie
uzgodnionym z nauczycielem terminie.

2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy
ocengpowinien jg uzasadni¢. Oceny biezace sg uzasadniane ustnie.

§18

1. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow informowani sg o biezacych postepach ucznia poprzez
wpis ocenbiezacych do dziennika szkolnego.

2. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny (e-dziennik) zwany dziennikiem szkolnym.
Dostep do dziennika jest bezptatny dla uczniow i rodzicow (prawnych opiekunow).

10
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3. Przy wpisywaniu oceny biezgcej wypetienie rubryki ,kategoria” orazdodatkowo rubryki

»komentarz”informuje za co wystawiona jest ocena.

§19

Ogolne zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1.

Do ogodlnych zasad oceniania sg opracowane przez nauczycieli wymagania edukacyjnena
poszczegolne oceny dotyczace wiadomosci 1 umiej¢tnosci dla  poszczegdlnych klas
1 przedmiotow oraz przedmiotowe regulaminy oceniania.

W  ocenianiu biezacym nauczyciele przekazuja uczniom informacje o osiagnigciach
edukacyjnych pomagajgce w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢.

Oceniane formy aktywnosci:

- prace pisemne (testy, sprawdziany, kartkowki, wypracowania),
- odpowiedzi ustne,

- ¢wiczenia,

- aktywnos¢,

- praca w zespole,

- zadania domowe ustne i pisemne,

- prace domowe dhugoterminowe — projekty,

- prace praktyczne, plastyczne, ¢wiczenia sprawnosciowe.

Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel informuje ucznidw co bedzie
podlega¢ ocenianiu.W ,komentarzu” do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej
ustalonych kryteriow.

Kryteria i sposoby oceniania:

a) Testy 1 sprawdziany s3 oceniane systemem procentowym (wyjatek stanowig

wypracowania), ktory jest zamieniany na ocen¢ wg kryteriow:
- 0-30% niedostateczny,
- 31-50% dopuszczajacy,
- 51-74% dostateczny,
- 75 - 89% dobry,
- 90 - 96% bardzo dobry,
- 97 -100% celujacy.

b) Testy, sprawdzianyi wypracowania obejmuja wigksza parti¢ materialu, nauczyciele sg

zobowigzani do  poinformowania ucznibw o0  terminie  pisemnego  testu,
sprawdzianu,wypracowania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz zapisania tego
terminu w dzienniku lekcyjnym. Nieobecno$¢ ucznia na tescie, sprawdzianie,wypracowaniu
nie zwalnia go z obowigzku pisemnego wykazania si¢ znajomos$cig stopnia opanowania
danej partii materiatu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez nauczyciela. W jednej
klasie mozna przeprowadzi¢ najwyzej trzy pisemne testy, sprawdziany, wypracowania w
tygodniu. Nauczyciele sg zobowigzani oceni¢ 1 poinformowaé ucznidw o wynikach testu,

11
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g)

h)

)

k)

sprawdzianu, kartkowki, wypracowania w ciggu dwoch tygodni od daty jego
przeprowadzenia.

Kartkowka jest pisemng formg sprawdzenia biezacej wiedzy ucznia — moze by¢
niezapowiedziana i moze obejmowaé materiat z co najwyzej 4 ostatnich jednostek
lekcyjnych.

Odpowiedzi ustne — zakres materialu do odpowiedzi ustnej moze obejmowaé caly dziat
programowy.

Praca domowa — nauczyciel kontroluje prace domowa ucznia lub co najmniej sprawdza fakt
czy jest wykonana w terminie.

Zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia — biezace ocenianie zadawanych zadan i ¢wiczen.

Zadania domowe dlugoterminowe — ocenia si¢: trafho$¢ doboru materialu, pomystowos¢,
estetyke, sposdb prezentacji.

Aktywno$¢ (zaangazowanie w prace na lekcji) — kryteria oceniania sg zawarte
w przedmiotowych regulaminach oceniania.

Praca w zespole/grupach - ocenia si¢: organizacj¢ pracy zespolowej, sposob
komunikowania, zaangazowanie, prezentacje¢ itp.

Uczniowi przystuguje zgloszenie nieprzygotowania do lekcji w zalezno$ci od ilosci godzin
danego przedmiotu w tygodniu: 1 godzina w tygodniu — 1 raz wokresie, 2-3 godziny
w tygodniu — 2 razy w okresie wiecej — 3 razy w okresie.

Zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych testow,
sprawdzianow, kartkowek, wypracowan.

6. Zasady uzupelniania brakow i poprawiania ocen.

a)

b)

d)

W przypadku niepowodzenia uczen moze wystapi¢ o ponowne sprawdzenie poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci z danej partii materialu na warunkach 1 w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej ze sprawdzianu lub testu uczen ma
obowigzek uzupetni¢ braki w uzgodnionym terminie, a nauczyciel dokona¢ ponownej
oceny.

Jezeli uczen nie zaliczy sprawdzianu, testu, wypracowaniazgodnie z §19, ust.5 pkt b) lub nie
podda ocenie obowigzkowego zadania, pracy, ¢wiczenia praktycznego otrzymuje oceng
niedostateczna.

w przypadku nieobecnosci ucznia na tescie, sprawdzianie,zadaniu
klasowemu,zapowiedzianej kartkdéwce nauczyciel wpisuje ,,0” w dzienniku elektronicznym,
ktore nie jest oceng, ale pelni funkcje informacyjna dla ucznia, rodzica oraz nauczyciela i do
obowigzku ucznia nalezy nadrobi¢ zaleglosci do 2 tygodni. Po uplywie 2 tygodni
niepoprawione ,,0” zamienione zostaje na ocen¢ niedostateczna.

Zasady ustalania oceny $rédrocznej, rocznej i1 koncowej. Podstawa do wystawienia oceny
srodrocznej, rocznej 1 koncowej jest sSrednia wazona uzyskanych ocen biezacych.

W klasach 4- & $rednia wazona:

- 1,00 - 1,74 ocena niedostateczna,
- 1,75 - 2,70 ocena dopuszczajaca,
- 2,71 - 3,70 ocena dostateczna,

- 3,71 - 4,70 ocena dobra,
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-4,71 - 5,70 ocena bardzo dobra,
- 5,71 - 6,00 ocena celujaca.
Ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela prowadzace dane zajecia dydaktyczne.

§20
1. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c¢) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Uczen otrzymuje dang ocen¢ gdy spelnia przypisane do niej kryteria.
Oceny zachowania odnotowuje wychowawca w dzienniku szkolnym 1 raz w miesiacu.

4. Oceny klasyfikacyjne zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali:

® Wwzorowe,

e bardzo dobre,

e dobre,

e poprawne,

e nieodpowiednie,
e naganne.

§21
1. W klasach I — III na koniec roku szkolnego ustala si¢ ocen¢ opisowa, uwzgledniajaca postawe
ucznia wobec wymagan zawartych w tresci ocenyoraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

2. W klasach I-III roczna opisowa ocena zachowania wystawiana jest w oparciu o obserwacje
nauczyciela.

3. Kryteria czastkowych ocen zachowania w klasach 1-3:
a) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
- wyr6znia si¢ kulturg osobista,
- jest kolezenski,
- jest zawsze przygotowany do zajec,

- chodzi w obowigzkowym stroju szkolnym,
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- jest czysty 1 schludnie ubrany,

- nie przejawia zachowan agresywnych czynnych i stownych,

- jest aktywny na lekcjach,

- bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

- podejmuje dodatkowe dzialania na rzecz klasy 1 szkoty,

- nie spoznia sig¢;
b) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

- wyrdznia si¢ kulturg osobista,

- jest kolezenski,

- jest zawsze przygotowany do zajec,

- chodzi w obowigzkowym stroju szkolnym,

- jest czysty i schludnie ubrany,

- nie przejawia zachowan agresywnych czynnych i1 stownych,

- jest aktywny na lekcjach,

- nie spoznia sig;
g) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

- jest przygotowany do zajec,

- chodzi w obowiagzkowym stroju szkolnym,

- czysty i schludnie ubrany,

- nie przejawia zachowan agresywnych czynnych i stownych,

- W czasie zaje¢ nie rozmawia, nie przeszkadza, nie chodzi po klasie;
h) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

- bywa nieprzygotowany do zajec,

- zapomina o obowigzujacym stroju szkolnym,

- przeszkadza w czasie lekc;ji,

- bywa agresywny, niekulturalny, wulgarny; zdarza mu si¢ ktamac i1 oszukiwac;
1) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

- jest agresywny, bije, dokucza dzieciom, przywlaszcza cudza wlasno$¢, uzywa
wulgaryzmow, nie wykazuje checi poprawy,

- notorycznie przeszkadza w czasie zajec.

§ 22
Szczegblowe kryteria oceny zachowania ucznia w klasach IV — VIIIL.
1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.
2. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia w klasach IV — VIIL.

a. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
14
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al) jest pilny w nauce, osiagga jak najlepsze wyniki na miar¢ swoich mozliwosci, jego
stosunek do nauki moze by¢ wzorem dla innych,

a2) przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoly (ma wszystkie
godziny usprawiedliwione i nieliczne usprawiedliwione spdznienia),

a3) aktywnie uczestniczy w zajg¢ciach lekcyjnych, wykazuje si¢ duza inicjatywa
wpracy na rzecz klasy, szkoty 1 $rodowiska, wzorowo wywigzuje si¢
z powierzonych mu obowigzkow,

a4) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolno$ci, uczestniczy
w konkursach, = zawodach,  imprezach  pozaszkolnych, szkolnych 1
klasowych,osigga wysokie wyniki,

a5) godnie reprezentuje szkolte, dba o jej dobre imig,
a6) chetnie pomaga kolegom w przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce,
a7) wzorowo dba o utrzymanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy,

a8) nie ulega natogom (palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
srodkdéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

a9) zawsze dba o kulture stowa, nigdy nie uzywa wulgaryzmoéw,

al0) zawsze dba o zdrowie innych 1 wlasne, zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny osobistej,

all) zawsze dba o schludny wyglad, nosi zawsze stosowny stroj (w wymaganych
sytuacjach strgj galowy),

al2) zawsze nosi zamienne obuwie,
al3)wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

al4) zawsze zyczliwie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow, jest wzorem do
nasladowania,

al5) zawsze jest prawdomowny i potrafi przyznac si¢ do btedu,

al6) zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie dopuszcza si¢ w pdiroczu
zgloszen braku zadania 1 nieprzygotowania poza wyszczegdlnionymi w szkolnych
zasadach oceniania),

al7) zawsze szanuje prace innych 1 troszczy si¢ 0 poszanowanie mienia prywatnego,

al8) inicjuje i podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoly i1 spotecznosci
lokalne;.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

bl) stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

b2) przykladnie, systematycznie 1 punktualnie uczgszcza do szkoly
(usprawiedliwienia dostarcza w terminie wyznaczonym w szkolnym sposobie
oceniania), nie ma godzin nieusprawiedliwionych, dopuszcza si¢ do 5 spdznien
usprawiedliwionychw poéiroczu),

b3) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu szkoty i klasy, bardzo
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
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b4) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan 1 zdolno$ci, uczestniczy
w konkursach, zawodach, imprezach pozaszkolnych, szkolnych i klasowych, stara
si¢ osiggac¢ dobre wyniki,

b5) godnie reprezentuje szkotg, dba o jej dobre imie,
b6) uczestniczy w samopomocy kolezenskiej,
b7) dba o utrzymanie tadu i porzadku na swoim stanowisku pracy,

b8) nie ulega natogom (palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
srodkdéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

b9) dba o kulturg stowa, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,

b10) dba o zdrowie innych i wlasne, zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
1 higieny osobistej,

bl1) dba o schludny wyglad, nosi stosowny str6éj (w wymaganych sytuacjach stroj
galowy),

b12) nosi zamienne obuwie,

b13) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
b14) zawsze wiasciwie odnosi si¢ do kolezanek i kolegow,

b15) jest prawdomdwny i potrafi przyznac si¢ do btedu,

b16) sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

b17) szanuje prace innych i troszczy si¢ o poszanowanie mienia prywatnego,

b18) czesto inicjuje i podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty
1 spotecznosci lokalne;.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

cl) na ogot stara si¢ osiggac jak najlepsze wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

c2) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza do szkoly (dopuszcza si¢ do 5 godzin
nieusprawiedliwionych i do 3 sp6znien nieusprawiedliwionych w potroczu),

c3) na ogot aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu szkoty 1 klasy,
dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

c4) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolno$ci, uczestniczy
w konkursach, zawodach, imprezach pozaszkolnych, szkolnych 1 klasowych,

c5) zazwyczaj uczestniczy w samopomocy kolezenskiej,
c6) dba o utrzymanie tadu 1 porzadku na swoim stanowisku pracy,

c7) nie ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

c8) dba o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow,

c9) dba o zdrowie innych i1 wlasne, zawsze przestrzega zasad bezpieczehstwa
1 higieny osobistej,

cl0) dba o schludny wyglad, zazwyczaj nosi stosowny stréj (w wymaganych
sytuacjach strgj galowy),

cl1) nosi zamienne obuwie,
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c12) wtasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
c13) whasciwie odnosi si¢ do kolezanek i1 kolegow,

cl4) pomimo staran nie zawsze jest prawdomdwny 1 nie zawsze potrafi przyznac si¢
do bledu,

cl5) na og6t sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,
cl16) na ogo6t szanuje prace innych i troszczy si¢ o poszanowanie mienia prywatnego,

cl7) zazwyczaj podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty i spolecznosci
lokalne;.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

dl) stara si¢ osiaga¢ pozytywne wyniki w nauce, moze mie¢ oceny negatywne, ale
wynikajace z trudnos$ci w opanowaniu materiatu,

d2) w miar¢ systematycznie i punktualnie ucze¢szcza do szkoly (dopuszcza si¢ do
10 godzin nieusprawiedliwionych i do 5 spdznien nieusprawiedliwionych
w potroczu),

d3) rzadko aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty i klasy,
d4) nie zawsze dba o porzadek na swoim stanowisku pracy,

d5) nie ulega nalogom (palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw,
srodkdéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

d6) pomimo staran o kulture stowa, zdarza mu si¢ uzywaé¢ wulgaryzmow,

d7) pomimo staran o zdrowie innych i wlasne, nie zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa i higieny osobiste;j,

d8) zazwyczaj dba o schludny wyglad i1 nosi stosowny str6j, zdarza si¢, ze zapomina
stroju galowego,

d9) zazwyczaj nosi zamienne obuwie,

d10) zdarza sie, ze jego zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
budzi zastrzezenia,

d11) popada w konflikty z kolezankami 1 kolegami, ale stara si¢ rozwigzywac je bez
agresji, bywa niekolezenski,

d12) zdarzaja mu si¢ klamstwa 1 czgsto nie potrafi przyznac si¢ do bledu,
d13) nie zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,
d14) zdarza mu si¢ nie szanowac pracy innych,

d15) rzadko podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty i spotecznos$ci
lokalne;.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

el) czesto zdarzajg mu si¢ oceny negatywne wynikajace z lekcewazacego stosunku
do nauki,

e2) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, czgsto sie spdznia, zdarzajg mu si¢
pojedyncze wagary, dopuszcza si¢ do 20 godzin nieusprawiedliwionych i do
10 sp6znien nieusprawiedliwionych w potroczu,
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e3) czesto utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych lub jest na nich bierny, zdarza sig,
ze lekcewazy polecenia nauczycieli, nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

e4) czesto zasmieca otoczenie,

e5) zdarza mu si¢ ulega¢ natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow, srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

€6) nie dba o kulturg stowa, uzywa wulgaryzmoéw,

e7) nie dba o zdrowie innych i wlasne, czasami narusza zasady bezpieczenstwa,
e8) nie zawsze dba o schludny wyglad i ubrania, czgsto zapomina stroju galowego,
€9) nie przestrzega zmiany obuwia,

el0) czesto jego zachowanie jest niewlasciwe wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

ell) ma czgste konflikty z kolezankami i kolegami i nie stara si¢ ich rozwigzywaé
bez agresji, zdarza si¢, ze jego zachowanie zagraza bezpieczenstwu innych, bywa
niekolezenski,

el2) czesto klamie 1 nie potrafi przyznac si¢ do btedu,

el3) sporadycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych. Wykazuje negatywny
stosunek do obowigzkéw szkolnych. Podejmowane dziatania wychowawcze
przynosza znikomy efekt,

el4) czesto nie szanuje pracy innych,

el5) czesto nie podejmuje zadan zwigzanych z zyciem klasy, szkoty i spotecznosci
lokalne;.

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

f1) ma oceny negatywne wynikajace z lekcewazacego stosunku do nauki,

f2) niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne, wagaruje, czesto si¢ spoznia,
ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych powyzej 10 spoznien
nieusprawiedliwionych w potroczu,

3) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewazy polecenia nauczycieli,
nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

f4) celowo 1 ztosliwie zaSmieca otoczenie,

f5) ulega natogom ( palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow,
srodkow odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia),

f6) razaco nie dba o kulture stowa, uzywa wulgaryzmow,
f7) dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu,

f8) nie dba o schludny wyglad i nie zawsze jest stosownie ubrany, nie nosi
w wymaganych sytuacjach stroju galowego,

9) nie przestrzega zmiany obuwia,

f10) jest arogancki, zachowuje si¢ niewtasciwie wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,
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f11) dopuszcza si¢ chuliganskich wybrykoéw zagrazajacych bezpieczenstwu, stosuje
wobec kolegow przemoc fizyczng (bojki, pobicia) i psychiczng (szantaz,
wytudzanie, zastraszanie, ma na nich negatywny wplyw),

f12) ktamie,

f13) nagminnie nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, lekcewazy obowigzki
szkolne. Podejmowane dziatania wychowawcze nie przynoszg zadnych efektow,

f14) nagminnie nie szanuje pracy innych,

f15) nie podejmuje zadan zwigzanych z zyciem klasy, szkoty i spotecznosci lokalne;.

§23

Oceny wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1.

Ocene zachowania dla ucznidow ustala wychowawca po obowigzkowe] konsultacji
z nauczycielami, uczniami dwa razy w roku (w okresie klasyfikacji srodrocznej i rocznej).

. Wychowawca ustalajac ocen¢ uwzglednia uwagi z zeszytu wychowawcy 1 dziennika

szkolnego oraz odnotowane ewentualne pochwaly i nagany wychowawcy i dyrektora.

3. Uczniowie maja prawo do opiniowania projektu, oceny zachowania swojego 1 kolegow.

Stwierdzone jednorazowe wagary eliminujag mozliwo$¢ ustalenia dla ucznia oceny bardzo
dobrej, a powtdrne oceny dobre;.

. Uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna w przypadku stwierdzenia stosowania

przez niego uzywek, dopuszczenia si¢ fatszerstwa itp.

Uczen, ktory cho¢ raz dopuscit si¢ czynu razaco wykraczajacego poza powszechnie uznane
normy spoteczne takie jak kradziez, rozbdj, cyberprzemoc, wymuszenie, grozby karalne,
stalking, zniszczenie mienia spotecznego, aroganckie zachowanie w stosunku do nauczycieli
1 pracownikow szkoty oraz inne naruszenie norm spolecznychotrzymuje ocen¢ naganna.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo do uzyskania (na swojg prosbe) od
wychowawcy opisowej oceny zachowania dziecka.

§ 24

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majag prawo wnioskowaé o ustalenie wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jesli ich zdaniem jest ona krzywdzaca
dla dziecka, z wylaczeniem sytuacji opisanych w §23 pkt 4,5,6.

Podanie o podwyzszenie oceny z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem, o jakg oceng¢ si¢ ubiega,

winno wplyna¢ do dyrektora szkoty nie po6zniej niz trzy dni przed konferencja klasyfikacyjna.

3. Dyrektor po rozpatrzeniu, czy uczen spetnia warunki zawarte w pkt. 1, moze wyrazi¢ zgode¢ na
ponowne ustalenie oceny.

Dyrektor szkoly powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty, pedagog,

wychowaweca 1 nauczyciele uczacy w danym zespole klasowym.

5. Komisja analizuje dokumentacj¢ dotyczaca oceny, wniosek rodzica i ustala ponownie oceng
zachowania.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ w trybie odwotawczym jest ostateczna.
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10.

§25

Kazdy uczen ma prawo do ubiegania o wyzsza (o jeden stopien) niz przewidywana roczna

ocena klasyfikacyjna i wnioskowa¢ o jej zmiang, jesli zdaniem jego lub rodzicow (prawnych

opiekundéw) ocena zostala zanizona.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny musi spelniaé wszystkie wymienione ponizej

warunki:

a) wykorzystal wszystkie wczesniejsze mozliwosci poprawy ocen ze sprawdzianow
zgodnie,z przedmiotowymi regulaminamioceniania,

b) ma nie wiecej niz 35% nieobecnosci,

¢) nie opuszczat celowo lekcji z danego przedmiotu,

d) uczestniczyt w formach pomocy =zalecanych przez nauczyciela,nie przekroczyt
dopuszczalnej ilo$ci nie przygotowan.

Niespetienie jednego z powyzszych warunkéw nie uruchamia procedury ponownego ustalenia
oceny.

Podanie o podwyzszenie oceny z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem, o jaka ocen¢ si¢ ubiega,
winno wptyna¢ do dyrektora szkoty nie pdzniej niz trzy dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Dyrektor po rozpatrzeniu, czy uczen speinia warunki zawarte w pkt. 2 moze wyrazi¢ zgode na
ponowne wystawienie oceny, wyznaczajac termin sprawdzianu, ktéry musi odby¢ si¢ nie
p6zniej niz w dniu konferencji klasyfikacyjne;.

Dyrektor powotuje komisj¢, w skiad ktorej wchodza: dyrektor, nauczyciel przedmiotu oraz
nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu przygotowuje, a komisja przeprowadzaw formie pisemnej i1 ustnej
orazocenia sprawdzian, ktdrego stopien trudnosci musi odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora
ubiega si¢ uczen.

Sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy:termin, pytania, wynik,
ustalong ocen¢ oraz pisemng prac¢ ucznia.

Pisemny wniosek wucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz protokot
z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych dofacza si¢ do arkusza ocen. Do protokotu
dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

Oceng uzyskang przez ucznia w trakcie w/w czynno$ci sprawdzajacych uznaje si¢ za ostateczng.

§ 26

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotéw zajecé

edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu:
a) nieobecnosci na zaj¢ciach wigkszej niz 50 %,
b) braku ocen umozliwiajacych nauczycielom ustalenie ocen klasyfikacyjnych.

Minimalng liczbe ocen biezacych umozliwiajacych klasyfikacje ucznia ustala si¢ na poziomie
trzech.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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4. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz w dniu konferencji klasyfikacyjne;j.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot podajac w nim jego
wynik.
§ 27

1. Zasady rocznego i1 koncowegoklasyfikowania i promowania uczniOw oraz egzamindw
poprawkowych reguluja odrgbne przepisy w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianow
1 egzaminow w szkotach publicznych.

2. Niedostateczna ocena roczna, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Egzamin o$mioklasistow przeprowadzany jest w terminie i na warunkach okre$lonych przez
CKE wg odrgbnych przepisow.

DZIALALNOSC INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

§ 28

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH, OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§29

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do wlasnych mozliwosci:

a) kota zainteresowan,

b) zespoty logopedyczne,

c) zespoly wyroOwnawcze,

d) wycieczki,

e) wyj$cia na spektakle teatralne i imprezy artystyczne,
f) uroczystosci szkolne 1 klasowe,

g) udzial uczniéw w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
h) wyjazdy w ramach wspotpracy migdzynarodowe;,

1) zajecia sportowe,

J) korzystanie z zasobow biblioteki,

k) zajecia w $wietlicy szkolne;.

1) wolontariat,

m)akcje charytatywne,
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n) doradztwo zawodowe.
Szkota moze réwniez organizowaé inne odptatne formy zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie
z zapotrzebowaniem uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow).
§ 30
Szkota umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym indywidualny tok nauki.

Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 31

Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas nadzoruje realizacj¢ obowigzku
szkolnego.

. Uczniom, ktérzy z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
szczegolne] pomocy 1 wsparcia, szkota zapewnia, odpowiednio do mozliwos$ci wiasnych,
réznorodne formy opieki.

Szkota, a w szczegolnosci pedagog szkolny prowadzi opieke psychologiczno — pedagogiczna
obejmujaca:

a) wywiady z rodzicami ucznidéw klas ,,I” w miarg potrzeb,

b) badania pilotazowe uczniow kl. I, IV i innych w miarg¢ potrzeb,

¢) prowadzenie poradnictwa i rozmow profilaktycznych z uczniami i rodzicami w szkole,
d) wywiady srodowiskowe,

e) kierowanie do poradni specjalistycznych,

f) kierowanie na rézne formy nauczania (nauczanie indywidualne, rewalidacyjne, szkoty
specjalne, o$rodki wychowawcze, itp.),

g) organizowanie rdéznorodnych form pomocy w wyréownywaniu 1 likwidowaniu
mikrodeficytow i1 zaburzen rozwojowych (reedukacja, logopeda, zespoly wyroéwnawcze,
grupowe formy terapii zajgciowej),

h) organizowanie opieki nad uczniem niepetnosprawnym,

1) wnioskowanie 1 kierowanie spraw uczniow do sadow dla nieletnich oraz placowek opieki
catkowite;j.

Szkota, a w szczegdlnosci pedagog szkolny, podejmuje dziatania celem uzyskania §rodkéw
przeznaczonych na pomoc materialng dla uczniow.

Pomoc moze by¢ udzielana w formie:
a) nieodptatnego lub cze¢sciowo platnego dozywiania w stotowce szkolnej,

b) zaopatrzenia w podreczniki szkolne.

§ 32

Szkota prowadzi stala wspolprace z instytucjami prowadzacymi dziatalno$¢ profilaktyczno —
opiekunczo — wychowawcza:

- Rejonowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
- Samorzagdowym Osrodkiem Psychologiczno — Pedagogicznym,
- MOPS,
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2.

- TPD,
- Swietlicami $rodowiskowymi i o§rodkami terapeutycznymi,
- kuratorami sgdowymi.

W razie potrzeby szkota moze podejmowaé wspolprace z sadem, Policja, Straza Miejska
1 innymi stuzbami spotecznymi.

Organizujac wspotdziatanie z instytucjami, o ktorych mowa w pkt 11 2 szkota:

a) organizuje spotkania w celu zaplanowania dzialan oraz sposobow udzielania pomocy
uczniom,

b) kieruje uczniow do specjalistycznych poradni w celu zdiagnozowania ich mozliwosci,
wykrywania deficytow rozwojowych, udzielania r6znych form pomocy,

c¢) konsultuje z poradniami sposoby rozwigzywania trudnych probleméw uczniowskich,

d) organizuje poradnictwo dla ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunow) dotyczace spraw
dydaktyczno — wychowawczych,

e) wspdlnie realizuje programy profilaktyczne,

f) zabiega o zapewnienie pomocy materialnej uczniom,
g) dokonuje wspolnych interwencji w rodzinach,

h) kieruje dzieci na zajecia terapeutyczne, Swietlicowe,

1) kieruje sprawy uczniéw do wlasciwych sadoéw oraz placéwek opieki catkowitej.

ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI (PRAWNYMI
OPIEKUNAMI)

§33

Podstawowym dokumentem stuzacym do informowania rodzicow (prawnych opiekundw)
o biezacych 1 okresowych wynikach w nauce, zachowaniu oraz innych sprawach dotyczacych
funkcjonowania dziecka w szkolejest dziennik elektroniczny,a w szczegodlnych przypadkach
dzienniczek ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw s3a zobowigzani do biezacej kontroli dziennika
elektronicznego lubw szczegdlnych przypadkachdzienniczkow swoich dzieci.

Informacje wystane do rodzicow (prawnych opiekundéw) za pomoca dziennika elektronicznego
sg traktowane jako doreczone (z wyjatkiem §14 pkt 6, 7).

Formy powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow o biezacych i1 okresowych
wynikach w nauce ich dzieci zostaly zawarte w zasadach oceniania.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek poinformowac szkote (wychowawce klasy)
w terminie do trzech dni o przyczynie nieobecno$ci dziecka w szkole wysylajac wiadomos$¢
przez dziennik elektroniczny, a po powrocie ucznia na zaje¢cia, za pomoca dziennika
elektronicznego lub w szczego6lnych przypadkachpisemnie usprawiedliwi¢ jego nieobecno$¢ do
najblizszej godziny wychowawcze] (w ciggu 1 tygodnia edukacja wczesnoszkolna)Decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy.
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1.

§34

Rodzice (prawni opiekunowie) wspoétdzialaja z nauczycielami w sprawach wychowania
1 ksztatcenia swoich dzieci.

2. Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan dydaktyczno — wychowawczych w szkole 1 w danej klasie,
b) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,
¢) informacji o biezacych 1 okresowychwynikach w nauce ich dzieci,

d) rzetelnej informacji na temat osobowosci swojego dziecka, jego zachowania,
postepowi przyczyn trudnos$ci w nauce,

e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

f) w sposob jawny wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkote opinii na
temat pracy szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), stwarzajagc mozliwosé

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze:

a) zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja si¢ co najmniej kilka razy w roku,

b) szkota organizuje ,,dni otwarte”, w ktorych uczestnicza wszyscy nauczyciele oraz pedagog
szkolny,

c) zebrania i ,,dni otwarte” moga by¢ organizowane w kazdy pierwszy wtorek 1 czwartek
miesiaca,

d) w zalezno$ci od potrzeb i organizacji roku moga one by¢ organizowane w innych
terminach, szczegotowy harmonogram spotkan z rodzicami oglaszany jest na kazdy rok
szkolny w ,,Kalendarzu szkolnym”,

e) zebranie z rodzicami (prawnymi opiekunami, jednej badZz kilku klas) moze by¢
organizowane w kazdym terminie ustalonym przez wychowawce lub, gdy zebranie
organizowane jest z inicjatywy rodzicow, w terminie uzgodnionym z wychowawca,

f) spotkania indywidualne — rodzice (prawni opiekunowie) mogg by¢ wezwani do szkoty za
pomocg dziennika elektronicznego, telefonicznie lub listownie.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow, ktérzy maja problemy z nauka lub zachowaniem, maja

obowigzek $cistego wspotdziatania ze szkota w usuwaniu tych probleméw.

ORGANA SZKOLY

1.

§ 35

Organami szkoty sa:

a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicow,

d) samorzad uczniowski.

2. W szkole moze by¢ powolana zgodnie z Ustawg rada szkotly, ktéra w momencie powotania

réwniez staje si¢ organem szkoty.
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Rada rodzicow stanowi reprezentacje¢ rodzicow uczniow i1 dziala zgodnie z regulaminem
ustalonym przez siebie (ktory nie moze by¢ sprzeczny z Ustawa).

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej samorzagdem.

§ 36

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz jednoosobowo reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

d) realizuje uchwaty rady szkotly oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

e) gospodaruje $rodkami finansowymi okre§lonymi w rocznym planie finansowym i ponosi
wylaczng odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodtowych,

g) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

h) odpowiada za wtasciwg organizacje i1 przebieg egzaminu 6ésmoklasisty przeprowadzanego
w szkole,

1) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

W ramach reprezentacji, o ktérej mowa w ust. la, Dyrektor szkoty jest uprawniony do
dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciagania zobowigzah w imieniu i na
rzecz szkoty do wysokosci $rodkéw finansowych pozostajacych do dyspozycji jednostki
zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych
srodkoéw wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

Dyrektor szkoty odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych szkoty 1ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrgbnych przepisow, przez organ prowadzacy szkote
prawa do zatwierdzania rocznych planéw finansowych szkoty przez organy wykonawcze
organu prowadzacego szkotg, Dyrektor odpowiada za terminowe przedtozenie projektu
rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

W razie korzystania przez szkote z ustugi §wiadczonej przez powotane na mocy odrebnych
przepisow jednostki obstugi ekonomiczno — administracyjnej szkoty jednostki te moga udziela¢
pomocy Dyrektorowi szkoty w opracowaniu rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie
planu lub projektu planu, o ktorym mowa w ust. 4 wylaczng odpowiedzialno$¢ przed organem
prowadzacym szkole ponosi jej Dyrektor.

Zasady przewidziane w ust. 3 — 5 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym
planie finansowym szkoty.

W ramach odpowiedzialno$ci, o ktérej mowa w ust. le), Dyrektor szkoty odpowiada
w szczegllnosci za:
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a) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami
finansowymi szkoty,

b) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,

¢) terminowe rozlicznie za pomocg stosownych dokumentow z organem prowadzacym szkote
srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towarow, ustug i robot budowlanych ze §rodkow otrzymanych od organu prowadzacego
szkote, objetych rocznym planem finansowy szkoty.

8. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,
oszczednei efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

9. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkow w zakresie rachunkowosci
okreslonych odrebnymi przepisami, w tym z tytulu nadzoru, réwniez w przypadku, gdy
okreslone obowigzki w zakresie rachunkowos$ci — z wylaczeniem odpowiedzialnosci za
przeprowadzenie inwentaryzacji w formie spisu z natury — zostang powierzone innej osobie za
jej zgoda. Przyjecie odpowiedzialno$ci przez inng osobg powinno by¢ stwierdzone w formie
pisemne;.

10. Dyrektor jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowe;.

11. W zakresie spraw o ktorych mowa w ust. 7 — 10 Dyrektor szkoty podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkote, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

12. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty do zadan
dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

a) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty,
b) nadzor nad tworzeniem plandéw pracy szkoty,

c) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji 1 promocji
ucznidéw,

d) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddzialow, przyspieszania i odraczania obowigzku szkolnego, zwalniania
uczniow z niektorych zaje¢ edukacyjnych,

e) sprawowanie kontroli realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie szkotly,

f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,
a w szczegoOlnosci czuwanie nad jako$cig pracy szkoly, planowanie, organizowanie oraz
przeprowadzanie wewnetrznej ewaluacji pracy,

g) opracowanie programu rozwoju szkoty z wykorzystaniem wynikéw wewnetrznej ewaluacji
pracy szkoty,

h) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

1) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
J) nadzorowanie pracy zespotoéw nauczycielskich,

k) kontrolowanie prawidtowosci dokumentowania pracy Rady Pedagogiczne;j,

1) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji: przebiegu nauczania,
nauczycielskiej.
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13. Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami, w szczego6lnosci:

a) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty,

b) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

¢) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty,

d) okresla zakres zadan i odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkotly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow,

e) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami,

f) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

14. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych, spraw porzadkowych, bhp i podobnych do
kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnos$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

f) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

h) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechne;j
samoobrony,

1) organizowanie  przegladu  technicznego  obiektow  szkolnych  oraz  prac
konserwacyjnychi remontow.

§37
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

3. W wykonywaniu swoich zadanh Dyrektor wspotpracuje =z Rada Pedagogiczna,
rodzicamii organami Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Rodzicow oraz organu kolegialnego Samorzadu
Uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa — wyznaczajac termin na
wyeliminowanie stwierdzonych uchybien. Po bezskutecznym uptywie terminu uchwata traci
moc w zakresie objetym ingerencja Dyrektora.

5. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a w sprawach z zakresu spraw finansowych i administracyjnych takze organ
prowadzacy Szkofe.
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6. SposoOb postgpowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

§ 38
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy w szkole, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

3. Szczegoélowy zakres dziatania rady pedagogicznej stanowi regulamin rady pedagogicznej.

§39
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.

§ 40
Zgodnie z Ustawa, do czasu powotania rady szkoly, zadania rady szkoty okre§lone w Ustawie
wykonuje rada pedagogiczna.

§ 41

1. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej, dyrektora, organu prowadzacego
szkole lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly, w szczegdlnosci dotyczacymi:

a) biezacego 1 perspektywicznego programowania pracy szkoty,
b) doskonalenia organizacji i warunkow pracy szkoty,
c) realizacji zadan opiekunczych szkoty,

d) organizacji dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole 1 Srodowisku.

2. Do kompetencji Rady rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego,

b) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
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¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

3. Rada rodzicéw moze podejmowaé dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych §rodkow
finansowych dla szkoty.

4. Szczegotowy zakres zadan i zasad wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin
Rady rodzicow.

§ 42
1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie.
2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

b) prawo do organizacji zycia szkolnego z mozliwoscig zaspokajania i rozwijania wiasnych
zainteresowan,
c¢) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,
e) prawo wyboru nauczycieli pelnigcych rolg opiekunéow Samorzadu.
6. Do kompetencji Samorzadu nalezy:
a) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci,
b) podejmowanie dziatan z zakresu wolontariatu.
7. Sposob organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepis §46.

§43
1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu moga realizowa¢ te zdania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

3. Dzialalno$¢ uczniowska w zakresie wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga porozumienia
pisemnego z rodzicami/prawnymi opiekunami i uczniami.

4. W przypadku ucznidow ponizej 13 roku zycia, mogg oni by¢ wolontariuszami w ramach zajec¢
dodatkowych w szkole i1 dziata¢ pod stalg opieka nauczyciela, rozwijajac swoje zainteresowania
w tym kierunku 1 na takich samych zasadach, jak rozwijaja swoje umiejetnosci na zajgciach
dodatkowych. W tym przypadku porozumienie podpisuja rodzice/opiekunowie prawni.
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5.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

a) dziata¢ na rzecz S$rodowiska szkolnego i lokalnych instytucji oraz organizacji
pozarzadowych,

b) szkoli¢ si¢ w zakresie tematyki potrzebnej do dziatan,
¢) opracowywa¢ dokumentacje,
d) przygotowywac plan dziatan szkolnego wolontariatu.

§ 44

W sprawie nadania szkole imienia rada pedagogiczna podejmuje uchwat¢ po zasiggnigciu opinii
przedstawicieli rodzicoOw i1 uczniow.

A

§ 45

Organa szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.

Organa szkoty dbaja o wlasciwg atmosferg pracy, dobre imi¢ szkoty, sporne kwestie zatatwiaja
w sposob taktowny i kulturalny.
§ 46

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, powoluje si¢ kazdorazowo komisje kompetentng
do rozstrzygania sporu.

Sposob delegowania cztonkdéw do komisji ustalajg organa we wlasnych regulaminach.
Komisja ustala wtasny regulamin i tok postgpowania.
Po ukonczeniu pracy komisja ustala na piSmie postanowienia wigzace dla stron sporu.

W przypadku sporu dotyczacego dyrektora szkoty w komisji moze, w zalezno$ci od rodzaju
sprawy oraz w ramach swoich kompetencji, uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego
szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 47

Trybu, o ktorym mowa w §46nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczegolnosci w sprawach:

b) odpowiedzialnos$ci dyscyplinarne;j,
¢) odpowiedzialnosci porzadkowe;,

d) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwos$cia sadow pracy.

ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA

1.

§ 48

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej sg etapy edukacyjne:
- I—klasy 1-3 oraz
- I —klasy 4-8,
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podzielone na lata szkolne.

2. Podczas jednego etapu edukacji nauczyciel realizuje jeden z wybranych programoéow tworzacych
Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

3. Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny szkoty,
opracowany przez dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania oraz wytycznych
organizacyjnych organu prowadzacego.

4. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci:
a) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
b) og6lng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote.
§ 49
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy.
a) Pierwszy okres konczy si¢ najpdzniej w piatek drugiego petnego tygodnia stycznia.

b) Termin zakonczenia pierwszego okresu ustalany jest przez dyrektora szkoty i oglaszany
w szkolnym kalendarzu.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§50

Organizacje statych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony
zgodniez podstawowymi wymogami zdrowia i1 higieny, racjonalnie planujacy prace ucznidw i
nauczycieli.

§51

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich zajec
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania 1 programami dopuszczonymi do uzytku
szkolnego dla danej klasy.

2. Liczbeg uczniéw w oddziale okreslaja oddzielne przepisy.

§52
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora szkoty.

2. Jezeli nie zajdg szczegoOlne okolicznosci, dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy
wychowawczej wychowawca powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§53

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na niektorych zajeciach edukacyjnych. Zajecia, na ktorych mozna
dzieli¢ oddziat na grupy i sposob tego podziatu okreslaja odrebne przepisy.
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§ 54

1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaj¢¢, ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony dla danej klasy.

§55

Niektore zajecia edukacyjne, zespolty wyrownawcze 1 reedukacyjne, kota zainteresowan oraz inne
zajecia pozalekcyjne, moga byé prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek.

§ 56

Zwolnienie ucznia (,,zw”’- zapis w dzienniku szkolnym) z zaje¢ edukacyjnych nastepuje:
¢) na podstawie ustawy o systemie o$wiaty,
d) w przypadku reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach sportowych.
§ 57

1. Dla dzieci, ktére musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, szkota prowadzi §wietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng placowka wychowawczo — opiekuncza dzialajaca w ramach
szkoly.Zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne 1 rozwojowe dzieci, w
szczegblnos$ci rozwijajace zainteresowania.

3. Zasady korzystania ze §wietlicy okresla ,,Regulamin $wietlicy”,

4. Swietlica szkolna prowadzi dokumentacje pracy wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

6. Swietlica prowadzi nastgpujace formy pracy:
- praca z ksigzka,
- zajecia plastyczne,
- zajgcia techniczne,
- zajecia umuzykalniajace,
- zajecia z elementami socjoterapii,
- zajecia sportowe 1 rekreacyjne,
- gryizabawy swobodne i zorganizowane,
- gry1zabawy na powietrzu,

- odrabianie zadah domowych.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 58
Szkota prowadzi biblioteke.
Biblioteka (mediateka) szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno - informacyjnym.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
1 korzystania z innych bibliotek.

§59

Kierunki pracy:

1.

2.
3.
4

Zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych.
Gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
Wspdtpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i pogltebianie
nawyku czytania.

Wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programoéw nauczania, wychowania oraz w pracy tworcze;.

Wspodtpraca z dyrektorem szkoty i jego zastgpcami w zakresie unowocze$niania bazy
dydaktyczne;j.

§ 60

Organizacja biblioteki

1.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

a) zapewnia (w miar¢ mozliwosci lokalowych 1 finansowych) pomieszczenia 1 ich
wyposazenie, warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢
mienia,

b) zapewnia wykwalifikowang obstuge biblioteki, w przypadku zatrudnienia dwoch lub
wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowisko koordynatora (kierownika)
mediateki, zatwierdza przydzialy czynnosci nauczycieli bibliotekarzy,

c¢) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

d) kontroluje stan ewidencji 1 opracowania zbiorow,

e) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych,

f) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela bibliotekarza,

g) inspiruje 1 kontroluje wspoiprace grona pedagogicznego z biblioteka w wykorzystywaniu
zbiorow bibliotecznych,

h) obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.
Pracownicy biblioteki
a) nauczyciele bibliotekarze,

- zadania bibliotekarzy wyszczegolniane sg w przydziale czynnosci i w planie pracy
biblioteki,
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- zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy oraz ich kwalifikacje okreslajg odrgbne
przepisy,
- obowigzki pracownikow biblioteki okresla § 61.
3. Zbiory.

Biblioteka (mediateka) gromadzi nast¢pujgce materiaty:

a) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
wg. ustalonego przez szkot¢ kanonu, literature naukowg i popularnonaukowa, beletrystyke,

b) przepisy o§wiatowe i szkolne,

¢) czasopisma dla nauczycieli 1 uczniow,

d) plyty CD,

e) kasety wideo,

f) inne pomoce dydaktyczne (media) w miar¢ miejsca i potrzeb,
g) ksiegozbidr ustawia si¢ w ukladzie dzialowo — alfabetycznym,
h) lektury do jezyka polskiego w uktadzie alfabetycznym,

1) ksiggozbidor podrgczny, literatura naukowa, popularnonaukowa, ksiggozbior dla
nauczycieli - wg systemu UKD,

J) beletrystyka dla dzieci i mlodziezy wg. dziatdéw oznaczonych symbolami literowymi,
k) roczniki czasopism gromadzone w bibliotece wg alfabetycznej kolejnosci tytutow,

1) zbiory audiowizualne uklada si¢ wg poszczegdlnych typoéw zbioréw w ukladzie
numerycznym.

4. Finansowanie wydatkéw biblioteki:
a) z budzetu szkoty,
b) dotowanie przez rade rodzicow lub innych ofiarodawcow.
5. Czas pracy biblioteki:
- biblioteka szkolna jest czynna w dni zajg¢ w szkole,
- dni 1 godziny udostepniania ustalane sg w zaleznosci od liczby pracownikow biblioteki,
- biblioteka szkolna jest czynna codziennie,

- godziny udostepniania ustala si¢ uwzgledniajac zmianowo$¢ nauczania w szkole.

§ 61
Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1. Nauczyciel bibliotekarz jest obowigzany:
a) Praca pedagogiczna:
- udostgpniac¢ zbiory w bibliotece, komplety do pracowni, klas, §wietlicy,

- prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i propagandowa wizualng, stowng i audiowizualng
zbiordw i czytelnictwa,

- poznawac¢ czytelnikow rzeczywistych i pozyskiwac potencjalnych,
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udziela¢ porad w doborze lektury i prowadzi¢ rozmowy na temat przeczytanych ksigzek
1 odbioru innych mediow,

organizowac prace zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

prowadzi¢ rézne formy upowszechniania czytelnictwa,

stuzy¢ pomocag w zakresie obstugi urzagdzen medialnych,

wspotpracowac z srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan szkoty.
b) Prace organizacyjno — techniczne:

- gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

- prowadzi¢ ewidencj¢ zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- przeprowadzac selekcje zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

- opracowac zbiory,

- zorganizowac¢ warsztat dziatalnos$ci informacyjnej,

- wyodrebni¢ ksiggozbidr podreczny,

- prowadzi¢ katalog w formie elektronicznej,

- prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng i okresowg, pomiar
aktywnosci czytelniczej uczniow,

- planowa¢ prace biblioteki (plan dlugoterminowy 1 roczny) sklada¢ roczne
sprawozdania, zawierajace ocen¢ stanu czytelnictwa,

- wprowadza¢ dane celem uzupetniania komputerowej bazy danych,
- troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie 1 estetyke pomieszczenia,
- doskonali¢ warsztat swojej pracy,
- zabiega¢ o srodki finansowe celem uzupetniania zbiorow, zakupu pomocy 1 innych
materialow.
§ 62
Prawa i obowigzki czytelnikow.
1. Z biblioteki szkolnej moga korzystac:
- uczniowie,
- nauczyciele,
- inni pracownicy szkoty,
- rodzice uczniéw (prawnych opiekunow).
2. Czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki.
3. Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sa do dbatosci o wypozyczone zbiory.
4. Jednocze$nie wypozycza si¢:
a) uczniom klas I -IIT - w zasadzie 1 ksigzke,
b) uczniom klas IV - VIII - w zasadzie do 3 ksigzek,
c¢) na okres 2 tygodni, z mozliwos$cig uzyskania prolongaty,

d) nauczycielom - odpowiednio do potrzeb - do konca danego roku szkolnego.
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5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materialéw, czytelnik
zobowigzany jest zwréci¢ taka sama pozycje lub inng - uznang przez bibliotekarza za
rOwnowartosciows.

6. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.

7. W sprawach dotyczacych zwrotu ksiazek przez czytelnikoéw opuszczajacych szkote bibliotekarz
wspotpracuje z sekretariatem szkoty.

8. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 63
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa w ustepie 1,
okreslaja odrebne przepisy.
§ 64

1. Dyrektor szkoty powotuje wicedyrektora szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami, ustalajac
podzial kompetencji, na biezagco w kazdym roku szkolnym.

2. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
§ 65

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkow reguluje na poczatku roku
szkolnego arkusz organizacyjny szkoty 1 wykaz przydzielonych zadan dodatkowych.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw, wypelnia
zobowigzania i stosuje procedury zawarte w rozporzadzeniu Ministra Edukacji w sprawie
szczegdtowych form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

4. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi szkoty, w zaleznosci od zajmowanego
stanowiska, jest:

a) wykonywanie zadan administracji szkoly, w szczeg6élnos$ci:
- prowadzenie kancelarii szkolnej,
- prowadzenie sekretariatu uczniowskiego,
- prowadzenie spraw kadrowych,
- prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem i finansami szkoty,
- prowadzenie archiwum zaktadowego,

b) wykonywanie zadan zwigzanych z dozorem oraz utrzymaniem sprawnos$ci technicznej
1 czystosci budynku i terenu szkoty.

36



Statut Szkoly Podstawowej nr 53 im. Jana Henryka Dgbrowskiego w Krakowie

Szczegdtowy zakres czynnosci pracownikow administracji 1 obstugi ustala dyrektor szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sa do wspierania nauczycieli w pracy
wychowawczo — opiekunczej, w szczegolnosci:

a) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniéw oraz innych osob przebywajacych na terenie
szkoty,

b) dbania o bezpieczenstwo ucznidow, szanowania ich godnos$ci osobistej oraz shuzenia im rada
1 pomoca,

c) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

§ 66
Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

a) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasachi zespotach zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy oraz optymalne
realizowanie celéw szkoly ustalonych w tych programach i planach,

b) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole,
c) prezentowanie postawy godnej nasladowania i dgzenie do stanowienia wzoru osobowego,

d) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,

e) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
uczniow,

f) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

g) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez udziat w roéznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
szkot¢ lub instytucje wspomagajace szkote,

h) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, wnioskowanie do organdéw kierowniczych szkoty
0 jego wzbogacenie lub modernizacjg,

1) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespoldw w celu wykonywania
okreslonych dla nich zadan,

j) informowanie rodzicow  uczniow, wychowawcy klasy, dyrektora 1 rady
pedagogicznejo wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

k) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota, zespotu.

§ 67
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkolty w szczegolnosci za:

a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zaje¢, pelnienia opieki nad
dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp., a takze w czasie
petnienia dyzuréw przed lekcjami 1 na przerwach,

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno - wychowawczego zgodny z osiggnieciami
wspotczesnej nauki oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

c) stan warsztatu pracy, sprze¢tu i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

d) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,
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e) zniszczenie lub stratg elementdw majatku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 68

1. Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programoéw,
podrecznikowi srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

b) decydowania o treSci programu prowadzonego przez siebie kola zainteresowan lub
zespolu,

¢) decydowania o biezacej, Srodrocznej rocznej i koncowej ocenie postepdéw swoich uczniow,
d) opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw,

e) wnioskowania w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

2. W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego przydziat
przedmiotow, klas, wychowawstwa,

b) w miar¢ mozliwosci wczesniejszej informacji o konieczno$ci pozostania w szkole po
zakonczeniu swoich zaje¢ zgodnych z podzialem godzin,

c) zna¢ w miar¢ mozliwosci tydzien wczes$niej termin planowanych konferencji rady
pedagogicznej,

d) zawierania uméw, za zgoda dyrektora szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztalcacymi
nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zaktadoéw lub uczelni.
§ 69

1. W przypadku przydzielenia wychowawstwa klasy rozszerza si¢ zakres zadan, uprawnien
1 obowigzkow nauczyciela o zadania:

a)Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

a.l) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia
do petnienia réznych rél w dorostym Zyciu,

a.2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznia,

a.3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,
w tym dorostymi.

2. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. W celu realizacji zadan o ktorych mowa w punkcie 1 a) wychowawca:
a) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

b) planuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego oraz ustala
tres¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
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¢) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wobec ogoétlu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zar6wno ucznidw szczegolnie uzdolnionych jak i majacych trudnosci),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu ustalenia potrzeb wychowawczo - opiekunczych ich
dzieci, wspotdziata z nimi w wychowaniu, umozliwia rodzicom wiaczenie si¢ w sprawy
zycia klasy i szkoty,

e) odpowiednio wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudno$ci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

f) systematycznie uczestniczy w pracach zespolu wychowawczego wspolnie z psychologiem,
pedagogiem, badz (w zaleznosci od potrzeb) przedstawicielem innych stuzb spotecznych.

4. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania klasowe, ,,dni otwarte”, rozmowy
indywidualne i1 dziennik elektroniczny.

5. Wychowawca wspotpracuje z klasowa radg rodzicéw w sposédb ustalony z rodzicami.

6. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i rodzicéw z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania okreslonymi w przepisach oraz innymi postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi przez szkote.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne i prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca klasy
zgodnie z odrebnymi przepisami.
§70
1. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w szczegdlnosci za:
a) poziom pracy wychowawczej w swojej klasie,

b) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét programu wychowawczego klasy
1 programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

¢) poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno - wychowawczej,

d) organizacje¢ i poziom kontaktow z rodzicami uczniow swojej klasy,

e) prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojej klasy.

§71
1. Wychowawca ma prawo do:

a) wspoldecydowania z rodzicami ucznidéw 1 samorzadem klasy o programie i planie
rocznych lub dtugoletnich dziatan wychowawczych,

b) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony kierownictwa
szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek oswiatowych 1 naukowych,

c) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii nauczycieli
1 wychowawcow $wietlicy,,

d) ustanowienia, przy wspolpracy z klasowa rada rodzicow, wilasnych form nagradzania
1 motywowania wychowankow,

e) wnioskowania o rozwigzanie problemoéw zdrowotnych, psychospolecznych i materialnych
swoich wychowankow do odpowiednich instytucji 1 kierownictwa szkoty.
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§72

Poza wymienionym w § 66-7lzakresem, nauczyciel ma obowigzki, uprawnienia
1 odpowiedzialno$¢ wynikajace z przepisow zawartych w Kracie Nauczyciela, Regulaminie Pracy,
Statucie Szkoty, Kodeksie Pracy i innych przepisach szczegdétowych prawa pracy.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY ORAZ ICH PRAWA
1 OBOWIAZKI
§73

1. Uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoty przyjmowani sg na podstawie zgtoszenia rodzica
(opiekuna prawnego).

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty przyjmuje si¢ do klasy I w miar¢ posiadanych
wolnych miejsc, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego ztozony do dyrektora szkoty, po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego wedlug kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy.

3. Decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty do kl. II — VIII podejmuje dyrektor szkoty.

§74
1. Uczen ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

b) opieki wychowawczej 1 zapewnionych warunkéw bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego
godnosci,

¢) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

€) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

f) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 systematycznej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postgpdéw w nauce,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,
h) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

1) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ szkolnych 1 pozalekcyjnych,

j) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa, dobrowolnego zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajagcych w szkole,

k) zglaszania wladzom szkolnym oraz nauczycielom wszelkich propozycji i wnioskow
zwigzanych ze sprawami uczniowskimi poprzez swoich przedstawicieli,

1) wykorzystania na odpoczynek przerw lekcyjnych,

m)bycia poinformowanym tydzien wczeSniej o terminie lekcji powtdrkowej, testu,
sprawdzianu,

n) zwolnienia od dodatkowych zadan domowych na okres §wigt kalendarzowych 1 innych
przerw w nauce,

40



Statut Szkoly Podstawowej nr 53 im. Jana Henryka Dgbrowskiego w Krakowie

0) zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (,,np”) z przedmiotu z wyjatkiem testow,
sprawdzianow, lekcji powtorzeniowej i okresow klasyfikacji §rodrocznej i rocznej,

p) dyskrecji w sprawach osobistych,

q) korzystania z pomocy socjalnej (w miarg potrzeb i mozliwosci szkolnych),

r) wszystkich niewymienionych wyzej praw, a zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma obowiazek:

a) bra¢ udzial w zajgciach edukacyjnych 1 rzetelnie si¢ przygotowywaé do nich oraz
zachowywac si¢ podczas ich trwania, tak aby nie zaktoca¢ toku lekcji,

b) uczy¢ si¢ systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekeyjnych i zyciu szkoty, rozwijajac swe zdolno$ci i zainteresowania,

c¢) punktualnie uczeszcza¢ do szkoly i nie opuszczaé zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych
powodow,

d) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ w ciagu tygodnia, do najblizsze] godziny
wychowawczej,  poprzezwpiswyjasniajacyprzyczyne  nieobecnosci.  Nieobecnosé
usprawiedliwiajg rodzice (prawni opiekunowie) przez wpis do dziennika elektronicznego,
a w szczegoOlnych przypadkach pisemnie. Ostateczng decyzje o uznaniu nieobecnos$ci za
usprawiedliwiong podejmuje wychowawca klasy,

e) uzupetniaé¢ braki wynikajace z nieobecnosci,
f) informowac rodzicow o wynikach w nauce i zachowaniu,
g) znaé postanowienia statutowe,

h) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniow oraz
innych oso6b przebywajacych w szkole, zachowywaé si¢ zgodnie z zasadami kultury
wspolzycia spotecznego,

1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa,
J) chroni¢ zdrowie i Zycie wlasne 1 innych,
k) wystrzega¢ si¢ natlogdéw (tytoniu, alkoholu, srodkéw odurzajacych i1 innych),

1) dba¢ o tad 1 porzadek oraz wspolne dobro: sprzet, meble, urzadzenia, pracownie,
podreczniki 1 przybory szkolne,

m)nosi¢ obowigzujacy strdj szkolny i obuwie zamienne oraz dba¢ o higieng 1 stosowny
wyglad zgodnie z §75,

n) nosi¢ legitymacje uczniowska (takze poza szkota),

0) przestrzega¢ zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw oraz wycieczek organizowanych
w ramach lekcji. Uczen moze na wiasng odpowiedzialnos¢ przynies¢ do szkotly telefon
komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne - szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za
ewentualng utrat¢ wyzej wymienionych przedmiotéw, a korzystanie z nich wymaga zgody
nauczyciela. Nieprzestrzeganie tego przepisu zobowigzuje ucznia donatychmiastowego
wylaczenia urzadzenia i schowania go w obecnos$ci nauczyciela do plecaka (torby itp.)
oraz zostaje odnotowane w dzienniku. Odmowa wytaczenia 1 schowania sprzetu
elektronicznego do plecaka (torby itp.) skutkuje wudzieleniem uczniowi nagany
wychowawcy klasy.

p) godnie reprezentowac szkofe.
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§ 75

1. Uczen ma obowigzek dba¢ o higiene, schludny, estetyczny wyglad i nosi¢ strdj obowigzujacy
w szkole.

2. Niedozwolone jest:
a) farbowanie wltosow, malowanie paznokci 1 makijaz,
b) noszenie fryzur $wiadczacych o przynalezno$ci do subkultur,

¢) noszenie przezroczystych bluzek, odkrytych plecow, glebokich dekoltéw zbyt krotkich
spddnic lub szortow, leginsow bez dluzszej bluzy zakrywajacej biodra,

d) noszenie emblematow militarnych, klubowych oraz innych wskazujacych na
przynalezno$¢ do subkultur,

€) noszenie elementéw stroju wyrazajacych brak szacunku wobec praw czlowieka lub
propagujacych systemy totalitarne (komunizm, faszyzm itp.),

f) piercing z wyjatkiem tradycyjnych kolczykow w uszach,
g) zucie gumy w czasie lekcji i uroczystosci szkolnych.

3. W trakcie uroczystos$ci szkolnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz uczen zobowigzany jest
do noszenia stroju galowego: biata bluzka/koszula, ciemna (granatowa lub czarna)
spddnica/spodnie, krawat z logo szkoty.

§76

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozyé w tej sprawie
pisemng skarge do dyrektora szkoty.

2. Do rozpatrzenia skargi dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog szkolny, wychowawca
ucznia. Komisji przewodniczy dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

3. Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajace. Praca komisji jest protokolowana.

4. Na podstawie wynikOw postepowania wyjasniajagcego dyrektor rozstrzyga o uwzglednieniu
skargi oraz ewentualnych dziataniach zmierzajacych do likwidowania przypadkow naruszania
praw ucznia w szkole 1 informuje o tym stron¢ wnoszacg skargg.

NAGRODY I KARY

§ 77
1. Za wzorowa postawe¢ 1 wybitne osiggnigcia w nauce uczen ma prawo:

a) otrzyma¢ pochwale wychowawcy lub nauczyciela wobec uczniow danej klasy - 5 uwag
pozytywnych w miesigcu jest podstawa do udzielenia pochwaty wychowawcy, wpis do
dziennika 1 powiadomienie rodzicow,

b) trzy pochwaty wychowawcy - pochwata dyrektora, wpis do dziennika. Pochwate dyrektora
mozna otrzymac na apelu szkolnym,

c) w VIII klasie otrzymac¢ list pochwalny dyrektora szkoty dla rodzicow,

d) poczawszy od klasy IV uczniowie, ktorzy osiggneli w nauce srednig co najmniej 5,00 oraz
otrzymali ocen¢ wzorowg zachowania sg wpisywani do Ztotej Ksiegi 1 otrzymuja specjalne
wyréznienie w formie ustalonej przez rade pedagogiczng.
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Uczniowie, ktorzy koncza szkote podstawowg ze $rednig ocen 6,0 1 wzorowa oceng zachowania
otrzymujg tytut ,,Osobowo$¢ Szkoty Podstawowej nr 53 w Krakowie".

Udzielenie nagrody statutowej pkt 1 a) i 1 b) odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.
§78

Za nieprzestrzeganie szkolnych przepisow uczen moze by¢ ukarany zgodnie z Zasadami
Oceniania Zachowania:

a) nagang wychowawcy klasy:

- 5 uwag w miesigcu odnosnie ztego zachowania podczas lekcji 1 na terenie szkoty oraz
podczas zorganizowanych wyj$¢ poza szkole — nagana wychowawcy, wpis do dziennika
i powiadomienie rodzicéw o udzielonej naganie,

- Odmowanatychmiastowego wylaczenia urzadzenia elektronicznego i schowania go do
plecaka (torby itp.)skutkuje udzieleniem uczniowi nagany wychowawcy klasy, wpisem
do dziennika i powiadomieniem rodzicow o udzielonej naganie,

- brak poprawy, kolejnych pig¢ uwag w miesigcu odnosnie ztego zachowania — nagana
wychowawcy, zawieszeniew prawach ucznia (np. uczestnictwo w dyskotece,
wycieczce szkolnej, pozaszkolnych zawodach sportowych),

- w wypadku braku poprawy po udzielonej drugiej naganie, wezwanie rodzicéw na
rozmowe z wychowawcg i pedagogiem;

b) nagang dyrektora szkoty:

- trzy nagany wychowawcy - nagana dyrektora, wpis do dziennika i wezwanie rodzicow
na rozmow¢ z wychowawcg 1 pedagogiem,

- gdy nadal brak poprawy wezwanie rodzicow na rozmow¢ z pedagogiem, wychowawcg
w obecnosci dyrektora,

c) w skrajnych przypadkach naruszenia regulaminu szkolnego uczen moze by¢:

- na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego przeniesiony do klasy rownolegle; w szkole,

- na wniosek dyrektora szkoty, przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

Udzielenie kary statutowej odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 79

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o przeniesieniu ucznia do klasy rownolegtej w szkole
w przypadku gdy, mimo stosowania roznych metod wychowawczych, uczeh nie zmienia
swojego postgpowania, w szczegdlnosci:

a) razaco uchybia regulaminowi szkolnemu (celowo zniszczyt dobra materialne szkoty lub
innych oséb, wywiera szkodliwy wpltyw na réwiesnikow, inicjuje niebezpieczne bojki
i konflikty),

b) zastosowano wszystkie kary statutowe.

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy:

a) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu wiasnemu i kolegow,

b) popada w konflikt z prawem (wymuszenia, rozb¢j, narkotyki, zastraszanie innych uczniow,
pobicia, kradzieze, itp.).
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§ 80

W szkole, nie moga by¢ stosowane wobec ucznia kary naruszajace jego nietykalno$¢ i godnosé
osobista.

§ 81

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary statutowe;.

§ 82

. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwolywania si¢ od natozonej kary, podajac pisemne

uzasadnienie odwotania do dyrektora szkoty.

Do rozpatrzenia wniosku o odwotanie kary dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: pedagog
szkolny, nauczyciel uczacy ucznia. Komisji przewodniczy dyrektor szkoty.

. Uczen oraz na zyczenie rodzicow(prawnych opiekunéw) lub szkoty, rodzice (prawni

opiekunowie) biorg udziat wcharakterze obserwatora w obradach komisji. Decyzja komisji jest
ostateczna.

BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE UCZNIOW

1.

§ 83

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa pobytu w szkole, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, wszyscy
pracownicy szkoty maja obowiazek przeciwdzialania sytuacjom zagrazajacym bezpieczenstwu
1 zdrowiu dzieci:

a) pracownicy administracji 1 obstugi techniczne;j:

- kontroluja osoby postronne, wchodzace na teren szkoty i powiadamiaja wychowawce
klasy, pedagoga lub dyrektora szkoly o czynach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow,

- podejmujg natychmiastowg interwencje wobec niebezpiecznych zachowan w stosunku
do uczniow,

- wypuszczaja poza teren budynku wytacznie uczniow konczacych lekcje,
b) nauczyciele:

- odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow w czasie lekcji, przydzielonych zastepstw
1 zaje¢ pozalekcyjnych,

- wychowawcy klas I — III sa odpowiedzialni za odprowadzenie ucznidOw nie
uczestniczacych w zajeciach np. religii do $wietlicy,

- uczniowie klas IV — VI nie uczgszczajacy na lekcje religii obowigzkowo udaja si¢ do
swietlicy szkolnej, lub biblioteki,

- uczniowie klas VII — VIII nie uczgszczajacy na lekcje religii obowigzkowo udaja si¢ do
biblioteki,

- pehig dyzury porzadkowe w budynku szkolnym przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych
1 na przerwach wedtug harmonogramu dyzurow,

44



Statut Szkoly Podstawowej nr 53 im. Jana Henryka Dgbrowskiego w Krakowie

- sprowadzaja uczniow klas I — III po zakonczeniu przez nich lekcji do szatni oraz
pozostaja przy uczniach do momentu wyjscia ze szkoty,

- nauczyciele pelnigcy dyzur przy szatniach nadzorujg uczniéw kl. IV-VIII konczacych
zajecia lekcyjne 1 zobowiazujg ich do opuszczenia szkoty przed nastgpnym dzwonkiem.
¢) uczniowie sg zobowigzani do:

- wykonywania polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, m.in. udania si¢
ucznidw nie uczestniczacych w zajeciach, np. religii do biblioteki szkolnej,

- przestrzegania zakazu bodjek, biegania, §lizgania si¢ na podlodze,gry w pitke na
korytarzach itp.,

- przestrzegania prawostronnego ruchu na klatkach schodowych,
- nie opuszczania budynku szkolnego w czasie okreslonym podziatem godzin ucznia,

- po zakonczeniu ostatniej lekcji przechodzenia do szatni i sprawnego przebrania si¢ oraz
opuszczenia szkoly przed nastgpnym dzwonkiem,

- W razie wczesniejszego, niz to okresla podzial godzin, przyjécia do szkoty oczekiwania
na lekcje wytacznie w szatni z zachowaniem ciszy.

Przestrzeganie ustalonych zasad kontroluje dyrektor szkoty.

W szkole realizowane sg programy profilaktyczne.

Szkota, a w szczegdlnosci pedagog szkolny prowadzi:
a) poradnictwo i rozmowy profilaktyczne z uczniami i rodzicami uczniow,
b) wywiady srodowiskowe,
c) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.

W szkole organizowane s3g spotkania prewencyjne uczniéw, rodzicéw 1 Rady Pedagogiczne;j
z pracownikami Policji 1 Strazy Miejskie;.

. Nauczyciele, pedagog szkolny 1 inni pracownicy szkolty prowadza stala wspotprace
1 doskonalenie w sprawach bezpieczenstwa uczniow.

§ 84

W trosce o bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow rodzice powinni pozostawi¢ w domu dziecko
z widocznymi objawami chorobowymi (goraczka, wymioty, wysypka, katar, kaszel i bole
r6znego pochodzenia).

Rodzice zobowigzani s3 do zabrania dziecka ze szkoty w momencie poinformowania
icho wystgpieniu objawow chorobowych u dziecka.

Rodzice zobowigzani sg poinformowaé¢ wychowawce o wszelkich przewleklych chorobach
dziecka, majacych wplyw na jego funkcjonowanie w szkole (np. cukrzyca, astma itp.) oraz
ustali¢ sposoby postgpowania w przypadku nasilenia objawoéw choroby.

. Nauczyciele nie majg prawa podawac dzieciom zadnych lekéw. W szczegbdlnych przypadkach
mogg nadzorowac ich zazywanie, na pisemng prosbe rodzicow. Dziecko nie moze przynosi¢
zadnych lekow bez wczesniejszych ustalen pomiedzy nauczycielem a rodzicami.

W przypadku zltego samopoczucia lub urazu powstalego na terenie placowki szkota
zobowigzana jest do poinformowania o tym fakcie rodzicow.

Dzieci nie moga przynosi¢ do szkolty przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i1 zyciunp.
scyzorykow, zabawek militarnych, laserow itp.
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TRADYCJE SZKOLY

§ 85
1. Szkota posiada wiasny ceremoniat, ktéry tworza:
a) Slubowanie klas I,
b) $wieto szkoty.
2. Szkota posiada wlasny sztandar oraz poczet sztandarowy:

a) poczet sztandarowy wybierany jest na jeden rok szkolny lub wiecej lat przez rade
pedagogicznasposréd wzorowych ucznidow klas VI, VII lub VIII,

b) Sztandar wystawiany jest podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych na terenie
szkoty,

c) Sztandar moze by¢ wystawiany na uroczystosciach 1 waznych wydarzeniach poza szkola.
O wystawieniu Sztandaru poza szkota decyduje dyrektor szkoty,

d) przekazanie Sztandaru kolejnemu pocztowi nastgpuje W czasie uroczystosci
zorganizowanej z okazji ukonczenia szkoty podstawowe;.

3. Tradycja szkoty jest praca na rzecz srodowiska, szczeg6lnie troska o chorych i samotnych.

PRZEPISY KONCOWE

§ 86
1. Szkota uzywa pieczgci okragtej 1 stempla wg ustalonego wzoru.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodng z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawg wydawania $wiadectw 1 duplikatow,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

5. Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia ujednolicony tekst statutu po kazdej
dwukrotnej jego nowelizacji.

Tekst jednolity dn. 28 sierpnia 2019 r.
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