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Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1.

Ilekroé¢ w statucie jest mowa o:

1. zespole, zespole szkol, szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Zesp6l Szkoél Lacznoéci w Krakowie
im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku,

2. dyrektorze, dyrektorze szkoly, dyrektorze zespolu szkol — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
Zespotu Szkol Lacznosci w Krakowie,

3. technikum — nalezy przez to rozumieé¢ Technikum Eaczno$ci nr 14,

4. szkole branzowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Branzowa I stopnia nr 13,

5. internacie — nalezy przez to rozumie¢ internat Zespotu Szkol Lacznoéci w Krakowie,

6. typie szkoly — nalezy przez to rozumie¢ jedna ze szkét wehodzacych w sklad zespoltu,

7. uczniach — nalezy przez to rozmie¢ mlodziez niepracujaca Zespotu Szkoél Lacznosci w Krakowie,

8. rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, prawnych opiekunéw oraz podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad uczniem Zespolu Szkot Lacznosci w Krakowie,

9. wychowawcy oddzialu — nalezy przez to rozumieé nauczyciela kierujacego praca wychowawcza
oddziatu,

10. samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespolu Szkét Lacznosci.

§ 1a.

Statut stanowi podstawe prawna dzialalnosci szkoly, jego postanowienia obowigzuja wszystkich
pracownikdéw szkoly, uczniéw i ich rodzicow.

§ 1b.

Dyrektor szkoly umozliwia zapoznanie sie ze statutem wszystkim pracownikom, uczniom i ich rodzicom.

§ 1c.

Ewentualne sprawy sporne mogace wynikna¢ ze stosowania statutu rozstrzyga dyrektor szkoly.

Statut Zespolu Szkoét Lacznosdci w Krakowie
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§ 1d.

1. Zmiany statutu mogg by¢ wprowadzane wylacznie w formie pisemne;j.
2. Projekt zmian przygotowuje rada pedagogiczna szkoly.

3. Zmiany statutu uchwala rada szkoly.

Rozdziatl 2.

Informacje o szkole

§ 2.

1. Nazwa szkoly brzmi: Zesp6t Szkoél Lacznos$ci im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku.

2. Szkola ma nadane imie Obroncoéw Poczty Polskiej w Gdansku.

3. Siedziba szkoly znajduje sie w Krakowie przy ul. Monte Cassino 31.

4. Internat szkoly znajduje sie w Krakowie przy ul. Nowaczynskiego 2.

5. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakéw, Plac Wszystkich Swietych 3-4.

6. Nadzoér pedagogiczny nad szkola sprawuje Malopolskie Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

7. Szkola jest jednostka budzetows.

8. Szkola prowadzi ksiegi rachunkowe i sporzadza sprawozdanie jednostkowe z realizacji budzetu.

9. Szkola posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

§ 2a.

Zespol Szkol Lacznosci w Krakowie tworza nastepujace typy szkot:

1. Technikum Lgcznos$ci nr 14 im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku na podbudowie gimnazjum,
ksztalcace w zawodach:
1) technik elektronik;
2) technik informatyk;
3) technik teleinformatyk;
4) technik telekomunikacji.

Czas trwania nauki w technikum wynosi 4 lata.
2. Szkola Branzowa I stopnia nr 13 im. Obroncéow Poczty Polskiej w Gdansku na podbudowie
gimnazjum, ksztalcaca w zawodach:

1) elektronik;

2) monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych.
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Czas trwania nauki w szkole branzowej wynosi 3 lata.

3. Technikum Uzupelniajace nr 7 — szkola uchwala nr XLVIII/618/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 13
czerwca 2012 r. ulegla likwidacji.

4. XIII Liceum Profilowane — szkola ulegla likwidacji - ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie
ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206).

5. Szkola Policealna nr 12 - szkola uchwalg nr XLVIII/618/12 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 czerwca
2012 r. ulegla likwidacji.

6. Technikum Uzupehiajace dla Dorostych nr 11 - szkola uchwala nr LXXII/1055/13 Rady Miasta
Krakowa z dnia 24 kwietnia 2013 r. ulegla likwidacji.

7. Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 13 - szkola uchwalg nr LXIV/1409/17 Rady Miasta Krakowa z dnia
15 lutego 2017 r. przeksztalcona zostala w Branzowa Szkole I stopnia nr 13.

§ 2b.

Za zgoda organu prowadzacego przewiduje sie mozliwo§¢é wprowadzania innych kierunkéw ksztalcenia,
anizeli wymienione w § 2a ust. 11 2.

§ 2c.

1. Szkola posiada baze stuzaca do realizacji i zaspokojenia potrzeb uczniow w zakresie zdobywania
informacji, postugiwania sie technologig informacyjna, rozbudzania i rozwijania indywidualnych
zainteresowan, rozwijania sprawnosci fizycznej, zabezpieczania potrzeb bytowych:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke wraz z czytelnia;

3) centrum multimedialne;

4) gabinet lekarski;

5) internat wraz ze stolowka;

6) infrastrukture sportowa;

7) rekreacyjne tereny zielone;

8) warsztaty szkolne;

9) laboratoria;

10) pracownie elektryczne, elektroniczne, informatyczne, telekomunikacyjne i teleinformatyczne;
11) dostep do internetu;

12) studio telewizyjne.

2. W szkole dziala:

1)  Szkolny O$rodek Kariery;
2) Szkolne Kolo PTTK.
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Rozdzial 3.

Cele i zadania szkoly

§ 3.

Naczelnym zadaniem szkoly jest wychowanie i ksztalcenie mlodziezy w celu jej wszechstronnego
przygotowania do zycia i pracy, a takze optymalne rozwiniecie zdolnoéci kazdego ucznia, jak réwniez
wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

§4.

1. Szkola realizuje swoje cele i poszczegblne zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

ksztalcenie i wychowywanie w celu rozwijania u mlodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
tozsamoSci narodowej oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartoéci kultur Europy i §wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnoéci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukoniczenia
jednego z typdw szkol wehodzacych w sklad Zespotu Szkoét Eacznosci;

prowadzenie dzialalno$ci eksperymentalnej - zgodnie z odrebnymi przepisami;

ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego w sposéb sprzyjajacy realizowaniu celow i zasad
okreslonych w przepisach o$§wiatowych;

sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoly;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

10) dostosowanie kierunkow i treéci ksztalcenia do wymogoéw rynku pracy;

11)
12)

13)

upowszechnianie wiedzy ekologicznej i ksztaltowanie prawidlowej postawy wobec Srodowiska;
wdrazanie mlodziezy do wspoélgospodarowania mieniem szkoly i ksztaltowanie
odpowiedzialno$ci za wlasne decyzje,

stosowna edukacje w celu ochrony mlodziezy przed zagrozeniami wspolczesnego $wiata takimi
jak: przemoc, cyberprzemoc, narkotyki, alkohol, itp.

2. (uchylony)

3. Uczniowie szczegb6lnie uzdolnieni mogg realizowaé indywidualny program lub tok nauki. Zasady
itryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki reguluja

odrebne przepisy.

§ 5.

1. Szkola realizuje swoje zadania poprzez:

1)

zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej prawidlowg realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

organizacje bazy dydaktycznej adekwatnej do realizacji programoéw nauczania przedmiotéw
ogolnoksztalcacych i zawodowych;

organizacje zaje¢ w zakresie praktycznej nauki zawodu, zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych;

zapewnienie rozwoju zainteresowan mlodziezy poprzez uczestnictwo w réznych formach
dzialalnos$ci pozalekcyjnej;

stworzenie mozliwosci zrzeszania sie uczniow i dzialania w organizacjach mlodziezowych
oraz samorzadzie klasowym i szkolnym;

ksztaltowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli pahstwowych;

budzenie szacunku dla panstwa i jego instytucji oraz przestrzegania prawa;

zagwarantowanie mlodziezy mozliwoSci uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki - zgodnie z jej
wlasnym $wiatopogladem;

zapewnienie opieki pedagogicznej przez wychowawcéw oddzialdw, pedagoga szkolnego,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych w internacie oraz pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

10) realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego;

11) zapewnienie uczniom mozliwoéci korzystania z:

a) sallekeyjnych i pracowni z niezbednym wyposazeniem dydaktycznym,
b) Dbiblioteki,

¢) czytelni,

d) centrum multimedialnego,

e) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
f) zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

g) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

h) redakcji gazetki szkolnej,

i) pomieszczen samorzadu uczniowskiego,

j)  bufetu,

k) internatu wraz ze stotowka.

2. Realizacja celow i zadan zmierza do uksztaltowania sylwetki absolwenta szkoly, ktory powinien:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

posiada¢ umiejetno$¢ samodzielnego podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez korzystanie
z literatury technicznej, internetu i innych dostepnych Zrédet informacji;

umie¢ wspodldzialaé w zespole z poszanowaniem postaw i pogladéow innych czlonkéw tego
zespolu;

umie¢ zaprezentowac swoje umiejetnoéci zawodowe i pozytywne cechy osobowosci;
posiada¢ umiejetno$é samokontroli i samooceny swoich dzialan;
dbaé o swdj rozwoj;

postugiwacé sie poprawna polszczyzna i dbac¢ o kulture stowa.

§ 6.

1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego, w tym

2)

praktycznej nauki zawodu;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w celu ksztaltowania ich aktywnosci
i kreatywnosci;

Statut Zespolu Szkoét Lacznosdci w Krakowie
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2.

3) zajecia dydaktyczno-wyrdéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoly powoluje zespdl,
w sktad ktérego wchodza nauczyciele, wychowawcy oddzialow oraz specjaliSci wykonujacy w szkole
zadania wynikajace z tego obszaru dzialalnoS$ci szkoly.

Konieczno§é objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w  szkole wynika
w szczegblnodci z:
1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnoS$ci w uczeniu sie;

7) zdeficytébw kompetencji i zaburzen sprawnoéci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego - takze z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

§ 6a.

Szkota utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki:

1) uczniowie przebywajacy na zajeciach edukacyjnych w szkole oraz poza nig (wycieczki okreslone
w wewnatrzszkolnym regulaminie) znajduja sie pod opieka nauczycieli i wychowawcow;
2) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela osoba pelnigca dyzur funkcyjny zleca opieke
nad mlodzieza innemu nauczycielowi;

3) uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyke zawodowa musza odby¢ obowigzkowe
szkolenie z zakresu bhp zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) zzasadami przestrzegania przepis6w bezpieczenstwa w szkole i na jej terenie zapoznajg uczniow
wychowawcy, nauczyciele wychowania fizycznego oraz prowadzacy zajecia w pracowniach
przedmiotowych;

5) jezeli istnieje zagrozenie bezpieczenstwa mlodziezy podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel jest
zobowigzany je przerwac i powiadomié o tym wicedyrektora pelniacego dyzur funkcyjny;
6) w celu zapewnienia bezpieczenstwa mlodziezy przebywajacej na terenie szkoly organizowane sa
dyzury nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami:
a) nauczyciele pelnig dyzury w miejscach wyznaczonych przez dyrektora zespotu szkdt,
b) pelnienie dyzuréw nalezy do obowiazkow nauczycieli, ktérzy odpowiadaja
za bezpieczenstwo uczniéw i ich zachowanie.

Statut Zespolu Szkoét Lacznosdci w Krakowie
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7)

8)

stala opieke zdrowotna nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje zgodnie ze swoimi
uprawnieniami zawodowymi higienistka szkolna — jej zakres obowigzkéw jest ustalony
na podstawie porozumienia z Narodowym Funduszem Zdrowia;

budynek i teren szkoly oraz internat objete sa nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Rozdzial 4.

Organy szkoly

§7.
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Rada Szkoly;
5) Samorzad Uczniowski.
§ 8.

1.  Szkolg kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora szkoly powierza organ prowadzacy szkole.

3. Dyrektor szkoly zatrudnia i zwalnia pracownikéw zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji

szkoly.

3a. Dyrektor szkoly powoluje i odwoluje gléwnego ksiegowego po zasiegnieciu opinii Skarbnika Miasta
Krakowa.

4. Dyrektor szkoly pelni powierzone mu obowiazki, jednocze$nie koordynujac prace calego zespotu,

a w szczego6lnosci:
1) kieruje dzialalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obsluge szkoly;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajet organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych;

8) wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

11) wspoélpracuje z pielegniarka szkolna sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasSciwej realizacji
tej opieki;

12) podaje informacje o szkolnym zestawie programdéw nauczania i szkolnym zestawie
podrecznikéw zaproponowanych przez nauczycieli spos$réd dopuszcezonych do uzytku szkolnego
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

5. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okre$lonych
w niniejszym statucie. Skre§lenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoly, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly.

7. Dyrektor szkoly dokonuje oceny pracy kazdego nauczyciela oraz pracownika szkoly niebedacego
nauczycielem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada szkoly, rada pedagogiczna,
rodzicami, samorzadem uczniowskim, a w sprawach pracowniczych ze zwiazkami zawodowymi
dzialajacymi na terenie szkoly na podstawie odrebnych przepisow.

9. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w ktorych ksztalci
szkola, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

9a. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor.

10. Dyrektor szkoly jest kierownikiem jednostki finanséw publicznych, do jego zadan nalezy
w szczegolnosci:
1) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoly;
2) dysponowanie §rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly;

3) prawidlowe wykorzystanie $§rodkéw publicznych uwzgledniajace przestrzeganie dyscypliny
finans6w publicznych;

4) administrowanie srodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

5) wykonywanie obowigzkdbw w zakresie rachunkowoéci okre§lonych ustawa, réwniez
w przypadku, gdy obowiagzki w zakresie rachunkowo$ci zostang powierzone innej osobie za jej
zgoda,

6) racjonalne zarzadzanie majatkiem szkoly;

7) zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

8) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;
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9) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek.

11. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza i dewastacja;
2) terminowe sporzadzanie planéw finansowo — rzeczowych;

3) wydatkowanie Srodkéw publicznych na realizacje zadain w sposéb celowy i oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow;

4) wlasciwa gospodarke kasowa i drukami Scistego zarachowania;

5) realizacje instrukcji obiegu dokumentéw, zakladowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji
syntetycznej i analitycznej Srodkow trwalych i wyposazenia jednostki;

6) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

§o9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
oraz pracownicy innych zakladéw pracy pelniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradezym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoly;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu
projektow tych eksperymentéw przez rade szkoly oraz rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly;

6) program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole przez dyrektora;
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5a.

6a.

ga.

9b.

10.

7) kandydata do powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zglosil;

8) kandydata do powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

9) decyzje dyrektora szkoly o odwolaniu ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

10) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;
11) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
12) kandydatéw na czlonkoéw komisji dyscyplinarnych oraz odwolawcezych dla nauczycieli;

13) zaproponowane przez nauczycieli szkolne programy nauczania dopuszczone do uzytku
szkolnego oraz zestawy podrecznikbéw 1 materialow ¢éwiczeniowych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy.

Ponadto rada pedagogiczna:

1) wystepuje z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego;

2) wylania dwodch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoly;

3) rozpatruje skierowane przez rade szkoly lub samorzad uczniowski wnioski dotyczace wszystkich
spraw szkoly.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz projekt jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoly.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cig gloséw w obecnoéci co najmniej
polowy jej czlonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokolowane.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga byé organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly lub placéwki,
rady szkoly lub placéwki, organu prowadzacego szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

(uchylony)
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11.

12.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

Regulamin dzialania rady pedagogicznej okresla "Regulamin Rady Pedagogicznej Zespolu Szko6t
Eacznosci w Krakowie."

§ 10.

W szkole dziala rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogo6l rodzicow ucznidow.

W sklad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnoSci, w ktorym okresla w szczegblnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréow do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddzialowych do rady rodzicow szkoly.

Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji stanowigcych rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly;

2) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnoSci.

Rada rodzicéw opiniuje:
1) projekt planu finansowego skladany przez dyrektora szkoty;
2) program i harmonogram poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania szkoly;

3) szkolny zestaw podrecznikoéw i materialébw ¢éwiczeniowych dopuszczonych do uzytku
oraz szkolny zestaw programéw nauczania;

4) podjecie w szkole dzialan przez stowarzyszenia oraz inne organizacje;

5) projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

6) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

7) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
9) ustalenie w technikum przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym,

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Ponadto rada rodzicow:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora;

2) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
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9.

10.

10.

11.

3) deleguje przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

W celu wspierania dzialalnodci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz z innych Zroédel. Zasady wydatkowania okresla regulamin
rady rodzicow.

Regulamin dzialania rady rodzicow okre$la "Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkoél Lacznos$ci
w Krakowie."

§ 11.

W szkole dziala rada szkoly.

W celu wspierania dzialalnoéci statutowej szkoly rada szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoly okreéla jej
regulamin.

W sklad rady szkoly wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogdl nauczycieli - 4 osoby;
2) rodzice wybrani przez og6l rodzicow - 4 osoby;

3) uczniowie wybrani przez ogo6! uczniow - 4 osoby.

Kadencja rady szkoly trwa 3 lata z mozliwoScia dokonywania corocznej zmiany jednej trzeciej sktadu
rady.

Rada szkoly uchwala regulamin swojej dzialalnoSci oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady
sa protokolowane.

W posiedzeniach rady szkoly moze braé¢ udzial z glosem doradczym dyrektor szkoly.

Do udzialu w posiedzeniach rady szkoly moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za zgoda lub
na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

Powstanie rady szkoly organizuje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy albo na wniosek rady
rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

Nauczyciele wchodzacy w sklad rady szkoly wybierani sa przez ogél nauczycieli zatrudnionych
w szkole w wyborach bezpo$rednich i tajnych.

Rodzice i uczniowie wchodzacy w sklad rady szkoly wybierani sa w wyborach posrednich i tajnych.

Do kompetencji stanowiacych rady szkoly nalezy:

1) uchwalanie statutu szkoly;

2) ustalanie regulaminu swojej dzialalnoSci;

3) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.
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12.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Rada szkoly opiniuje:
powierzenie stanowiska dyrektora szkoly wskazanemu przez organ prowadzacy kandydatowi jezeli
do konkursu nie zglosil sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata;

powierzenie lub odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

projekt planu finansowego szkoly;

wnioski w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikéw szkoly;

plan pracy szkoly;
projekty eksperymentow pedagogicznych;
mozliwo$§é dzialania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, a w szczegdlno$ci organizacji

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej;

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

10) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

11) ustalanie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym w technikum, z ktérych uczen

wybiera 2 przedmioty;

12) wnioski o przyznanie uczniom stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

13.
1)

3)

14.

Ponadto rada szkoly:

moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkolg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoly, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole;

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej,
w szczegblno$ci w sprawach organizacji zaje¢, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 2, 5-7 Prawa
o$wiatowego;

moze wnioskowaé o zorganizowanie zebrania rady pedagogiczne;j.

Regulamin dzialania rady szkoly okresSla "Regulamin Rady Szkoly Zespolu Szkél Lacznosci
w Krakowie."

§ 12.

W zespole szkot dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dzialania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
ogobtu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawic radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:
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1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;
7) prawo do uchwalenia regulaminu samorzadu uczniowskiego;

8) przedstawienia sporzadzonych wnioskow o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministréw.

Samorzad opiniuje w szczegoblnosci:
1) wniosek dyrektora szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) prace nauczyciela na wniosek dyrektora szkoly;

Na wniosek samorzgdu moze by¢ powolany organ Rzecznika Praw Ucznia, ktéry bedzie sie skladal z
zespolu utworzonego przez jednego nauczyciela i jednego ucznia, wybranych w demokratycznych
wyborach przez ogét uczniéw szkoly.

Na stanowisko rzecznika praw ucznia nie moga kandydowaé osoby, ktore pelniag w szkole funkcje
kierownicze lub spoleczne.

Zadania rzecznika praw ucznia sg nastepujace:

1) reprezentowanie intereséw ucznidw w sprawach wymagajacych mediacji oraz rozstrzyganie
sporow;

2) pomoc uczniom i wychowawcom w rozwigzywaniu konfliktowych sytuacji dotyczacych
poszczegblnych ucznidéw lub calych klas;

3) skladanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na zebraniu rady pedagogiczne;.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem zespolu szkdél moze podejmowaé dzialania z zakresu

11.

12.

wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wylonié rade wolontariatu.

Regulamin dzialania samorzadu uczniowskiego okre§la "Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
Zespotu Szkol Lacznosci w Krakowie."

§ 13.

W celu zapewnienia stalego wspoldzialania poszczegélnych organdw szkoly ustala sie nastepujace
zasady porozumiewania sie i przeplywu informacji o podejmowanych lub planowanych dzialaniach
idecyzjach:

1) trzy razy w roku (wrzesien, styczen, czerwiec) odbywa¢ sie beda spotkania wszystkich organéw
szkoly;
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2) wszczegdlnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organéw szkoly lub dyrektora, moze
zostaé zwolane w terminie do 14 dni spotkanie nadzwyczajne wszystkich organow szkoty;

3) w miare biezacych potrzeb moga odbywaé sie wspolne spotkania dwoéch lub kilku
zainteresowanych organéw szkoly - za wiedza dyrektora szkoly i rady pedagogiczne;j.

2. Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych spraw
wewnatrz szkoly, kierujac sie zasada obiektywizmu i z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspolnym dzialaniu przedstawicieli
poszczegdlnych organow;
2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy swoimi czlonkami;
3) sprawy sporne pomiedzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga dyrektor szkoly;
4) wprzypadku sporu dyrektora szkoly z rada pedagogiczna lub rada szkoly — sp6r rozstrzyga organ
prowadzacy;
5) w przypadku sporu dyrektora szkoly z samorzadem uczniowskim - spdr rozstrzyga rada
pedagogiczna;
6) w przypadku braku porozumienia organéw na poziomie szkoly kompetencje do rozpatrzenia
wszelkich spor6w ma organ prowadzacy szkole, sprawe do rozstrzygniecia organowi
prowadzacemu przekazuje dyrektor szkoly.

3. Dyrektor szkoly rozstrzygajac spory moze zasiegaé opinii innych organoéw szkoly.

4. Gwarantuje sie kazdemu z organdéw szkoly mozliwo$é spotkan, swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§ 14.
(uchylony)
§ 15.
(uchylony)
Rozdzial 5.

Organizacja szkoly

§ 16.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

§ 17.

1. Arkusz organizacji szkoly okresla szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym.
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Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor, uwzgledniajagc obowigzujace przepisy, po
zasiegnieciu opinii zakladowych organizacji zwiazkowych.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, zgodnie z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okrelajacy organizacje zajec

edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu
szkol stosuje sie odpowiednio ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

§ 18.

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.
Podstawowg forma pracy szkoly jest system oddzialowo — lekcyjny.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy miedzy lekcjami sg 5,10, 15 i 20 minutowe.

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55 minut. Ilo§¢ przerw podczas zaje¢ praktycznych oraz czas
trwania tych przerw okre$laja regulaminy pracowni i warsztatow szkolnych.

W celu zapewnienia wla$ciwej realizacji programu nauczania oraz bezpieczenstwa ucznidw, na
zajeciach z niekt6rych przedmiotéw oddzialy dzieli sie na grupy.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach — oddzielnie dla chlopcow i dziewczat.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem oddzialowo — lekcyjnym, w grupach
miedzyoddzialowych lub w formie wycieczek i wyjazdoéw naukowych.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
w szczegblnodci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztalcenia
og6lnego i programu nauczania w nauczanym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia
ogo6lnego i ksztalcenia zawodowego.

§ 19.

Nauka w kazdym oddziale konczy sie klasyfikowaniem zgodnie z zasadami zawartymi w statucie szkoly
oraz przepisami w sprawie szczegbélowych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 20.

(uchylony)

1.

§ 21.

Szkola wydaje uczniom $wiadectwa szkolne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia szkoly.
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2. Absolwenci, ktorzy zdali egzaminem maturalny — otrzymuja $wiadectwa dojrzatoSci przygotowane
przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

§ 22.

Szczegodlowe zasady i tryb wydawania uczniom §wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

§ 22a.

1. Szkola stwarza warunki dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,
ktére wspomagaja rozwdj ucznidow i efektywnos$é uczenia sie.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci w szczegdlnoci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow;

okre$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly;

podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnoéci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpracuja z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w  procesie  diagnostycznym
1 postdiagnostycznym w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dzialan.

3. Szkola wspdlpracuje z instytucjami wspierajacymi procesy wychowawcze i opiekuncze, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi, ktére wynikaja z biezacych potrzeb i probleméw uczniow.

§ 22b.

1. Nauczyciele i rodzice wspdlpracuja ze soba w procesie ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:
1) wzajemne informowanie o postepach, trudnoSciach w nauce, zachowaniu i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
2) kontakt rodzicow z wychowawca, nauczycielem, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem
w sprawach wymagajacych wspo6lnych dzialan w dobrze pojetym interesie ucznia;
3) zebrania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje;
4) udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej na zaproszenie dyrektora zespotu szkol;
5) udzial w spotkaniach zespoléw klasowych.

2. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegbdlnych
§roédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
wynikajacych z realizowanych tresci zgodnych z podstawa programowa;

uzyskania rzetelnej informacji na temat postepow, trudnoéci w nauce i zachowania;
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3) znajomoSci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania  egzaminéw  klasyfikacyjnych, = poprawkowych,  maturalnych
i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

4) uzyskania pomocy pedagoga i konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wnioskowania o indywidualny tok nauczania.

Rodzice zobowiazani sa do:

1) zapewnienia spelniania obowigzku nauki przez uczniéw w wieku 16-18 lat;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania uczni6éw na zajecia szkolne;
3) zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajeé szkolnych;

4) informowania wychowawcy, nauczycieli lub pedagoga szkolnego o stanie zdrowia ucznia
wymagajacego szczegdlnej opieki.

Wychowawcy, nauczyciele oraz pedagog szkolny sa zobowigzani do zachowania dyskrecji
w sprawach osobistych ucznia, rodzicow oraz ich sytuacji rodzinne;.

§ 22c¢.

Uczniom i ich rodzicom szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.

Dyrektor szkoly wyznacza osobe lub osoby, ktérych zadaniem jest planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoly;
4) nauczyciela, wychowawcy internatu lub specjalisty;
5) pielegniarki érodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele, wychowawcy internatu
oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegblnodci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,specjalistami”.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw §rodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy
udzielanej uczniom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;
3) innymi szkolami i placowkami;
4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez

11.

12.

13.

14.

zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajet rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, planowanie
1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest zadaniem zespolu,
ktory tworza nauczyciele i specjaliSci, prowadzacy zajecia z uczniem. Zespdl opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia.

Szkola organizuje zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Rodzaj i forma zaje¢ musi odpowiada¢ indywidualnym potrzebom rozwojowym
i edukacyjnym ucznia niepelnosprawnego.

Dokumentem, ktéry potwierdza zaplanowanie zaje¢ rewalidacyjnych, jest indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

Szkota wspdlpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu:
1) wspierania wlaSciwego rozwoju i efektywno$ci uczenia sie ucznidow;

2) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mocnych oraz niwelowaniu stabych stron uczniéw;

3) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkeji szkoly i rodziny;
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4) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistbw udzielajgcych uczniom
irodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

5) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mlodziezy.

§ 22d.

W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to dzialania podejmowane przez szkole w celu
przygotowania uczniéow do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia z uwzglednieniem
predyspozycji i umiejetnoéci potrzebnych na rynku pracy.

Za realizacje wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoly,
doradca zawodowy, pedagog, wszyscy nauczyciele i wychowawcy.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest w szczegdlnoci:

1) przygotowanie uczniow do prawidlowego wyboru zawodu i §ciezki dalszego ksztalcenia;
2) opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w réznych sytuacjach, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilno$ci zawodowej;

4) przygotowanie ucznia do statusu pracownika;

5) wspieranie rodzicow do aktywnego uczestniczenia w podejmowanych przez dzieci decyzjach
edukacyjnych i zawodowych;

6) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu na zajeciach
edukacyjnych;

7) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i zawodowy.

Szczegbly zwigzane z organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, plan pracy
doradcy zawodowego i realizowany program nauczania ujmuje osobny dokument zatwierdzony
przez dyrektora szkoly.

§ 22e.

W szkole organizowane s3 i realizowane dzialania w zakresie wolontariatu - §wiadomej, dobrowolnej
dzialalno$ci podejmowanej na rzecz innych, wykraczajacej poza wiezi rodzinno-przyjacielsko-
opiekuncze.

Wolontariuszem moze zostaé kazdy uczen Zespolu Szkot Lacznosci w Krakowie chetny do udziatu
w wydarzeniach wolontariackich organizowanych przez szkole.

Wolontariusze Zespotu Szkot Lacznosci zrzeszeni sa w Szkolnym Klubie Wolontariatu.

Nadzér nad Szkolnym Klubem Wolontariatu sprawuje dyrektor szkoly w sposéb bezposredni lub za
posérednictwem wyznaczonego opiekuna bedacego nauczycielem lub wychowawca pracujacym
w szkole lub internacie szkoly.

Cele wolontariatu w szczegdlno$ci:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

wspieranie 0sob potrzebujacych w srodowisku szkolnym oraz poza nim, np. w domach pomocy
spotecznej, domach starcow, domach dziecka;

udzial w inicjatywach o charakterze miejskim, w tym w ruchach miejskich, ogélnokrajowych np.
ogolnokrajowe zbiorki darow;

dzialalno$¢ kulturalna, a takze w obszarze Srodowiska naturalnego;

angazowanie mlodych ludzi do §wiadomej, dobrowolnej i nieodplatnej pomocy innym;

rozwijanie wéréd mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartoSci, altruizmu i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

aktywizowanie mlodziezy do dzialan na rzecz spoleczno$ci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym, cyklicznym i akcyjnym;
ksztaltowanie umiejetnoSci dzialania zespolowego;

zdobywanie doswiadczen i wiedzy w nowych dziedzinach poprzez angazowanie sie w projekty
o charakterze prospotecznym, charytatywnym, naukowym i sportowym;

zwiekszanie samodzielnoéci, odpowiedzialnoSci i efektywno$ci dzialania mlodych ludzi;
promowanie idei zycia bez uzaleznien oraz postaw autodestrukcyjnych;

przeciwdzialanie negatywnym trendom w kulturze i zyciu spolecznym np. hejtingowi,
ksenofobii, rasizmowi.

Zadania opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu w szczegblno$ci:

dbanie o bezpieczenstwo czlonkéw Szkolnego Klubu Wolontariatu;

Swiadczenie pomocy w organizowaniu dzialan wolontariackich, réowniez poprzez selekcje
proponowanych wydarzen, akeji i form pomocy;

nawigzywanie kontaktu z instytucjami zewnetrznymi wymagajacymi wsparcia lub oferujacymi
wsparcie dzialan Szkolnego Klubu Wolontariatu;

wyznaczanie koordynatoréw zadan wsrod wolontariuszy;
monitorowanie i animowanie dzialan prowadzonych przez wolontariuszy;

przygotowywanie do 30 wrze$nia danego roku szkolnego wraz z wolontariuszami ramowego
planu dzialan Szkolnego Klubu Wolontariatu;

przygotowywanie wraz z wolontariuszami podsumowania z przeprowadzonych dzialan na
tydzien przed feriami zimowymi oraz na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego;

sporzadzenie raportéw z przeprowadzonej akcji kazdorazowo po jej zakonczeniu.

7. Szkolny Klub Wolontariatu posiada regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoly.

§ 23.
(uchylony)

§ 24.
(uchylony)

§ 25.
(uchylony)
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§ 26.
(uchylony)

§ 27.
(uchylony)

§ 28.

Szkola moze przyjmowac studentéw szkél wyzszych ksztalcacych nauczycieli i stuchaczy zakladow
ksztalcenia nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia miedzy
dyrektorem szkoly, a placéwka kierujaca do odbycia praktyki pedagogiczne;j.

§ 29.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb
edukacyjnych i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,
a takze upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, absolwenci, wszyscy pracownicy szkoly oraz rodzice
na zasadach okres$lonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja w szczegdlnoéci:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioré6w w czytelni;
3) wypozyczanie ksigzek i innych Zroédel informacji;
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w grupach;
5) prace na stanowiskach komputerowych w zakresie dzialalnoSci centrum multimedialnego.

4. Godziny pracy biblioteki sa dostosowane do czasu zaje¢ lekcyjnych.

5. Biblioteka szkolna prowadzi dokumentacje pracy biblioteki, na ktéra skladaja sie:

1) dziennik biblioteki szkolnej;

2) statystyka wypozyczania;

3) dokumentacja zwigzana z ewidencja zbioréw (ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkéw, dowody
wplywu i ubytku).

Profil gromadzenia zbioréw w bibliotece szkolnej wyznaczaja treSci programowe nauczania
og6lnego i zawodowego oraz potrzeby uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

o

7. Biblioteka szkolna posiada regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoly.
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10.

§ 30.

Internat Zespolu Szkét Laczno$ci jest koedukacyjna placowka opiekunczo - wychowawcza,
przeznaczona dla mlodziezy ksztalcacej sie poza miejscem zamieszkania.

Internat stanowi integralng czesé szkoly i realizuje jej program wychowawczo — profilaktyczny.

Internat zapewnia zakwaterowanie, calodzienne wyzywienie i catodobowa opieke mlodziezy uczacej
sie w szkole w trakcie dni nauki szkolne;j.

Podstawowa komorke organizacyjng internatu stanowi grupa wychowawcza.

W celu realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych dziala zesp6t wychowawczy internatu, w sklad
ktorego wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni internatu.

Nadzér nad wykonywaniem wnioskdéw z posiedzen zespolu wychowawczego internatu oraz zadan
z nich wynikajacych sprawuje kierownik internatu.

Kierownik i zespot wychowawczy wspoélpracuja z rodzicami, nauczycielami uczniéw mieszkajacych
w internacie.

Podstawa realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych jest roczny plan pracy opiekunczo -
wychowawczej opracowany przez zespdt wychowawcezy internatu.

Plan pracy opiekunczo - wychowawczej uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu
iérodowiska, rozwdj zainteresowan, zajecia kulturalne i sportowe oraz inne formy wypoczynku
irozrywki.

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania internatu szkolnego okresla ,Regulamin internatu Zespotu
Szkot Lacznosci w Krakowie”

Rozdzial 6.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31.

W zespole szkdl zatrudnieni sa nauczyciele, pracownicy administracji i obshlugi, zgodnie
z zatwierdzonym arkuszem organizacji szkoly.

Glownego ksiegowego powoluje i odwoluje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Skarbnika Miasta
Krakowa.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy zawarte w: Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

§ 32.

Nauczyciel korzysta ze swoich praw zgodnie z Karta Nauczyciela.
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§ 33.

Nauczyciel w swych dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma obowiazek
kierowania sie dobrem uczniéw jako warto$cia nadrzedna.

Prace dydaktyczno — wychowawcza w zakresie poszczegblnych zaje¢ prowadza nauczyciele
przedmiotéw teoretycznych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

Wszyscy uczacy odpowiadaja za jako$¢ nauczaniai wychowania  oraz  za  bezpieczenstwo
i poszanowanie godnosci osobistej powierzonych ich opiece uczniow.

§ 34.

Nauczyciel prowadzi dzialania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jest odpowiedzialny
za wyniki tych dzialan oraz za bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniéw, ich postawe
moralng i obywatelska.

Nauczyciel zobowiazany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladéw;

6) wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnoéci oraz zainteresowania;

7) do bezstronno$ci i obiektywnego oceniania uczniéw oraz sprawiedliwego ich traktowania;

8) do udzielania wsparcia i pomocy przy niepowodzeniach szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw;

9) do doskonalenia swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
10) do przestrzegania prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoly;

11) do czynnego udzialu w posiedzeniach rady pedagogicznej i bezwzglednego przestrzegania
tajemnicy obrad;

12) do dbaloSci o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wzbogacania bazy dydaktycznej przy
wsparciu dyrektora szkoly i rady rodzicow;

13) do realizowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow.

§ 35.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja prawo do poszanowania ich godnoSci osobistej
izawodu.

Nauczyciele maja prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych im wykonywanie obowigzkéw
dydaktyczno — wychowawczych.

Inni pracownicy szkoly maja prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych im nalezyte wykonywanie
obowiazkow stuzbowych.
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Nauczyciele majg prawo do pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, innych nauczycieli i instytucji o§wiatowych.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja prawo zglasza¢ do dyrektora szkoly postulaty zwigzane
z praca szkotly.

Nauczyciele maja prawo do innowacji programowych, organizacyjnych lub metodycznych oraz ich
realizacji po akceptacji wlasciwych organéw szkoly.

§ 36.

W szkole dzialaja zespoly przedmiotowe grupujace nauczycieli danego przedmiotu lub kilku
pokrewnych przedmiotow.

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy zespotu.

Do zadan zespolu przedmiotowego nalezy:

1) uzgadnianie sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow
nauczania;

2) wspélne opracowanie szczegélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobéw badania
wynikdw nauczania;

3) opracowanie zasad wspolpracy z uczniem ze szczegbélnymi uzdolnieniami oraz majacego
trudnoSci w nauce;

4) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;
5) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupekieniu ich wyposazenia;

6) wspdblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programoéw
nauczania.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub problemowo — zadaniowe.

§37.

W celu kierowania pracg wychowawcza poszczegdlnych oddzialow dyrektor szkoly sposréd
nauczycieli wyznacza wychowawcoéw oddzialow.

Wychowawca oddzialu jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu spornych spraw miedzy uczniami, a takze pomiedzy uczniami i dorostymi.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddzialu, a w szczegoblnoéci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnoSci rozwiazywania probleméw przez wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji wyznaczonych mu zadan, winien:

1) poznawac osobowo$¢ ucznia, jego uzdolnienia i zainteresowania;

2) rozpoznawac sytuacje rodzinng ucznia, warunki zycia oraz stan zdrowia;
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3) S$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;
4) dba¢ o systematyczne uczeszczanie swoich uczniéw na zajecia;

5) utrzymywa¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawezych;

6) wspolpracowaé z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) udzielaé porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie;

8) ksztaltowaé wlaéciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

9) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;

10) na biezaco przekazywa¢ nauczycielom uczacym w oddziale informacje ulatwiajace
i wspomagajace prace z uczniami oddziahu;

11) w razie potrzeby zwolywaé posiedzenie zespolu uczacych w celu rozwigzania problemoéow
wychowawezych;

12) powiadamia dyrektora szkoly o powazniejszych problemach wychowawczych.

5. Wychowawca w ramach wspolpracy z rodzicami:
1) konsultuje z rodzicami caloksztalt pracy wychowawczej;
2) wlacza ich do rozwiazywania problemow wychowawczych;
3) na biezaco informuje rodzicow o zachowaniu i postepach w nauce ich dzieci,
4) utrzymuje kontakt w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
5) zacheca rodzicow do udzialu w zyciu szkoly.

6. Wychowawca prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu, w szczegolnos$ci
dziennik elektroniczny i arkusze ocen.

7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

8. Wychowawca jest zobowiazany do sporzadzenia opinii o wychowanku, jezeli taki wniosek zostal
zlozony przez ucznia, jego rodzicoOw lub inne uprawnione podmioty.

9. Wychowaweca jest zobowigzany do dzialania w zespole wychowawcow - w celu doskonalenia swojej
pracy oraz uczestniczenia w ustalaniu wychowawczych wymagan szkoly, a nastepnie $wiadomego
ich przestrzegania.

10. Dla zapewnienia ciaggloSci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

11. Metody i formy pracy wybierane przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow $§rodowiskowych szkoty.

12. W uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek rodzicow uczniéw, dyrektor szkoly po
wnikliwym rozpatrzeniu sprawy moze odwolaé nauczyciela z powierzonej mu funkcji wychowawcy.

§ 37a.

(uchylony)
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§ 37b.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lno$ci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu
ucznidow w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo
w zyciu szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w internacie szkoly i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspolpraca z dyrektorem szkoly w zakresie tworzenia i realizowania programéw zwigzanych
z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawa jako$ci pracy szkoly.

2. W zakresie pomocy materialnej do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)

3)
4)

organizowanie pomocy materialnej uczniom wymagajacym takiego wsparcia;

informowanie o mozliwoSciach i procedurze uzyskania réznych form pomocy materialnej
w instytucjach pozaszkolnych;

wspoldzialanie z instytucjami pozaszkolnymi udzielajacymi wsparcia materialnego;

dyskretne monitorowanie sytuacji materialnej uczniow.

§ 37c.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoly;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37d.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla technikum;

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédel informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w Swiecie zawodoéw i zatrudnienia,
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przyszltych zadan
zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwo$ci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poroéwnywalnos$ci dyploméw i certyfikatow zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole, w ramach
Szkolnego Osrodka Kariery;

wspieranie w dzialaniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informacji i materialéw do pracy z uczniami;

wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggloSci dzialan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dzialan z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegblnoéci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 37e.

1. Nauczyciel bibliotekarz jest pelmoprawnym czlonkiem rady pedagogicznej, wspdlpracuje
z wychowawcg, pedagogiem szkolnym, sprawuje opieke nad uczniami nie tylko w trakcie pracy
z czytelnikiem w bibliotece, podczas pobytu ucznia w bibliotece przed lekcjami i po lekcjach, ale
takze w innych sytuacjach szkolnych — podczas zastepstw, na wycieczkach lub imprezach szkolnych.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnoéci:

1)

gromadzenie i udostepnianie zbiorow;
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1.

2.

2) ewidencja i zabezpieczenie zbioréw,

3) planowanie i sprawozdawczos¢;

4) znajomo$¢ nowosci wydawniczych i uzupelnianie ksiegozbioru,

5) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

6) uczenie umiejetnos$ci korzystania ze zbior6w i warsztatu informacyjnego;

7) inspirowanie tworczej aktywnoSci ucznidow;

8) prowadzenie r6znych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa;

9) ksztaltowanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez wystawy, konkursy, wyjscia
do instytucji kultury;

10) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do samoksztalcenia, korzystania z informacji
1 mass mediow;

11) wspoélpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoly, innymi bibliotekami oraz
z pozaszkolnym $rodowiskiem lokalnym;

12) wspdlpraca z rodzicami ucznidbw poprzez udzielanie im porad na temat wychowania
czytelniczego, informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogiczne;j.

§ 37f.
W celu wspomagania dyrektora w zarzadzaniu szkola utworzono nastepujace stanowiska
kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) kierownika warsztatow szkolnych;

3) kierownika internatu szkolnego;

4) kierownika administracyjnego.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwolania z nich dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego, rady szkoly oraz rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska lub inne
stanowiska kierownicze wynikajace z potrzeb organizacyjnych i specyfiki szkoly.

Czlonkowie kadry kierowniczej pelnia z upowaznienia dyrektora szkoly dyzury kierownicze i w tym
czasie kieruja praca szkoly, a w szczegblnosci:

1) nadzoruja organizacje i przebieg wszystkich zaje¢ na terenie szkoly;

2) odpowiadajg za bezpieczenistwo pracy nauczycieli i uczniow, tad i porzadek na terenie szkoly;

3) przyjmuja nauczycieli, rodzicow i uczniow;

4) w ramach posiadanych uprawnien zalatwiaja sprawy interesantéw oraz podpisuja stosowne
pisma i za§wiadczenia;

5) majg prawo wydawania polecen nauczycielom, pracownikom obslugi oraz uczniom.

Zakres uprawnien i obowiazkéw wicedyrektora, w szczegdlnosci:
1) wicedyrektor jest bezpo$rednim przelozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego

kompetencjami, a w szczego6lnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
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3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

b) wspoldziala na biezaco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami,
¢) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggniecia
w pracy zawodowej;

rozlicza godziny zastepstw nauczycieli;

hospituje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem systematycznego
doskonalenia ich pracy oraz wydaje zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie;

przygotowuje projekty ocen nauczycieli;

prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych;

uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i ocena dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niebedacego
nauczycielem moze wystapic¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly o ukaranie go;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem "wicedyrektor" oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Zakres uprawnien i obowiazkéw kierownika warsztatow szkolnych, w szczego6lnoSci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

jest bezpoSrednim przelozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli pracujacych
w warsztatach szkolnych;

rozlicza godziny zastepstw nauczycieli pracujacych w warsztatach szkolnych;

wspéldecyduje o remontach, modernizacji budynku i pomieszczenn warsztatow szkolnych,
zakupu sprzetu i urzadzen;

organizuje, nadzoruje i kieruje praca dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza w warsztatach
szkolnych;

planuje i kontroluje prawidlowo$¢ przebiegu zajec realizowanych w warsztatach szkolnych;

odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczycielskiej i uczniowskiej na zajeciach
praktycznych w warsztatach szkolnych;

odpowiada za przestrzeganie BHP ucznidéw i nauczycieli w warsztatach szkolnych;
podejmuje dzialania w celu zapewnienia wyposazenia dydaktycznego warsztatow szkolnych;
nadzoruje wlaSciwe wykorzystanie sprzetu oraz bazy materialnej warsztatow szkolnych;

wykonuje inne zlecone przez dyrektora szkoly prace.

Zakres uprawnien i obowigzkéw kierownika internatu szkoly, w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

kierownik internatu jest bezpoérednim przelozonym, z uprawnienia dyrektora, dla os6b
zatrudnionych w internacie;

reprezentuje wszystkich pracownikdw internatu wobec dyrektora szkoty;

wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego wychowawcom za osiggniecia
w pracy zawodowej;

rozlicza godziny zastepstw wychowawcow;

w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez wychowawce lub pracownika niebedacego
wychowawca moze wystapié z wnioskiem do dyrektora szkoly o ukaranie go;

wspoldecyduje o remontach, modernizacji budynku i pomieszczen internatu, zakupie sprzetu
iurzadzen;

zapewnia wlasciwa dzialalno$¢ opiekunczo-wychowawcza internatu;

zapewnia realizacje zadan internatu;

nadzoruje przebieg i organizacje pracy wychowawcow i innych pracownikéw internatu;
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10)
11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

nadzoruje realizacje planu pracy i kalendarza imprez w internacie;

kontroluje dokumenty pod wzgledem merytorycznym i zgodno$ci z regulaminem kontroli
zarzadczej;

hospituje zajecia prowadzone przez wychowawcow celem systematycznego doskonalenia ich
pracy oraz wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje ich wykonanie;

decyduje o harmonogramie pracy podleglych pracownikow.

Zakres uprawnien i obowigzkéw kierownika administracyjnego, w szczegoélnoSci:

opracowuje plan remontéw budynku szkoly i internatu oraz organizacji i nadzoru prowadzonych
remontow;

organizuje przeglady wewnetrzne jak i zewnetrzne pod wzgledem bhp, p-poz., sanepid zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i uczestniczy w nich;

sprawuje nadzor nad gospodarka majatkiem szkoly i jego prowadzona ewidencja w zakresie
obowiazujacych wymogéw w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania OSwiata;

opracowuje materialy do wnioskow aplikacyjnych skladanych przez szkole do realizowanych
programoéw lacznie z programami unijnymi;

prowadzi gospodarke magazynowa w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania O$wiatg;
sporzadza umowy z kontrahentami i najemcami;

prowadzi rejestr uméw w Zintegrowanym Systemie Zarzadzania O$wiata;

przestrzega regulamin kontroli zarzadczej szkoly zgodnie z zajmowanym stanowiskiem
stuzbowym.

Szczegbdlowe zakresy czynnoSci dla os6b peliacych funkcje kierownicze ustala i przedstawia

na pi$mie dyrektor szkoly.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 378.

W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji posiadajacy nastepujacy zakres zadan:

pelna znajomo$¢ przepisbw prawa wladciwych dla realizacji zadan wykonywanych
na zajmowanym stanowisku pracy;

terminowe wykonywanie powierzonych zadan;

przestrzeganie ustalonych zasad porzadku i dyscypliny pracy;

stale podnoszenie kwalifikacji w drodze samoksztalcenia;

dbalo$é¢ o powierzone mienie;

przestrzeganie przepisoOw w zakresie ochrony informacji niejawnych i tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie przepiséw bhp.

2. Zadania szczegblowe glownego ksiegowego, specjalisty do spraw plac, specjalisty do spraw kadr,
sekretarza szkoly, specjalisty do spraw uczniowskich, pracownikow obslugi sa okreslone
w przydziale czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci przez dyrektora szkoly.

§ 37h.

Zakres zadan zwigzany z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole okreslony zostal w paragrafie 6a. statutu.
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Rozdzial 7.

Szczeg6lowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

1a. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne iroczne;
b) Lkoncowe.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
ipostepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomoéci iumiejetnoéci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych zpodstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach,
irealizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego
inorm etycznych oraz obowiazkéw okre§lonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa sie wramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegdlnych sréodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace iustalanie $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych zobowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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7a.

5)

6)

7)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnoéciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktorych ust. 7 pkt 1, dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnoSciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoSci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole;

posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia
okre§lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

Do zadan i obowiazkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych §réodrocznych
irocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

informowanie o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania
(do 20 wrzesnia),

informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

stwarzanie uczniowi szansy uzupekienia brakow,

systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

informowanie ucznia i jego rodzicow na co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej o przewidywanej ocenie rocznej,

informowanie uczniéow i rodzicéw o stopniu opanowania materialu, a takze dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnoéciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego (do 20 wrzeénia) informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan i obowiazkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1)

systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) usprawiedliwianie nieobecno$ci na zajeciach,
3) regularne odrabianie zadahh domowych,

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢wiczen i innych wymaganych przez
nauczyciela,

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej,
6) aktywne uczestnictwo w zajeciach,

7) namiare swoich mozliwo$ci wkladanie wysitku w wywigzywanie sie z obowiazkéw podczas zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi
lub jego rodzicom.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapié¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rejestr uczniéw, dla ktérych dostosowano wymagania edukacyjne, prowadzi pedagog szkolny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysiltek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udziatu.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Rejestr zwolnien prowadzi sekretarz szkoly. Za$wiadczenia o ograniczonych mozliwoéciach
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego przechowywane sg w szkolnym gabinecie
lekarskim.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje w czasie lekeji pod opieka nauczyciela
prowadzacego te zajecia. W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego jest pierwsza lub ostatnia
w dziennym planie zaje¢ — uczen zwolniony nie przychodzi na te zajecia.

Szczegbdlowe zasady oceniania osiggnie¢ ucznidéw na zajeciach wychowania fizycznego przekazywane
s uczniom przez nauczycieli wychowania fizycznego do 20 wrze$nia oraz dostepne sa na stronie
internetowej szkoly.
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22. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, =z afazja,
z niepelnosprawnoéciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

23. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie znauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia.

24. W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

§ 38a.

1. Nauczyciel wybiera jeden z dwbch systemdé6w oceniania:
1) Kklasyczny - w systemie tym w zaleznoS$ci od specyfiki przedmiotu nauczyciel moze ustali¢ wage
dla poszczego6lnych form aktywno$ci, np.: wage 1, 2, 3.

2) punktowy - w tym systemie nauczyciel ustala liczbe punktéw za dang forme aktywnosci. Suma
tych punktéw stanowi w danym okresie baze.

2. Oceny biezace ustala sie wedlug nastepujacej skali w stopniach:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry plus (4+);
4) dobry (4);
5) dostateczny plus (3+);
6) dostateczny (3);
7) dopuszczajacy (2);
8) niedostateczny (1),

3. Przyjmuje sie ponizsze kryteria przeliczania punktéw uzyskanych przez ucznia na stopien szkolny:
1) od100% - stopien celujacy;
2) od 90% do mniej niz 100% - stopien bardzo dobry;
3) od 85% do mniej niz 90% - stopien plus dobry;
4) od 85% do mniej niz 90% - stopien plus dobry;
5) od 70% do mniej niz 85% - stopien dobry;
6) od 65% do mniej niz 70% - stopien plus dostateczny;
7) od 50% do mniej niz 65% - stopieni dostateczny;
8) o0d 40% do mniej niz 50% - stopien dopuszczajacy;

9) mniej niz 40% mozliwych do uzyskania punktéw — stopien niedostateczny.

4. W przypadku nieobecno$ci ucznia w trakcie pracy kontrolnej, uczen ma obowiazek nie pézniej niz
tydzien od daty jej przeprowadzenia lub od daty powrotu ucznia do szkoly w przypadku dtuzszej
nieobecnosci ustali¢ z nauczycielem termin pisania pracy.
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10.

11.

12.

Uczen, ktéry nie dopelni obowiazku zapisanego w ust.4, otrzymuje, w zaleznosci od systemu
oceniania: ocene niedostateczna lub zero punktow.

Uczen, ktéry otrzyma ocene niedostateczng z pracy kontrolnej lub w wyniku okolicznosci, o ktoérych
mowa w ust. 5, moze nie p6zniej niz tydzien od daty otrzymania tej oceny (lub od daty powrotu do
szkoly w przypadku dluzszej nieobecno$ci) ustali¢ z nauczycielem termin i forme poprawy tej oceny.

Prawo do poprawy oceny niedostatecznej nie dotyczy uczniéw, ktérzy niesamodzielnie pisali prace
kontrolng.

Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu w tej samej klasie zobowigzani sa wspoélnie ustalié
metody i formy oraz czestotliwo$¢ oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje tylko jedna ocene.

W kazdym okresie nauki powinny by¢ przeprowadzone co najmniej dwie pisemne prace kontrolne
z jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego.

Szczegblowe zasady oceniania osiggnie¢ uczniow na zajeciach odbywajacych sie w pracowniach
specjalistycznych przekazywane sa uczniom przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
do 20 wrzeénia oraz dostepne sa na stronie internetowej szkoly.

Warunki przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

1) klaséwki:

a) stuza do sprawdzenia wiadomosci z wiekszej partii przepracowanego materiatu;

b) trwaja co najmniej jedng godzine lekcyjna,

¢) sazapowiedziane i wpisane do dziennika przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

d) wjednym tygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy klasowki, ale w jednym dniu
moze sie odbyé¢ tylko jedna klasowka (z wylgczeniem ¢éwiczen sprawdzajacych
w pracowniach specjalistycznych wynikajacych z harmonogramu zajeé),

e) wprzypadku nieobecnoéci nauczyciela w dniu zapowiedzianego sprawdzianu, nowy termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z uczniami oddzialu, przy czym nie obowigzuje
jednotygodniowe wyprzedzenie,

f) poprawiona klaséwke udostepnia sie uczniowi w terminie do dwoch tygodni od daty jej
przeprowadzenia (termin ten moze by¢ przedluzony o czas nieobecno$ci nauczyciela
w szkole);

2) kartkowki:
a) obejmuja niewielka partie materialu; powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej jeden dzien
wczesniej - z wyjatkiem kartkéwek sprawdzajgcych wykonanie zadania domowego,
b) wciggu dnia mogg by¢ przeprowadzone dwie kartkdwki, ale gdy w danym dniu odbywa sie
klaso6wka z innego przedmiotu, wtedy mozna zorganizowac tylko jedna kartkowke,
¢) kartkowka jest jedyng forma sprawdzenia wiadomosci na danej lekcji,
d) kartkowki udostepnia sie uczniowi w ciagu jednego tygodnia, liczac od daty ich
przeprowadzenia (termin ten moze by¢ przedtuzony o czas nieobecnosci nauczyciela
w szkole);
e) wtygodniu nie moze sie odby¢ wiecej niz pie¢ kartkdwek;
3) testy:
a) uczen ma prawo zna¢ punktowanie odpowiedzi przed przystapieniem do testu,
b) poprawione testy udostepnia sie uczniowi w ciggu tygodnia, liczac od daty ich
przeprowadzenia (termin ten moze by¢ przedluzony o czas nieobecno$ci nauczyciela
w szkole).
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13. Uczen ma prawo znaé ocene z pracy pisemnej przed przystapieniem do pisania kolejnej pracy.

14. Na tydzien przed roczna konferencja klasyfikacyjna nie przeprowadza sie zadnych pisemnych form
sprawdzania wiadomo&ci i umiejetnoéci ucznia, z zastrzezeniem § 38b ust. 22,

§ 38b.

1. Klasyfikacja §r6droczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz ustaleniu
§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedhig
nastepujace;j skali:

1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);

3) dobry (4);

4) dostateczny (3);

5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1),

4. Kryteria uzyskania poszczegélnych stopni w Srdodrocznej i rocznej klasyfikacji:

1) w systemie klasycznym
a) ods5,4 - stopien celujgcy;

b) od 4,6 do mniej niz 5,4 - stopien bardzo dobry;
¢) od 3,6 do mniej niz 4,6 - stopien dobry;
d) od 2,6 do mniej niz 3,6 - stopien dostateczny;
e) od 2,0 do mniej niz 2,6 - stopien dopuszczajacy;
f) ponizej 2,0 - stopien niedostateczny.

2) w systemie punktowym
a) od100% - stopien celujacy;
b) o0d 90% do mniej niz 100% - stopien bardzo dobry;
¢) od70% do mniej niz 90% - stopien dobry;
d) od50% do mniej niz 70% - stopien dostateczny;
e) od 40% do mniej niz 50% - stopien dopuszczajacy;
f) mniej niz 40% mozliwych do uzyskania punktéw — stopien niedostateczny.

4a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt
1lit.a-e i ust.4 pkt 2 lit.a-e.

4b. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. f
iust.4 pkt.2 lit. f.

5. Klasyfikacje §rodroczna ucznidow przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwa
Swiateczna, z zastrzezeniem ust. 6.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Klasyfikacje érodroczng uczniéw oddzialow programowo najwyzszych przeprowadza sie przed
polowa stycznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych czy dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe czy dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Uwzgledniajac postep edukacyjny ucznia, nauczyciel moze wystawié wyzsza ocene klasyfikacyjna niz
wynikajaca ze $redniej wazonej lub stosunku liczby punktéw uzyskanych w danym okresie
Kklasyfikacyjnym do liczby punktéw bazy.

Wystawiajac §rodroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna, nauczyciel moze wymagaé od ucznia, aby
spelnione bylo kryterium otrzymania ocen pozytywnych z co najmniej polowy prac pisemnych
w ciggu danego okresu klasyfikacyjnego.

Podstawa wystawienia pozytywnej oceny Kklasyfikacyjnej z pracowni specjalistycznych jest
otrzymanie w danym okresie klasyfikacyjnym oceny pozytywnej z co najmniej 75% zrealizowanych
¢wiczen i co najmniej 75% ¢éwiczen sprawdzajacych. Wystawiajac ocene klasyfikacyjna, uwzglednia
sie ponadto postepy edukacyjne ucznia.

Ocene z praktyki zawodowej odbywanej przez ucznia w zakladzie na podstawie umowy ustala
opiekun praktyk lub osoba upowazniona przez dyrektora szkoly w porozumieniu z osobami
prowadzacymi praktyki zawodowe w zakladzie pracy.

Na co najmniej 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca pisemnie lub za pomoca dziennika elektronicznego przekazuje rodzicom informacje
o przewidywanych dla wucznia rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Laureaci ifinali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, okresSlonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory nie spelil warunkéw okreSlonych w ust. 17, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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19.

20.

21.

22,

Uwzgledniajac mozliwoéci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna Zespolu Szkét Lacznosci
w Krakowie po wysluchaniu opinii wychowawcy oddzialu, nauczyciela przedmiotu oraz pedagoga
szkolnego moze jeden raz w ciggu ponadgimnazjalnego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego zjednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa — zgodnie ze szkolnym
planem nauczania - realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ sie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej. Pro$ba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé¢ analizy zasadno$ci
wniosku, o ktérym mowa w ust. 20.

Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkéw
okreslonych w § 38 ust. 9. W oparciu o te analize moze ocene podwyzszyé, utrzymaé lub przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonaé sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia w stosowanych
przez siebie formach i w obszarach, ktore uzna za konieczne. Tak ustalona ocena nie moze by¢ nizsza
od proponowanej wczesniej i jest ostateczng w tym trybie postepowania.

§ 38c.

Srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali
woparciu o jednolite, szczegdlowe kryteria wewnatrzszkolne, uwzgledniajac opinie poradni
psychologiczno — pedagogicznej, a takze orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego:

1) Wwzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca oddzialu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

Uczen Zespotu Szkot LacznoSci:

1) przestrzega postanowien zawartych w regulaminach szkolnych;
2) solidnie wypelnia swoje obowiazki, jest zdyscyplinowany, systematyczny, aktywny na lekcjach;
3) odznacza sie wysokim poziomem kultury osobistej i dba o swdj estetyczny wyglad;
4) okazuje szacunek i zyczliwo$é kolegom i wszystkim pracownikom szkoly;
5) stara sie reagowaé na przejawy niewlaéciwych zachowan kolegow;
6) troszczy sie o mienie szkoly;

7) angazuje sie w zycie klasy, szkoly i innych organizacji spolecznych;
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8) nie ma zadnych negatywnych uwag o zachowaniu;

9) jest punktualny, terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnoéci (nie ma zadnych godzin

nieusprawiedliwionych i spéznien).

5. Przy ustalaniu ocen zachowania stosuje sie nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

Zachowanie wzorowe:
Ocena wzorowa jest odzwierciedleniem szczego6lnie wyrdzniajacej sie postawy ucznia i moze ja
otrzymac uczen, ktory:

a) stosuje sie do zapisé6w zawartych w ust. 4.

Zachowanie bardzo dobre:
Ocene bardzo dobra moze otrzyma¢ uczen, ktory:

a) jest punktualny (dopuszcza sie sporadyczne sp6znienia — kilka w jednym okresie
klasyfikacyjnym), terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecno$ci (nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych);

b) stosuje sie do zapiséw zawartych ust. 4, pkt. 1-8.

Zachowanie dobre:
Ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) stara sie by¢ punktualny i usprawiedliwiaé opuszczone lekcje (dopuszcza sie 8 godzin
nieusprawiedliwionych) lub:
b) stosuje sie do zapisow zawartych w ust. 4 pkt. 1-7;
¢) sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu.

Zachowanie poprawne:
Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) jest niepunktualny, niesystematyczny, nieterminowo usprawiedliwia nieobecnoSci
(dopuszcza sie 16 godzin nieusprawiedliwionych) lub;
b) stosuje sie tylko do niektorych zapiséw zawartych w ust. 4 pkt. 1-7;
¢) otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu.

Zachowanie nieodpowiednie:
Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto jest niepunktualny, bez usprawiedliwienia opuszcza lekcje (dopuszcza sie 35 godzin
nieusprawiedliwionych) lub:
b) nie stosuje sie do zapisow zawartych w ust. 4 pkt. 1-7;
¢) otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu;
d) jest konfliktowy w kontaktach interpersonalnych.

6. Zachowanie naganne:

Ocene naganng otrzyma uczen, ktory:

a) jest niepunktualny, samowolnie opuszcza lekcje, ma duza ilo§¢ godzin

nieusprawiedliwionych (wiecej niz 35) lub:

b) nie stosuje sie do zapisow zawartych w ust. 4 pkt. 1-7;

¢) otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu;

d) ma negatywny stosunek do wszelkiej aktywnos$ci spolecznej;

e) jest agresywny w stosunku do pracownikéw szkoly oraz rowiesnikow;

f) zlekcewazeniem odnosi sie do kolegow i pracownikéw szkoly;

g) nie przestrzega ogdlnie przyjetych i akceptowanych zasad wspoélzycia spolecznego;
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10.

11.

12.

h) wszedl w konflikt z prawem.

W uzasadnionych przypadkach, wychowawca oddzialu moze uczniowi podnie$¢ o jeden stopien
ocene klasyfikacyjna z zachowania.

Uczen posiadajacy nieobecno$ci nieusprawiedliwione moze je odpracowaé na rzecz klasy lub szkoly
w formie uzgodnionej z wychowawca oddziatlu. Liczba odpracowanych godzin nie moze by¢ wieksza
niz 10 w jednym okresie klasyfikacyjnym.

Udzielenie uczniowi regulaminowej kary moze spowodowa¢ obnizenie oceny zachowania.

§ 38d.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z danych zajeé¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnoS$ci ucznia na wiekszej, anizeli
polowa liczbie zaje¢ edukacyjnych, ktére odbyly sie z konkretnego przedmiotu odpowiednio w
okresie klasyfikacyjnym lub w roku szkolnym (z zastrzezeniem ust. 21 3).

Uczen nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu opuszczonych godzin
usprawiedliwionych (co najmniej w 50%) zdaje egzaminy klasyfikacyjne.

W przypadku, gdy w skali roku szkolnego liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 50%
liczby godzin opuszczonych, rada pedagogiczna na pisemna prosbe ucznia lub jego rodzicéw ztozona
co najmniej na 4 dni przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym —moze wyrazi¢ zgode na
zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego.

Brak zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny roczny jest rbéwnoznaczny
z niepromowaniem.

Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw,
indywidualny program lub tok nauki.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 7.

Egzamin klasyfikacyjny z pracowni specjalistycznych, praktycznej nauki zawodu, informatyki,
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej, anizeli w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych, a termin uzgadnia sie z uczniem ijego
rodzicami.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ skutkuje wyznaczeniem przez dyrektora szkoly terminu
dodatkowego.

Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia.

7Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokdl zawierajacy
w szczegdlnosci:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 10;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego zzaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci,
szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelienie programu nauczania i ustalenie §rodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17 i ust. 19.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 19.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 19.

Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6Zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) wprzypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci iumiejetnoSci ucznia, w formie pisemnej iustnej oraz ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 21 pkt 1, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca oddzialu;

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

d) pedagog (psycholog);

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f)  przedstawiciel rady rodzicow.

24. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 23 pkt 1 lit. b, moze byé¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub winnych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoly.

25. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych orazroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od wezeéniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

26. Z prac komisji sporzadza sie protokél zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komis;ji;
b) termin sprawdzianu;
¢) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sklad komis;ji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) wynik glosowania;
d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

27. Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 26 pkt 1, dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

28. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 21 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

29. Przepisy ust. 19-28 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej wwyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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10.

§ 38e.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng zjednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada sie zczeSci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, praktycznej nauki zawodu, pracowni specjalistycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich,
a szczegOlowy harmonogram oglasza najpdzniej w przeddzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
proébe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly
powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdl zawierajacy w szczegoblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imieinazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.

Do protokolu dolacza sie pisemne prace ucznia izwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 38 b ust. 19

§ 38f.

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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11.

3a.

5.

Uczen konczy szkole ponadgimnazjalna z wyr6znieniem, jezeli z obowiazkowych zajeé edukacyjnych

w calym cyklu nauczania uzyskal Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania w klasie programowo najwyzszej.

§ 39.
(uchylony)

§ g40.
(uchylony)

Rozdziatl 8.
Zasady rekrutacji

§ 41.
(uchylony)
(uchylony)

Postepowanie rekrutacyjne do klas pierwszych przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez

dyrektora szkoly.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) przekazanie kandydatom informacji o szczegdlowych zasadach rekrutacji;
2) przyjmowanie wnioskéw kandydatéw o przyjecie do szkoly;

3) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych do klas pierwszych;

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomoSci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych do klas pierwszych;

5) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego.

Szczegbdlowy zakres czynnosci czlonkéw komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor szkoly w akcie

powolania.

(uchylony)

§ 42.

Wryniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona
inazwiska kandydatow oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata

do szkoly.
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10.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomo$ci liste kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do szkoly. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktorych mowa w ust.1 i 3 podaje sie do publicznej wiadomoSci poprzez umieszczenie
wwidocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnoséci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia
do przyjecia.

Dzienh podania do publicznej wiadomoSci listy, o ktérej mowa w ust.3 jest okre$lany w formie
adnotacji umieszczonej na tej licie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomo$ci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapic¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoly.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust.6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra uzyskal kandydat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie§¢ do dyrektora szkoly odwolanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa
w ust.8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie dyrektora przystuguje
skarga do sagdu administracyjnego.

Listy, o ktérych mowa w ust. 11 3 podane do publicznej wiadomosci, sa publikowane nie dluzej niz
do wuplyniecia terminéw, o ktérych mowa w wust.6-8, w postepowaniu rekrutacyjnym
lub uzupehiajacym przeprowadzanym w danym roku kalendarzowym.

§ 42a.

Dane osobowe kandydatéow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej, niz do konca okresu,
w ktérym uczen uczeszcza do szkoly.

Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane w szkole przez okres roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora zespolu szko6l
zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

§ 42b.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor zespotu szkol przeprowadza postepowanie uzupekiajace.
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2. Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

3. Do postepowania uzupelniajacego stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego rozdzialu.

§ 42c.

Minister wlasciwy do spraw oé$wiaty i wychowania okres$la, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

3)

sposob przeliczania na punkty poszczegélnych kryteriow, uwzgledniajac konieczno$c
zapewnienia przyjmowania kandydatéw do wybranych szkét na rownych i przejrzystych
zasadach oceny ich wiedzy, umiejetnosci i osiagnie¢;

sposéb ustalania punktacji w przypadku os6b zwolnionych z obowigzku przystapienia do
egzaminu konczacego nizszy etap edukacyjny lub do danego przedmiotu objetego egzaminem,
uwzgledniajac rodzaje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych oceny sa przeliczane na
punkty;

sklad i szczegélowe zadania komisji rekrutacyjnej oraz szczegélowy tryb przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego, uwzgledniajac konieczno$é
zapewnienia bezstronnego wykonywania zadan przez komisje rekrutacyjna, dokonania
weryfikacji spelniania przez kandydatow warunkéw lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu  rekrutacyjnym oraz wlasciwego dokumentowania  postepowania
rekrutacyjnego i postepowania uzupekiajgcego.

§ 42d.

1. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz decyzji Malopolskiego Kuratora
Oéwiaty rada pedagogiczna zatwierdza regulamin postepowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupelniajgcego okreslajacy szczegélowe warunki przyjmowania uczniéw do szkoly i rekrutacji
do klasy pierwszej technikum oraz branzowej szkoly I stopnia.

2. Regulamin postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego okresla "Regulamin
rekrutacji do klas pierwszych Zespotu Szkot Eacznoéci w Krakowie."

Rozdzial 9.

Uczniowie szkoly

§ 43.

Dokumentem regulujacym zasady wspotzycia spolecznoéci szkolnej jest regulamin uczniowski nazwany
»Karta Praw i Obowigzkéw Ucznia Zespotu Szkét Lacznosci w Krakowie”.

§ 44.

1. Uczen w szczegbdlnoSci ma prawo:

1) zna¢ wymagania programowe oraz zasady kontroli i oceny osiagniec¢ szkolnych z poszczegdlnych

zaje¢ dydaktycznych;
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2) zna¢ szczegOlowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego;
3) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;

4) do opieki wychowawczej i wlasciwych warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) do ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej;

6) do korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) do zyczliwego i podmiotowego traktowania w trakcie pobytu w szkole;

8) do swobody wyrazania mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) do rozwijania zdolnoSci, talentéw oraz zainteresowan;

10) do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznie dokonywanej oceny jego wiedzy
i umiejetnosci;

11) do pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

12) do korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz doradztwa zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki;

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie w organizacjach
dzialajacych w szkole.

(uchylony)

§ 45.

Na terenie szkoly zabrania sie tworzenia i dzialalnoSci organizacji o cechach subkultur
mlodziezowych oraz dzialalno$ci propagandowe;.

Na terenie szkoly zabrania sie manifestowania przynalezno$ci do organizacji majacych powiazanie
z subkulturami mlodziezowymi, miedzy innymi poprzez ubiér, uczesanie, emblematy i akcesoria.

Zabrania sie korzystania w jakiejkolwiek formie z telefonéow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec lekcyjnych.

Zlamanie zasady, o ktérej mowa w ust.3 spowoduje przejecie przez nauczyciela urzadzenia
w depozyt do czasu zgloszenia sie do szkoly rodzicow ucznia. Dwukrotne naruszenie zapisu statutu
w tym zakresie wymusi stosowanie przewidzianych w statucie kar regulaminowych.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 3 nie stosuje sie w przypadku wystapienia uzasadnionej potrzeby
dla uzycia telefonu komoérkowego oraz za zgoda nauczyciela i w okre$lony przez niego sposéb w celu
prawidlowej realizacji zajec.

§ 46.

Uczen ma obowiazek:

1) dba¢ o honor szkoly, znac¢ jej historie, szanowac i wzbogacac¢ jej tradycje;
2) szanowac symbole szkoly;

3) godnie reprezentowaé szkole;

4) systematycznie i wytrwale pracowaé nad wzbogaceniem swojej wiedzy;

5) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne;
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6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

w spos6b kulturalny odnosié sie do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz swoich kolegdéw
i kolezanek;
dba¢ o wspdlne dobro, lad i porzadek w szkole;
dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych natogow;
stwarza¢ atmosfere wzajemnej ZzyczliwoSci, pomagac slabszym, przeciwdzialaé wszelkim
przejawom przemocy i brutalnosci, reagowaé na tamanie dyscypliny i kazde zauwazone zlo;
przestrzegac zasad higieny osobistej;
dbac o poprawno$c i kulture stowa;
dbac o estetyczny, schludny wyglad;
szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta, dbac o zielen wokot szkoly, a na wycieczkach zachowywaé
sie zgodnie z przepisami o ochronie przyrody;
okazania pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci przez rodzicow niezwlocznie po powrocie
do szkoly, nie p6zniej niz w terminie 5 dni liczac od daty powrotu na zajecia edukacyjne:
a) dopuszcza sie przekazanie takiej informacji przez rodzicow korzystajac z dziennika
elektronicznego lub w czasie rozmowy telefonicznej z zachowaniem ustalonego terminu;
b) rodzice uczniow pelnoletnich moga wyrazié pisemna zgode na samodzielne
usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych odnotowana
w dzienniku elektronicznym oddziatu.
przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw szkolnych, regulaminéw pracowni i zarzadzen

wewnetrznych, a podczas odbywania praktycznej nauki zawodu oraz praktyk zawodowych
przestrzegac przepisow i regulaminéw obowiazujacych w zakladzie pracy.

§ 47.

Za dobre wyniki w nauce i przykladna postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dzialania uczen
moze otrzymac nastepujace wyréznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwale wychowawcy wobec klasy;

pochwale dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw szkoly;
dyplom uznania lub list pochwalny;

nagrode rzeczows;

w miare posiadanych srodkéw nagrode pieniezna lub stypendium.

Wymienione w ust. 1 nagrody moga by¢ przyznane indywidualnie lub zespolom uczniowskim.

Uczen i jego rodzice oraz uczen pelnoletni maja prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody
w formie pisemnej do dyrektora szkoly w terminie do 3 dni od jej przyznania. Dyrektor szkoly
analizuje zasadno$¢ wniesienia zastrzezen i wydaje zainteresowanym pisemna, ostateczng decyzje.

§ 48.

Uczen moze byé ukarany za:

1)
2)

3)

nieprzestrzeganie statutu szkoly, regulamindéw i zarzadzen wewnetrznych;

lekcewazenie obowigzkow szkolnych, niska frekwencje, ucieczki z zaje¢ edukacyjnych,
spOznianie sie oraz za uzyskanie nagannej oceny z zachowania w pierwszym pélroczu danego
roku szkolnego;

niszczenie majatku szkolnego;
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4)
5)
6)

7)
8)

9)

brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegéw;
agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdzenie innych;

arogancki sposéb bycia, brak szacunku dla starszych, nauczycieli i pracownikow
administracyjnych szkoly;

przynalezno$¢ do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu;
palenie tytoniu, korzystanie z e-papieros6w, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie
lub namawianie do uzycia narkotykow;

postepowanie wywierajace szkodliwy, demoralizujacy wplyw na otoczenie;

10) dokonanie czynéw podlegajacych Kodeksowi Karnemu.

Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy udzielone indywidualnie lub wobec klasy;
2)
a) upomnienie,
b) nagana dyrektora,
¢) nagana dyrektora udzielona publicznie,
d) nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoly udzielona wobec spolecznosci
szkolnej,
3) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w organach szkoly i do reprezentowania szkoly
na zewnatrz,
4) zawieszenie prawa do udzialu w wyjazdach krajowych i zagranicznych organizowanych przez
szkole,
5) przeniesienie do innego oddzialu w szkole;
6) skreSlenie z listy uczniéw na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;
7) (uchylony)
(uchylony)

Uczeh moze by¢ skredlony z listy uczniéw bez stosowania gradacji kar, decyzja dyrektora szkoly
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego

w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu oraz zdrowiu uczniéw i pracownikow szkoly;
2) dystrybucji lub posiadania narkotykéw lub innych $§rodkéw odurzajacych;
3) spozywania alkoholu, przebywania pod wplywem $rodkéw odurzajacych na terenie szkoly lub w

jej obrebie;

4) naruszenia godno$ci i nietykalnoSci osobistej innych oséb;
5) wejécia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest kara ograniczenia lub pozbawienia wolno$ci;
6) w sytuacji, gdy stosowane wczesniej kary, o ktérych mowa w ust.2 pkt. 2 nie odniosly

pozytywnych skutkéw i niemozliwe jest zastosowanie kary wymienionej w ust.2 pkt. 5.

Pelnoletni uczen lub jego rodzice moga odwolac sie:

1)

2)

do dyrektora szkoly od kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1 - 5, w terminie 7 dni, sktadajac pisemna
pro$be o ponowne rozpatrzenie sprawy;

do Malopolskiego Kuratora O$wiaty za po$rednictwem dyrektora szkoly od kary skreslenia z listy
uczniéw, w terminie do 14 dni od daty dostarczenia decyzji.
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6. Udzielenie uczniowi kary moze spowodowac obnizenie oceny z zachowania.

7. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw na pi$mie. Jesli z przyczyn obiektywnych, do
dwoch dni od podjecia decyzji o ukaraniu ucznia jego rodzice nie mogg stawi¢ sie w szkole,
informacja o udzielonej karze przekazywana jest za pomoca listu poleconego.

8. Decyzje dyrektora szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniow przekazuje sie rodzicom ucznia
lub pelnoletniemu uczniowi za potwierdzeniem odbioru.

§ 49.

(uchylony)

§ 50.

(uchylony)

Rozdzial 10.

Ksztalcenie zawodowe

§ 50a.

1. Przepisy dotyczace ksztalcenia zawodowego odnosza sie do uczniéw technikum oraz branzowej
szkoly I stopnia.

2. Szkola prowadzi ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego:

1) wtechnikum:
a) technik elektronik — symbol cyfrowy 311408,
b) technik informatyk— symbol cyfrowy 351203,
¢) technik teleinformatyk- symbol cyfrowy 351103,
d) technik telekomunikacji — symbol cyfrowy 352203;

2) w branzowej szkole I stopnia:
a) monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych - symbol cyfrowy 742202,
b) elektronik - symbol cyfrowy 742117.

3. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okre§lona w szkolnym
programie nauczania, ktéry uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach oraz korelacje ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.

4. Szczegbdlowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje oséb realizujacych
zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

5. SzczegOlowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych lub u pracodawcéw okreslaja przepisy prawa o§wiatowego i wydane na ich
podstawie rozporzadzenia.

6. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkole.
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7. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum takze
w formie praktyk zawodowych.

8. Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznibw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

9. Miejscami odbywania zaje¢ praktycznych sa:

1) warsztaty szkolne;

2) siedziba pracodawcy, z ktéorym szkola ma podpisang umowe na prowadzenie praktyk
zawodowych.

10. Zajecia praktyczne na warsztatach szkolnych organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych.
11. Szczegbdlowe zasady dzialania warsztatow szkolnych okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.

12. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

13. Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie calego roku szkolnego.

14. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkola w formie praktyk zawodowych
zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznidw.

15. Umowa okreSla:
1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczna nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;
2) nazwe i adres szkoly kierujacej uczniow na praktyczna nauke zawodu;
3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4) liste zawierajaca imiona i nazwiska uczniéw odbywajacych praktyczna nauke zawodu,
z podzialem na grupy;

5) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu.

16. Szkola kierujaca uczniéw na praktyczna nauke zawodu w szczegdlnosci:
1) nadzoruje realizacje programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidw na praktyczna nauke zawodu;

3) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow.

17. Wiedze i umiejetnoSci oraz kompetencje personalne i spoleczne nabywane przez ucznidéw
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé i praktyk okresla
program nauczania do danego zawodu.

18. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw powyzej 16 lat nie moze
przekraczac 8 godzin.

§ 50b.

1. Uczniowie w warsztatach szkolnych odbywaja zajecia praktyczne podzieleni na grupy odpowiadajace
dzialom tematycznym zgodnym z programem nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Uczniowie zglaszaja sie do nauczycieli wlasciwych dzialow warsztatowych w odziezy ochronnej
1zajmuja wyznaczone im stanowiska pracy.

Garderobe i inne przedmioty osobiste niezwigzane z tematyka zaje¢ pozostawiaja w szatni.

Kazdy uczen sumiennie wykonuje wyznaczong mu prace, prowadzi na biezaco zeszyt zajec
praktycznych, utrzymuje powierzone mu stanowisko pracy w nalezytym porzadku i czystoSci,
szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia.

Nauczyciel dokonuje instruktazu jak poprawnie i bezpiecznie wykona¢ planowane éwiczenie
praktyczne. Zwraca szczegbdlna uwage na zagrozenia, jakie moga wystapi¢ i jak sie przed nimi
ustrzec.

Uczen bezwzglednie stosuje sie do wskazdéwek, zalecefn i polecen nauczyciela zawartych
w instruktazu wstepnym i formulowanych na biezaco na stanowisku pracy w miare spostrzezen co
do prawidlowego i bezpiecznego wykonywania czynno$ci.

Uczniowie nie moga samowolnie opuszczac stanowisk pracy, wzglednie dzialu bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W czasie zaje¢ zabronione jest spozywanie positkow, odrabianie zadan domowych z innych
przedmiotéw, korzystanie z telefondéw komérkowych czy smartfonow, itp. Wyjatki w tym zakresie
okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.

Urzadzenia na warsztatach szkolnych wyposazone sa w instrukecje obslugi, z ktérymi uczehh ma
obowigzek sie zapoznaé, a w watpliwych przypadkach, czy tez niezrozumialej dla niego tresci
instrukeji, poprosi¢ nauczyciela o dodatkowe wyjasnienia.

Kazdy wypadek czy tez najdrobniejsze skaleczenie uczen ma obowiazek natychmiast zglosié
nauczycielowi. Poszkodowany odprowadzony jest wowczas do gabinetu lekarskiego pod fachowa
opieke celem udzielenia pierwszej pomocy.

Przypadkowe uszkodzenie urzadzenia, narzedzia czy tez przyrzadu pomiarowego uczen natychmiast
zglasza nauczycielowi.

W przypadku celowego lub wynikajacego z nie stosowania sie ucznia do instrukeji i wskazowek
nauczyciela, uszkodzenia urzadzenia, narzedzia, przyrzadu pomiarowego, uczen ponosi peing
odpowiedzialno$é materialng za naprawe czy tez zakup nowego.

Uczen pracujacy w zespole zawiadamia nauczyciela i wspoélpracujacych o zamiarze wlaczenia
napiecia sieciowego.

Zabronione jest wykonywanie jakichkolwiek czynnoéci naprawczych urzadzen przylaczonych
do sieci elektryczne;j.

Po zakonczeniu zaje¢ uczen dyzurny sprawdza czysto$é¢ i porzadek na stanowiskach oraz oddaje
nauczycielowi powierzone mu na czas zaje¢ narzedzia, przyrzady itp.

Wszystkie odpadki i zuzyte elementy uczniowie segreguja i umieszczaja w odpowiednio
oznakowanych pojemnikach.

W czasie zaje¢ praktycznych ucznia w caloéci obowigzuje statut szkoly, regulamin warsztatéw
szkolnych, regulamin BHP oraz wszystkie zarzadzenia dyrektora szkoly.
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§ 50c.

Na warsztatach szkolnych obowigzuje punktowy system oceniania.

Skala od 0 do 10 pkt., wszystkie zajecia oceniane sg na biezaco. Suma mozliwych do uzyskania
punktow stanowi baze do obliczania oceny wg skali.

Na ocene punktowa sklada sie ocena wykonanego zadania, przestrzeganie przepiséw bhp,
prowadzenie dokumentacji warsztatowej i przygotowanie do zajec.

Uczeh moze otrzymac¢ dodatkowo do 5 pkt za aktywno$¢ w trakcie zaje¢, wzorowo prowadzong
dokumentacje, umiejetnosci i wiadomo$ci wykraczajace poza wymagania programowe.

Po kazdych zajeciach nauczyciel odnotowuje w zeszycie warsztatowym ucznia ilo$¢ punktéw
uzyskanych w danym dniu, takze punkty dodatkowe oraz sume. Sume zapisuje rowniez do dziennika
elektronicznego.

Spos6b odpracowania zajeé, a jednocze$nie uzupehlienia brakujacych punktéw, ustala nauczyciel
w porozumieniu z kierownikiem warsztatow.

W przypadku uzasadnionej usprawiedliwionej nieobecnosci, przy ustaleniu oceny $roédrocznej lub
konicowej, maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania przez ucznia, tzw. baza, zostaje
pomniejszona o 10 pkt za kazde zajecia, nie wiecej jednak niz 20% w obrebie jednego dzialu
warsztatowego.

Po zakoniczeniu szkolenia ucznia w konkretnym dziale warsztatowym nauczyciel oblicza procent
uzyskanych przez niego punktéw i wystawia ocene zgodnie §38a ust. 3.

Rozdzial 11.

Oddzialy Zasadniczej Szkoly Zawodowej

§ 50d.

W latach szkolnych 2017/2018 - 2018/2019 w Szkole Branzowej I stopnia nr 13 nie beda prowadzone
oddzialy dotychczasowej Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 13 gdyz w latach szkolnych 2015/2016 —
2016/2017 nie utworzono klas pierwszych w tej szkole.

1.

2.

Rozdzial 12.

Postanowienia koncowe

§ 51.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespdl Szkot Lacznoscei posiada pieczec urzedowa, wspdlna dla wszystkich szkol wehodzacych w jego
sklad, zawierajaca nazwe zespolu.
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3. Kazdy typ szkoly wchodzacy w sklad zespolu posiada wlasna piecze¢ urzedowa oraz stempel.

4. Zespoét Szkol Lacznosci uzywa stempla zawierajacego jego nazwe i adres o nastepujacej tresci:

ZESPOL SZKOL EACZNOSCI
im. Obroncéw Poczty Polskiej w Gdansku
ul. Monte Cassino 31, 30-337 Krakéw
tel. 12266-39-52, fax 12267-65-44
NIP: 944-10-14-272, Regon: 000183207

5. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w sklad
Zespolu Szkol Lacznosci podaje sie nazwe szkoly w pelnym brzmieniu oraz uzywa sie pieczeci
urzedowej tej szkoly.

§ 52.

Zespol Szkol Lacznosci posiada wlasny sztandar.

§53.

Szkota prowadzi i przechowuje wymagana dokumentacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 54.

1. Wniosek o zmiane statutu moze wnies$¢ dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoly jest upowazniony, po licznych zmianach w statucie, do przygotowania tekstu
jednolitego.

3. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie.

4. Niniejsza nowelizacja statutu wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Krakow, dn. 30 listopada 2017 1.
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