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Rozdziat 1
Nazwa i typ placéwki
§1
1. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, zwdalej ,Osrodkiem” stanowi
publiczry placéwlke, wchodacg w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Jana
Matejki w Krakowie.
2. Pelna nazwa €@odka brzmi: Grodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Jana Matgjkirakowie.
3. Osrodek midci sic w Krakowie, na 0s. Szkolnym 21, 31-977 Krakow.
4. Organem prowadzym Csrodek jest Gmina Miejska Krakéw, z siedgima placu
WszystkichSwietych 3-4, 31-004 Krakow.
5. Organem sprawagym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kuraténiaty.



Rozdziat 2
Cele i zadania Grodka
§2
1. Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego iliwa uzyskanie i uzupetnienie
wiedzy, umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych na turnusach doksztai@
teoretycznego mitodocianych pracownikow.
2. Do zada Osrodka naley:

1) prowadzenie ksztatcenia ustawicznego w formach sekadnych;

2) realizowanie turnuséw doksztatcania mtodocianycicpwnikow w zakresie danego
zawodu;

3) organizowanie  doksztatcania  teoretycznego = miodgctan pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcéw w celu nauki zawodczeszczagcych do branowych
szkét | stopnia — w zakresie ksztatcenia zawodowegeetycznego, w przypadku gdy
szkota nie ma madiwosci zrealizowania tego ksztatcenia;

4) przygotowanie ucgych s¢ do zycia w warunkach wspotczesnegéwiata,
wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonav@ana zmieniacym sk
rynku pracy;

5) wspomaganie rozwoju kdego uczcego s¢, stosownie do jego potrzeb i alisvosci,
ze szczegolnym uwzgldnieniem indywidualnychsciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikaggwodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemuiézeniu nauki.

(uchylony)
4. (uchylony)
§2a
1. Osrodek prowadzi ksztatcenie ustawiczne z uwdgieniem wspotpracy ze szkotami
kierujacymi mtodocianych pracownikdéw na doksztatcanie achzpracodawcami.
2. Wspotpraca ze szkotami kieagymi miodocianego na doksztatcanie wr&@lku polega w
szczegolnéci na:

1) informowaniu szkoty kierujcej miodocianego do $odka, o jego wynikach
dydaktycznych i wychowawczych;

2) udzielaniu informacji 0 naruszeniu przez mtodocgmeaorm wspdycia spotecznego

na terenie @odka i internatu &@odka;



3) informowaniu 0 naruszeniu dyscypliny w z@ku z wysol nieusprawiedliwion
absengj na zagciach turnusu;

4) informowaniu przez €odek o posfpowaniu w przypadku poeljia procedury
skreslenia mtodocianego z listy uczestnikow turnusu;

5) przekazywaniu przez $odek informacji o przyznawaniu mtodocianym nagal
bardzo dobre wyniki w nauce lub inne gggiiccia;

6) przekazywaniu przez szkolddokumentacji niezfminej do udzielania mtodocianemu
pomocy psychologiczno — pedagogicznppdczas doksztatcania w s@dku
(np. opinii, orzecze poradni psychologiczno — pedagogiczne));

7) przekazywaniu przez szkoinformacji dotycacej sytuacji zdrowotnej, rodzinnej lub
innej mtodocianego — niezbinej w czasie jego pobytu ws@dku, w tym internacie
Osrodka;

8) informowaniu o zaistniatych zmianach organizacymycrealizacji turnusow;

9) wydawaniu zéwiadcze o odbytym kursie przez mtodocianego.

§3
(uchylony)



Rozdziat 3
Organy Osrodka
§ 4
Organami Grodka g:
1) Dyrektor Centrum;

2) Rada Pedagogiczna Centrum.

§5
1. Prag Osrodka kieruje Dyrektor Centrum.
2. Kompetencje Dyrektora Centrum okia statut Centrum.
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)
7. (uchylony)
§6
1. W Gsérodku dziata Rada Pedagogiczna, pracalijwediug obowizujacego regulaminu

Rady Pedagogicznej Centrum.
2. Kompetencje Rady Pedagogicznej Centrum @d&rstatut Centrum.
§7
Sposéb rozwizywania sporéw zaistniatych pogdizy organami @odka okréla statut
Centrum.
§8
Organy Grodka wspoipracyj z wiaciwymi organami szkét i innych jednostek

organizacyjnych oraz podmiotéw, na rzecz ktorydhoGek wykonuje zadania.

§9
(uchylony)



Rozdziat 4
Organizacja Osrodka
§ 10
1. Doksztatcanie teoretyczne miodocianych wrddku odbywa si w formie turnuséw
I, 1, 1l stopnia.
. Turnusy prowadzonegsv formie stacjonarnej, co najmniej przez trzy ariiygodniu.
. (uchylony)

. Turnusy organizuje sidla mtodocianych doksztatgaych s¢ w zakresie danego zawodu.
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. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach turnusy ambg organizowane dla
miodocianych pracownikdéw doksztatgaych s¢ teoretycznie w zakresie adych
zawodow.

6. Turnus doksztalcania teoretycznego miodocianychcquwaikow realizuje zafria
w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcaniaretgoznego, na ktore zostat
skierowany mtodociany pracownik.

7. (uchylony)

8. Liczba miodocianych pracownikdw uczestnicgch w turnusie doksztatcania
teoretycznego mitodocianych pracownikow organizowhnprzez ®rodek wynosi co
najmniej 20.

9. Za 1zgod organu prowadgego QGrodek liczba miodocianych pracownikow
uczestniczcych w turnusie mee by mniejsza ni 20.

10. (uchylony)

11.W uzasadnionych przypadkach, w szczegéinav przypadkach losowych, Dyrektor
Centrum, w ramach turnusu, s@zorganizowa doksztatcanie teoretyczne mtodocianych
pracownikow, prowadc konsultacje indywidualne.

12.Liczba godzin konsultacji indywidualnych wynosi awmjmniej 20% liczby godzin
przewidzianej na ksztatcenie zawodowe teoretyczne.

§11

1. Miodociani pracownicy $ przyjmowani na turnusy doksztatcania teoretycznego
miodocianych pracownikow na podstawie skierowanydamego przez szkot

2. Skierowanie, o ktorym mowa w ust. |, zawiera:

1) imi¢ i nazwisko mtodocianego pracownika orazedahiejsce jego urodzenia;



2) numer PESEL mitodocianego pracownika, a w przypadkadocianego pracownika,
ktory nie posiada numeru PESEL - numer dokumenttwipmlzagcego jego
tozsamdac;

3) nazwe szkoty kierujcych miodocianego pracownika na turnus doksztagcani
teoretycznego;

4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacgawodow szkolnictwa

zawodowego, oraz zakres doksztatcania teoretycznego

3. Skierowanie sktadasdo dyrektora Centrum w ngpujacych terminach:

1) do 31 sierpnia — dla uczniow klas 2 i 3 szkét hioamych | stopnia,
2) do 30 wrzénia — dla uczniow klas 1 szkot braowych | stopnia.
§12

1. Dyrektor Centrum, na podstawie skiergwa ktorych mowa w ust. § 11 spgdza plan

doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracoswmika dany rok szkolny.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. |, zawiera:

1) liczbe miodocianych pracownikéw, dla ktorych macébgrowadzone doksztatcanie
teoretyczne;

2) wykaz zawodow, w ktorych ma byprowadzone doksztatcanie teoretyczne, oraz
nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacgawoddw szkolnictwa
zawodowego;

3) zakres i formg doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracogwmik

. Plan, o ktorym mowa w ust. |, uwzgiia s¢ w arkuszu organizacji £&odka.

§ 12a

. Szczegotow organizacj zagé w danym roku szkolnym okie arkusz organizaciji

Osrodka opracowany przez Dyrektora Centrum, w terendo 30 kwietnia kedego roku.

. Arkusz organizacji @odka, po zaopiniowaniu przez Matopolskiego Kurat@wiaty,

zatwierdza organ prowaglzy w terminie do dnia 31 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Podka zamieszczagsw szczegoIngi:

1) liczb¢ pracownikbw Grodka; w tym pracownikOw zajmagych stanowiska
kierownicze;

2) liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych finansowanych zeodkéw przydzielonych przez

organ prowadgy;
3) liczbe oddziatow w Grodku w cihgu roku szkolnego.
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Na podstawie zatwierdzonego asza organizacji €odka Dyrektor Centrum,

z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozkiad

zaj¢, okreslajacy organizagj zagc edukacyjnych.

§13

Mtodociany pracownik, ktéry ukeczyt turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianyc

pracownikow, otrzymuje Zaiadczenie o ukaczeniu doksztatcania teoretycznego

miodocianych pracownikow.

. (uchylony)
. (uchylony)
§ 13a

Osrodek w zakresie realizacji zadastatutowych zapewnia miodocianym #heosé

korzystania z:

1) pomieszcze do nauki z niezédnym wyposaeniem;

2) pomieszczé pracowni przedmiotow zawodowychzykdéw obcych, komputerowych,
technologii gastronomicznej, obstugi konsumentakiemniczej, ekonomicznej,
bezpieczéstwa i higieny pracy, symulacyjnej;

3) biblioteki;

4) internatu Grodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego;

5) pomieszcze sanitarno — higienicznych;

6) bufetu;

7) szatni.

. Szczegotowe zasady korzystania z pomieszecpektorych mowa w ust. 1, ze szczegdlnym

uwzgkdnieniem zasad bezpie@gztwa uczniow okrdaja regulaminy.

§ 14

. Miodociani pracownicy doksztalegly sk w Osrodku mog korzystd z biblioteki

Centrum na warunkach oktenych w statucie Centrum.

. Organizag} biblioteki Centrum i zadania nauczyciela biblicieta okréla statut Centrum.

§15

Mtodociani pracownicy doksztalegly si w Osrodku poza miejscem stalego

zamieszkania magkorzyst& z internatu.

Bezpdredni nadzér nad dziataleoia opiekwnczo — wychowawceg internatu sprawuje

kierownik internatu Grodka.

Szczegotowe zadania kierownika internatwddka okréla statut Centrum.
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(uchylony)
§ 15a
Gtownym celem internatu $odka jest dzialalnig opiekuczo-wychowawcza
nad miodocianymi pracownikami doksztak@imi sk poza miejscem statego
zamieszkania.
Do zada internatu Grodka naley:
1) zapewnienie mtodocianym zakwaterowania i catodolhapeeki;
2) zapewnienie wigciwych warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3)  wspieranie rozwoju zainteresofiveuzdolnien mtodocianych;
4)  zapewnienie wiiwych warunkow sanitarno-higienicznych mtodocianym
5) tworzenie warunkéw miodocianym do uczestnictwa \wukae, sporcie i turystyce
oraz organizacji ich czasu wolnego;
6) uczenie mtodocianych samodziedop tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnéci;
7) wspieranie w rozwizywaniu problemow mtodocianych.
Internat realizuje zadania we wspotpracy z rodzicaodocianych, szkatmacierzysf
kierujaca mtodocianych na doksztatcanie.
8§ 15b
Internat Grodka prowadzi dziatalrid przez caty rok szkolny, z wytkiem ferii letnich
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przendwyiatecznej, od godz. 18.00 w niedzielo
godz. 8.00 w pitek.
Mtodociani w internacie €odka podzielenigna grupy wychowawcze.
Podziatlu mtodocianych na grupy wychowawcze dokokigeownik internatu @odka.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w intelieatie mae przekroczg§ 35.
Opiek nad grup wychowawcz sprawuje wychowawca internatust©dka, ktory
wspoétdziata z mtodocianymi przy realizacji zadgupy.
Tygodniowy wymiar zaj¢ opiekwczych i wychowawczych z jedrgrup wychowawcz
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin.
Szczegotowe zadania wychowawcow internagto@ka okréla statut Centrum.
Za zgod organu prowadgego Grodek, w celu zapewnienia opieki w porze nocnej,

w internacie mge by zatrudniony wychowawca — opiekun nocny.

§ 15c



. Internat zapewnia mtodocianym warunki do nauki.
. Nauka miodocianych odbywa esiw specjalnie do tego celu przeznaczonych

pomieszczeniach, w pokojach mieszkalnych interpeda salach dydaktycznychs@dka.

3. Nauka miodocianych odbywaesiv statym czasie, okénym rozkiadem dnia.

. Internat QGrodka stwarza mitodocianym warunki do racjonalnegoatrakcyjnego
wykorzystywania czasu wolnego, w statej porze, sareej rozktadem dnia.
. Miodociani uczestnicg w zagciach shiagcych ksztattowaniu padanych wzoréw
spedzania czasu wolnego iuczestniczenia w  kulturze az or ujawnianiu
i rozwijaniu wtasnych uzdolnige zainteresowa
. Mtodociani biog udziat w pracach spotecznych na rzecz interndrodka.
. Mitodociani mog w czasie wolnym wychod&ipoza teren internatus@dka pod opiek
wychowawcy.
§16

. Dyrektor Centrum zapewnia bezpieczne i higienicaveeunki pobytu miodocianych
w Oérodku, a take bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa ajeczach
organizowanych przezddek poza obiektami nalgcymi do Centrum.
. W czasie pobytu mtodocianych ws@dku zapewnia sidyzury Dyrektora Centrum lub
innych nauczycieli petgcych funkcje kierownicze w celu nadzorowania pral@cowki.
. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek ¢zayw Osrodku bez nadzoru
upowanionej do tego osoby.
. Za bezpieczistwo mtodocianych odpowiedzialni svszyscy nauczyciele i wychowawcy
internatu Grodka :
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowagty zagcia,
2) w czasie przerw mdzylekcyjnych - nauczyciel dyrujacy;
3) w czasie zaf zorganizowanych poza obiektami Centrum - nauckyrigvadzacy te

zakcia;
4) w czasie pobytu mtodocianego w internacie — wychwea internatu €odka.
. Przerwy w zajciach miodociani sgmlzap pod nadzorem nauczyciela wedtug
harmonogramu dyrow korytarzowych.
. Pracownik Centrum, ktéry powgi wiadoma¢é¢ o wypadku, niezwiocznie zapewnia
miodocianemu opiek w szczegolnei fachows pomoc medyczy w miak maozliwosci
udzielagc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

. Nauczyciele podlegajprzeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pgmo
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8. W pracowniach wywiesza ¢iw widocznym i tatwo dogpnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpiecastwa i higieny pracy.

9. Organizag} zagé¢, imprez i wycieczek poza terenem Centrum i zasaolstepowania
dotyczice zapewnienia bezpiedmdwa mtodocianym okia regulamin wycieczek.

10.Na terenie Centrum zabrania gpalenia wyrobdéw tytoniowych, spgwania napojow
alkoholowych oraz posiadania izavaniasrodkow narkotycznych.

11.Nauczyciele i wychowawcy internatus@dka podejmuj dziatalnégé wychowawca,
edukacyjn, informacyjry i zapobiegawcg polegagca na promocji zdrowego styliycia.

12.Nauczyciele i wychowawcy internatu s@dka podejmuj dziatania majce na celu
zapobieganie i zwalczanie demoralizacji w stosuhiuntodocianych.

§ 16a
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki wtCen:

1) budynek Centrum i teren szkolny abjete nadzorem kamer CCTV;

2) wejscie do budynku Centrum jest monitorowane, a osdimgavchodzce do budynku
s3 weryfikowane;

3) nauczyciele i inni pracownicy odka § zaznajomieni z systemem alarmowym
I zasadami postepowania po jego ogtoszeniu;

4) drogi i wyjscia ewakuacyjne w budynku Centrumaznakowane i drme.

2. Centrum podejmuje dziatania meg na celu zapewnienie bezpietsteva sieci
internetowej, poprzez instalowanie i aktualizowaoprogramowania zabezpiecaaggo
przed dosipem do tréci, ktbre mog stanowé zagraenie dla i prawidlowego rozwoju
uczniow.

8§ 16b

1. Miodociani Grrodka mog korzysté z systemu doradztwa zawodowego Wrddku
Kariery Zawodowej w Centrum.

2. SzczegoOlowe zadaniasf@dka Kariery Zawodowej oraz zadania doradcy zawedm

okresla statut Centrum.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Grodka
§ 17
1. W Gsrodku zatrudnia si nauczycieli, wychowawcow internatu i innych praocikow
niepedagogicznych odka.
2. (uchylony)
3. (uchylony)
§18
1. Nauczyciel Grodka prowadzi pracdydaktyczno - wychowawgzi opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jaks i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo powierzonych jego
opiece mtodocianych pracownikéw.
2. Prawa i obowgzki nauczyciela @odka okréla statut Centrum.
§19
1. Dyrektor Centrum powierza wybranemu nauczycieloowiazki wychowawcy turnusu.
2. Zadaniem wychowawcy turnusu jest sprawowanie opiekychowawcze] nad
miodocianymi, a w szczegoléa:

1) tworzenie warunkow wspomagaych rozwoj mtodocianych i ich wdaiwy stosunek
do nauki;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych;

3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole
miodocianych.

3. Wychowawca w celu realizacji zalao ktérych mowa w ust. | :

1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka,;

2) planuje i organizuje wspolnie z mtodocianymimé formyzycia zespotowego;

3) wspotdziata z nauczycielami ugxymi w jego grupie, uzgadnigg z nimi i
koordynugc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu miodocianya take wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

4. Do obowizkéw wychowawcy turnusu nadg

1) troska o wiaciwy stosunek miodocianych do nauki i jak najleppgg/niki nauczania,
a w szczegolniei:

a) czuwanie nad organizacji przebiegiem pracy miodocianych w grupie oraz
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczytietda ustalania jednolitych

wymaga wobec miodocianych i sposobdw udzielania im pomeagiauce,
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b) interesowanie siich postpami w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktorzy maj trudngci w nauce; analizowanie wspolnie z nauczycielamyqzyn
ich niepowodzé w pracy szkolnej i podejmowanieodkow zaradczych;

c) zawiadamianie rodzicéw o mldwosci nieukaczenia turnusu, co najmniej na
tydzien przed zakaczeniem kursu;

d) dbanie o regularne ugzzczanie miodocianych dosf@dka; badanie przyczyn
opuszczania przez nich gzajszkolnych;

e) udzielanie wskazéwek i podejmowanie inicjatyw w aspie organizowania
pomocy dla tych, ktorzy opuili zajecia szkolne i majtrudngci w uzupetnianiu
materiatu nauczania;

2) troska o wychowanie mtodocianych, a w szczeg@no

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw ¢ddy miodocianymi na zasadach
zyczliwosci i wspotdziatania,

b) rozwijanie spotecznej ich aktywia w grupie i na terenie £&odka, wyrabianie w
nich poczucia wspotodpowiedziakw za tad, czyst@ i estetyk klasy oraz
pomieszcze Osrodka,

c) rozwijanie samorgowych form spoteczneggycia turnusu,

d) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkawcia mtodocianych w €odku,

e) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u nich nawyk@etelnej nauki,

f) ufatwianie im widciwego organizowania i wykorzystywania czasu wotneg

g) wywieranie wplywu na ich zachowanieg¢sw Osrodku, internacie i poza
Osrodkiem,

h) badanie przyczyn niewdaiwego ich zachowania i podejmowaniesrodkéw
zaradczych wspdlnie z zespotem miodocianych, redaic wychowawcami
internatu i nauczycielami.

3) opieka nad zdrowiem miodocianych obejmuje w szclregai:

a) wdrazanie ich do dbania o higierosobisg i 0 stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzeganie zasad bezpigrstwa i higieny pracy w €@odku i poza Grodkiem,

b) interesowanie gistanem zdrowia mtodocianych.

§ 20
1. Zadaniem wychowawcy internatus@dka jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczegoku:

1) wyrabianie odpowiedzialdoi zazycie, zdrowie i bezpiecastwo wychowankw;
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2) wspieranie rozwoju psychicznego wychowankow, icbladéci oraz zainteresowia

3) bezstronnéd, obiektywizm oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkwychowankéw;

4) doskonalenie umigjnosci wychowawczych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

5) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych wychowankow;

6) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktbw w zespole oraz
pomiedzy wychowankami a innymi cztonkami spotecgeionternatu;

7) wspotdziatanie z nauczycielami wcymi jego wychowankdw, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziata wychowawczych wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

8) interesowanie gipostpami wychowankow w nauce;

9) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw eddy wychowankami na zasadach
zyczliwosci i wspotdziatania,

10) rozwijanie spotecznej aktywla wychowankdw na terenie internatu i wyrabianie w
nich poczucia wspoétodpowiedziaked za tad, czyst@ i estetyk sal oraz ogoéinych
pomieszcze i terenu QGrodka,

11)wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkaycia wychowankow w internacie;

12)wspotdziatanie w kierunku wywierania u wychowankoawyku rzetelnej nauki;

13)utatwianie wychowankom wigiwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu;

14)wywieranie wptywu na zachowanie; siychowankow w internacie i poza nim;

15)badanie przyczyn niewdaiwego zachowania @i wychowankéw, podejmowanie
srodkéw zaradczych wspdlnie z zespotem wychowankddzicami i nauczycielami

16)opieka nad zdrowiem wychowankow, w szczegétnovdrazanie wychowankow do
dbania o higiegosobisg i 0 stan higieniczny otoczenia;

17)przestrzeganie zasad bezpigtstera i higieny pracy wzyciu internatu i poza
internatem;

18)interesowanie gistanem zdrowia wychowankow;

19)zabezpieczenie mienia mtodocianych i troska o @igydny sprzt;

20)prowadzenie spostrzen o wychowankach z uwzglnieniem refleks;ji
pedagogicznych w dzienniku zéj

21)wypetnianie obowjzkéw wychowawcy dyurnego;

22)wykonywanie wszystkich zadazwigzanych z przygciem, zakwaterowaniem i

wykwaterowaniem wychowanka.
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§ 20a
1. W Osrodku utworzone jest na wniosek Dyrektora Centruea zgod organu
prowadzcego stanowisko kierownika internatdgr@dka.

2. Zadania kierownika internatuséddka okréla statut Centrum.
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Rozdziat 6
Mtodociani
§21
1. Miodociani pracownicy doksztateggy sk w Osrodku maj prawo do:
1) korzystania z wigciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodregasadami
higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych i higienicdnywarunkéw pobytu w
Osrodku;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczniegdz psychicznej oraz
poszanowania jego godsu,
4) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogiczpejadnictwa zawodowego;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym;
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;
7) pomocy w przypadku truddoi w nauce, zranicowanych sposobow sprawdzania
postpOw w hauce;
8) rozwijania zainteresowia zdolngci i talentow;
9) swobodnego wyrania myli, sumienia i wyznania;
10)dostpu do informaciji;
11)ochrony przed ponajagcym traktowaniem i karaniem;
12)wypoczynku i czasu wolnego;
13)korzystania z pomieszczeszkolnych, sprgu i srodkow dydaktycznych oraz
biblioteki.
2. W przypadku naruszenia wg wymienionych praw miodociani mgjmazliwosé
sktadania skarg w nagtujacym trybie:
1) w przypadku, gdy uczeOsrodka uwaa, iz jego prawa zostaty naruszone,ze®n lub
jego rodzice zigy¢é pisemne zzlenie bezp@ednio do dyrektora Centrym
w terminie 3 dni od zaistniatej sytuaciji;
2) dyrektor Centrum w ggu 7 dni od zi@enia zaalenia rozpatruje skagg
3) dyrektor Centrum przeprowadza pgsiwanie wyjdniajace i podejmuje stosown
decyzg;
4) od decyzji Dyrektora przystuguje prawo wniesienialwotania do organu

sprawujcego nadzér pedagogiczny.
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§2la
1. Do obowgzkéw miodocianych pracownikéw doksztalgajch sé w Osrodku nalea:

1) systematycznie i aktywnie uczestni¢ay zagciach turnusu;

2) przygotowywa sie do zag¢ szkolnych;

3) punktualnie przychodzina wszystkie zagia turnusu;

4) usprawiedliwig nieobecnéci na zagciach szkolnych - w formie pisemnego
usprawiedliwienia podpisanego przez rodzica i petdzonego przez macierzyst
szkok miodocianego, ztionego w sekretariacie Centrum, vagu 3 dni od ustania
nieobecnéci;

5) kulturalnie zachowywasie podczas zgf szkolnych;

6) nie opuszczabudynku Centrum przed zaktzeniem zajc;

7) przestrzega postanowié@ zawartych w Statucie $odka, zarzdzen dyrektora
Centrum oraz polegéeporzydkowych nauczycieli i innych pracownikow Centrum;

8) szanowa przekonania, pogtly i godnad¢ osobist drugiego cztowieka,

9) przestrzegazasad kultury wspéycia spotecznego;

10)przestrzegazasad higieny osobistej i vitawego wyghdu oraz estetycznego ubioru,

11)dba o tad, porzdek i higieg w pomieszczeniach i w otoczenigrodka oraz wspolne
dobro: sprzt, meble, urgdzenia, pomoce i przybory szkolne;

12) odnost si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikowirddka oraz
pozostatych uczniéw;

13)przestrzega zakaz uywania telefonbw komorkowych i innych udzea
elektronicznych w trakcie zg edukacyjnych oraz zakaz fotografowania, filmowania
obrazu i nagrywaniaaviecku innych oséb bez ich wiedzy i zgody;

14)dba& o zdrowie 1 bezpiecsstwo whlasne | pozostatych miodocianych,
w szczegOlngci zabrania sina terenie Centrum:

a) palenia papieroséw, e-papierosoéw oragwania innychsrodkdéw zawierajcych
nikotyne oraz jej pochodne,

b) spazywania alkoholu lub przebywania w stanie nietirgm na terenie €odka,

c) uzywania i posiadania narkotykéw oraz innychdkow odurzajcych,

d) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow,

e) kradziey, przywlaszczania cudzej wiasweg wytudzania pieridzy lub
wartasciowych przedmiotdw,

f) niszczenia mienia Centrum.
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§ 22
1. Miodociani pracownicy doksztatemy sk w Osrodku mog otrzym& nagrod¢ w
nastpujacych przypadkach:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce;

2) za bardzo dolgrfrekwencg, nienaganne zachowanie;

3) za osiagniecia w konkursach przedmiotowych lub zawodowych,

4) podejmowanie z wtasnej inicjatywy dziataa rzecz @odka lub uczniow &@odka.

2. Miodociani pracownicy doksztategly sk w Osrodku mog otrzyma& nastpujace
nagrody:

1) ustry pochwa¢ udzielor przez nauczyciela, wychowagdurnusu lub Dyrektora
Centrum wobec wszystkich uczniéw danego turnusu;

2) pisemn pochwa¢ udzieloy przez Dyrektora Centrum, przekagado dyrektora
macierzystej szkoty kierggej mtodocianego na doksztatcanie,

3) dyplom uznania;

4) nagrod@ rzeczow;

5) list gratulacyjny.

3. Do przyznanej miodocianemu nagrody przystugujezlimwoms$é wniesienia zastrzen w
nastpujacym trybie:

1) w przypadku zastrzen do przyznanej nagrody uazeOsrodka mae ziary¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora Centrum;

2) wniosek z zastrzeniem do przyznanej nagrody dyrektor Centrum rompat
niezwtocznie, w terminie do 7 dni;

3) dyrektor Centrum uwzgtinia wniosek i podejmuje dziatania zmierzag do uchylenia
niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wnioselgsadniac go pisemnie,
poczynionymi ustaleniami.

§23
1. Za jaskrawe naruszenie statutr@ka oraz lekcewanie obowizkow szkolnych,
miodociany pracownik mie by ukarany jeda z nasgpujacych kar:

1) upomnieniem przez nauczyciela, wychowawturnusu, wychowawc internatu,
kierownika internatu €odka;

2) upomnieniem przez Dyrektora Centrum;

3) nagan pisemmn udzielory przez Dyrektora Centrum;

4) skreleniem miodocianego z listy uczniéw doksztadcgeh s¢ w Osrodku.
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2. Skreslenia mtodocianego pracownika z listy mtodocianpchcownikéw doksztatcagych
sie w Osrodku dokonuje dyrektor Centrum w przypadku draatggo naruszenia statutu
Centrum i obowgzkéw szkolnych poprzez:

1) agresywne zachowanie narugzaj godné¢ osobisi drugiej osoby,

2) zachowanie zagfajacezyciu lub zdrowiu wtasnemu i 0sob drugich,

3) szkodliwy wptyw na spoteczié uczniowsk,

4) przebywanie na terenies@ddka w stanie nietrzevym, ydz picie alkoholu w Grodku
oraz wnoszenie iaywanie narkotykow i innyckrodkéw odurzajcych do placowki,

5) szczegolnie race naruszenia zasad wsp@ha spotecznego,

6) fatszowanie dokumentacii,

7) niszczenie lub kradziemienia placowki;

8) samowolne opuszczenie przez miodocianegecdakeyjnych lub internatu @odka,
bez wiedzy nauczyciela, kierownika internatér@dka lub dyrektora Centrum;

9) notoryczne famanie zakazu palenia tytoniu na tergdirodka, po wyczerpaniu
kategorii kar.

3. W przypadku udowodnienia uczniowis@dka czyndw polegagych na zniszczeniu
mienia jest on zobowzany pokry koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone

4. (uchylony)

5. (uchylony)

6. Skreilenia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor Centrum veodize decyzji administracyjnej,
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Centrum.

6a. Decyzja mie by natychmiast wykonana, gdy jest to niedibe ze wzgidu na ochrog
zdrowia lubzycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia Centrumdckgkimi stratami.

6b. O karze sk#&enia ucznia z listy mtodocianych doksztatcych s¢ w Osrodku
powiadamia s bezzwiocznie szketmacierzyss i rodzicow mtodocianego.

7. (uchylony)

8. Przewiduje si nastpujacy tryb odwotania od wymierzonej mtodocianemu kary:

1) mitodociany w cigu 3 dni od chwili powiadomienia go o karach wynogrych w § 23
ust.1 pkt 1-3 ma prawo zg¢ pisemne odwotanie bezfrednio do dyrektora
Centrum,;

2) dyrektor Centrum przeprowadza pgEiwanie wyjaniajace, decyduje o utrzymaniu
lub anulowaniu kary i powiadamia pisemnie mtodoe@m w terminie 7 dni od daty

wptywu odwotania;
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3) miodocianemu lub jego rodzicom przystuguje prawwoldnia s¢ od kary skréenia
z listy uczniow Grodka, wymienionej w § 23 ust.1 pkt 4, w termidi® dni od dnia
otrzymania decyzji, pismem do Matopolskiego Kurat@wiaty za pérednictwem
Dyrektora Centrum, ktory wydat decygzpdministracyja.

§24
(uchylony)
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Rozdziat 7

SzczegoOtowe warunki i sposob oceniania wewtnzszkolnego w Girodku
§25

. Ocenianiu podlegajoshgniecia edukacyjne mtodocianego pracownika doksztategjo
sie w Osrodku.
. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych ucznia @odka polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbéw w opanowaniu przez ucznia wiadaimiol umiejtnosci
w stosunku do efektéw ksztalcenia akomych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagjaedukacyjnych wynikagych z realizowanych na turnusach

programOw nauczania.

3. (uchylony)

. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia Podka odbywa s w ramach oceniania

wewnmngtrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego ggnic¢ edukacyjnych oraz pagiach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przaki@zaczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien daleggiczy;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowatdaanggo rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce;

5) dostarczenie rodzicom uczniéwsi@dka i nauczycielom informacji o pepach i
trudnaciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ugznia

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itoae pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymaga&dukacyjnych niezfinych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych rocznych ocen klasyfikgch z obowizkowych zagé¢
edukacyjnych;

2) ustalanie ocen higcych z obowizkowych zag¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z ob@mkowych zag¢ edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania #yych nk przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zagi edukacyjnych;
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6) ustalanie warunkOw i sposobu przekazywania rodaisdormacji o posipach i

trudnagciach w nauce oraz o szczegolnych uzdolnieniachiacz
5. Nauczyciele na pogtku kazdego turnusu informajuczniéw Grodka o:

1) wymaganiach edukacyjnych nierimych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z z&jedukacyjnych, wynikagych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania w§zej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zag¢ edukacyjnych.

6. (uchylony)
§ 25a
1. Nauczyciel jest obowrany indywidualizow& prag  z uczniem na zegiach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowychdulkacyjnych oraz midiwosci
psychofizycznych uczniadtodka.
2. Nauczyciel jest obowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iwosci psychofizycznych ucznia $bdka,

w przypadkach ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalreg@ podstawie tego
orzeczenia oraz ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoiach w uczeniu silub inmg opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe&tj@znej, wskazuaga na
potrzelg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzelwaopawych i edukacyjnych oraz
indywidualnych maliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez natiely

§ 26
(uchylony)
§ 27
1. Ocenianie biggce z zag¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucomaz

przekazywanie uczniowi informacji o jego ggmicciach edukacyjnych pomagaych w

uczeniu st, poprzez wskazanie, co uézebi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si uczy.
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la. Uczé Osrodka w trakcie nauki otrzymuje oceny hjee z obowizkowych zagé

1b.

. Negatywn ocery biezagca jest ocena, o ktorej mowa w ust.1a pkt 14.

o M 0D

edukacyjnych, ktére ustalagsiv stopniach wedtug nagtujacej skali:
1) stopier celupcy 6;

2) stopier bardzo dobry plus 5+
3) stopier bardzo dobry 5;

4) stopier bardzo dobry minus 5-;
5) stopier dobry plus 4+;

6) stopier dobry 4;

7) stopier dobry minus 4-;

8) stopier dostateczny plus 3+;

9) stopier dostateczny 3;
10)stopier dostateczny minus 3-;
11)stopier dopuszczagy plus 2+;
12)stopier dopuszczagy 2;
13)stopier dopuszczacy minus 2-;
14)stopier niedostateczny 1.

Pozytywnymi ocenami bigcymi s3 oceny, o ktérych mowa w ust. 1a pkt 1-13.

(uchylony)

(uchylony)

Oceny g jawne dla ucznia €@odka i jego rodzicow.

Nauczyciel Grodka uzasadnia ustakpocerg w formie ustnej zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. W szczegolnie uzasadnionych przypedkaauczyciel moe uzasadi
ocere w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniaestpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen Osrodka otrzymuje do wgtlu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac.

Rodzice mog otrzym& do wghdu prace pisemne w uzgodnionyrterminie

z nauczycielem €odka. Dopuszcza gimazliwosé sfotografowania pracy pisemnej
ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja tydgca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadéeho umiegtnosci w wyniku

wniesionych zastrzen jest udosipniana do wgldu uczniowi lub jego rodzicom na
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1.
2.

2a.

4a.

terenie Grodka w obecnii dyrektora Centrum. Na udephionej dokumentacji wpisuje
si¢ dat i adnotag} 0 zapoznaniu giz udos¢pniorg dokumentag.

§28
Uczen Osrodka podlega klasyfikacji rocznej.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniuagrie¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych w danym turnusie oraz ustaleniu rgczrocen klasyfikacyjnych z tych
zajec.
Roczne oceny klasyfikacyjne zgagdukacyjnych sustalane wedtug nagtujacej skali:
1) stopié celugcy — 6;
2) stopié bardzo dobry - 5;
3) stopié dobry — 4;
4) stopié dostateczny — 3;
5) stopié dopuszczacy — 2;
6) stopié niedostateczny — 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnyma ceny, o ktérych mowa w ust.2a pkt 1-5.
Negatywrn ocery klasyfikacyjry jest ocena, o ktérej mowa w ust.2a pkt 6.
Roczne oceny klasyfikacyjne zz&j) edukacyjnych ustalajnauczyciele prowadey
poszczegolne zggia edukacyjne, w terminie 3 dni przed zagzeniem turnusu.
Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicz8entrum nauczyciele prowagz
poszczegolne zggia edukacyjne ustakpjproponowan ocere klasyfikacyjry. Fakt ten
dokumentuj poprzez wpisanie proponowanej oceny do dziennika.

Na 3 dni przed Klasyfikacyjnym zebraniem radydagogicznej Centrum
nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne informgjw formie ustnej
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niegagznych ocenach klasyfikacyjnych
z zag¢ edukacyjnych.

(uchylony)

(uchylony)

Uczen Osrodka ma prawo zgtoSinauczycielowi zastrzenia do przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej. UcZepoprawia ocefiz zag¢ edukacyjnych w terminie i formie

uzgodnionej z nauczycielem prowadym dane zapria edukacyjne, co pozwala na

utrzymanie lub zmiapoceny klasyfikacyjnej.
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8. Uczen Osrodka kaczy kurs, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej otrzymat ze
wszystkich  obowjzkowych  zaj¢ edukacyjnych  pozytywne koowe oceny
klasyfikacyjne.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgrkowych zag¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny yfiasyjnej wpisuje sj
»nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§29

1. Uczer Osrodka, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymahegatywm ocer
klasyfikacyjg z jednych albo dwoch obogakowych zagé edukacyjnych mie
przyshpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych¢Zaj

2. (uchylony)

Egzamin poprawkowy przeprowadza gi formie pisemnej i ustnej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor emtdo dnia zak@czenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4a. Egzamin poprawkowy przeprowadzawiostatnim tygodniu ferii letnich.

4b. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powaiaizez Dyrektora Centrum.

4c. W skiad komisji wchodiz
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przgrekiora Centrum — jako

przewodniczcy komisiji;
2) nauczyciel prowadcy dane zagjcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.

5. Z egzaminu poprawkowego spadza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolnii:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchogtz/ch w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalory ocery klasyfikacyjr.

Do protokotu dojcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, gig informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia.

6. (uchylony)
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7. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, mie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Centrum, nierpéj niz do kaica wrzénia.

7a. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyngaaeeninu poprawkowego jest ostateczna.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza kurs.

§ 30

1. Uczea moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichgagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej ocengsylkacyjnej z powodu
nieobecnéci ucznia na zapiach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na te
zajcia, odpowiednio w okresie turnusu , za ktéry pree@mdzana jest klasyfikacja.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeawiedliwionej nieobecriai lub
prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna Centrumzenavyrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny.

4. (uchylony)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg s¥ formie pisemnej i ustnej.

5a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja plana przez Dyrektora Centrum.

5b. W sktad komisji wchodz
1) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako przewodnicy komisji;

2) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gaip edukacyjne.
6. Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolnii:
1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska osob wchagzich w sktad komisji przeprowadaagj egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalor ocere klasyfikacyjr.

Do protokotu dajcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, ¢4 informacg o ustnych

odpowiedziach ucznia.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied

zakaczenia rocznych ze¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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10.

11.

Termin egzaminu uzgadniasi uczniem ®&odka i jego rodzicami.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mdxy¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
Uczen, ktoéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przgst do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie zgodnie z ust.7, za@rzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Centrum.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnezsh pstateczna.

§ 30a
Uczer Osrodka lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do dyrektora Centrum,zgi
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zgagdukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami dotyerymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzeenie, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza ed dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych nie piiej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakdczenia rocznych zgj dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomigi i umiejgtnosci ucznia przeprowadza ¢sinie p&niej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zaskefe Termin sprawdzianu uzgadnig gi uczniem

i jego rodzicami.

. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna zgapdukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
Centrum  powotuje  komigj ktora przeprowadza sprawdzian wiadéoio
i umiejetnosci ucznia Grodka oraz ustala rocznocere klasyfikacyjrs z danych zag
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomgi i umiejtnosci ucznia przeprowadzacesw formie pisemnej i
ustnej.

Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie mi@ by
nizsza od ustalonej wcaeie] oceny. Ocena ustalona przez komifgst ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej gzaedukacyjnych, ktéra nie
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen Osrodka, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie sapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w 830a ust. 3, w wyznaczonym terminieze przysipi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektoratf@en w uzgodnieniu z uczniem

I jego rodzicami.
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8. Przepisy ust. 1-5 stosuje¢sodpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
z zap¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkgey z tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaasgau
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pkeezsg jest ostateczna.

9. Ze sprawdzianu wiadondoi i umiegtnosci ucznia sporgdza s¢ protokot, zawierajcy w
szczegolnéci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony spraaitz
2) imiona i nazwiska os6b wchogtz/ch w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ I nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzgge;
6) ustalory ocery klasyfikacyjry.
Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, @hg informacg o ustnych

odpowiedziach ucznia.
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Rozdziat 8

Postanowienia kacowe

§31

(uchylony)
§32

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentaogodnie z odtbnymi przepisami.
§33

Osrodek posiada pieez urzzdows wspolry dla wszystkich szkdt i placéwek Centrum,
a ponadto pieet podiuzng o tresci: "Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego
w Krakowie".
§34
1. Zmiany w statucie €odka uchwala rada pedagogiczna Centrum zyykkkszaicia
gtosow przy obecrii co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
2. Dyrektor Centrum kadorazowo po nowelizacji statutusl@dka opracowuje ujednolicony
tekst statutu €odka i podaje do publicznej informaciji.
§35
(uchylony)
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