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Rozdziat 1

Nazwa i typ placowki

81
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, zwane dalej @amtrjest publicza placéwlky

ksztatcenia ustawicznego.

§2
Petna nazwa Centrum brzmi: Centrum Ksztalcenia Wlstego im. Jana Matejki
w Krakowie.

83
Siedziba Centrum znajdujegsiv Krakowie, na 0s. Szkolnym 21, 31-977 Krakow.

84

1. Organem prowadzym Centrum jest Gmina Miejska Krakéw, z siedziba placu

WszystkichSwietych 3-4, 31-004 Krakow.

2. Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kuraténiaty.
85
1. W skiad Centrum wchodz

1) V Liceum Ogolnoksztalre dla Dorostych - trzyletnie liceum ogolnoksziake dla
absolwentow dotychczasowego gimnazjum lémioletniej szkoty podstawowej;

2) Szkota Policealna nr 10 - szkota policealna dlaosdiych, dla oséb posiadajych
wyksztatceniesrednie lubsrednie branowe, o okresie nauczania dwuletnim lub 1,5
rocznym, w nasgpujacych zawodach:

a) technik informatyk;

b) technik bezpieczestwa i higieny pracy;
c) technik ochrony fizycznej oséb i mienia;
d) asystent osoby niepetnosprawnej;

e) technik administraciji,

f) technik turystyki wiejskiej,

g) technik rachunkowi,

h) florysta.

3) Osrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego, zwalalej Grodkiem,
umazliwiajacy uzyskanie i uzupetlnienie wiedzy, umiesci i kwalifikaciji

zawodowych na turnusach doksztatcania teoretyczmdgdocianych pracownikow.



2. Centrum prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe vstapujacych zawodach:
1) cukiernik;
2) krawiec;
3) technik przemystu mody;
4) kucharz;
5) technikzywienia i ustug gastronomicznych;
6) florysta;
7) sprzedawca,
8) technik logistyk;
9) technik organizacji reklamy.
8ba
1. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest w Centruformach:
1) stacjonarnej lub zaocznej — w liceum ogolnoksztatm dla dorostych;
2) zaocznej —w szkole policealnej oraz kwalifikagygh kursach zawodowych;
3) stacjonarnej - na turnusach doksztatcania teoreggz mtodocianych pracownikow

prowadzonych przez &odek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

86
(uchylony)

87
(uchylony)

88
(uchylony)



Rozdziat 2
Cele i zadania Centrum
§9
Do zada Centrum nalgy:

1) prowadzenie ksztatcenia w szkotach dla dorostychaslzacych w sktad Centrum,;

2) uzyskiwanie i uzupeinianie wiedzy, umigjosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych;

3) prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

4) podejmowanie dziataw zakresie poradnictwa zawodowego i informacji adowej;

5) wspotpraca z innymi podmiotami prowadymi ksztatcenie ustawiczne w kraju i za
grania;

6) realizacja zada z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikaj z programu
nauczania dla danego zawodu;

7) wspodtpraca z pracodawcami i organizacjami pracodawc

8) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczngpedagogicznej stuchaczom
Centrum;

9) umazliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucias@mdci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

10)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkowezestnictwa w zagiach
organizowanych przez Centrum;

11)wszechstronne przygotowanie stuchaczy do samoksrial i $wiadomego
wyszukiwania, porgdkowania i wykorzystywania informacji z adych zrodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno — komuayiaych;

12)rozwijanie u stuchaczy postawy db&o o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzeniasrodowiska sprzyjacego zdrowiu;

13)przygotowanie stuchaczy dgcia w warunkach wspoéiczesnegwiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na znaignym st rynku pracy.

14)integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdlnegawadowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalge®gbdlnego z umigjnosciami
zawodowymi;

15) wspomaganie wszechstronnego rozwojwdego stuchacza, stosownie do jego
potrzeb i maliwosci, ze szczegdlnym uwzglnieniem indywidualnychsciezek
edukacji i kariery, maiwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji

zawodowych;



16)dokonywanie bigace] oceny stopnia aginigcia przez ucgzych se¢ zaktadanych
efektow ksztalcenia oraz ich przygotowania do petddzania kwalifikacji
zawodowych;

17)realizowanie projektéw edukacyjnych w oparciu o megwene zrédta finansowania,
w tym Unic Europejsk, w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej,

18)opracowywanie i publikowanie materiatbw pomocnideydia stuchaczy szkét dla
dorostych oraz uczestnikdéw form pozaszkolnych,

19)wspomaganie rozwoju idei ksztatcenia gizez catexycie.



Rozdziat 3

Organy Centrum

§10
Organami Centrumgs
1) Dyrektor Centrum;
2) Rada Pedagogiczna Centrum;
3) Samorad Stuchaczy.
§11
Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Prezydent 8fagaKrakowa.
8§12
(uchylony)
§13
(uchylony)
8§14

1. Do kompetencji Dyrektora Centrum naje

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

kierowanie bieaca dziatalnégcig Centrum oraz reprezentowanie jego na zgkgn
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

zapewnienie odpowiedniej opieki nad stuchaczamit@em oraz uczniami odka
oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psfiglicznego poprzez aktywne
oddziatywanie prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej Centrum,jghgth w ramach jej
kompetencji stanowcych,;

dysponowaniesrodkami okrélonymi w planie finansowym Centrum i ponoszenie
odpowiedzialnéci za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gosgradej obstugi Centrum;
wykonywanie zada zwigzanych z zapewnieniem bezpiegzisva stuchaczom
i uczniom Grodka oraz nauczycielom w czasieggaprganizowanych przez Centrum;
wspotdziatanie ze szkotami vilgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarzanie warunkow do dziatania w Centrum: wolooszy, stowarzyszei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktérych celem statutowjest
dziatalng¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie formatatnadsci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekizej i innowacyjnej Centrum;



10)ustalanie zawoddéw, w ktorych odbywag sksztatcenie zawodowe w Centrum,
W porozumieniu z organem prowadym, poO zasignicciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnbz potrzebami rynku pracy;

11)planowanie i koordynowanie udzielanie pomocy psi@ficzno — pedagogicznej
stuchaczom szkét w Centrum;

12)tworzenie warunkoéw do rozwijania samganej i samodzielnej pracy stuchaczy;

13)zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ichdaaai ich doskonaleniu
zawodowym,;

14)zapewnienie w migr mazliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zada dydaktycznych i opiekiczo — wychowawczych;

15)dokonywanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionycGemtrum;

16)dopuszczanie dozytku w szkotach i placowkach Centrum przedstawionegzez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programu nauezdo danych za¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programu naiscda danego zawodu;

17)podanie corocznie do publicznej wiadaimiozestawu podicznikow lub materiatdw
edukacyjnych oraz materiatGéwiczeniowych, ktore &da obowhgzywat w szkotach
i placowkach Centrum w danym roku szkolnym;

18)powotywanie komisji rekrutacyjnej, wyznaczanie jgjrzewodniczcego oraz
decydowanie o przygiu stuchacza do szkoty wchagtej w sktad Centrum w trakcie
roku szkolnego.

§ 14a
(uchylony)
§ 14b

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w Centrum nauczycieli
I pracownikow niebdacych nauczycielami.

2. Dyrektor Centrum decyduje w sprawach:
1) Zatrudniania i zwalnianie nauczycieli oraz innyechgownikow Centrum;
2) Przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracowmikdentrum;
3) Wymierzania kar pogdkowych nauczycielom i innym pracownikom Centrum;
4) Wystepowania z wnioskami, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej,

w sprawach odznacie nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw Centrum.



3. Dyrektor Centrum powierza stanowiska wicedyrektorGw inne stanowiska
kierownicze, a take odwotuje z tych stanowisk, po zgsgiieciu opinii organu
prowadacego oraz Rady Pedagogicznej Centrum.

8§15
Dyrektor Centrum w wykonywaniu swoich zadavspoétpracuje z Rad Pedagogiczn
Centrum i Samomdem Stuchaczy.

8§16
(uchylony)

8§17
(uchylony)

§18
(uchylony)

§19
(uchylony)

§ 20
(uchylony)

§21
uchylony

§ 22
(uchylony)

§23
(uchylony)

8§24

1. Rada Pedagogiczna Centrum jest kolegialnym orga@emirum w zakresie realizaciji
jego statutowych zadalotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchaedzDyrektor Centrum i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Centrum.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej Centrum gnbgt udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodstego za zgagl lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzgszmnych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza Iub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnaci dydaktycznej, wychowawczej, opiektzej i innowacyjnej Centrum.

4. Przewodnicacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.



5. Zebrania Rady Pedagogicznej Centrum arganizowane przed rozpeczem roku
szkolnego, w kadym semestrze w zwaku z klasyfikowaniem i promowaniem stuchaczy,
po zakaczeniu rocznych ze§ dydaktyczno - wychowawczych oraz w midyiezacych
potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej molgy¢ organizowane na wniosek organu sprasego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Centruorganu prowadgego Centrum
albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznejtien.

7. Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagamggzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej okl@v o terminie i porglku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznentr@m dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikgge ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalngi Centrum.

9. Uchwaty Rady Pedagogicznej Centrump godejmowane zwykt wickszacia gltosow
w obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

10.Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

11.0soby biogce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej Centranzabowizani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu ratfyekmog naruszé dobra osobiste
stuchaczy, a tate nauczycieli i innych pracownikow Centrum.

8§25

1. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej Centrum ngle
1) zatwierdzanie planéw pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacjpromocji stuchaczy szkoét
wchodzcych w skiad Centrum oraz uczniéwrodka;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wdamia eksperymentdw pedagogicznych
w Centrum;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naiglz Centrum;

5) podejmowanie uchwat dotygzych skrélenia z listy stuchacza Centrum lub ucznia
Osrodka;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprayeyj nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Centrum,;

7) ustalanie regulaminu swojej dziataeg



8) przygotowanie projektu statutu Centrum albo jegoiamm podejmowanie uchwat
w sprawie zmian w statucie Centrum;

2. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogiczneijten naleéa:

1) opiniowanie organizacji pracy Centrum, w tym tygmavego i semestralnego rozktadu
zaj¢ edukacyjnych;

2) opiniowanie organizacji kwalifikacyjnych kurséw zadowych,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Centrum;

4) opiniowanie wnioskéw Dyrektora Centrum o przyznanguczycielom odznacage
nagréd i innych wyranien;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora Centrum w sprawgetzydziatu nauczycielom
statych prac i zgf w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkdatnych
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

6) opiniowanie powierzenia lub odwotania stanowiskemdigrektoréw i innych stanowisk
kierowniczych utworzonych w Centrum;

7) opiniowanie dopuszczenia do zytku w szkotach 1 placowkach Centrum
zaproponowanych przez nauczycieli programow nauazan zakresu ksztatcenia
0golnego i programdéw nauczania dla zawodow;

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od&aglydaktycznych w szkotach Centrum;

9) zaopiniowanie ustalenia w liceum ogolnokszieyan dla dorostych przedmiotow
w zakresie rozszerzonym; s$pad ktorych stuchacz wybiera 2 przedmioty;

10)wyrazanie opinii w sprawie powtOrzenia semestru po raagid przez stuchacza
w okresie ksztatcenia w danej szkole Centrum;

11)wskazywanie sposobéw dostosowania warunkOow przegdpania egzaminu
maturalnego lub zawodowego do potrzeb edukacyjnych mozliwosci

psychofizycznych zdagych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 26
(uchylony)

§ 27
(uchylony)

§ 28

1. Samorad Stuchaczy tworgwszyscy stuchacze Centrum.
2. Zasady wybierania i dziatania organdéw SamdrzStuchaczy okrda regulamin
uchwalany przez ogot stuchaczy w gtosowaniu rowntamym i powszechnym.

3. Organy Samordu Stuchaczysjedynymi reprezentantami ogo6tu stuchaczy.

10



§29

Do kompetencji Samogdu Stuchaczy nalg:

1)
2)
3)

4)

5)

uchwalanie regulaminu swojej dziatakeg
opiniowanie wniosku dyrektora Centrum o skeaie stuchacza z listy stuchaczy;
opiniowanie wyznaczania w liceum ogolnoksziaien dla dorostych przedmiotéw w
zakresie rozszerzonym spod ktérych stuchacz wybiera 2 przedmioty;
opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych ogt&dydaktycznych w szkotach
Centrum;
opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrek@eatrum.

§ 30

Samorzad Stuchaczy mie przedstawi Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej Centrum

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrumsxzczegdlnéci dotyczcych realizacii

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznaniagSz programem nauczania, z jegostie, celem i stawianymi
wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgsiw w hauce;
prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajace zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a niiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowia
prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
prawo organizowania dziatalgm kulturalnej, dwiatowej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i  @liovosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum;
prawo wyboru nauczyciela pefgego ro¢ opiekuna Samogelu Stuchaczy.

§ 30a

1. Samorad Stuchaczy w porozumieniu z Dyrektorem Centrum gpodije dziatania

z zakresu wolontariatu.

2. Sluchacze dziatagy na rzecz wolontariatu realiaugadania w czasie wolnym od z&j

edukacyjnych.

3. Dziatalnc¢ stuchaczy z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

4. Sluchacze w ramach wolontariatu:

1)
2)
3)

uczestnicz w akcjach charytatywnych przeprowadzanych w Cemtru
udzielap zorganizowanej pomocy w nauce innym stuchaczontirGen

swiadcz pomoc ludziom starszym, chorym, niepetnosprawnym;

11



4) swiadcz pomoc rodzinom znajdagym sk w trudnej sytuacjkyciowej;
5) wspieraj system pieczy zagiczej;
6) swiadcz pomoc na rzecz dzieci i mtodzie w tym wypoczynku dzieci i miodzig.
5. Samorad stuchaczy wytania ze swojego sktadugraslontariatu.
6. Do zada rady wolontariatu Centrum nale
1) rozpoznawanie potrzeb spotecznych snodowisku lokalnym oraz w otoczeniu
Centrum;
2) analizowanie i opiniowanie ofert dziatakwd stuchaczy w zakresie wolontariatu;
3) decydowanie o dziataniach do realizacji w ramaclon@ariatu.
§31
Samorzad Stuchaczy, w celu wspierania dziataloiostatutowej Centrum gromadzi fundusze
pochodace z dobrowolnych sktadek i innyéhodet.
§ 32
1. Organy Centrum maj mazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji. Ponadto na z#gte wymieniag informacje o
podejmowanych dziataniach i decyzjach.
2. Organy Centrum wspotdziatage solp w zakresie realizacji zaflsstatutowych Centrum
na zasadach:
1) poszanowania praw swobody dziatania;
2) przestrzegania regulaminéw swojej dziatakip
3) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji,
4) konsultowania opinii;
5) zachowania trybu odwotawczego;
6) wymiany informacji o podejmowanych przegiszicciach.
§33
Organy Centrum zobowzane g do komunikowania gize sol i przekazywania na hieco
informacji o planowanych i podejmowanych dziatahidub decyzjach w formie:
1) planéw dziatania, zatwierdzonych donkka wrzénia kazdego roku szkolnego;
2) zarzdzen wydawanych przez Dyrektora Centrum;
3) oglosz@é umieszczanych na tablicy oglogzen gablotach, na stronie internetowej
Centrum i platformie edukacyjnej Centrum;
4) wspolnych spotkaprzedstawicieli wszystkich organow Centrum;
5) ogtaszanie terminOw wiasnych zebriazapraszania przedstawicieli innych organow,

w celu wymiany informacji i pogtow;

12



6) uchwat organéw Centrum podejmowanych w ramach @mpetencji, podawanych
do publicznej wiadomiei wszystkich organéw Centrum.
8§34
. Tryb rozstrzygania sporow guzy organami Centrum opiera sia zasadzie negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.
. Dyrektor Centrum podejmuje dziatanie zmiegzaj do rozstrzyggcia sporu wewgirz
placowki, na pisemny wniosek ktéreggoorganow — strony sporu.
. W przypadku zaistnialego sporu kompetencyjnegeday organami kolegialnymi: Rad
Pedagogiczpn Centrum lub Samogdem Stuchaczy a Dyrektorem Centrum, Dyrektor
Centrum w cigu 7 dni powotuje dorang komisg rozjemca, wspomagajca
rozstrzygnecie zgtoszonej sprawy na wniosek przynajmniej j@deestron sporu.
. W skiad komisji wchodg
1) Dyrektor lub wicedyrektor Centrum;
2) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej;
3) dwoch przedstawicieli Samadu Stuchaczy (w sprawach, w ktérych jedre stron
konfliktu 53 stuchacze);
4) dwéch przedstawicieli zwkkéw zawodowych dziatggych na terenie Centrum.
. Komisja rozjemcza zobowzana jest w @gu miesjca od daty otrzymania wniosku
0 rozpatrzenie sprawy do wydania opinii w formiehwaty podejmowanej zwykt
wickszaicig glosow. Uchwata komisji jest wiaca i ostateczna. Na podstawie pasazej
opinii Dyrektor Centrum podejmuje decyzpzstrzygajca.
. W przypadku gdy konflikt nie zostanie rozstrzyggpiwewmtrz Centrum, zainteresowane
strony mog odwota si¢ do organu prowadzego Centrum lub Matopolskiego Kuratora

Oswiaty.

13



Rozdziat 4
Organizacja pracy Centrum
8§35

1. (uchylony)

2a.

Szczegotow organizacy zagé w danym roku szkolnym okfkm arkusz organizacyjny
Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum, w teiendlo 30 kwietnia danego roku,
zaopiniowany przez Matopolskiego Kuratoraswiaty, zatwierdzony przez organ
prowadzcy w terminie do dnia 31 maja danego roku.
W arkuszu organizacyjnym Centrum zamieszeza Sizczegolnéci:
1) liczbg¢ pracownikédw Centrum, w tym pracownikOw zajamych stanowiska
kierownicze;
2) liczbe godzin zag¢ edukacyjnych finansowanych zeodkow przydzielonych przez
organ prowady;
3) liczbe godzin zaj¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieliiQent
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjn®yoektor Centrum ustala
tygodniowy i semestralny rozkiad zé&j z uwzgtdnieniem zasad ochrony mvia
I higieny pracy.
Rodzaje zaj¢c edukacyjnych w okionym typie szkoty oraz liczb godzin
przeznaczonych na ich realizagkreslajg ramowe plany nauczania danego typu szkoty
dla dorostych oraz szkolne plany nauczania.
Tresci nauczania oraz zakres materialu nauczania skakge podstawy programowe
ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach sak@lz podstawy programowe
ksztalcenia w zawodzie i realizowane przez poszumnggh nauczycieli programy
nauczania.
Podstawow jednostlg organizacyjn we wszystkich typach szkét wehegych w skiad
Centrum jest oddziat.
Liczbe stuchaczy w oddziatach szkét dla dorostych w Gentokrela organ prowadgey.
(uchylony)
8§ 36
Podstawowymi formami dziatal§oi dydaktyczno — wychowawczej szk6t wehadych
w sktad w Centrumas
1) obowigzkowe zagcia edukacyjne, do ktérych zaliczg giagcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia w daveo w tym praktyczs naulk

zawodu;
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2) zajcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow ndawych;

3) dodatkowe zaia edukacyjne;

4) zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w guapnesci w celu
ksztattowania ich aktywr$gi i kreatywndgci.

. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest w szkotaehtt@m w formie stacjonarnej lub
zaocznej, a tale z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia rdlegics¢, na
platformie edukacyjnej ROKNO Centrum.

. Zajecia ze stuchaczami ksztgeymi sk w liceum ogolnoksztayrym dla dorostych
w formie stacjonarnej odbywagie przez trzy dni w tygodniu.

. Zajecia ze stuchaczami ksztatymi sie w liceum ogolnoksztaicym dla dorostych,
szkole policealnej w formie zaocznej prowadzopensformie konsultacji zbiorowych
i odbywap si¢ co dwa tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionydypadkach co
tydzien przez 2 dni.

. W szkole dla dorostych ksztatmej w formie zaocznej organizujecsilwie konferencje
instrukt&zowe w czasie jednego semestru: piegvsz wprowadzajcg do pracy
w semestrze i drig- przedegzaminacyjn

. (uchylony)

§ 36a

. Obowigzkowe zagcia edukacyjne w szkotach Centrum @grganizowane w oddziatach,
w grupie oddziatowej, grupie wdzyoddziatowe] zgodnie z zasadami ckwvaymi
w przepisach awiatowych.

. W szkole policealnej, wchodeej w skiad Centrum, w uzasadnionych przypadkach
wybrane zajcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego®wadzone na terenie
centrum ksztalcenia praktycznego, na podstawie umowi¢gdzy Centrum
a dan jednostlg.

§ 36b

. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone jest w Centrum nastpujacych formach

pozaszkolnych:

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) kurs umiegtnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogoélnych;

4) turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianychqwaikow;

5) kurs, inny nk wymienione w pkt.1-3, unmiwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie

wiedzy, umiegtnosci i kwalifikacji zawodowych.
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Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne w formaahaszkolnych, o ktérych mowa w

ust.1 pkt 1-3i 5, a tak w szkotach dla dorostych, wchadych w sktad Centrum.

Turnus doksztatcania teoretycznego miodocianychtcqwaikéw w zakresie danego

zawodu jest prowadzony przezrodek Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

8§ 36¢

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlugrogramu nauczania

uwzgkdniagcego podstaw programow ksztatcenia w zawodach, w zakresie jednej

kwalifikaciji.

. Liczba stuchaczy uczestnmzych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co

najmniej 20.

. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego uthheia przysgpienie do egzaminu

potwierdzagcego kwalifikacg w zawodzie.

. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjn kursie zawodowym

prowadzonym w formie zaocznej nie m@oby mniejsza nt 65% minimalnej liczby

godzin ksztatcenia zawodowego odtome] w podstawie programowej ksztalcenia w

zawodach dla danej kwalifikaciji.

. Ksztalcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowyaottbywa st z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtav wymiarze godzin ustalonych przez Dyrektora

Centrum.

. Osoba podejmygga ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowyosiadajca:

1) dyplom potwierdzajcy kwalifikacje zawodowe lub inny rownamdny,

2) swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uays& tytutu mistrza lub inny
réwnorzdny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) swiadectwo ukaczenia szkoty prowadeej ksztatcenie zawodowe,

5) swiadectwo ukaczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzage kwalifikacg w zawodzie,

7) za&wiadczenie 0 ukiiczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
— jest zwalniana, na swoj wniosek zegajlotyczicych odpowiednio tiei ksztatcenia
lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychorasn procesie ksztatcenia, o ile
sposob organizacji ksztatlcenia na kwalifikacyjnymrdie zawodowym unidiwia
takie zwolnienie.

. Osoba podejmygga ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowyosiadajca

zaswiadczenie 0 ukéczeniu kursu umiefnosci zawodowych jest zwalniana, na swoj
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wniosek, z zaj¢ dotyczcych efektéw ksztatcenia zrealizowanych na kursigejgtnosci

zawodowych.

. Kwalifikacyjny kurs zawodowy kiczy skt zaliczeniem w formie egzaminu skiagizg@go

Si¢ z testu pisemnego i zadania praktycznego.

. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje $wzadczenie 0 ukiéczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

§ 36d

. Centrum prowadc ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnyapewnia:

1) kadre dydaktyczim posiadajca kwalifikacje okr&lone odpowiednio w przepisach
oswiatowych;

2) odpowiednie pomieszczenia wypesae Ww sprzt i pomoce dydaktyczne
umazliwiajgce prawidtowy realizacg ksztatcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nhauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umiwiajace udziat w ksztatceniu osobom

5)

niepetnosprawnym;

nadzér stugcy podnoszeniu jakoi prowadzonego ksztatcenia.

. Centrum prowadgc ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnyelykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegt@aapewnia:

1)

2)

3)

4)

dostp do oprogramowania, ktére umisvia synchroniczg i asynchroniczag
interakcg miedzy stuchaczami lub uczestnikami a osobami prow@dni zagcia;
materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostamwe] do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik keetaa na odlegks;

biezacg kontrok postpdéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikaigh
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminaaktalonych
przez podmiot prowadzy ksztatcenie;

biezaca kontrok aktywndaci os6b prowadicych zagcia.

. Centrum organizuje szkolenie dla stuchaczy lub sitikdéw kursu przed rozpoeziem

zaj¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik #ssnia na odlegkd,

dotyczce metod i zasad ksztatcenia oraz obstugi wykoyryehego oprogramowania.
§ 37

(uchylony)
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§ 38

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w Centmmmramach ksztatcenia

zawodowego, w formie praktyk zawodowych, dla sacdy:

1) szkoty policealnej dla dorostych;

2) kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jeli z klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego wynikaze kwalifikacja ksztalcona na kursie zostata wytbdiona
w zawodzie nauczanym na poziomie technika.

2. (uchylony)

3. (uchylony)

4. Praktyki zawodowe organizujeesw celu zastosowania i paplienia zdobyte] wiedzy
I umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Wiedz i umiefgtnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywanzez
stuchaczy na praktykach zawodowych oraz wymiar gogqwaktyk okréla program
nauczania dla danego zawodu.

6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. Praktyki zawodowe odbywajstuchacze w czasie calego roku szkolnego, w tynmiex
w okresie ferii zimowych i letnich.

9. Praktyczna nauka zawodu odbywag si pracodawcow na podstawie umowy zawartej
pomicdzy Dyrektorem Centrum a tym podmiotem.

10. (uchylony)

11.Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskapozytywnej oceny z odbytej
praktyki.

12.W szkole policealnej w Centrum, gdzie organizuje maktyki zawodowe semestrgin
ocere klasyfikacyjry z praktyk zawodowych ustala kierownik Szkoleniak®ycznego
Centrum.

§ 39

1. W ramach ksztalcenia zawodowego¢zd edukacyjne organizowane & pracowniach
szkolnych oraz pracowniach symulacyjnych z uwdgleniem zasad bezpiedztwa
i higieny pracy oraz potrzeb poszczego6lnych zawolsatatconych w Centrum.

2. Korzystanie przez stuchaczy z pracownizinge jest jedynie pod opieknauczyciela.

3. Opieke nad poszczegdllnymi pracowniami spragvujauczyciele wyznaczeni przez

dyrektora Centrum.
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4. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opiepracown¢ szkoly ma w szczegélrigi
obowigzek:

1) zapewnté bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy,

2) utrzyma w pomieszczeniach pracowni nafey porzdek,

3) dba o estetyk i wystr6j pomieszczenia pracowni dostosowany dakdji
pomieszczenia.

5. Szczegotow organizagj i zasady korzystania z pracowni okega regulaminy pracowni,
wywieszone w widocznym miejscu.

6. W zalezndéci od potrzeb wynikacych z realizacji programu nauczania uvegggliajgcego
podstaw programowy ksztatcenia w konkretnym zawodzie, ay edukacyjne mag
odbywa sie w innych podmiotach, np. na terenie placéwki Ksetaia praktycznego,
u pracodawcdéw, na terenie igzych uczelni.

7. Zajecia, 0 ktérych mowa w ust.6, odbywagic zgodnie z umow zawary z wyzej
wymienionymi podmiotami na podstawie ednych przepiséw.

§ 39a

Do realizacji zadastatutowych Centrum zapewnia gcgm st mazliwos¢ korzystania z:

1) pomieszcze pracowni przedmiotow ogolnoksztasych: gzyka polskiego, gzyka
angielskiego, gzyka niemieckiego, historycznej, geograficznej, ldgacznej,
matematycznej, chemicznej;

2) pomieszczé pracowni przedmiotow zawodowych: komputerowychchtelogii
gastronomicznej, obstugi konsumenta, cukierniczijawieckiej, florystycznej,
ekonomicznej, bezpiecastwa i higieny pracy, symulacyjnej;

3) biblioteki;

4) internetowej platformy edukacyjnej ROKNO;

5) pomieszcze sanitarno — higienicznych;

6) bufetu;

7) archiwum;

8) szatni.

§40

1. Centrum organizuje dla stuchaczy ¢@@ dodatkowe 2z uwzgtinieniem ich
zainteresow® potrzeb rozwojowych oraz mlowosci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych.

2. Zajecia dodatkowe magby¢ organizowane w oddziatach, grupachedziyoddziatowych

oraz w formie zaj¢ poza systemem klasowo - lekcyjnym.

19



. W Centrum prowadzoneg gzagcia dodatkowe, a w szczegohoo kota zainteresows
konkursy przedmiotowe, uroczystoi imprezy szkolne, wygia i wycieczki.
. Kola zainteresowa organizowane w Centrum majna celu rozwijanie wiedzy
i umiejetnosci  z danego przedmiotu, przygotowanie stuchaczyedaamindéw oraz
wspieranie stuchaczy z trudswami edukacyjnymi.
. Nauczyciel prowadgy zagcia dodatkowe jest zoboyaany przedstawi Dyrektorowi
oraz stuchaczom Centrum plan pracy kota zainterasowscenariusz konkursu,
uroczystdci, karte wycieczki przed rozpoeziem tych zajc.
. Realizupc zagcia dodatkowe Centrum wspotpracuje z Sanpem Stuchaczy,
organizacjami spotecznymi, wolontariuszami orazymn placéwkami i instytucjami
dziatapcymi w srodowisku.
§41

. Dyrektor Centrum zapewnia bezpieczne i higienicanarunki pobytu stuchaczy
w placoéwce, a tale bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa &jczach
organizowanych przez Centrum poza obiektamizaalemi do Centrum.
. W czasie pobytu ugeych s¢ w Centrum zapewnia i dyzury dyrektora lub
wicedyrektoréw Centrum i innych nauczycieli zajgayich stanowiska kierownicze
w celu nadzorowania pracy placowki oraz zapewnibrigpieczastwa.
. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek ezayw Centrum bez nadzoru
upowanionej do tego osoby.
. Za bezpieczgstwo stuchaczy odpowiedzialnig swszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Centrum:
1) w czasie zaf — nauczyciel prowadey zagcia,
2) w czasie przerw mdzylekcyjnych - nauczyciel dyrujacy;
3) w czasie zai zorganizowanych poza obiektami Centrum - nauctys@vadzcy te

zagcia.
. Przerwy w zajciach stuchacze sgdzap pod nadzorem nauczyciela wedtug
harmonogramu dyréw korytarzowych.
. Organizac} zag¢, imprez i wycieczek poza terenem Centrum i zaspolstepowania
zapewniagce bezpieczestwo uczestnikom okgéea regulamin wycieczek.
. Pracownik Centrum, ktory powsti wiadomaé o wypadku, niezwiocznie zapewnia
opieke, w szczegolngi fachowy pomoc medyczny w miakg mozliwosci udzielagc
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

. Nauczyciele podlegajprzeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomo
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9. W pracowniach wywiesza ¢iw widocznym i fatwo dogpnym miejscu regulamin
okreslajacy zasady bezpiecastwa i higieny pracy.

10.Na terenie Centrum zabranias gpalenia wyrobow tytoniowych, sppwania napojow
alkoholowych oraz posiadania izavaniasrodkow narkotycznych.

11.Dyrektor Centrum we wspoOipracy z petnomocnikiem Hszpieczéstwa, w drodze
zarzmdzenia okrdit procedury dotyczce zapewnienia bezpiegatwa w Centrum, w tym
dziatax w sytuacjach kryzysowych.

§ 41a
1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki wtfCen:

1) budynek Centrum i teren szkolny abjete nadzorem kamer CCTV,

2) wejscie do budynku Centrum jest monitorowane, a osdimgavchodzce do budynku
s3 weryfikowane;

3) nauczyciele i inni pracownicy nietacy nauczycielami Centrumg szaznajomieni z
systemem alarmowym i zasadami postepowania pogglyszeniu;

4) drogi i wyjscia ewakuacyjne w budynku Centrumaznakowane i deme.

2. Centrum podejmuje dziatania meg na celu zapewnienie bezpietst®va sieci
internetowej, poprzez instalowanie i aktualizowaopogramowania zabezpieczaggo
przed dosipem do tréci, ktére mog stanowé zagraenie dla prawidiowego rozwoju
uczcych se.

8§ 41b

1. Stluchaczom szkét Centrum udzielana jest pomoc mdggitzno-pedagogiczna, ktéra
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidudinypotrzeb rozwojowych
i edukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawaniu indyalicdych maliwosci
psychofizycznych stuchacza i czynnikédrodowiskowych wptywajcych na jego
funkcjonowanie w Centrum w celu wspierania potelcjaozwojowego stuchacza
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnegpestnictwa wzyciu Centrum oraz
w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba olgia stuchacza pomaggsychologiczno-pedagogiczmv Centrum wynika w
szczegolnéci z:

1) niepetnosprawnii;

2) niedostosowania spotecznego lub zagroa niedostosowaniem spotecznym;
3) zaburzé zachowania lub emocji;

4) szczegoOlnych uzdolnie

5) specyficznych trudniei w uczeniu sj;
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6) deficytow kompetencji i zaburaesprawndci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzé edukacyjnych;

10)zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagjbytowa stuchacza i jego rodziny,
sposobem sgzania czasu wolnego i kontaktafmdowiskowymi;

11)trudnaici adaptacyjnych zwezanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zwanych z wcz@iejszym ksztalceniem za
graniq.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznejCentrum jest dobrowolne i

nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno — pedagogigzarganizuje dyrektor Centrum i w tym celu

powotuje zesp6t ds. stuchaczy o specjalnych poa@ebedukacyjnych oraz wyznacza

jego przewodniczego.

. Przewodnicacy zespotu ds. stuchaczy o specjalnych potrzebadkazyjnych

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedaznej stuchaczom w szkotach

Centrum.

. Czlonkowie zespotuds. stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjngleimup

i ewaluup pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzietmchaczom Centrum.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Centrum U&jgiestuchaczom nauczyciele

oraz doradcy zawodowi.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkotach diastiech Centrum jest udzielana w

trakcie biegcej pracy z stuchaczem oraz przez zintegrowanetastzéa nauczycieli i

doradcow zawodowych, a takw formie:

1) zaj¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2) porad i konsultaciji;

3) warsztatow i szkole

. W przypadku stwierdzeniaze stuchacz ze wzgllu na potrzeby rozwojowe Ilub

edukacyjne oraz mitiwosci psychofizyczne wymaga afgia pomog psychologiczno —

pedagogiczsy, nauczyciel niezwitocznie udziela stuchaczowi poynactrakcie bigacej

pracy ze stuchaczem i informujo tym przewodniczrego zespotu ds. stuchaczy o

specjalnych potrzebach edukacyjnych.

10.Przewodnicgzcego zespotu ds. stuchaczy o specjalnych potrzebedhkacyjnych

informuje innych nauczycieli i doragczawodowego o potrzebie @bja stuchacza
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pomoa psychologiczno — pedagogicgnv trakcie ich biegcej pracy ze stuchaczem,
jezeli stwierdzi talg potrzelg, oraz we wspotpracy z nauczycielami i dorpdawodowym
planuje i koordynuje pomoc psychologiczno — pedagwg w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli i doradcéw zawodowych orazAgieej pracy ze stuchaczem.

11.W przypadku stuchaczy aftych pomog psychologiczno — pedagogiczrdoradcy
zawodowi wspieraj nauczycieli obowgzkowych zag¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow i metod pracy do alisvosci psychofizycznych stuchacza.

12.Nauczyciele i doradcy zawodowi udzielegy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
stuchaczowi, ocenigj efektywnad¢ udzielonej pomocy i formutgj wnioski dotycace
dalszych dziatka mapcych na celu poprayfunkcjonowania stuchacza.

13.W przypadku gdy stuchacz byt @by pomog psychologiczno — pedagogicgrespot ds.
stuchaczy o specjalnych potrzebach edukacyjny@nuygic udzielanie stuchaczowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uwdgla wnioski dotycgce dalszych
dziataa magcych na celu poprayfunkcjonowania stuchacza.

§42

1. Centrum mae realizowa eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modgjika
istniejgcych lub wdrageniu nowych dziaka w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwizan programowych, organizacyjnych, metodycznych, w aem
ktorych g modyfikowane warunki, organizacja g&jedukacyjnych lub zakres @
nauczania.

2. (uchylony)

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego emtr@n jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy stuchaczy oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny mobejmowaé cate Centrum lub szkeiCentrum, oddziat,
grupe lub wybrane zggia edukacyjne.

4a. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzadypielk jednostki naukowe;.

5. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Centriymaga zgody ministra

wiasciwego do sprawdwiaty i wychowania.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

© © N o

Dyrektor Centrum, na podstawie uchwaly rady pedagog] wystpuje do ministra
wiasciwego do spraw d@viaty i wychowania z wnioskiem o wyranie zgody na

prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Centwurterminie do dnia 31 marca
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roku szkolnego poprzedaaggo rok szkolny, w ktérym jest planowane rozgogz tego
eksperymentu.
9a. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9, skladazsl pdrednictwem kuratoraswiaty, ktorzy
dolgczap swop opinie.
10. (uchylony)
11. (uchylony)
12.Dyrektor Centrum bezgoednio po zakaczeniu eksperymentu pedagogicznego
przekazuje ministrowi wkciwemu do spraw dwiaty i wychowania sprawozdanie z
przeprowadzonego eksperymentu pedagogicznego wrapirdg jednostki naukowej,
ktGra sprawuje opieknad przebiegiem tego eksperymentu.
13. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.12, dyrektor @entprzekazuje tale organowi
prowadzacemu oraz organowi spravggemu nadzoér pedagogiczny.
14.Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 12, skladazsi pérednictwem Matopolskiego
Kuratora Gwiaty, ktory dohcza swaog opinie.
§43
1. Centrum prowadzi bibliotek szkolry, ktora shiy realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnsjuchaczy i miodocianych $8odka
oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.
la. Do podstawowych za@laiblioteki szkolnej w Centrum natg:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i ochroateriatow bibliotecznych;
2) obstuga uytkownikdéw, przede wszystkim ude@ginianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalngci informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorastasnych, innych
bibliotek, muzeow i &odkow informacji naukowej, a tak wspoétdziatanie z
archiwami w tym zakresie;
3) prowadzenie  dziataldoi  bibliograficznej, = dokumentacyjnej,  badawczej,
wydawniczej, edukacyjnej, popularyzatorskiej i rnktyjno — metodycznej.
1b. Organizacja biblioteki szkolnej w Centrum uwverijia w szczegOllnei zadania w
zakresie:
1) gromadzenia i udogbnianie podgcznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwaniatechnologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresgwstuchaczy i uczniéw oraz

wyrabiania i pogbiania u stuchaczy i uczniow nawyku czytania i utaesk;

24



4)

5)

organizowania rénorodnych dziaka rozwijajacych wraliwosé¢ kulturowg i spoteczi
stuchaczy, w tym w zakresie podtrzymywaniastmdci narodowej i ¢zykowej
stuchaczy natecych do mniejsz&ci narodowych, mniejsZci etnicznych oraz
spotecznéci postugugcej sk jezykiem regionalnym;

przeprowadzania inwentaryzacji &gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglnieniem
przepisbw wydanych na podstawie art.27 ust.6 ustawgnia 27 czerwca 1997r.
o bibliotekach ( Dz.U.z 2012r.p0z.642 i 908 oréd043r. poz.829).

1c. Biblioteka w ramach swoich zadaspotpracuje z:

1)

2)

3)

2.

nauczycielami i innymi pracownikami Centrum, popze
a) konsultowanie zakupu pegznikéw,éwiczen, lektur, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych oraz innych pozycji,
b) organizowanie wystaw tematycznych,
C) pomoc w organizowaniu konkursow i imprez szkohmy
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udos¢pnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatlania majce na celu popragvczytelnictwa wrod stuchaczy szkét Centrum;
stuchaczami i mtodocianymidtbdka oraz uczestnikami innych form pozaszkolnych,
poprzez:
a) diagnozowanie i zaspakajanie potrzeb czyteleiczylos¢pu do zasobdw,
b) informowanie o aktywnii czytelniczej,
C) udzielanie bizgcej pomocy w korzystaniu z xdychzrédet informacji,
d) udzielanie biggcej pomocy w doborze pagrznikow, lektur, literatury
z innymi bibliotekami, poprzez:
a) wymiare wiedzy i déwiadcze,
b) wypozyczenia m¢dzybiblioteczne,
c) udziat w targach i kiermaszach.
W pomieszczeniach biblioteki znajdujeg SMultimedialne Centrum Informacyjne
zwane dalej MCI, ktére shy jako zrodio wiedzy i informacji stuchaczom,
miodocianym Qrodka i pracownikom Centrum oraz ushwia efektywne
postugiwanie si technologi informacyjra.
Z biblioteki i MCI mog korzyst#&: stuchacze Centrum, miodociani pracownicy
Osrodka, osoby ugszczagce na kursy organizowane przez Centrum, nauczyciele

pracownicy Centrum.
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4. Prawo do korzystania z biblioteki i MCI magtuchacze, uczniowie dka i uczestnicy
kurséw posiadagy identyfikator Centrum.
5. Wpisanie na list czytelnikbw zobowjzuje do przestrzegania regulaminu biblioteki i
MCI.
(uchylony)
7. Korzystanie ze zbioréw biblioteki i MCI jest bezfrta.
8. Biblioteka jest czynna w czasie trwaniaegtagdukacyjnych, zgodnie z organizacpku
szkolnego, a jej czas pracy usiwia wszystkim czytelnikom dosp do jej zbiorow.
9. uchylony
10.Szczegdtowe informacje dotygz funkcjonowania biblioteki i MCI oké&a regulamin
biblioteki oraz regulamin Multimedialnego Centrunidrmacyjnego.
11. (uchylony)
§ 43a
1. W Centrum zatrudniengsnauczyciele - bibliotekarze biblioteki szkolnej.
2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostpnianie zbiorow zgromadzonych w wypezalni i czytelni, kompletow
podrecznikéw i innych pomocy orazrédet informacii;
2) udzielanie informacji i propagowanie czytelnictwa;
3) prowadzenie rozmow z czytelnikami na temat ich temgsowa czytelniczych,
4) wdrazanie stuchaczy do samoksztatcenia;
5) udzielanie porad w doborze lektur, peamikow i innych materiatéw daginych w
wypozyczalni i czytelni;
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
7) propagowanie nowsti wydawniczych, organizowanie okolicZmowych wystaw;
8) wspolpraca z nauczycielami, opiekunami oddziatdwchowawcami w realizacji
zada dydaktyczno-wychowawczych;
9) prowadzenie kroniki Centrum,;
10)troska o wiaciwg organizagj, wyposaenie i estetyk pomieszcz biblioteki;
11)systematyczne wzbogacanie zbiorow z uwdgieniem szeroko rozumianych potrzeb
Centrum;
12)ewidencja, opracowanie i selekcja zbioréw zgodnidawizujacymi przepisami;
13)planowanie pracy, prowadzenie statystyk, sktadaspgawozda, analizowanie
wynikéw, przedkiadanie wnioskow radzie pedagogi¢@entrum;

14)doskonalenie warsztatu pracy.
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§ 44

1. W Centrum znajduje siOsrodek Kariery Zawodowej - przeznaczony dla:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

stuchaczy Centrum;

miodocianych pracownikéw doksztalgaych s¢ w Osrodku i innych uczestnikow
form pozaszkolnych w Centrum;

0s6b bezrobotnych i zagronych bezrobociem spoza Centrum,;

kobiet powracajcych na rynek pracy po urlopach macigigiich, wychowawczych i
innych;

0s0b niepetnosprawnych;

ucznioéw szkét ponadgimnazjalnych i ich rodzicow ajewodztwa matopolskiego.

2. Cele i zadania @dodka Kariery Zawodowej:

1)

2)

3)

4)
5)

stworzenie przyjaznych warunkéw umhiviajacych dosgp do szerokiej informacji
zawodowo — edukacyjnej;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania staghaszkét Centrum
i mtodocianych Grodka na informacje i pomoc w planowarsiciezki edukacyjnej
i zawodowej;

udzielanie porad w zakresie poruszangansi rynku pracy;

udzielanie porad z zakresu prawa pracy;

pomoc w poszukiwaniu pracy.

3. Kadre Osrodek Kariery Zawodowej stanogvhauczyciele - doradcy zawodowi.

4. Do zada doradcow zawodowych nahg

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stagheacinformacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia iekarzawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych, zagwegch, prawnych stuchaczom;
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistbwaradcow zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych e¢dazh pracy, lekarzy itp.

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychanno — pedagogicznej
stuchaczom Centrum;

prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyezgjnteresowa i
uzdolniexr stuchaczy;

koordynowanie dziatalréei informacyjno — doradczej prowadzonej przez Gentr
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8) wspieranie nauczycieli w dziataniach doradczych rpep organizowanie spotka
szkoleniowo-informacyjnych, udaggtnianie im informacji i materiatow;
9) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu peanieniu cigtosci dziatax w
zakresie zagf zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
10)wspotpraca z instytucjami wspiegaymi wewngtrzszkolny system doradztwa
(kuratoria @wiaty, urzdy pracy, centra informacji i planowania karieryvoaowej,
wojewodzkie komendy OHP, poradnie psychologiczngpedagogiczne, zakilady
doskonalenia zawodowego, organizacje zrzgsegpracodawcow, izby rzendlaicze
I matej przedsibiorczdci i inne);
11)systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikaciji;
12)wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesadki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udosgpnianie ich osobom zainteresowanym;
13) wskazywanie osobom zainteresowanymdet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskifwviatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych wgwiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolhietalentéw w régnych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych maiwosci ksztatcenia dla oséb z problemami emocjonalnymi
niedostosowaniem spotecznym,
f) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalndci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

§45
(uchylony)

§ 46
(uchylony)

8§47
(uchylony)
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum
§48

. W Centrum zatrudnia i nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw

pedagogicznych oraz pracownikow rgdipcych nauczycielami.

. Status prawny pracownikow Centrum ngdicych nauczycielami okgé&aja przepisy o

pracownikach samogdowych.

§ 48a

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wgwhwczych i opiekficzych ma

obowigzek kierowania si dobrem stuchaczy i trogko ich zdrowie, postagvmoralry i

obywatelsly, z poszanowaniem godéw osobistej stuchacza.

. Nauczyciel obowjzany jest:

1) rzetelnie realizow@ zadania zwjzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycgnwychowawca i opiekuicza, w tym
zadania zwgzane z zapewnieniem bezpieggiva stuchaczy i uczniow podczasgzaj
organizowanych przez Centrum;

2) wspier& kazdego stuchacza i ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatct i wychowywa stuchaczy i ucznibw w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolite] Polskieatmosferze wolrii sumienia
I szacunku dla kadego cztowieka;

5) dba o ksztaltowanie u stuchaczy i uczniow postaw muoyeth i obywatelskich
zgodnie z ide demokracji, pokoju i przyjai miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopoghdow;

6) uczestnicz§ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdeago kwalifikacje w
zawodzie, egzaminu potwierdzeggo kwalifikacje zawodowe, egzaminu
maturalnego — z wyjkiem czsci ustnej;

7) udziel& pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w trakciezgoe] pracy ze
stuchaczem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

8§ 48b
Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania, jakiazavea najwiéciwsze spérod

uznanych przez wspétczesne nauki pedagogiczne;
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2) wyboru spérod zatwierdzonych dozytku szkolnego podcznikdéw i innych pomocy
naukowych;

3) podnoszenia swojej wiedzy ogolnej i zawodowej, getapc z prawa pierwszstwa
do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalemaardowego na najwgzym
poziomie;

4) poszanowania godsa osobistej i godnixi zawodoweyj;

5) zdobywania stopni awansu zawodowego;

6) odpowiednich warunkéw pracy umawviajacych wykonywanie obowgzkow
dydaktyczno-wychowawczych ;

7) rzetelnej i obiektywnej oceny pracy;

8) korzystania z prawa cztonka rady pedagogicznej@ent

9) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyekti rady pedagogicznej
Centrum, innych nauczycieli i instytucjfwiatowych;

10)zgtaszania do dyrektora i rady pedagogicznej Cemtpostulatdw zwjzanych z
organizacj pracy w Centrum;

11)ochrony praw pracowniczych;

12)zrzeszania siw funkcjonupcych w Centrum organizacjach z&kowych.

§ 49

. Dyrektor powierza jednemu wybranemu nauczycielowowigzki opiekuna oddziatu

stuchaczy.

. Dla zapewnienia gptosci i skutecznéci pracy nauczyciel opiekun prowadzi swgj

oddziat & do ukaczenia szkoly przez stuchaczy oddziatu. Zmiana lkama mae

nasgpi¢ tylko w uzasadnionych przypadkach.

. Zadaniem nauczyciela opiekuna oddziatu jest:

1) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacjighizgu nauczania stuchaczy
oddziatu: dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, irsdek

2) wypisywanieswiadectw ukaczenia szkoty;

3) czuwanie nad przestrzeganiem przez stuchaczy ddd#etutu Centrum;

4) monitorowanie frekwencji stuchaczy oddziatu;

5) motywowanie stuchaczy oddzialu do przestrzegarbawmzku uczszczania na
obowigzkowe zagcia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie mao@, w
wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonege zagcia;

6) pomoc w zorganizowaniu samadu klasowego i czuwanie nad Wtava jego

wspotprag z Samorgdem Stuchaczy;

30



7) state czuwanie nad prawidtowym wypetnianiem przdactsczy obowjzkow
szkolnych;

8) zapoznawanie stuchaczy oddzialu z olyawjacymi przepisami i zaegglzeniami
dyrektora Centrum;

9) ksztaltowanie pozytywnych postaw stuchacza Centrprreciwdziatanie natogom i
patologiom oraz pomoc w rozgzywaniu konfliktow w oddziale;

10)staty kontakt z nauczycielami ugzymi w danym oddziale, koordynacja pracy
dydaktycznej;

11)informowanie rady pedagogicznej Centrum o wynikatduczania w oddziale,
sktadanie sprawozda wnioskéw do dalszej pracy;

12)powiadamianie stuchaczy osétie, telefonicznie lub listownie o wynikach naucizan
i frekwencji.

§ 50
(uchylony)
§51
1. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespot nauczycielski, ktorego

zadaniem jest w szczegOkuo

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programowzaaia z zakresu nauczania
0golnego i programu nauczania w danym zawodzie jegz modyfikowanie w migr
potrzeb;

2) (uchylony)

3) integrowanie tré&ci miedzyprzedmiotowych;

4) diagnozowanie i usprawnianie wegtrzszkolnego systemu oceniania,

5) analizowanie pogpow i osagnig¢ stuchaczy z danego oddziatu;

6) ustalanie dla catego zespotu klasowego i poszcmggblstuchaczy zada
dostosowanych do zainteresawadolndci;

7) organizowanie midzyprzedmiotowych konkurséw wiedzy;

8) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wyenimdwiadczé, zagcia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowywanie nagdzi badawczych;

9) (uchylony)

10)analizowanie wynikOw nauczania stuchaczy danegaiaéd

11)wspieranie nauczycieli ubiegajych s¢ o stopié awansu zawodowego.
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1.

la.

2a.

2b.
2cC.

§ 52

W Centrum utworzoneaszespoty nauczycielskie w celu realizacji zaakreslonych
w statucie.

Dyrektor Centrum nie powotd& zespoty nauczycielskie na czas dkvay lub
nieokrelony.
Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora Centrum na wniosek
zespotu.
Dyrektor Centrum, na wniosek przewodneegyo zespotu, nie wyznaczy do realizacji
okreslonych zada zespotu nauczycieli Centrum.
Zespot okrda plan pracy i zadania do realizacji w danym rekkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywapgdczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej Centrum.
W Centrum dziataj nas¢pujace zespoty nauczycieli:
1) zespdt nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
2) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno — dyiczych;
3) zespdt nauczycielegykdéw obcych;
4) zespodt nauczycieli przedmiotéw zawodowych;
5) zespét ds. promocji Centrum;
6) zespot ds. jakai pracy Centrum i ankietyzaciji;
7) zespot ds. aktualizacji prawa wextrzszkolnego;
8) zespdt ds. stuchaczy o specjalnych potrzebach egjrisah;
9) zespdt ds. poprawiania estetyki placéwki;

10)zespot ds. programoéw europejskich i wspotpracydaynarodowe.

4. (uchylony)

1.

§ 53

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiof@okrewnych tworz zespoty

przedmiotowe.

Do zada zespotdéw przedmiotowych nalew szczegolngci:

1) doskonalenie metod pracy dydaktycznej ze stuchaigzam

2) analizowanie zestawu programéw nauczania dla pegbtzych oddziatow Centrum,
uzgadnianie sposobow realizacji programu nauczaniakreslonych typach szkét,
korelowanie tréci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspolne opracowywanie szczegotowych wymagdukacyjnych;

4) opiniowanie programow autorskich;
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5) organizowanie rinych form wewantrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym:
planowanie i przeprowadzanie lekcji kadaskich, otwartych;

6) opracowywanie materiatdw i pomocy dydaktycznych;

7) udzielanie pomocy metodycznej nauczycieloniysgtom;

8) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, zakupie mpoy dydaktycznych,
wyposaeniu biblioteki;

9) ustalanie i konsultowanie sposobow sprawdzaniggogi¢c edukacyjnych stuchaczy
(opracowanie testow, zafla sprawdzianow), analiza wynikéw, podejmowanie
stosownych wnioskéw i ustalp

10)pomoc w zdobywaniu stopni awansu zawodowego;

11)analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowaniauchaczy oraz wynikow
egzaminow zewgtrznych;

12)projektowanie zmian w wewgtrzszkolnych aktach prawnych;

13)nawigzywanie wspotpracy i wymiana éwiadczeér z innymi placéwkami ksztatcenia
ustawicznego;

14)opracowywanie materiatbw pomocniczych dla stuchacey tym na platformie
ROKNO Centrum,;

15)samoksztatcenie.

§ 54
(uchylony)

§55
(uchylony)

§ 55a

W Centrum utworzone gs nastpujace stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska
kierownicze:

1) wicedyrektor ds. Liceum Ogélnoksztaéego;

2) wicedyrektor ds. Szkét Zawodowych;

3) kierownik Szkolenia Praktycznego;

4) kierownik internatu @odka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.

§ 55b

Do zada wicedyrektora ds. Liceum Ogolnoksztgdego naley:

1) Opracowywanie i realizowanie planu pracy dydaktgznw liceum

ogolnoksztatgcym dla dorostych w Centrum;
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2) Organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznejosum ogdllnoksztajrym dla
dorostych w Centrum;

3) Przygotowywanie i aktualizowanie tygodniowego dazki zag¢ w liceum
ogolnoksztalgcym stacjonarnym i semestralnego w liceum ogoln@aksgym
zaocznym;

4) Przygotowywanie harmonogramOw egzaminéw semestralny kaacowych,
klasyfikacyjnych, poprawkowych w liceum ogolnokdegaym dla dorostych;

5) Hospitowanie rénorodnych form zgt dydaktycznych i imprez kulturalno —
oswiatowych w liceum ogoélnoksztajcym dla dorostych;

6) Prowadzenie i kontrola dokumentacji przebiegu naoez stuchaczy liceum
ogolnoksztatgcego;

7) Wspotorganizowanie przygotowania i przeprowadzagggaminu maturalnego dla
stuchaczy i absolwentéw liceum ogolnoksziakyo;

8) Kontrolowanie i nadzor nad organizagracowni przedmiotowych i ich wdaiwym
wyposaeniem;

9) Koordynowanie pracy opiekunéw klas i zespotow praedowych;

10)Stata troska o doskonalenie metod nauczania w ricegolnoksztalgcym dla
dorostych;

11)Kierowanie prag Rady Pedagogicznej w liceum ogolnokszieyen oraz
organizowanie posied#zezespotu nauczycieli wykoragych zadania dydaktyczne w
liceum ogdélnoksztalrym;

12)Sporadzanie przydziatdbw czynsoi dla nauczycieli liceum ogolnoksztatych i
rozliczanie godzin wypracowanych przez nauczycieli;

13)Sporzdzanie  sprawozaa dotyczcych wynikbw nauczania w liceum
ogolnoksztatgcym;

14)Gromadzenie i przechowywanie szkolnych planéw namiezi programOw hauczania
dla liceum ogdlnoksztadcego;

15)Kontrola przestrzegania dyscypliny pracy podlegtgeliczycieli;

16)Nadzér nad organizowaniem wycieczek i innycle&apzalekcyjnych;

17)Zastpowanie Dyrektora Centrum w czasie jego nieob&dnozgodnie z
harmonogramem dyréw;

18)Wykonywanie innych czynrgi zleconych przez Dyrektora Centrum podyktowanych

troska o mienie i interes Centrum.
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§ 55¢

Do zada wicedyrektora ds. Szkét Zawodowych ngle

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Opracowywanie i realizowanie planu pracy dydaktggzezkét zawodowych w
Centrum;
Organizowanie i nadzorowanie pracy dydaktycznej zkokch zawodowych w
Centrum;
Przygotowywanie i aktualizowanie semestralnegoktem zag¢ w szkotach

zawodowych oraz na kwalifikacyjnych kursach zawoychy

Przygotowywanie  harmonogramow egzamindw semestthlny kaicowych,
klasyfikacyjnych, poprawkowych w szkotach zawodotvyc

Hospitowanie rénorodnych form zg¢ dydaktycznych i imprez kulturalno —
oswiatowych w szkotach zawodowych i na kwalifikacyptykursach zawodowych ;
Prowadzenie i kontrola dokumentacji przebiegu nan@z stuchaczy szkoét
zawodowych;

Wspotorganizowanie przygotowania | przeprowadzaei@zaminu zawodowego
dla stuchaczy i absolwentow szkoty policealnej ow&zestnikdw kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;

Kontrolowanie i nadzér nad organizacpracowni szkolnymi i ich wigiwym
wyposaeniem;

Koordynowanie pracy opiekunéw oddziatow i zespofiraedmiotowych;

10)Stata troska o doskonalenie metod nauczania w azk@awodowych dla dorostych;

11)Kierowanie prag Rady Pedagogicznej w podlegtych szkotach oraz rozgavanie

posiedzé zespotu nauczycieli wykomgych zadania dydaktyczne w szkotach

zawodowych;

12)Sporzdzanie przydziatdbw czyndoi dla nauczycieli szkdt zawodowych i rozliczanie

godzin wypracowanych przez nauczycieli;

13)Sporadzanie sprawozdedotyczicych wynikow nauczania w podlegtych szkotach;

14)Gromadzenie i przechowywanie szkolnych planéw namiezi programéw nauczania

dla odpowiednich szkét i kursow;

15)Kontrola przestrzegania dyscypliny pracy podlegtgeliczycieli;

16)Nadzor nad organizowaniem wycieczek i innyche@ggozalekcyjnych w podlegtych

szkotach;

17)Zastpowanie Dyrektora Centrum w czasie jego nieob&tnozgodnie

z harmonogramem dyrow;
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18)Wykonywanie innych czynrigi zleconych przez Dyrektora Centrum podyktowanych

trosky 0 mienie i interes Centrum.
§ 55d

Do zada Kierownika Szkolenia Praktycznego naje

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sporadzanie umow o praktycamaule zawodu z pracodawcami;

kontrola realizacji praktyk zawodowych u pracodawgé

kontrola sposobu realizacji programu nauczania kvezae danej praktyki;

sprawdzanie zgoddoi wykonywanych praktyk zawodowych z zawodem;

prowadzenie dokumentacji z realizacji i oceny pylktawodowych;

przeprowadzanie kmowych zaliczé praktyk zawodowych;

nadzorowanie pracyfodka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego.
§ 55e

Do zada kierownika internatu €odka Doksztatcania i Doskonalenia Zawodowego#yale

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

kierowanie internatem foodka zgodnie z obowzujacymi przepisami;

planowanie, organizowanie i dokumentowanie pracyheyawczej - opiekiczej
internatu;

troska o wiaciwe wychowanie i rozwdj uczniéw znajdaych s¢ pod opielg w
internacie;

organizowanie pracy wychowawcow w czasie petnigmiaez nich dyuru wg
ustalonych obowaizkow;

opracowywanie turnusowych zatsm wychowawczych internatu;

planowanie i prowadzenie dziata zakresie nadzoru pedagogicznego w internacie;
zapobieganie i rozwrywanie ewentualnych konfliktow gdzy wychowankami;
czuwanie nad warunkami socjalnymi i stanem sarnytarimternatu;

dbala¢ o zapewnienie wszystkim uczniom jak najlepszychrunkow do nauki

I wypoczynku, z zachowaniem zasad bezpigsiea i higieny pracy;

10)troska o popraw warunkéw zamieszkania wychowankéw, dopilnowywanie

wykonania remontow i napraw w internacie.

§ 55f

Dyrektor Centrum wyznaczyt nauczycieli wykogeych zadania petnomocnikéw ds.:

1) systemu zamgzania jakécig;

2) bezpieczéstwa Centrum;

3) programow europejskich i wspoétpracyeizynarodowe.

8§ 55¢
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Do zad& petnomocnika ds. systemu zadzania jakécia ( SZJ) naley:

1) reprezentowanie i wspoOtpraca z dyrektorem Centrumsprawach zwzanych
z wdrazaniem, utrzymywaniem i doskonaleniem SZJ;

2) przeprowadzanie audytow wewtrenych oraz spoggizanie raportu z ich przebiegu;

3) organizowanie prac zgzanych z biggcym utrzymaniem SZJ;

4) nadzorowanie i zagelzanie dokumentami SZJ, aktualizowanie zapiséw wedes
Jakaci i Ksigdze Procedur;

5) wspotpracowanie z instytugcpertyfikujaca;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej Centrum sprdavoa z funkcjonowania SZJ
w Centrum;

7) wykonywanie innych obowkkow wynikagcych z norm PN EN ISO 9001:2009,
Ksiegi Jakdci i Ksiegi Procedur.

§ 55h
Do zada petnomocnika ds. bezpiedmstwa Centrum naksg:
1) wspomaganie dyrektora Centrum w dziataniach gzamych 2z zapobieganiem
powstawania zaggen bezpieczastwa w Centrum;
2) wspomaganie dyrektora Centrum w dziataniachazamych z obromcywilna;
3) wspomaganie dyrektora Centrum w dziataniach zapgwayich przestrzeganie
przepisow o ochronie danych osobowych.
855i
Do zada petnomocnika ds. programow europejskich i wsp@praicdzynarodowej naley:
1) pozyskiwanie partnerow do wspoétpracyediynarodowej;
2) sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow muisiti i partnerskich, w ramach
programu Unii Europejskiej Erasmus+;
3) koordynowanie realizacji projektow;
4) skiadanie raportéw kmowych;

5) upowszechnianie rezultatow projektow.
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Rozdziat 6
Sluchacze Centrum
856

1. Stuchacze Centrum mgprawo do:

2.

1) wiasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgada@sadami higieny pracy
umystowej;

2) zapewnienia warunkow bezpieéstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej ydz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego géxno

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania ze strony r@eteli w procesie
dydaktycznym,;

4) swobody wyraania w kulturalny sposob nily, uwag i spostrzeen, dotyczcych m.in.
Centrum, a take swiatopoghdowych i innych, jéli nie naruszaj one uczt i dobra
innych osob,

5) informacji na tematycia szkolnego;

6) rozwijania swoich zainteresowazdolngci i talentéw;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) pomocy w przypadku truddéoi w nauce w postaci bezfrednich kontaktéw
doraznych z nauczycielami;

9) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogiczpejadnictwa zawodowego;

10)korzystanie z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, kegozbioru
biblioteki,

11)wptywu nazycie szkolne poprzez dziatalitosamorzdows.

W przypadku naruszenia ¥wgj] wymienionych praw stuchacze mapazliwosé sktadania

skarg w naspujacym trybie:

1) w przypadku, gdy stuchacz Centrum waaiz jego prawa zostaty naruszone,ze®n
ztozy¢ pisemne zzalenie bezp@rednio do dyrektora Centrum, w terminie 7 dni od
zaistniatej sytuacji,

2) dyrektor Centrum w ggu 7 dni od zteenia zaalenia rozpatruje skagg

3) dyrektor Centrum przeprowadza pgsiwanie wyjaniajagce i podejmuje stosown
decyzg;

4) od decyzji Dyrektora przystuguje prawo wniesienialwotania do organu

sprawugcego nadzor pedagogiczny.
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§ 57

Stuchacze majobowgzek:

1)

2)

wytrwale pracowé& nad wzbogacaniem swojej wiedzy i rozwojem intalaktym,
systematycznie przygotowywa sic i aktywnie uczestniczy w zagciach,
konsultacjach, egzaminach;

uczszcza na poszczegOlne obmyzkowe zagciach edukacyjnych przewidziane
w danym semestrze, w wymiarze co najmniej potowasazprzeznaczonego nazéde

Z tych zagcia;

2a) zalegtéci spowodowane nieobecfmami na obowjzkowych zagciach edukacyjnych

3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

stuchacz mge uzupetni korzystajc z materiatdw dydaktycznych i form komunikacji

z nauczycielem dogbnych na platformie edukacyjnej ROKNO Centrum Kiszsmaia

Ustawicznego w Krakowie;

scisle przestrzegapostanowié zawartych w Statucie Centrum, zgizen i zalecé

wydawanych przez Dyrektora Centrum i nauczycieli;

dba: o honor Centrum i godnig jeprezentowg

szanowa mienie szkolne, digao tad, estety& pomieszczii otoczenia Centrum;

przestrzega zasa€ higieny osobistej oraz dbao estetyczny i schludny ubiér na

terenie Centrum;

przestrzegazasad kulturalnego zachowaniagspodczas zaf szkolnych, odnosisie

z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikbwnt@em oraz pozostatych

stuchaczy;

przestrzega zakaz uywania telefonbw komérkowych i innych uadzeh

elektronicznych w trakcie zg edukacyjnych oraz zakaz fotografowania, filmowania

obrazu i nagrywaniaavi¢ku innych oséb bez ich wiedzy i zgody;

dba o zdrowie i bezpiecistwo swoje | pozostatych stuchaczy Centrum,

w szczegOIngci zabrania sina terenie Centrum:

a) palenia papierosow, e-papierosow oragwania innychsrodkéw zawierajcych
nikotyne oraz jej pochodne,

a) spaywania alkoholu lub przebywania w stanie nietizgm na terenie Centrum;

b) uzywania i posiadania narkotykéw oraz innyithdkéw odurzajcych,

C) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow,

d) kradziery, przywlaszczania cudzej wilasimg wyludzania pieridzy lub
wartasciowych przedmiotow,

€) nhiszczenia mienia Centrum.
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§ 58

. Stluchacze magotrzyma& nagro@ w nastpujacych przypadkach:

1) za bardzo dobre wyniki w nauce, po akmeniu danej szkoty;

2) za bardzo dolrfrekwencg,

3) za osagniecia w konkursach szkolnych,

4) za prae¢ w Samorzdzie Stuchaczy i podejmowanie dziataa rzecz Centrum,

. Stuchacze magotrzyma nastpujace nagrody:

1) ustry pochwat udzieloy przez nauczyciela, opiekuna oddziatu lub Dyrektora
Centrum wobec wszystkich stuchaczy danego oddziatu;

2) pisemn pochwa¢ udzielory przez Dyrektora Centrum,

3) dyplom uznania;

4) nagrod ksigzkowsa;

5) list gratulacyjny.

Do przyznanej stuchaczowi nagrody przystugujezimmsé wniesienia zastrzen w

nastpujacym trybie:

1) w przypadku zastrzen do przyznanej nagrody stuchacz zaaztazy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do dyrektora Centrum,;

2) wniosek z zastrzeniem do przyznanej nagrody dyrektor Centrum rompat
niezwtocznie, w terminie do 7 dni;

3) dyrektor Centrum uwzgtnia wniosek i podejmuje dziatania zmierzs do
uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo adahiosek, uzasadnig go
pisemnie, poczynionymi ustaleniami.

§ 59

. Za naruszenie statutu Centrum oraz lekcenge obowizkow szkolnych, stuchacz

Centrum mae by ukarany jeds z nasgpujacych kar:

1) upomnieniem przez nauczyciela lub opiekuna oddziatu

2) upomnieniem przez Dyrektora Centrum;

3) nagan pisemn udzielory przez Dyrektora Centrum;

4) skreleniem stuchacza z listy stuchaczy Centrum.

. Skre&lenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrumpweypadkach drastycznego

naruszenia statutu Centrum i oberkéw szkolnych poprzez:

1) agresywne i wulgarne zachowanie narugzapgodné¢ osobisg drugiej osoby,

2) stwarzanie sytuacji zagrajacych bezpieczestwu, zyciu lub zdrowiu wlasnemu

i 0s6b drugich,
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3) wywieranie demoralizgcego wptywu na spoteczedCentrum,;

4) spazywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietizgm na terenie Centrum;

5) wnoszenie, gywanie narkotykow i innyclirodkéw odurzajcych doplacowki oraz
naktanianie do ich Zzgwania,

6) szczegblnie rmce naruszenie zasad wspdtia spotecznego,

7) fatszowanie dokumentacii,

8) dopuszczenie siumysinej dewastacji mienia szkolnego,

9) kradziez mienia placowki lub mienia pracownikow Centrumimych stuchaczy.

W przypadku udowodnienia stuchaczowi czynéw polggagh na zniszczeniu mienia jest

on zobowjzany pokry¢ koszty naprawy mienia lub wymiany na niezniszczone

(uchylony)

5. (uchylony)

6a.

8.

Skreslenia  z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum wdrodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaly Rady Pedagagj Centrum, po zaginieciu
opinii Samoradu Stuchaczy.

Decyzja, o ktérej mowa w ust.6, medby¢ natychmiast wykonana, gdy jest to niedhe

ze wzgbdu na ochroe zdrowia lubzycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia Centrum

przed cgzkimi stratami.

Przewiduje si nastpujacy tryb odwotania od wymierzonej stuchaczowi kary:

1) stuchacz w gjgu 3 dni od chwili powiadomienia go o karach wynmagrych w § 59
ust.1 pkt 1-3 ma prawo zigé pisemne odwotanie bezfgednio do dyrektora
Centrum;

2) dyrektor Centrum przeprowadza pgsiwanie wyjdniajace, decyduje o utrzymaniu
lub anulowaniu kary i powiadamia pisemnie stuchaczaterminie 7 dni od daty
wptywu odwotania;

3) stuchaczowi przystuguje prawo odwotanig sid kary skrélenia z listy stuchaczy
Centrum, wymienionej w 8 59 ust.1 pkt 4, w termaidi4 dni od dnia otrzymania
decyzji, pismem do Mailopolskiego Kuratorgvidaty za pdérednictwem Dyrektora
Centrum, ktéry wydat decygjadministracyjn.

(uchylony)
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(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Rozdziat 7

Zasady rekrutaciji

§60

§61

§ 62

§ 63

§ 64

8§ 65

8§ 66
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Rozdziat 8
SzczegoOtowe warunki i sposob oceniania wewtnzszkolnego w szkotach Centrum
8§ 67

1. (uchylony)

. Ocenianiu w szkotach dla dorostych podlegaghgniccia edukacyjne stuchacza.

3. Ocenianie osignie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawanezprauczycieli

poziomu i posipéw w opanowaniu przez stuchacza wiadéoho umiegtnosci w

stosunku do wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnkdpo

efektéw ksztatcenia okénych w podstawie programowej ksztatlcenia w zawhdaraz

wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych stuchacza odbywae¢ siw ramach oceniania

wewnmngtrzszkolnego i ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jegoagsie¢ edukacyjnych oraz o pegpach w
tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez pizahkie stuchaczowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powiniencsilalej uczy;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowatdanggo rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych ppétv w nauce;

5) dostarczenie nauczycielom informacji o p@sich, trudnéciach w nauce oraz
szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji tagepracy dydaktycznej.

. Ocenianie wewsgtrzszkolne w szkotach dla dorostych obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych nieziginych do otrzymania
przez stluchacza poszczegolnych  semestralnych  ocelasyfikacyjnych
z obowpzkowych za¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie ocen bigcych z obowdzkowych zag¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych anofmkowych zag¢ edukacyjnych.

§ 68

. Nauczyciele na poatku kazdego semestru informyugtuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnychobowigzkowych zagé
edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez siebie programu nau@zan

2) sposobach sprawdzaniaggpiic¢ edukacyjnych stuchaczy.
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la.Nauczyciel jest obowzany indywidualizow& prag ze stuchaczem na zajach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowychdulkacyjnych oraz midiwosci
psychofizycznych stuchacza.

1b. Nauczyciel jest obogzany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #hwwosci psychofizycznych stuchacza.

1c.Wymagania edukacyjne dostosowuje dio indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalrega podstawie tego
orzeczenia oraz ustdle zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) (uchylony)

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu gilub inrg opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni sp&stjaznej, wskazuaga na
potrzelg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kBry jest obgty
pomog psychologiczno-pedagogicznw szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych stuchacza dokonanego przezayaieli i specjalistow.

1d. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, tynm poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudrigiach w uczeniu gimaoze by wydana stuchaczowi nie wczeej

niz po ukaczeniu klasy Ill szkoty podstawowej i nie Zej niz do ukaczenia szkoty

podstawowej.

le. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykgoego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowamch zagcia ze stuchaczem w szkole i po
uzyskaniu zgody stuchacza lub na wniosek stuchaqiaia, o ktérej mowa w ust.1d,
moze by wydana take stuchaczowi szkoty ponadpodstawowe;j.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

N o gk~ b

(uchylony)
8§ 68a
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. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie naukzytruje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.
. W szkole dla dorostych ocenys sawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego rowniedla jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalpnocerr w formie ustnej zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi. W szczegdlnie uzasadnionych przypeldkaauczyciel moe uzasadii
ocery w formie pisemnej recenzji.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchaczayszkatdorostych g udostpniane
stuchaczowi, a w przypadku stuchacza niepetnolgtniéwnie: jego rodzicom.
. Stuchacz otrzymuje do wglu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas iamaw
wynikow tych prac.
. Rodzice stuchaczy niepetnoletnich mogotrzyma& do wghdu prace pisemne
w terminie ustalonym z nauczycielem. Dopuszczansizliwos¢ sfotografowania pracy
pisemnej stuchacza.
. Na wniosek stuchacza szkoty dla dorostych, a w paiglku stuchacza niepetnoletniego na
wniosek stuchacza lub jego rodzicéw, dokumentaojgiasca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu semestralnego;
3) egzaminu poprawkowego;
4) sprawdzianu wiadongai i umiegtnosci w wyniku wniesionych zastrzen;
5) oceniania stuchacza, innaznvymieniona w pkt 1-4
- jest udosipniana do wgjdu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom n
terenie Centrum w obecfm nauczyciela i dyrektora lub wicedyrektora szkoty
wchodzcej w sktad Centrum. Na udgphionej dokumentacji wpisuje¢sdat i adnotacg
0 zapoznaniu giz udosgpniorg dokumentag.

§ 68b

. Ocenianie biggce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stczh@raz
przekazywanie stuchaczowi informacji o jegoagsicciach edukacyjnych pomagaych
W uczeniu s}, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze jaowymaga poprawy oraz

jak powinien dalej siuczy.
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2. W szkole dla dorostych w Centrum ocenyAee z obowdzkowych zagé edukacyjnych

ustala st w stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopier celupcy 6;

2) stopier bardzo dobry plus 5+;

3) stopier bardzo dobry 5;

4) stopier bardzo dobry minus 5-;

5) stopier dobry plus 4+;

6) stopier dobry 4;

7) stopier dobry minus 4-;

8) stopier dostateczny plus 3+;

9) stopier dostateczny 3;

10)stopier dostateczny minus 3-;

11)stopier dopuszczagy plus 2+;

12)stopier dopuszczagy 2,

13)stopier dopuszczacy minus 2-;

14)stopier niedostateczny 1.
3. Pozytywnymi ocenami bigcymi s3 oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-13.
4. Negatywrn ocen biezaca jest ocena, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 14.

8§ 68c

1. Dyrektor Centrum lub wicedyrektor liceum ogolnokdeicego lub szkoty policealnej dla
dorostych w Centrum zwalnigjstuchacza z realizacji niektorych obagukowych zagé
edukacyjnych ze wzgtlu na stan zdrowia, specyficzne trugltiow uczeniu g,
niepetnosprawrie, posiadane kwalifikacje i dwiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowgzkowych zag¢ edukacyjnych na wczeiejszym etapie edukacyjnym.

2. Wicedyrektor liceum ogolnoksztalwego dla dorostych w Centrum zwalnia stuchacza
z realizacji informatyki, na podstawie opinii 0 kuamazliwosci uczestniczenia stuchacza
w tych zagciach wydanej przez lekarza, na czas ¢dkrey w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia stuchacza z realizacji infotyka uniemaliwia ustalenie
semestralnej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacfiebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Wicedyrektor szkoty policealnej dla dorostych w @am:

1) zwalnia stuchacza z oboywku odbycia praktycznej nauki zawodu w calo jezeli

przedtay on:
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a) uzyskane przed rozpagzem nauki w szkoleswiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kvkaldyjnego luk¥wiadectwo
rownorzdne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — wadzie, w
ktorym sk ksztalci, lub dokument rownagdny wydany w innym pastwie
cztonkowskim Unii  Europejskiej, patwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy Europejskim
Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcgrikie

b) zawiadczenie wydane przez pracodawq@otwierdzajce przepracowanie w
zawodzie, w ktérym siksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi akkania
przewidzianemu dla danego zawodui;

2) moze zwolnt stuchacza z obowiku odbycia praktycznej nauki zawodu wedd,
jezeli przedtay on:

a) uzyskane przed rozpaczem nauki w szkoleswiadectwo lub dyplom uzyskania
tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kvkaldyjnego luk¥wiadectwo
rownorzdne, swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowskiwiadectwo
potwierdzagce kwalifikacg w zawodzie lub dyplom potwierdzaly kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchagzm w zakres zawodu, w ktérymesksztatci,
lub dokument rownokdny wydany w innym pastwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, pastwie czionkowskim Europejskiego Porozumienia o Wyoi
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obseaf@ospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zawiadczenie wydane przez pracodew@otwierdzajce przepracowanie w
zawodzie, w ktorym siksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi &l&zania
przewidzianemu dla zawodu wchadego w zakres zawodu, w ktéryme si
ksztatci, lub

c) zawiadczenie wydane przez pracodgwmgotwierdzajce zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym se ksztalci, lub w zawodzie wchogizym w zakres zawodu, w ktorym
sie ksztalci.

5. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2 lit. c, gukiada si wicedyrektorowi
szkoty policealnej w kalym semestrze, w ktorym stuchacza obxawje odbycie
praktycznej nauki zawodu.

6. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust4 pkt 2, peo nasipi¢c po ustaleniu przez

wicedyrektora szkoty policealnej wspoélnego zakrasmiegtnosci zawodowych dla
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zawodu, w ktérym stuchacz esiksztaitci, i dla zawodu wchogeego w zakres tego
zawodu.

7. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w gzi z obowizku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozosiakczes¢ praktycznej nauki zawodu. Wicedyrektor szkoty
policealnej zapewnia warunki i okta sposob realizacji pozostatejeéai praktycznej
nauki zawodu.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza w caolub w czsci z obowhzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebieguazania wpisuje siodpowiednio:
1) ,zwolniony w catdgci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona wicsai z

praktycznej nauki zawodu”,
2) ,zwolniony w czsci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona weea z
praktycznej nauki zawodu” — oraz podstgpvawnry zwolnienia.

9. Wicedyrektor szkoty policealnej dla dorostych w @am zwalnia stuchacza z obawku
realizacji zag¢ edukacyjnych podstawy przeelsiorczaci, jezeli przediay on
swiadectwo ukaczenia szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjglosvierdzagce
zrealizowanie tych zeg.

10.W przypadku zwolnienia stuchacza z obgzkiu realizacji zajc edukacyjnych podstawy
przedsgbiorczasci w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast o&éasyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona” oraz rodzdwiadectwa bdacego podstaw
zwolnienia i da¢ jego wydania.

§ 69

(uchylony)

8§70

1. W szkole dla dorostych stuchacz podlega klasyfikacj
1) semestralnej;

2) koncowej.

la.Klasyfikacja semestralna polega na podsumowasiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
szkoly dla dorostych z obowzkowych zag¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych h @agc.

1b. Na klasyfikagj koncowy sktadag sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obyakowych zag¢ edukacyjnych ustalone w

semestrze programowo napgszym;
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2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obgakowych za¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakaczyta st w semestrach programowaszych w szkole dla
dorostych danego typu.

1c. Klasyfikacji kaxcowej dokonuje giw semestrze programowo najsyym.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

A A e S A

W szkotach dla dorostych w Centrum semestralne koazowe oceny klasyfikacyjne

z zap¢ edukacyjnych ustalagswv stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopié celupcy — 6;

2) stopié bardzo dobry — 5;

3) stopié dobry — 4;

4) stopié dostateczny — 3;

5) stopié dopuszczagy — 2;

6) stopié niedostateczny — 1.

7a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymj sceny, o ktdrych mowa w ust. 7 pkt 1-5.

7b. Negatywn oceny klasyfikacyjry jest ocena, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 6.

8. uchylony

8§71

1. Podstaw klasyfikowania stuchacza w szkotach dla dorostyelCentrum g egzaminy
semestralne przeprowadzane z poszczegolnych gbkowych zag¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w liceum ogélnoksatgto dla dorostych, ksztacym w
formie stacjonarnej dopuszcza stuchacza, ktory ueszczat na obowizkowe zagcia
edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nau@amiwymiarze co najmniej polowy
czasu przeznaczonego nad#e z tych zaj¢, oraz otrzymat z tych zgj oceny uznane za
pozytywne w ramach wewtrzszkolnego oceniania.

2a. W przypadku gdy stuchacz otrzymat acenegatywn z obowazkowych zagc

edukacyjnych, jest obowzany wykona, w terminie okrélonym przez nauczyciela

prowadzacego dane zegia edukacyjne, prgckontrolrg. Warunkiem dopuszczenia do
egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracydaoejroceny uznanej za pozytyyww

ramach wewgtrzszkolnego oceniania.
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2b. Do egzaminu semestralnego w szkotach dla daresEentrum ksztascych w formie
zaocznej dopuszcza ¢sistuchacza, ktory ueszczal na obowrzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wyngaco najmniej potowy czasu
przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat maggnych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewsrkolnego oceniania.

2c. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ogeegatywn z pracy kontrolnej, jest obogaany
wykona, w terminie okrélonym przez nauczyciela prowagego konsultacje drug
prac: kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestraljgsgaizyskanie z
pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywnramach wewstrzszkolnego oceniania.

2d. Egzaminy semestralne przeprowadzavsiterminach okrdonym w kalendarzu pracy
kazdego semestru. Nauczyciele prowsdz poszczegdlne obowdkowe zagcia
edukacyjne na pogiku kazdego semestru informyjstuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

2e. Na miesic przed terminem egzaminu semestralnego nauczycpetevadacy
poszczegolne obowikowe zagcia edukacyjne informaj ustnie stuchaczy szkot dla
dorostych w Centrum, a w przypadku stuchacza niegetniego rowni jego rodzicow,
czy spetniaj warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

3. (uchylony)

4. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry z przyczyrolegch lub zdrowotnych nie przygtit
do egzaminu semestralnego w wyznaczonym termirdajezten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

5. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przepdaaas¢ odpowiednio:

1) po zakdiczeniu zaj¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nieénpg niz do
konca lutego;

2) po zakaczeniu zaj¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nienpgg) niz do
dnia 31 sierpnia.

6. W liceum ogdlnoksztalcym dla dorostych egzamin semestralnyezyka polskiego,
jezyka obcego nowiaytnego i matematyki przeprowadzag sv formie pisemnej i ustnej.
Z pozostatych zaf edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadgzavsformie
ustnej.

6a. (uchylony)

7. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz prgysfe w kadym semestrze do

egzaminow semestralnych, w formie pisemnej, z dwdadtowigzkowych zagé
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edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego pagstych dla zawodu, w ktérym
sie ksztalci.

7a. W przypadku ze¢ edukacyjnych innych niwymienione w ust. 7 egzaminy semestralne
przeprowadza giw formie ustnej.

8. Wyboru obowiszkowych zat¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
podstawowych dla zawodu, o ktorych mowa w ust.7kodaje rada pedagogiczna
Centrum. Informagj o wybranych zaggciach podaje si do wiadoméci stuchaczy na
pierwszych zajciach w kadym semestrze.

8a.Egzamin semestralny w formie pisemnej przepraaade na podstawie zada
przygotowanych przez nauczyciela prowgmgo dane zegia edukacyjne.

8b. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowastz na podstawie zestawow zada
przygotowanych przez nauczyciela prowgmgo dane zegia edukacyjne.

8c.Semestraln ocery klasyfikacyjrs z obowgzkowych zag¢ edukacyjnych ustala ¢sina
podstawie wynikéw egzaminu semestralnego przeproavaeo w formie pisemnej i
ustnej.

9. Stuchacz liceum ogolnoksztagtego dla dorostych nie by zwolniony z egzaminu
semestralnego z danych gagdukacyjnych przeprowadzanego w formie ustneglie
egzaminu semestralnego z tyche¢zgprzeprowadzanego w formie pisemnej otrzymat co
najmniej ocen bardzo dohy.

10.Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.9, jest rOwnoznaczme zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych e&ajedukacyjnych semestralnej oceny
klasyfikacyjnej zgodnej z ocgruzyskan z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

13. (uchylony)

14. (uchylony)

15. (uchylony)

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. (uchylony)

19. (uchylony)

20. (uchylony)

21. (uchylony)

22.(uchylony)
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23. (uchylony)

§71a

Egzaminy semestralne w szkotach dla dorostych wzduydh w sktad Centrum odbywgic

wedtug nasfpujacego trybu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Egzaminy semestralne w szkotach dla dorostych poxegdza si po zakéczeniu
realizacji tréci programowych przewidzianych w ramach danych abokowych
zaje¢ edukacyjnych,

Terminarz egzamindw semestralnych jest podawanyidodomdci stuchaczom na
pocztku kazdego semestru;

Zestawy zada na egzaminy pisemne i ustne opracowuje nauczywielvadzacy
zagcia z danego przedmiotu i przedklada je odpowiedniewicedyrektorowi
Centrum do zatwierdzenia co najmniej na 7 dni pegghminem;

Liczba zestawéw egzaminacyjnych przygotowanych gaasmin ustny musi iy
wigksza 0 3 zestawy od liczby stuchaczy prggsfacych do egzaminu;

Egzaminy pisemne stuchacze wykanuja kartach papieru opatrzonych paatu
pieczcig szkoty;

Stuchacz przygpujacy do egzaminu semestralnego w formie pisemnej then@ut
na wykonanie zadania;

Stuchacz, ktory ukiiczyt prag pisemmn oddaje § egzaminatorowi i opuszcza sal
Egzamin ustny sktadaesi trzech pyta problemowych Ilub zadado rozwgjzania
zawartych na opieetowanej kartce egzaminacyjnej, kiostuchacz otrzymuje w
drodze losowania;

Stuchacz udziela odpowiedzi na wylosowany jedentazeszada. Zamiana

wylosowanego zestawu pytgest niemaliwa;

10)Podczas egzaminu ustnego na salzenprzebywaé nie wicej niz trzech stuchaczy

przygotowujcych s¢ do odpowiedzi;

11)Stuchacz przyspujacy do egzaminu semestralnego w formie ustnej manibiut na

przygotowanie sido odpowiedzi i nie wicej niz 20 minut na udzielenie odpowiedzi;

12)Po zakaczeniu egzaminu semestralnego w formie ustnej naiglzest zobowgzany

uzasadrd ustalon ocer;

13)Podczas egzamindw semestralnych stuchaczzemkorzystd z materiatdw |

przyborow pomocniczych ustalonych przez egzamiaator
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14)Egzaminator jest zobowiany wpisé oceny z przeprowadzonych egzamindw
semestralnych i egzaminéw w terminie dodatkowynpuduiokotu egzaminacyjnego,
dziennika lekcyjnego, indeksu stuchacza,;

14a) Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu seaime=go w terminie dodatkowym,
sporzdza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolndi:

a) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadgago egzamin;

c) termin egzaminu;

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przysli do egzaminu;

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegblsiuchaczy.

14b) Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 14a,qtah s¢:

a) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadkuneigzew formie pisemnej;

b) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestzada wraz ze zwizlg
informacp o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzamiriormie ustnej;

c) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadaraz ze zwizta informacp o
wykonaniu zada praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zaaan
praktycznego.

15)Ocenione pisemne prace egzaminacyjne nauczycietekaruy odpowiedniemu
wicedyrektorowi Centrum. Ocena z pracy pisemnejinys umotywowana. Prace
pisemne g przechowywane w archiwum Centrum;

16)Podczas egzaminu nauczyciel powinien posiadaatwierdzone zestawy
egzaminacyjne, wymagania edukacyjne néemle do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych, dziennik lgkgy

17)Kontrole nad prawidtowécia przeprowadzanych egzamindéw semestralnych sprawuje
dyrektor i wicedyrektorzy Centrum.

8§ 71b

W szkole dla dorostych stuchacz otrzymuje proraatg semestr programowo 28zy,

jezeli ze wszystkich obowgkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne

semestralne oceny klasyfikacyjne.

Stuchacza szkoty dla dorostych, ktory nie otrzyrpabmocji na semestr programowo

wyzszy, dyrektor Centrum skila, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektdeady dla dorostych w Centrum,

na pisemny wniosek stuchacza, zaonvyrazé zgod: na powtarzanie semestru. Stuchacz

moze powtarza semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w dakejesz
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4. Wniosek, o ktérym mowa w ust.3, stuchacz szkoly dirostych sktada do
dyrektora szkoty w Centrum, nie fdiej niz w terminie 7 dni od dnia pogljia przez rag
pedagogiczyn Centrum uchwaty w sprawie klasyfikacji i promaosiuchaczy.

5. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie otrzymabmocji na semestr programowo
wyzszy, powtarza ten semestr.

6. Dyrektor szkoty dla dorostych w Centrum #eo zwolnt stuchacza powtarzgjego
semestr z realizacji obogzkowych zag¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskat poprzednio
pozytywrg semestralpocery klasyfikacyjn.

7. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust.6, wkdmentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujeg sscdpowiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”
oraz podstawprawnrg zwolnienia.

8. Stuchacz kaczy szkot¢ dla dorostych w Centrum,eli w wyniku klasyfikacji kaicowej
otrzymat ze wszystkich obowzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny
klasyfikacyjne.

§71c

Jezeli stuchacz:

1) nie uczszczat na poszczegolne obgekowe zajcia edukacyjne przewidziane w
danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czageznaczonego naide z
tych zag¢, albo

2) nie otrzymat z obowzkowych zag¢ edukacyjnych ocen uznanych za pozytywne w
ramach wewgtrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przysipit do egzaminu semestralnego

— w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocklagyfikacyjnej wpisuje si
»hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

8§72

1. Sluchacz szkoty dla dorostych Centrum, ktory w vikyniklasyfikacji semestralngj
otrzymat negatywsmn semestrap ocere klasyfikacyjm  z jednych albo dwoch
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych, mie przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajec.

2. (uchylony)

3. Egzaminy poprawkowegprzeprowadzane po kdlym semestrze.

3a. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel pdayecy dane obowizkowe zagcia
edukacyjne.

4. Egzaminy poprawkowe przeprowadza asdpowiednio:
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1) po zakdiczeniu zaj¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nieénpg niz do
konca lutego;
2) po zakdiczeniu zaj¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nienpg) niz do

dnia 31 sierpnia.

5. (uchylony)

6. (uchylony)

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego spl@aer s¢ protokot zawierajcy w

9.

szczegolnéci:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imig¢ I nazwisko nauczyciela przeprowadg#go egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przysti do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolshathaczy.

Do protokotu dadcza s¢:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzamiformie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestamgyaizwraz ze zwgzig
informacp o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzamirormie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegoélnych stuchaczy zadaraz we zwgzta informacp o

wykonaniu zada praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zaaan

praktycznego.

(uchylony)

10. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egmanpoprawkowego, nie otrzymuje

1.
2.
3.

promocji na semestr programowo 8yy.
8§73

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

3a. W szkotach dla dorostych w Centrum zm@ przeprowadzaegzamin klasyfikacyjny

4.

w przypadkach oké&onych w art.164 ust.3 i 4 ustawy z dnia 14 grudReawo
oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59)
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzg sv formie pisemnej i ustne;j.

4a. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki w liceung@noksztatgcym dla dorostych ma

przede wszystkim formmzada praktycznych.
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4b. W szkole policealnej dla dorostych egzamin Yfi&acyjny z obowjzkowych zagé
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidprowadzenie ¢wiczea lub
doswiadczeé ma forne zada praktycznych.

4c. (uchylony)

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja poweatanzez dyrektora Centrum.

5a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komigj&torej sktad wchodg
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony przgrektora Centrum — jako

przewodniczcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele z&jedukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

6. Z egzaminu klasyfikacyjnego spgadza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolnii:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska 0os6b wchagz/ch w sktad komisji przeprowadaagj egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalog ocere klasyfikacyjry.

7. Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,c¢ziyiinformacg o
ustnych odpowiedziach stuchacza i gzt informacg o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi geknik do arkusza ocen stuchacza.

8. (uchylony)

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza; siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dzied
zakaczenia semestralnych zdj dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia s ze stuchaczem.

10.Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nierzystpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, aeoprzysipi¢c do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.

8§74
1. Stuchacz mee zglosé zastrzeenia do Dyrektora Centrumzeli uzna,ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepis
prawa dotyczcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeenia zgtasza siod dnia ustalenia semestralnej oceny klasyfikagym zagé

edukacyjnych , nie ghiej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia

semestru.
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3. W przypadku stwierdzeniae semestralna ocena klasyfikacyjna z&adukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Centrum powotuje komisj ktGra przeprowadza sprawdzian wiaddoioi
umiejtnosci stuchacza oraz ustala semestfaticery klasyfikacyjry z danych zag
edukacyjnych.

3a. Sprawdzian wiadoma i umiegtnosci stuchacza przeprowadza sv formie pisemne;j

i ustnej.

3b. Sprawdzian wiadondoi i umiejtnosci stuchacza z informatyki ma przede wszystkim

forme zada& praktycznych.

3c. W szkole prowadrej ksztatlcenie zawodowe sprawdzian wiadéeho umiejetnosci

stuchacza z obowtkowych zag¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przevgiduj
prowadzeni€wiczen lub dagwiadcze, ma forng zada praktycznych.
4. Sprawdzian wiadon®gi i umiejtnosci ucznia przeprowadzaesinie p&niej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zaskete
5. Termin sprawdzianu uzgadnig gie stuchaczem.
6. W skiad komisji wchodg
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel wyznaczony pragektora Centrum — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadgcy dane zacia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne gaig edukacyjne.

6a. Ustalona przez komgsgemestralna ocena klasyfikacyjna zzadukacyjnych nie me
by¢ nizsza od ustalonej wcaaie] oceny. Ocena ustalona przez komisjst ostateczna,
Z wyjatkiem negatywnej rocznej semestralnej oceny klaagfjjnej z zaj¢ edukacyjnych,
ktéra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomo | umiegtnosci stuchacza spogdza s¢ protokot,
zawierajcy w szczegolndi:

1) nazw zag¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony spraeaialz
2) imiona i nazwiska osob wchagzich w sktad komisiji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzsage;

6) ustalon ocere klasyfikacyjn.
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8. Do protokotu dadcza s¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,¢ztyi informacg o
ustnych odpowiedziach stuchacza i gaa informacg o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego. Protokot stanowgeahik do arkusza ocen stuchacza.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych niezystpit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora Centrum w uzgodnieaigtachaczem.
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(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Rozdziat 9
Zasady gospodarki finansowej
8§75
§76

8§77

§78
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Rozdziat 10

Postanowienia kacowe
8§79

. Centrum prowadzi i przechowuje  dokumentagprzebiegu nauczania zgodnie
z odebnymi przepisami.
. Centrum posiada pie¢z urzedows.
Kazda szkota i placéwka wchoglza w sktad Centrum posiada wiggneczc.
. Na swiadectwach szkolnych, w indeksach i innych dokutaeim wydawanych przez
szkoty i placéwki wchodece w jego sktad Centrum podaje gietryg nazve szkoty lub
placowki oraz nazgeCentrum.
. Centrum posiada wtasny sztandar i ceremoniat sgkoln

. (uchylony)

§ 79a

. Zmiany w statucie Centrum uchwala rada pedagogiczeatrum zwyki wigckszacia
gtosow przy obecri@i co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

. Dyrektor Centrum kadorazowo po nowelizacji statutu Centrum opracovujgelnolicony
tekst statutu €odka i podaje do publicznej informaciji.

Statut Centrum dogbny jest do wgjdu w sekretariacie gtownym, bibliotece szkolnegj
oraz nastronie internetowe] Centrum Ksztalcenia Ustawiggnem. Jana Matejki

w Krakowie.
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