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Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Samorzadowe Przedszkole 18 w Krakowie, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest przed-
szkolem publicznym.

Przedszkole ma siedzibe w Krakowie przy ulicy Mieczystawa Wrony 115.

Przedszkole razem ze Szkotg Podstawowa nr 133 im. Orta Biatego w Krakowie wcho-
dzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 w Krakowie.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow . Zadania i kompe-
tencje organu prowadzacego okres$la ustawa Prawo o$wiatowe.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski Kura-
tor Oswiaty.

§2
I[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola nr
18 w Krakowie;

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorza-
dowym Przedszkolu nr 18 w Krakowie;

3) dzieciach - nalezy przez to rozumiec¢ dzieci uczeszczajgce do Samorzgdowego
Przedszkola nr 18 w Krakowie;

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopol-
skiego Kuratora O$wiaty.

Rozdziatl 2
Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gro-
madzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i od-
poczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnos$ci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dba-
nie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytua-
cji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
woS(¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zacho-
wania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ota-
czajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartoSci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, ade-
kwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i po-
dejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie roz-
woju;

14)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenistwa i harmonijnego rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowa-
dzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;



16)organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawa-
nie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4
1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz roz-
poznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.
4. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegolno-
$ci:

1) z niepeinosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Sro-
dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

7. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-
zacej pracy z dzie¢mi w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-tycz-
nym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.



8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz ro-
dziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycie-
lom polega na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla po-
szczegOlnych form, ktére beda realizowane.

11. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw w Przedszkolu w zakresie udzie-
lania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz moz-liwo-
$ci psychofizycznych dzieci;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjono-wa-
niu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczest-
nictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w celu w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz pla-no-
wania dalszych dziatan.

§5
1. Zadania Przedszkola s3 realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) podczas spacerow poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunéw;

4) sprzet z ktoérego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:
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1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;
2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;
3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawag;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w
tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczego6lnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledéw chorobowych wyma-
gane jest specjalne postepowanie.

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) wrealizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higiene.

§6
1. W Przedszkolu organizowane jest ksztatcenie specjalne dla dzieci posiadajgcych orze-
czenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole w zakresie ksztatcenia specjalnego zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywi-
dualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwo-jowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnoSci zajecia rewalida-
cyjne;

4) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
5) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w Zyciu dorostym;

6) porady, konsultacje, szkolenia dla rodzicéw, wspotpraca z poradniami specjali-stycz-
nymi - spotkania ze specjalistami, wspotpraca z MOPS;

7) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycz-nych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efek-tywnosci po-
mocy udzielanej dzieciom.

Rozdziatl 3



Organy Przedszkola

§7
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.
§8
1. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania i

odwotywania ze stanowiska Dyrektora reguluja odrebne przepisy.

2. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktdry jest jego przedstawicielem na zewnatrz, prze-
tozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho-
fizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stano-
wigcych;
5) dysponuje sSrodkami okreSlonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowa-

nym przez Rade Przedszkolal i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wyko-
rzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
10)wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skres$lenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,




b) nadania stopnia awansu nauczyciela kontraktowego;

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokonywa-
nia oceny ich pracy;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczy-
cieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w spra-
wach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pra-
cownikéw Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych Przed-
szkole;

3) tworzenie warunkdw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu za-
wodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwos$ci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Ro-

dzicow i rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

. Na wniosek rodzicéw Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszko-
lem.

. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zapropo-
nowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac go do ze-
stawu programéw wychowania przedszkolnego.


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-05-2009&qplikid=1#P1A6

§9

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przed-
szkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wycho-
wania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Przed-
szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebra-
nia zgodnie z ,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyro6z-
nien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
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6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.
8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwéch przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wy-
laniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla
ustawa.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecno-
$ci co najmniej potowy jej cztonkdéw.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sa rejestrowane i
przechowywane osobno.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra oso-
biste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

13. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow Rady Pe-
dagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okres$la ,,Regulaminu dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 18 w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§10
1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wy-
branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Przed-
szkola;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandy-
data na stanowisko dyrektora Przedszkola.

4. Rada Rodzicow moze wystapic:
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1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzacego, organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Przedszkola.

. Do czasu powotania Rady Przedszkola Rada Rodzicow wyraza zgode na czas pracy
Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

. Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw”, w ktérym okresla
w szczegOlnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedsta-
wicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

7. Zebrania Rady Rodzicéw s3g protokotowane.

. W celu wspierania dziatalnoSci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatko-
wania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§11
. Organy Przedszkola dziataja w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewniaty biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola, plano-
wanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

. Biezgca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicow i nauczycielami;
2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogicznej;
4) ogtoszenia i wiadomosci przekazywane poprzez dziennik elektroniczny.

§12
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1. W przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng i radg rodzicow:
1) do Dyrektora Przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyz;ji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany zapozna¢
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organéw
- strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Przedszkola informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest Dyrektor
Przedszkola, powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wcho-
dzi po jednym przedstawicielu organéw Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosSci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziatl 4
Organizacja Przedszkola

§13

1. Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.

2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okres$la w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
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10.

11.

2.
3.

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym zajmujgcych stanowiska kie-
rownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

8) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, logopede i innych nauczycieli.

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowa-
nia zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigz-
kowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

Organ prowadzacy, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwier-
dza arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przed-
szkola do dnia 30 wrze$nia opinie, o ktérych w ust. 5 i 7 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusz organizacji Przedszkola po 30 wrze-
$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powie-
rzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§14
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki ~ w

Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zajec¢
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz ro-
dzaju niepeinosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku gdy liczba dzieci z danego rocznika przekracza 25, o przydziale do dane;j

grupy decyduje data urodzenia.
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4.Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okre$la § 26.

10.

11.

§ 16
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach deklarowanych w
umowie. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania
dziecka z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przed-
szkola i z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowaznic¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upo-
waznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer do-
wodu tozsamosci oraz witasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia
przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez tydzien. W szczegdl-
nych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére
ma ukonczone 13 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legityma-
cje szkolna.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢
pod opieke nauczyciela.

W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine odbioru
dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzeZzwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamkniecia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrek-
tora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub oso-
bami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu, o
ktérym mowa w ust. 6, oraz niemoznos$cig skontaktowania sie z nimi bgdz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania sto-
sownym orzeczeniem sgdowym.

Na czas zaje¢ w budynku Przedszkola drzwi wejSciowe do Przedszkola pozostajg za-
mkniete, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wy-
chowankéw drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu sie, kto i w ja-
kim celu chce wej$¢ do Przedszkola.

Do Przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wy-

miotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
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do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o
stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do Przedszkola.

12. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowac¢ Przedszkole o ktopotach zdro-
wotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych.

13. W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi me-
dyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.

14. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola w jakie-
kolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

15. Nauczycielka danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

16. Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzyma-
nia zawiadomienia o jego chorobie.

17. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z Przedszkola w przy-
padku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z
Przedszkola podejmuje Dyrektor Przedszkola.

§17
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i sposoby oddziaty-
wan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb sSrodowiskowych vA

uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu odpowiedzialni sa Dyrektor Przedszkola, na-
uczyciele i wszyscy pozostali pracownicy Przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom peine bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na jego terenie i poza nim poprzez:

1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek
poza terenem Przedszkola;

4) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spetnianie odpowiednich wymogoéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen Przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci,
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;
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10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i
pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

4. W swoich dziataniach Przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp

i przeciwpozarowe, w szczegdlnos$ci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu Przedszkola pod kagtem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w spos6b wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§18

1. Dziatalno$¢ Przedszkola jest finansowana przez Gmine Miejskg Krakéw oraz rodzicéw
w formie comiesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu poza czas realizacji podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego reguluje Uchwata Nr LXII/1374/17 Rady Miasta
Krakowa z dnia 11 stycznia 2017 r.

3. Optata za Przedszkole sktada sie z dwdch czeSci:

1) oplaty za realizowane przez Przedszkole Swiadczenia i ustugi w czasie przekraczaja-
cym czas bezptatnych zaje¢;

2) optaty za wyzywienie.

4. Wysoko$¢ optaty o ktorej mowa w ust.3 pkt 1 wynosi 1 zt za kazda godzine pobytu
dziecka w Przedszkolu.

6. Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej i liczby roz-
poczetych godzin oraz minut $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez
Przedszkole w czasie przekraczajagcym czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wy-
chowanie i opieke.

7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych
przez Przedszkole prowadzona jest przez Przedszkole na podstawie zapisow  w dzien-
niku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddziatu oraz elektro-
niczny system ewidencji.

8. Optate za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez Dyrektora Przedszkola, wnosi sie w okresach mie-
siecznych, w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, ktérego optata do-
tyczy. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze, na wniosek rodzica
dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie dtuzej niz do ostatniego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.

9. Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez Przedszkole numer rachunku banko-
wego. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za
Przedszkole i rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie.
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10. W przypadku powstania zalegto$ci w optatach przekraczajacych jeden miesigc,
dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola. Skreslenie z
listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

11. Wychowankowie przedszkola uprawnieni sg do korzystania z positkdw w stotowce
przedszkolne;j.

14. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obo-
wigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wy-
sokos$¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

15. Optaty za wyzywienie wnosi sie w okresach miesiecznych, do 10 dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.

§19

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrek-
tora na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki;
2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicéw.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, petnigcy funkcje wychowawcy,
ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i za-
interesowan dzieci.

§20

1. Przedszkole $cisle wspétpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnoSci.

2. Przedszkole podejmuje wspdélne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdl-
nego uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.
3. Czestotliwos$¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli po§wieconych wymianie in-
formacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz rodzicow. Zebrania oddziatéw s3g protokotowane.

4. Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje og6lnych zebran z rodzicami prowadzonych przez Dyrektora Przedszkola,
ktére dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych Przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegélnych oddziatow wg harmonogramu, ktére pozwalaja
ukierunkowac i ujednolici¢ wspoélne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przed-
szkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego
rozwoiju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
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z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb, w
trakcie ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedago-
gicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Powitanie wiosny, Dzien
Babci i Dziadka, Mamy i Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe i
inne z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej Przedszkola;
6) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;
7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje kacika dla rodzicdw, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych funk-
cje informacyjna, zawierajace ciekawe artykuty dotyczace zagadnien wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci i ro-
dzicow;

9) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w Przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki, od-
zywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg Dyrekto-
rowi Przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia, stosowanej die-
cie i rozwoju psychofizycznego dziecka.

6. Rodzic ma prawo zwrdécenia sie do Dyrektora Przedszkola z wnioskiem o objecie
dziecka nauka religii;

7. Nauczyciele oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom kalen-
darz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 11i 2.

4. Nauczyciele oddziatu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wtasnej inicja-
tywy lub na wniosek Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej oraz rady oddziatowe;j.
0 kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowa-
nia Dyrektora Przedszkola.

6. Nauczyciele mogg komunikowac sie z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte
e-mailowa.

§21
1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
2. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:
1) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ nauczycieli;
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
5) wspoétpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek;

6) wspotudziatl w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu przebiegu ewalua-
cji w Przedszkolu;

7) dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;
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8) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynno$ci;

9) znajomos$¢ prawa o$wiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania Przedszkola;

10) biezace informowanie Dyrektora Przedszkola o problemach kadrowych i organi-
zacyjnych wystepujacych w przedszkolu;

11) wykonywanie innych czynnoSci dotyczacych funkcjonowania Przedszkola zleco-
nych przez Dyrektora.

3. Wicedyrektor odpowiada za:
1) catoksztatt pracy Przedszkola podczas nieobecnos$ci Dyrektora;

2) pelnaiterminowa realizacje powierzonych zadan, w szczegélnos$ci za: zapewnie-
nie dzieciom podczas pobytu w Przedszkolu i na jego terenie opieki pedagogicznej,
prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wtasciwej dokumentacji, prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin
ponadwymiarowych, przestrzeganie przez nauczycieli dyscypliny pracy;

3) powierzone mienie.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 22
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela i
Kodeksu pracy.

3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.

4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§23

1.W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujaca podstawg programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora
Przedszkola programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i utrzymuje kontakt
z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka i ustalenia form pomocy w dziata-
niach wychowawczych wobec dzieci;

2) wiaczania ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela Przedszkola nalezy w szczeg6lnoSci:
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1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan, kiero-
wanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w po-
wierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania
w Przedszkolu;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza goto-
wosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podsta-
wowej. Opracowanie analizy gotowosci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na te-
mat rozwoju dziecka, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu sie w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia na-
uki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji w jakich obszarach powinni wes-
przec swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) wiasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nau-
czania i wychowania;

6) troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu
w Przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

7) wybor i przedstawienie Dyrektorowi Przedszkola programu wychowania przedszkol-
nego do uzytku lub opracowanie programu;

8) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;

9) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych - systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydak-
tyczne, wyposazenie Przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie sie do pracy z dziecmi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzgled-
nieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym

i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majgcych na celu promocje
Przedszkola;

15) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16) aktywny udziat w zyciu Przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakte-
rze wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
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18) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracowni-
cze;

19) wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora Przedszkola oraz uchwatami Rady Pe-
dagogicznej;

20) czynny udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien

i uchwat;

21) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powotywanych w celu badania i ewaluac;ji
jako$ci pracy Przedszkola;

22) realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajgcych z biezacej dzia-
talnosci Przedszkola.

§ 24

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy meto-
dycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oSwiatowych i nauko-
wych.

2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie prze-
pisy wykonawcze.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. Dyrektor Przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 25

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w
godzinach pracy Przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wy-
magane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzietmi w danym miejscu (sala, ogréd,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spet-
nione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomic¢ o tym Dyrektora Przedszkola; do
czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec w
danym miejscu;

3) niezwtlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

4) przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec¢;

5) dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usu-
wac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazac zdro-
wiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
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7) niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i Dyrektora Przedszkola w przypadku zau-wa-
zenia niepokojacych objawéw chorobowych;

8) zgtasza¢ Dyrektorowi Przedszkola wszystkie wyjScia z dzie¢mi poza teren Przed-
szkola;

9) przestrzegac procedur obowigzujgcych w Przedszkolu, a zwtaszcza procedury od-
bierania dzieci z Przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Zaorganizacje izdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpo-wia-
daja osoby prowadzace te zajecia.

§ 26

1. Dyrektor powierza opiece poszczegblne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w
nim zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw danego oddziatu.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej jest wskazane, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali sie danym
oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez
dzieci tego oddziatu.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramo-
wego rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przed-
szkola;

4) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;
5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;
4. Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwotac go z funkcji wychowawcy.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela vA
funkcji wychowawcy.

§27

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni
sprawne funkcjonowanie Przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu

i jego otoczenia w czystoSci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtgczani sg w realizacje zadan wy-
chowawczo-dydaktyczno-opiekunczych realizowanych w Przedszkolu a w szczeg6lnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa i zdrowia dzieci przebywajacych

w Przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegaja regu-
lacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnoSci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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3) przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku - wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, pod-
wtadnymi oraz wspétpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;
8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentdw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrud-
niony, jezeli prawo tego nie zabrania;

10) sktadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymo-
gami ustawy przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych.

5. Szczegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw obstugi i administracji oraz ich szcze-
gbétowe zadania ustala Dyrektor Przedszkola.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§28
1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielami przydzielonej grupy.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) spetianie czynnoSci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu sie
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

2) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
Przedszkola;

3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerdéw i wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan dotyczacych grupy;

6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych wycho-
wankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkow i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkoéw czy-
sto$ci, zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
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13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajgcych z organizacji pracy Przedszkola.

§ 29
Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicoéw niezaleznie od ich pochodze-
nia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow;

4) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegdlnosci z zakresu bezpie-
czenstwa i higieny pracy i prawa pracy;

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki, wycho-
wankéw Przedszkola i ich rodzicéw;

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;
8) troski o tad, porzadek oraz mienie Przedszkola.

Rozdziat 6
Dzieci Przedszkola

§ 30
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdblnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wtasno$ci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekuniczo-dydaktyczno-wy-
chowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i warto$ciami
wspolzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwos$cig wszystkich rowie$nikow i 0sob dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
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4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

5) szanowania wytworow pracy kolegow;

6) szanowania sprzgtow 1 zabawek znajdujacych si¢ w Przedszkolu;
7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

§31
1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w Przedszkolu nagrodzone:
1) ustna pochwala nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwagg nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy.
3. W Przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajgcy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych
dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podej-
muja decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora Przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora Przed-

szkola w celu uzgodnienia wspoélnego kierunku oddzialywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokona-

nia diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 32

1. Dziecko powinno przyjs¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia po-
winna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na $wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani
szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do Przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartoScio-
wych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub zagubione. Wyja-
tek stanowig dni ustalone na zebraniu rodzicéw z nauczycielami.

§33
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1.Dyrektor Przedszkola, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje

o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w sytuacjach gdy:
1) rodzice zalegaja z odptatnos$cia za Przedszkole powyzej okresu ptatniczego;
2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;
3) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenstwu i innych wychowankéw;
4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor Przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérych
mowa w ust. 1. zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, ktdra zapoznaje z podjetymi dzia-
taniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza Dyrek-
torowi Przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Przedszkola do Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do Przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, ktére wystepuja

w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 34
1. Wspdtdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania i
realizacji celow i zadan Przedszkola. Wspétdziatanie opiera sie na wzajemnym zaufa-
niu i szacunku.

2. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trud-
nos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoéw i opinii na
temat pracy Przedszkola.

2. Rodzice obowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego statutu;
2) regularnego kontaktowania sie z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
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4) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym nie-
zwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wytacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objaw6w nie-
zytu drog oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajace;j
sie infekcji;
8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola, zgodnie § 16 przez osobe za-

pewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkol-
nego s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu ustnie,a w
przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki, od-

zywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrek-

torowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 35

Do Przedszkola moga uczeszczac dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalenda-
rzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadza-
cego.

§ 36
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Do Przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze Gminy Miej-
skiej Krakéw.

Kryteria, ktére brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dy-
rektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslajg odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe

§ 37
Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach uzywana jest
nazw - Samorzgdowe Przedszkole nr 18 w Krakowie .

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Do czasu powota-
nia Rady Przedszkola zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
jego tekst w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronach internetowych Przed-
szkola.
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