STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1
im. Komisji Edukacji Narodowe;j
w Krakowie

Rozdzial 1

Informacije o szkole

§1
1. Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej jest publiczna

osmioletnig szkotg podstawowa.
2. Siedziba szkoty: 31 — 024 Krakow, ul. §w. Marka 34
3. Szkote prowadzi: Gmina Miejska Krakow

4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Malopolski Kurator O$wiaty

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. KEN

w Krakowie,

2. nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j

nr 1 im. KEN w Krakowie,

3. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

4. uczniach -nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoly Podstawowej nr 1 im. KEN

w Krakowie,
5. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow,

6. organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny -nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego

Kuratora Os$wiaty,

7. Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



Rozdziat 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. Struktura szkoly

1. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
DI etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wezesnoszkolna,
2)II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII szkoly podstawowe;.
2. Wychowanie przedszkolne organizowane jest w oddziatach przedszkolnych.
3. Ksztalcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia.
4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 4. Cele edukacyjne szkoly

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly okre$lona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.
2. Zadania umieszczone w dokumentach wymienionych w ust.1 s3 ze soba spdjne
1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego.
3. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$e,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnoscei,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,



8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
4. Edukacja w oddziale przedszkolnym i oddziatach I — III ma na celu przede wszystkim
wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
5. Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:
1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty,
2) rozbudzenie u ucznidow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniéw,
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.
6. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV-VIII sg okreslone w

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 5 Zadania edukacyjne szkoly

1. Zadaniem szkoly jest wprowadzenie dziecka w $§wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujace jego rozwo6j we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,
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2) zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposdb niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

3) wspieranie:

a. aktywnos$ci dziecka, ksztattujacej umiej¢tnos¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesOw poznawczych, niezbgednych do tworzenia wiasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b. rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig,

4) wybor/opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wilasnej i
wspoldzialania w grupie,

6) zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji
1 nowoczesnych technologii,

7) organizacja zaj¢c:
a.dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wiasnych i innych o0sob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
b.umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentdw naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
probleméow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,
c.wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku,
d.wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania,



e.umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez
dziecko na danym etapie rozwoju,

f.wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidér sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g.wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwosé
poznania wartos$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikéw srodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci 1 norm, ktdrych zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

h.umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,
8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:
a.ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b.umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

c.stymulujacej systematyczny rozwo6j wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystycznag, spoleczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego,

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

10) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.
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4. Do zadan szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I)rozwijanie 1 ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy,

2)ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych,

3)ksztalcenie umiej¢tnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie mys$lenia matematycznego,

4)wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych,

5)zapewnienie warunkéow do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania,

6)stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, posligiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotdw,

7T)ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob,

8)rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow,

9)wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat,

10)przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

11)ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji,

12)podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami

panstwowymi.

§ 6. Zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoly

1. Celem dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej szkoly jest wspieranie dziecka w

rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i



spotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupelniane przez dzialania z zakresu
profilaktyki.
2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spofecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i

rodzicow.

§ 7. Formy realizacji zadan

1. Zadania szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej i
réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem,

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami.

2. Zadania szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim podczas zaj¢¢ z uczniami, w tym
dbalo$¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa ucznidéw, a wypehianie tego zadania nalezy
do obowiagzkoéw kazdego nauczyciela,

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
Internetu podczas ksztalcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych,

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury

wilasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 8. Zasady bezpieczenstwa w szkole

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia po skonczonych zajgciach.



2. Po zakonczonych zajeciach obowiazek opieki przejmuja rodzicelub inne wyznaczone przez
nich osoby.
3. Szkota dba, aby kazdy uczen czut si¢ w niej bezpiecznie:
I)organizuje dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem,
2)posiada zapis monitoringu wizyjnego z kamer zainstalowanych w budynku szkoly i
przed wejsciem do szkoty,
3)dba o nalezyte oznakowanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
4)zaznajamia uczniow z przepisami o ruchu drogowym,
5)przeprowadza szkolenia pracownikéw w zakresie BHP,
6)omawia na lekcjach zagadnienia zwigzane z zasadami bezpieczenstwa,
7)zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po
zajeciach lekeyjnych,
8)utrzymuje pomieszczenia szkolne i sprz¢t szkolny w stanie petnej sprawnosci i stalej
czystosci,
9)ksztaltuje postawy promujace zdrowy tryb zycia.
4. Nauczyciel reaguje natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.
5. Pracownik obstugi szkoly przebywajacy na portierni zwraca si¢ do osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o wpisanie si¢ do zeszytu wejs¢ 1 podanie celu pobytu.
6. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zzycia uczniow.
7. Szkola zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
8. Wszyscy pracownicy znaja tre$¢ obowigzujacych w szkole dokumentow okreslajacych
zasady bezpieczenstwa.
9. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1)Uczniowie sg pod stalg kontrola i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:
a. kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca
1 sprzetu, ktorego uzywa podczas prowadzonych zajec,
b. kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji 1 odnotowuje

nieobecnos$ci ucznia.



2)W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajgcia:

a. dba o przestrzeganie przez ucznidéw zasad bhp,

b. na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminami
pracowni, a szczegdlnie z umieszczonymi w nichzasadami bezpieczenstwa.

3)W sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zaj¢cia:

a. sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczgciem zajeé,

b. dba o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie uczniow,

c. dostosowuje wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

d. asekuruje uczniéw podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.

4)Za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ odpowiada

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

5)Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw, ktdrzy nie uczeszczaja na zajecia

religii, a ktorych zajecia odbywaja si¢ pomiedzy innymi zajeciami jest: nauczyciel

biblioteki szkolnej, wychowawca §wietlicy, inny wyznaczony nauczyciel.

6)W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym

w trakcie wycieczek organizowanych przez szkote:

a. kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje wyjscia
dyrektorowi szkoly i wpisuje si¢ w zeszycie wyjsc,

b. podczas lekcji w terenie, realizacji form krajoznawczo—turystycznych oraz form
wypoczynku dzieci i mlodziezy, nauczyciel bezwzglgednie zobowigzany jest do
przestrzegania regulaminu wycieczek.

7) Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw podczas przerw jest nauczyciel
petnigcy dyzur, zgodnie z harmonogramem uwzgledniajacym godziny i obszary; obszar
dyzuru nauczyciela obejmuje korytarz na parterze lub danym pietrze wraz ze schodami
najblizszych polpieter.

8) W =zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego, kazdy nauczyciel, ktory jest

$wiadkiem zdarzenia postgpuje zgodnie z opracowanymi procedurami.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 9. Dvrektor szkoly

1.Kieruje dziatalno$cia dydaktycznga, wychowawcza i opiekuncza szkoty.



2.Tworzy warunki do realizacji wszystkich zadan szkoty.

3.Sprawuje nadzor nad calo$cig pracy szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i efekty
jej funkcjonowania.

4.Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.
5.Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych.
6.Wspolpracuje z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

7.Wydaje zezwolenia na speinianie przez dziecko obowigzku szkolnego lub obowigzku
przygotowania przedszkolnego poza szkofs.

8.Kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly.
9.Przyjmuje do szkoly, na wniosek rodzicéw, dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, ale
przyjecie dziecka spoza rejonu do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 1 w Krakowie
moze poprzedzaé rozmowa.

10.0rganizuje, na zyczenie rodzicow, nauczanie religii/etyki w ramach planu zaj¢¢ szkolnych.
11.Zapewnia warunki do zapoznania ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli ze statutem szkoty.
12.Dopuszcza do realizacji szkolny zestaw programéw nauczania.

13.Zatwierdza opracowany przez nauczyciela indywidualny tok lub program nauki ucznia.
14.Podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu ucznia:

a. z zaje¢ wychowania fizycznego,

b. z nauki drugiego jezyka obcego.

15.Wspodldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

16.0dpowiada za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII.

17.Powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzamindéw 1 wyznacza terminy egzaminow.
18.Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole.
19.0pracowuje plan nadzoru pedagogicznego.

20.Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy.
21.Przewodniczy Radzie Pedagogiczne;.

22 .Przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogiczne;.

23.Planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng pracy szkotly, we wspdlpracy
z wicedyrektorem szkoly.

24.0Opracowuje program rozwoju szkoty, wykorzystujac wyniki ewaluacji.

25.Czuwa nad realizacja programu szkoty.

26.Co najmniej raz w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw

1 Samorzadowi Uczniowskiemu raport z ewaluacji.
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27.Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.
28.Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
o tym organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
29.Podejmuje decyzje w sprawie zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoly.
30.Podejmuje decyzje w zakresie spraw kadrowych 1 socjalnych przy wspolpracy
z istniejacymi na terenie szkoty zwigzkami zawodowymi.
31.Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy,
w szczegllnosci przyznaje nagrody dyrektora szkoty oraz wymierza kary porzadkowe.
32.0kresla szczegdlowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego.
33.Powoluje przewodniczacych zespotow nauczycielskich.
34.Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy.
35.0rganizuje szkolenia nauczycieli i innych pracownikow szkoly w zakresie BHP.
36. Organizuje  roézne  formy  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
37.0pracowuje arkusz organizacji szkoly, przydziela nauczycielom zaj¢cia obowigzkowe,
wychowawstwo 1 inne zajgcia, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
38.Powierza funkcje wicedyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.
39.Wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
innych pracownikéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
40.Podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego.
41.0Opracowuje plan finansowy szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng:
1) odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty i ich zatwierdzenie w
terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania,
2) odpowiada za terminowe przedlozenie projektu rocznego planu finansowego organom
do tego uprawnionym, na mocy odrebnych przepisow,
3) odpowiada za sporzadzanie planu lub projektu rocznego planu finansowego przed
organem prowadzacym szkote.
44. Stwarza warunki do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowaweczej i opiekunczej szkoty.
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45. Wystepuje do Malopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
46. Opracowuje program wyjazdow srdédrocznych.
47. Podejmuje decyzje w sprawie wycieczek szkolnych.
48. Kieruje sprawami administracyjno-gospodarczymi placoéwki we wspolpracy z organem
prowadzacym szkofe:
1)ponosi wylaczng odpowiedzialno$¢ za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe;j,
a w szczeg6lnosci za:
a.prawidlowe gospodarowanie $rodkami finansowymi szkoty, zgodne z zapisami
rocznego planu finansowego,
b.dokonywanie wydatkéw w ramach podzialek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych,
c.terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentéw, z organem prowadzacym
szkote srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,
d.stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdéwieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkofe, objetych rocznym planem finansowym szkoty,
2)ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne i
efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty,
3)podlega nadzorowi organu prowadzacego szkolg, na zasadach wynikajacych z odrgbnych
przepisow.
49.Dyrektor szkoty jednoosobowo reprezentuje placowke w sprawach zewngtrznych.
50.W ramach reprezentacji dyrektor jest uprawniony do dysponowania $§rodkami
finansowymi szkoly, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do
wysoko$ci $rodkow finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej
rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych $rodkow
wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

51. Realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

§ 10. Wicedyrektor Szkoly

1.Uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

2.Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych.
3.Przedstawia Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania organizacje pracy szkoty, tygodniowy
rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

12



4.Nadzoruje i odpowiada za prawidlowos$¢ opracowania tygodniowego rozktadu zaje¢¢ i planu
dyzuréw nauczycielskich.

5.Kontroluje dyscypling pracy, organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi
,,Ksiege zastepstw’.

6.Kontroluje prawidlowo§¢ rozliczenia godzin ponadwymiarowych 1  zastgpstw
dydaktycznych nauczycieli oraz przygotowuje ich miesigczne zestawienia.

7.Sprawuje nadzoér nad kotami zainteresowan oraz dzialalno$cig sportowa i turystyczng
uczniow.

8.Koordynuje pracg zespotow nauczycielskich.

9.Sprawuje nadzoér pedagogiczny, w szczegdInosci nad edukacja wezesnoszkolng.
10.Opracowuje, wspdlnie z dyrektorem szkoty, organizacj¢ ewaluacji wewnetrzne;.
11.Nadzoruje pracg wychowawcza i opiekuncza swietlicy szkolnej.

12.Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i nadzoruje jego prace.

13.0bserwuje lekcje, akademie, uroczystosci i inne formy pracy dydaktyczno—wychowawczej
i opiekunczej nauczycieli.

14.Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej i udziela instruktazu wychowawcom i
nowym nauczycielom.

15.Wspolpracuje z rodzicami uczniow i srodowiskiem szkolnym.

16.Zapewnia warunki kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami, przydziela sale na
zebrania.

17.Wspolpracuje z Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

18.Przygotowuje raport z ewaluacji wewngtrznej w zakresie powierzonych obowiazkow i
przedstawia go Radzie Pedagogiczne;j.

19.Nadzoruje obowiazek przestrzegania przepisOw prawa o$wiatowego przez pracownikow
szkoly.

20.Wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z realizacji biezacych zadan szkoty.

21.W przypadku nieobecnos$ci dyrektora odpowiada za caloksztalt pracy na terenie szkoty.

22 Posiada okreslony przez dyrektora szkoty imienny zakres obowiazkow stuzbowych.

§ 11. Rada Pedagogiczna

1.W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej

statutowych dzialan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
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2.W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi 1 przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej, czuwa nad prawidlowym przebiegiem obrad, udziela i odbiera
glos w dyskusji, a takze, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, przedstawia ogo6lne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego, informuje o funkcjonowaniu szkoty i
na biezaco zapoznaje Rad¢ z obowigzujacymi przepisami o§wiatowymi.

4.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty przewodniczacym Rady Pedagogicznej zostaje

jego zastepca.
5. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
1)planuje 1 organizuje prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,
2)okresla wewnatrzszkolne zasady, cele i kryteria oceniania,
3)zatwierdza plan pracy szkoty,
4)uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw,
5)podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
6)zatwierdza, w formie uchwaly, plan doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7)uchwala statut szkoty,
8)w formie uchwaty ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6Inosci:
1)organizacje¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2)projekt planu finansowego szkoty,
3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4)propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

5)wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6)zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7)dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,

zestawu podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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8)zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

9)przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

11)wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

12)kandydaturg na wicedyrektora szkoty.
7. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
9. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkolg o
odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem i protokotuje swoje zebrania.
11. Osoby uczestniczagce w zebraniach Rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.
12. Rada Pedagogiczna wytania swojego przedstawiciela do komisji rozpatrujacej odwotania
nauczyciela od oceny pracy dokonanej przez dyrektora szkoty, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.

13. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z obowigzujacym regulaminem swojej dziatalnosci.

§ 12. Regulamin Rady Pedagogicznej

1. Regulamin uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczng nie pozostaje w sprzecznos$ci ze Statutem
Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, ktorzy
sa zobowiazani do:
1)aktywnego uczestnictwa w obradach Rady, a takze pracach jej komisji oraz rzetelnego
przygotowywania si¢ do zebran,
2)dochowania tajemnicy stuzbowej i nieujawniania osobom postronnym poruszanych w
czasie obrad Rady spraw, mogacych naruszy¢ dobro osobiste ucznia, jego rodzicow, a
takze nauczycieli 1 pracownikow szkoty,
3)realizacji uchwat Rady, takze wtedy, kiedy zgtosi do nich swoje zastrzezenia,
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4)wykonania przyznanych zadan zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,

5)sktadania sprawozdan przed Rada z wykonania przydzielonych zadan.
3. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub jej przewodniczacego, za zgoda nauczycieli,
w spotkaniach Rady moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone.
4. Spotkania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1)dyrektora szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2)organu prowadzacego,

3)organu nadzorujacego szkote,

4)co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna obraduje zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem na spotkaniach:1)
plenarnych, organizowanych przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji lub promowania uczniow
ipo zakonczeniu roku szkolnego,
2) roboczych, zwotywanych w miare biezacych potrzeb, np. szkoleniowych, przedmiotowych,
problemowych.
6. Nauczyciele winni by¢ powiadomieni o terminie i tematyce spotkania drogg elektroniczna,
co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.
7. Obecnos¢ kazdego nauczyciela na spotkaniach Rady jest obowigzkowa.
8. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ na spotkaniu Rady Pedagogicznej ma miejsce w wypadku,
gdy nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim lub jest oddelegowany przez dyrektora
szkoly do innych prac albo tez zostat przez niego zwolniony z powodu sytuacji losowe;.
9. O nieobecnosci na spotkaniu Rady Pedagogicznej z innych przyczyn niz w pkt. 8
nauczyciel informuje dyrektora pisemnie.
10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow, w glosowaniu jawnym lub tajnym.
11. W sprawach personalnych obowigzuje glosowanie tajne.
12. Uchwaly Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich ucznidw oraz wszystkich
pracownikow szkoly.
13. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym:

1)ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

2)informacje o dziataniu szkoty,

3)na biezaco zapoznaje z przepisami obowigzujacymi w o$wiacie.
14. Kazde zebranie Rady Pedagogicznej jest protokotowane:

1)wpisu do ksiegi protokotéw dokonuje protokolant do 7 dni po jej odbyciu,
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2)protokot podpisuje przewodniczacy Rady Pedagogicznej oraz protokolant,
3)ksigzka protokoldow znajduje si¢ pod nadzorem dyrektora i moze by¢ udostepniona
wylacznie na terenie szkoty:
a. czlonkom Rady Pedagogicznej,
b. organowi nadzorujagcemu lub prowadzacemu szkote,
c. upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych,
1)ksigzka protokotéw powinna zawierac:
a. klauzule: ,ksiega zawiera stron ... i obejmuje prace Rady Pedagogicznej od dnia ...
do dnia...”,
b. podpis dyrektora,
c. winna zosta¢ przesznurowana i opiecz¢towana pieczecia lakowa.
15. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig protokotu i potwierdzenia
tego faktu podpisem.
16. Czionkowie Rady na nastgpnym spotkaniu moga zglosi¢ przewodniczacemu poprawki,
ktére Rada Pedagogiczna musi rozpatrzy¢ i przeglosowaé w glosowaniu jawnym.
17. W ksiedze protokotdw nie wolno odnotowywac¢ zadnych uwag.
18. Rada Pedagogiczna powoluje komisj¢ wnioskowa.
19. Na zakonczenie obrad Rady komisja wnioskowa przedstawia zaproponowane wnioski,
ktére podlegaja omoOwieniu, przeglosowaniu i zatwierdzeniu, a przewodniczacy Rady
wyznacza termin 1 osoby odpowiedzialne za ich realizacje.
20. Tryb wyboru protokolanta:
1)dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej kandydatow w czasie konferencji
inaugurujacej rok szkolny,
2)Rada zatwierdza wybranego protokolanta.
21. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej rozpoczyna obrady od podania porzadku spotkania.
22. Dyrektor szkoly moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa one
niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 13. Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem.
3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

4. Regulamin Rady Rodzicéw okresla:
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1)wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
2)szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow szkoly.
6. W realizacji zadan szkoty Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspoltdzialajacym z dyrektorem szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wiadzami o§wiatowymi oraz organizacjami 1 instytucjami.
7. Rada Rodzicow wspiera dziatalnos¢ statutowa szkoly i moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skfadek rodzicow i innych zrdodet.
8. Rada Rodzicéw wydatkujei rozlicza fundusze wedlug zasad okreslonych w regulaminie.
9. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:
1)opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,
2)wystepowanie z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty do dyrektora
szkoly, Samorzadu Uczniowskiego, organu prowadzacego szkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola,
3)wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
szkoly oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
4)w porozumieniu z dyrektorem szkoly okreslenie wzoru obowigzujacego na terenie
szkoly jednolitego stroju dla uczniow,
5)opiniowanie wprowadzenia przez dyrektora szkoty obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju,
6)w porozumieniu z Rada Pedagogiczng uchwalanie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
7)na wniosek dyrektora szkoly opiniowanie podjgcia dzialalnosci w szkole przez
stowarzyszenia lub inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty,
8)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
9)opiniowanie delegowania przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora,
10)opiniowanie propozycji formy realizacji dwodch godzin obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego,
11)opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania.
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9. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 14. Samorzad UczniowsKi

1.Samorzad Uczniowski dziata na podstawie odrgbnych przepisow
2.Samorzad Uczniowski (SU) tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3.0rganem Samorzadu Uczniowskiego jest Zarzad, w ktérego sktad wchodza:
1)przewodniczacy szkoty, ktoéry kieruje pracag Zarzadu,
2)zastepca przewodniczacego szkoty,
3)przewodniczacy sekcji,
4)sekretarz.
4.Zarzad SU  jest  przedstawicielem  spoleczno$ci  uczniowskiej  powotlanym
w celu wspotdziatania z dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
5.Zarzad SU reprezentuje interesy wszystkich uczniow.
6.Na poziomie klas I - III moze dziata¢ Maty Samorzad Uczniowski, ktorego opiekunem jest
nauczyciel wytypowany przez Rad¢ Pedagogiczng.
7.Cele Samorzadu Uczniowskiego to:
1)reprezentowanie ogotu uczniow,
2)wspolpraca ze szkolnym Samorzadem Uczniowskim,
3)dzialanie na rzecz spotecznosci uczniowskiej i obrona jej praw,
4)rozwijanie  demokratycznych ~ form  wspdlzycia,  wspoldziatania  ucznidw
oraz przyjmowania wspotodpowiedzialnos$ci za jednostke i grupe,
5)ksztaltowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, samokontroli, samooceny i
zdyscyplinowania uczniéw.
8.Do zadan Samorzadu Uczniowskiego naleza:
I)pobudzanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego speliania obowigzkow
szkolnych,
2)dbanie o dobre imi¢ i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji,
3)ustalenie i zatwierdzenie planu pracy SU na dany rok szkolny,
4)dbanie o sprzet i1 urzadzenia szkolne, organizowanie grup uczniowskich do
wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoly,
5)organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w szkole, w
srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,
6)zglaszanie uczniow do wyro6znien i nagrod oraz kar,
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7T)przedstawianie organom szkoty wnioskdw 1 opinii, ktore dotycza realizacji

podstawowych praw uczniow.

9. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

10.

1)wyboru nauczycieli pelnigcych funkcje opiekunow Samorzadu,

2)przedstawiania Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkolty wnioskdw 1 opinii
dotyczacych przestrzegania podstawowych praw uczniéw,

3)zglaszania propozycji do planu pracy szkoty,

4)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem szkoty.

Samorzad Uczniowski podejmuje decyzje w nastepujacy sposob:

I)czlonkowie Zarzadu zbieraja propozycje, opinie i wnioski w poszczegolnych klasachi
przedstawiaja zebrane materiaty na posiedzeniach SU,

2)wszystkie decyzje podejmowane sg poprzez jawne glosowanie wigkszoscig glosow,

3)kazdy czlonek Zarzadu ma rowne prawo glosu.

11.Samorzad moze posiada¢ wlasny fundusz, ktory moze by¢ tworzony:

12.
13.

14.

1)z kwot uzyskanych ze zorganizowanych przez Samorzad imprez,

2)z dochodéw za zbiorke surowcoOw wtornych,

3)z kwot uzyskanych za wykonang przez ucznidéw prace,

4)ze srodkoéw przekazanych przez Rad¢ Rodzicow.

Dysponentem funduszu jest Zarzad SU i opiekunowie Samorzadu.

Opiekunem Samorzadu moze zosta¢ nauczyciel zgloszony przez Zarzad SU.
1)opiekuna wybieraja wszyscy uczniowie szkoly w glosowaniu bezposrednim i tajnym,
2)kadencja opiekuna SU trwa 1 rok,

3)rola opiekuna jest doradzanie i pomaganie Samorzadowi w realizacji jego zadan,
4)warunkiem wyboru nauczyciela na opiekuna SU jest wyrazenie przez niego zgody.

Kandydaci do pracy w Zarzadzie SU powinni by¢ dobrymi uczniami i organizatorami

oraz posiada¢ nienaganne zachowanie i wzorowg postawe uczniowska.

1)kazda klasa ma prawo do dwodch przedstawicieli w Zarzadzie SU,

2)kandydaci do Zarzadu SU wybierani sg przez uczniéw klasy zwykta wigkszo$cia gloséw
w obecnosci co najmniej 2/3 stanu klasy,

3)bezposrednio po wyborach Zarzad SU wybiera sposrod siebie osoby funkcyjne,

4)kadencja Zarzadu trwa jeden rok szkolny.
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Rozdzial IV
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1.0rgany szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspodldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

2.Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspolpracy z pozostatymi organami

szkoty 1 zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomiedzy tymi organami na temat

podejmowanych dziatan i decyzji.

3.W celu wymiany informacji i wspdlpracy pomiedzy organami szkoly przedstawiciele

poszczeg6lnych organdéw moga uczestniczy¢ w zebraniach kazdego organu w catosci lub ich

czgSci.

4.Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach

swoich kompetencji i podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci, dbaja jednak o

biezace informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

5.W sprawach spornych pomiedzy organami szkoly rol¢ mediatora peinia, w zaleznosci

od stron zaangazowanych w spor, dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

1)spér rozstrzyga si¢ w terminie mozliwie najkrotszym, nie dluzej niz w ciagu
Imiesigcaod jego powstania,
2)po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z

organdOw moze zwroci¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

zebran tych organow.

8. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow, a

w przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

9. Spotkania organdéw szkoty dotyczace spraw spornych sg protokotowane.
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Rozdzial V
ZASADY I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Szkola wspodtdziata z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.
2. Szkota jest zobowigzana zapozna¢ rodzicOw uczniow z:
1)zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuficzymi,
2)planem organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny,
3)wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom na poszczegélnych etapach
ksztalcenia,
4)zasadami przeprowadzania zewnetrznego egzaminu na zakonczenie szkoly
podstawowej oraz standardami wymagan na tym egzaminie,
5)zestawem podrecznikow dla poszczegoInych oddziatow,
6)zasadami oceniania i sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,
7)postepami dziecka w nauce i zachowaniu,
8)z przyczynami trudnos$ci i mozliwo$ciami pomocy,
9)przepisami prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnymi uregulowaniami: ustawa o
systemie o$wiaty, statutem szkoty, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw, w tym z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, szkolnym zestawem programow
nauczania.
3. Szkota informuje rodzicOw o sposobie nauczania i zakresie tresci dotyczacych wiedzy o
wychowaniu do zycia w rodzinie.
4. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci nauczania religii/etyki.
5. Na miesigc przed klasyfikacja szkota jest zobowigzana poinformowaé rodzicow
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej i nagannej ocenie zachowania. Informacje
o przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz nagannej ocenie zachowania przekazuje si¢
rodzicowi podczas zebrania, a w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacj¢ o
przewidywanej ocenie niedostatecznej 1 nagannej ocenie zachowania przesyla si¢
niezwlocznie listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
6. Szkota jest zobowigzana do zapewnienia bezpieczefistwa uczniow w czasie trwania zajgc
lekcyjnych oraz pozalekcyjnych.
7. Ponadto szkota oczekuje od rodzicow:

1)statego kontaktu,
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2)zainteresowania postgpami dziecka w nauce 1 zachowaniu poprzez kontakt z
wychowawca, nauczycielem uczacym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem,
3) informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej i zdrowotnej dziecka, a takze o jego
deficytach rozwojowych,
4) informowania wychowawcy lub pedagoga szkolnego o niepokojacych przejawach w
zachowaniu dziecka,
S)pomocy Ww organizowaniu przedsigwzig¢ 1 w podejmowanych dzialaniach
wychowawczych 1 opiekunczych,
6)wlasciwego ksztattowania relacji migdzyludzkich,
7) przedstawiania w szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskéw dotyczacych jej
funkcjonowania.
8. Szkota utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:
1) zebrania lub wywiadowki,
2) dni otwarte (indywidualne konsultacje z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub
dyrektorem szkoty),
3) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty z inicjatywy obu stron,
4) kontakt telefoniczny wychowawcy lub pedagoga z rodzicami,
5)informacje dla rodzicowwpisywane do dzienniczka ucznia lub w odpowiednim miejscu
e-dziennika,
6) w szczegolnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicéw do szkoty,
7) spotkania dyrektora lub Rady Pedagogicznej z przedstawicielami rodzicow
(z inicjatywy Rady Pedagogicznej),
8)spotkania okoliczno$ciowe, np. wspdlny udzial w uroczystosciach.
9. Kontakty rodzicoOw z nauczycielami przebiegaja wedtug ustalonego i podanego na poczatku
kazdego okresu harmonogramu, uwzgledniajacego zebrania rodzicow oraz dni otwarte szkoly.
10. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel organizuje spotkanie indywidualne z rodzicamiw
uzgodnionym terminie.
11. Od pazdziernika 2017 r. w szkole funkcjonuje, oprocz dziennika tradycyjnego,dziennik
elektroniczny.
12. Zasady korespondowania za posrednictwem dziennika elektronicznego okresla Statut
Szkoty.
13. Celem korespondowania za posrednictwem dziennika elektronicznego jest wylacznie

przekazywanie informacji, a w szczego6lnosci:
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1) Nauczyciele informuja o:
a.ocenach biezacych 1 okresowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
b.nieodpowiednim zachowaniu ucznia, bez szczegétowego opisu sytuacji,
c.zaplanowanych sprawdzianach, bez szczegdétowych informacji o zakresie materiatu,
d.waznych wydarzeniach z zycia klasy,
e.innych waznych sprawach dotyczacych zycia szkoty lub zjawiskach spolecznych.
2)Rodzice:
a.informuja o przyczynie nieobecnosci dziecka w szkole przed planowang
nieobecnoscig lub jak najszybciej to mozliwe,
b.usprawiedliwiajg nieobecno$ci i ewentualne spdznienia w ciggu tygodnia od dnia
przyjscia ucznia do szkoly po nieobecnosci,
c.uzgadniajg z nauczycielem termin indywidualnego spotkania.
3)Dziennik elektroniczny nie jest miejscem prowadzenia dyskusji, obszerne;j
korespondencji, rozwigzywania probleméw czy zglaszania zastrzezen lub wnioskow.
4)W przypadku rozpoczecia przez rodzicakorespondencji, o ktérej mowa w punkcie 3,

wiadomosci pozostawia si¢ bez reakcji.

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1.Rodzicemaja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.
2.Rodzicemaja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
3.Dla zapewnienia warunkow do jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
rodzicewspolpracujaz organami szkoty.
4.W ramach tej wspotpracy rodzicemajg prawo do:
1)kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,
2)porad pedagoga szkolnego,
3)dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4)wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5)zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami, tj. zebran klasowych.

5. Rodzicesa obowigzani do:
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l)dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2)zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3)zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4)w przypadku dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za
granicg informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju,

S)rodzicedziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6)zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnegoopieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7T)pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

8)dbania o zdrowie, higien¢ osobista, wyglad zewnetrzny dziecka oraz zapewnienie mu
obowigzujacego stroju uczniowskiego i obuwia zamiennego,

9)usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych w terminie do tygodnia
od dnia powrotu dziecka do szkoty poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub odpowiedni
wpis do e-dziennika,

10)informowania szkoly o dluzszej nieobecnosci dziecka po 1 tygodniu nieobecnosci,
telefonicznie lub pisemnie, pocztg tradycyjng lub elektroniczna,

11)poinformowania dyrektora szkoly lub wychowawcy klasy o nieuczeszczaniu dziecka na
lekcje religii/etyki w celu zapewnienia mu nalezytej opieki w czasie trwania tych zajec,

12) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za zniszczenie przez dziecko mienia
szkolnego, w tym wypozyczonych ksigzek, podrgcznikéw szkolnych 1 innych
materialow edukacyjnych,

13) uczestniczenia w  klasowych zebraniach rodzicoworaz dniach otwartych
organizowanych przez szkole.

5. Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1)wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2)systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3)wspoldzialanie z organami szkoly w celu przeciwdzialania  przemocy,

demoralizacji,uzaleznieniom i innym przejawom patologii spoteczne;j.
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6. Rodzice maja mozliwos$¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym harmonogramem, o ile
wynika to z okreslonej sytuacji, ale powinny one odbywa¢ si¢ po uprzednim ustaleniu z
nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.
7. Nie dopuszcza si¢ rozméw nauczycieli z rodzicami i udzielania informacji o uczniu w
czasie trwania lekcji lub podczas dyzuru nauczyciela na przerwie.
8. Obecnos$¢ rodzicow na zebraniach klasowych potwierdzana jest ich podpisem na zbiorczej
liscie obecnosci dla danej klasy.
9. Nieobecnos¢ rodzicowna pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzicowze szczegdélowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie i naklada ten
obowigzek na rodzica, ktory we wlasnym zakresie dazy do zapoznania si¢ ze szczegotowymi
warunkami 1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
10. Rozmowy indywidualne sa odnotowywane i przechowywane w dokumentacji
wychowawcy klasowego.
11. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy szkoly kierowane s przez rodzicow kolejno
do:

I)nauczyciela,

2)wychowawcy,

3)pedagoga,

4)dyrektora szkoty,

5)Rady Pedagogicznej,

6)organu nadzorujacego szkote.

Rozdzial VII
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 15. Zadania wychowawcy klasowego

1. Wychowawca klasowy peini dla ucznia rol¢ rzeczywistego autorytetu, doradcy i
przewodnika.
2. Zadania wychowawcy klasowego:

1)rozpoznaje i diagnozuje srodowisko rodzinne kazdego wychowanka,

2)informuje nauczycieli uczacych w klasie o warunkach zycia ucznia,
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3)zbiera informacje o postgpach ucznidéw, rozpoznaje ich problemy dydaktyczne i
wychowawcze, diagnozuje, a w razie potrzeby kieruje na konsultacje
specjalistyczne(psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne, terapie itd.),

4)prowadzi planowa prace wychowawcza (skonsultowang z rodzicami) zgodng ze
szkolnym planem profilaktyczno-wychowawczym 1 aktualnymi potrzebami zespolu
klasowego,

S)inspiruje 1 wspiera dzialania zespotu klasowego w celu aktywnego uczestniczenia w
zyciu szkoly 1 §rodowiska,

6)monitoruje ucz¢szczanie ucznidw do szkoty oraz ustala przyczyny opuszczania przez
nich zaje¢ lekcyjnych,

7)pomaga uczniom w rozwigzywaniu ich probleméw, podejmuje dzialania umozliwiajace
rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolnej,

8)motywuje ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9)wdraza do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza niag, ksztaltuje u ucznidw poczucie
wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos$¢ na terenie klasy, szkoty,

10)rozwija zainteresowania ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11)organizuje wycieczki i imprezy klasowe,

12)ksztaltuje  wlasciwe relacje miedzy wuczniami oparte na  zyczliwosci,
wspotdzialaniu,kolezenstwie i przyjazni,

13)wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie oraz pedagogiem szkolnym
uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczegolnie uzdolnionych oraz ucznidow z trudnosciami i niepowodzeniami),

14)organizuje wspolprace z rodzicami:

a.pobudza i organizuje réznorodne formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
zadan szkotly,

b.zapoznaje uczniow i ich rodzicow z obowigzujacymi w szkole przepisami i
regulaminami, w tym gldwnie z warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania
zachowania, warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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- ucznidow na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,
- rodzicOwna pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dofagczona jest
podpisana lista obecnosci,
c.udziela pomocy w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
d.rzetelnie informuje o postgpach ucznidw w nauce, osiagnig¢ciach, trudnosciach,
e.przestrzega rodzicOw o ewentualnym zagrozeniu oceng niedostateczng w terminie i
trybie zgodnym ze szkolnymi zasadami oceniania,
f.zbiera opinie na temat pracy szkoly i przekazuje wnioski od rodzicoéw dyrektorowi
szkoty i Radzie Pedagogicznej,
g.organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z przyjetym w szkole harmonogramem lub
okazjonalnie w razie potrzeby,
h.wspolpracuje z policja 1 sagdem dla nieletnich w sytuacjach wejScia uczniow w
konflikt z prawem,
15) wykonuje czynno$ci administracyjne:
a.rzetelnie 1 systematycznie prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,
b.wypisuje §wiadectwa szkolne,
c.prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy klasowego w postaci teczki wychowawcy,
d.wykonuje inne czynnosci dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej,
16) wspotpracuje, w ramach komisji wychowawcow klasowych, z innymi nauczycielami
1 wychowawcami.
3. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego, ewentualnie klasowej Rady Rodzicow.
4. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.
5. Wychowawca oddziatlu przedszkolnego przeprowadza diagnoze przedszkolna w roku

poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.

§ 16. Zadania nauczyciela przedmiotu

1.Nauczyciel przestrzega zapisow zawartych w Statucie Szkoty.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny roczne;j.
3. Prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Ksztalci 1 wychowuje mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia,
sprawiedliwosci spolecznej i szacunku dla pracy.
5. Dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich, zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow.
6. Kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow.
7. Dazy do petnego rozwoju osobowosci uczniéw 1 wlasnej.
8. Realizuje zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.
9. Przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wlasciwe relacje migdzyludzkie.
10. Ksztaltci w oparciu o podstawe programowa, programy nauczania, plan pracy szkoly oraz
szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.
11. Stymuluje swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwo6j psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowania.
12. Dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznikow.
13. Prawidtowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego.
14. Rozpoznaje poziom i postgpy ucznidow w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.
15. Stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania.
16. Uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci.
17. Ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania.
18. Udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych.
19. Wypehia zalecenia zawarte w opiniach poradni psychologicznych i pedagogicznych.
20. Kwalifikuje ucznidw na zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.
21. Indywidualizuje proces nauczania, a takze dostosowuje wymagania do mozliwosci
intelektualnych uczniéw, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych.
22. Indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja.

23. Motywuje uczniéw do udzialu w konkursach i w zyciu kulturalnym szkoty.
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24. Rozpoznaje $rodowisko rodzinne ucznidow, wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych.
25. Wspolpracuje z rodzicami uczniéw.
26. Wspoltpracuje z wychowawcami klas.
27. Wspblpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
28. Dba o dobre imig¢ szkoly.
29. Aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly oraz we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i komisjach powotanych przez dyrektora szkoty.
30. Dba o rozwoj zawodowy poprzez:
1) udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
2) spotkania z doradcami metodycznymi,
3) prace w zespotach przedmiotowych i problemowo-zadaniowych,
4) organizowanie pracowni przedmiotowych i podejmowanie staraf o ich wyposazenie,
5) systematyczng ewaluacje swojej pracy.
31. Prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna.
32. Przestrzega prawa o$wiatowego, przepisow przeciwpozarowych, bhp, wszystkich
regulaminéw obowiazujacych w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty.
33. Przestrzega tajemnicy stuzbowe;.
34. Troszczy si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

35. Przestrzega praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnia wiedz¢ o tych prawach.

§ 17. Zadania pedagoga szkolnego

1. Pedagog szkolny jest animatorem pomocy pedagogicznej oraz posrednikiem mi¢dzy szkota
a specjalistycznymi instytucjami wspierajacymi jej prace opiekunczo-wychowawcza.
2. Pedagog szkolny rozpoznaje potrzeby uczniow, a takze sprawuje opieke pedagogiczng
poprzez:

1)obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniow i klas,

2)rozmowy indywidualne,

3)obserwacje zespotéw klasowych poprzez uczestnictwo w godzinach wychowawczych

oraz innych spotkaniach z klasa,
4)analizowanie wynikOw nauczania i ocen zachowania,

5)rozmowy z rodzicami i nauczycielami.
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3. Okresla formy pomocy i opieki uczniom i rodzinom.
4. Organizuje opieke i pomoc psychologiczng oraz materialng uczniom i rodzicom.
5. Prowadzi nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego.
6. Bierze udzial w opracowaniu planu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.
7. Podejmuje dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej poprzez informowanie rodzicow o
mozliwos$ciach i1 procedurze uzyskania r6znych form pomocy materialnej orazwspotdziatania
z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia materialnego.
8. Zbiera i opracowuje informacje o uczniach, warunkach ich zycia i sytuacji rodzinnej
poprzez przeprowadzanie rozmoOw z nauczycielami, rodzicamii przedstawicielami instytucji
dziatajacych na rzecz dzieci i rodziny.
9. Wspiera dzialania wychowawcze nauczycieli i rodzicow w pracy z dzieckiem
sprawiajacym trudnosci wychowawcze.
10. Opracowuje i opiniuje wnioski dotyczace ucznidw wymagajacych szczegdlnej pomocy
wychowawczej, dydaktycznej i materialnej, ktore kierowane sa do instytucji, takich jak:
poradnia psychologiczno-pedagogiczna,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, sady, zaktady
wychowawcze, pogotowie opiekuncze.
11. Kieruje dzieci do badan psychologiczno-pedagogicznych, analizuje wyniki badan oraz
wspotdziata w organizowaniu form opieki i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
12. W celu realizacji zadan pedagog szkolny posiada roczny plan pracy, wynikajacy z
wytycznych i uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekuiczo-wychowawcze szkoly.
13. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ zapewnia mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
uczniow, jak irodzicow.
14. Wspodlpracuje na biezaco z dyrektorem szkoly, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng i Radg Rodzicow.
15. Wykonuje inne polecenia dyrektora wynikajace z realizacji biezacych zadan szkoty.
16. Majac na uwadze podniesienie poziomu bezpieczenstwa, organizuje spotkania i prelekcje
dla uczniéw irodzicoOw z przedstawicielami Policji i Strazy Miejskie;.
17. Jest organizatorem warsztatow profilaktycznych dla uczniow i rodzicow.
18. Prowadzi nast¢pujaca dokumentacje:

1)dziennik pracy,

2)dokumentacje uczniow objetych formami opieki i pomocy specjalistycznej na terenie

szkoly.

19. Uczestniczy w spotkaniach grup roboczych przy procedurze "Niebieskiej Karty".
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20. Jest koordynatorem Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 18. Zadania pracownikow administracji i obslugi

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja przepisom prawa pracy i innym zarzadzeniom
dotyczacym tej grupy pracownicze;j.
3. Do zadah pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkéw, zgodnie z przydziatem czynnosci,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego,
4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

§ 19. Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor tworzy w szkole zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
2. Pracg kazdego zespohlu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespohu.
3. Zadania zespotéw przedmiotowych nauczycieli obejmuja:
1)zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
2)wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,
3)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4)wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia,
5)ewaluacj¢ zaplanowanych dziatan.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt wychowawczy klasy.
5. Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:
)ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg

potrzeb,
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2)opracowywanie planéw, programoéw, rozkltadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3)rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

Rozdzial VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20. Postanowienia ogolne

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego
planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego
roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zaznacza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoly, w
tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Zajecia w Szkole Podstawowej nr 1 odbywaja si¢ w systemie zmianowym.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly dyrektor ustala tygodniowy
rozkltad zaje¢ okreSlajacy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z optymalnym uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaj¢c.

8. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zaje¢.

9. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow.

11. Szkota okresla priorytety zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, ktore sa

realizowane w danym roku szkolnym.
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12. W szkole tworzone sa oddziaty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego.
13. W szkole organizuje si¢ nauke religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dreligia, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy, jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych
rodzicewyrazaja takie zyczenie,
2)rodzice ucznidw, ktérzy nie uczeszczaja na religig/etyke maja obowigzek pisemnego
poinformowania wychowawcy o tym fakcie,
3)oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione,
4)uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi.
14. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia prowadzone w systemie zintegrowanym w
klasach I —III oraz lekcyjnym w klasach IV — VIIL
15. W klasach I — III uczniowie pracuja w blokach tematycznych, bez podziatu na jednostki
lekcyjne, a o przerwach decyduje nauczyciel, biorac pod uwage zasady higieny umystowej
oraz bezpieczenstwo uczniow.
16. Uczniowie, nauczyciele i rodzice uczniow przebywajacy na terenie szkoty zobowigzani sg
do przestrzegania postanowien Statutu, a takze regulamindw pomieszczen wydzielonych, o ile

z nich korzystaja.

§ 21. Oddzialy klasowe

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
czasie jednego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych planem nauczania i programem wybranym ze szkolnego zestawu programow
nauczania.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciagglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

5. Formy spetniania zadan wychowawcadostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

6. Srednig liczebnos¢ uczniéw w oddziale okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Krakowa.
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7. Jesli liczebno$¢ oddziatu klasowego jest mniejsza niz minimalna okre§lana w corocznie
publikowanym Zarzadzeniu Prezydenta, mozliwa jest reorganizacja oddzialow w szkole.

8. W klasach IV-VIII podziatlu na grupy dokonuje si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy.

9. W klasach IV-VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy

tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

§ 22. Programy nauczania

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktory przede wszystkim
ustala zestaw programow nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikuje go w miarg potrzeb.
2. Program nauczania wybiera nauczyciel.

3. Nauczyciel moze opracowa¢ wlasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem
programoéw wpisanych do rejestru.

4. Szkolny zestaw programéw musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.

5. Szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor szkoty.

§ 23. Jezyki obce

1. Szkota prowadzi nauke¢ dwdch jezykow obcych od klasy 1.
2. Uczniowi nowoprzyjetemu do klasy IV — VIII, ktory wczesniej nie uczyl si¢ jezyka
francuskiego, szkota daje czas na uzupehlienie réznic programowych i klasyfikuje go na

koniec danego roku szkolnego.

§ 24. Wychowanie do Zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zaje¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
pisemng rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie, nie majag wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej

1 na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 25. Doradztwo zawodowe

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieciz wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szk6l podstawowych
obejmuja orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawaniei rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznibw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych orazinformacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia. Informacja o udziale ucznia w zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym

promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoly.

§ 26. Dodatkowe zajecia szkolne

1. Poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach mi¢dzyoddziatowych, migdzyklasowych,
a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow moga by¢ prowadzone zaj¢cia nadobowigzkowe.

2. Za zajecia organizowane przez szkole w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
odpowiedzialno$¢ ponosi prowadzacy je nauczyciel.

3. Nauczyciel przygotowujacy zajecia dodatkowe obowigzany jest uzyska¢ akceptacje

dyrektora szkoty dotyczaca ich terminu i programu.

§ 27. Regulamin Szkolnego Kola Wolontariatu

1. Wolontariat stanowi bezptatng, dobrowolng i $wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza
relacje rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziala na zasadach wolontariatu.

3. Szkolne Koto Wolontariatu powstato z inicjatywy uczniow i jest forma pomocy osobom

1 instytucjom potrzebujacym.
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4. Szkolne Koto Wolontariatu jest grupa dziatajaca bezplatnie i otwartg na wszystkie osoby
wyrazajace chgé pomocy innym.
5. Opieke nad Kotem sprawuje koordynator.

6. Dziatalno$¢ Kota na terenie szkoly nadzoruje dyrektor szkoty.
Czlonkowie

1. Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajaca cheé
wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.
2. Uczen niepeloletni przed przystapieniem do Kota powinien okaza¢ pozwolenie od
rodzica.
3. Wolontariusz ma prawo do:
l)wptywania na dziatania Kota poprzez zglaszanie wlasnych inicjatyw oraz pomystow,
2)wypowiedzenia cztonkostwa w Kole w dowolnym czasie,
3) promowania idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.
4. Wolontariusz ma obowigzek:
I)uczestniczenia w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatoréw,
2)aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,

3) wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkoéw najlepiej, jak potrafi.

Zadania koordynatora

1. Planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy ucznidéw-wolontariuszy.

2. Nawigzywanie kontaktu i wspdlpracy z instytucjami potrzebujacymi wolontaryjnego
wsparcia.

3. Ustalanie terminéw spotkan wolontariuszy.

4. Reprezentowanie wolontariuszy.

5. Przyjmowanie i odwolywanie cztonkéw Kota.

6. Kontakt z dyrektorem szkoly.

7. Animacja, monitorowanie dziatan uczniow, dobieranie zadan.

Do form dziatania Kola mozna zaliczy¢:

1)zbidrkidaréw rzeczowych,

2)zbiorki pieniedzy do puszek,

3)udzial w akcjach charytatywnych,

4)udziat w wydarzeniach kulturalnych, takich jak: koncerty, spektakle, przedstawienia,

5)pomoc przy chorym, wspdlne spedzanie czasu,
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6)organizacja wydarzen kulturalnych, np. przedstawien, koncertow,

7)promocj¢ wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

Nagradzanie wolontariuszy

1. Pochwala koordynatora z wpisem do dziennika oraz uwzglednienie w ocenie zachowania
udziatu w akcjach charytatywnych, w ktorych szkota wspotuczestniczy.

2. Pochwata dyrektora szkoty.

3. Wpis na $wiadectwie o aktywnym uczestniczeniu w wolontariacie,jezeli jest to
potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem wydanym przez organizatora.

4. Za aktywny udzial w wolontariacie uczen klasy 6smej moze otrzymaé¢ 3 punkty do
rekrutacji do szkot $rednich wedhug zapisow zawartych w odrgbnym Regulaminie

przyznawania punktow za wolontariat.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje wszystkich czlonkow Szkolnego Kota Wolontariatu.
2. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez czlonkow Kota.

3. Rozwigzania Kota moze dokona¢ tylko dyrektor szkoty.

4. Wolontariusze obchodzg 5 grudnia Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza.

5. Dzialania Kota aktywnie wspiera Samorzad Uczniowski.

§ 28. Zajecia poza terenem szkoly

1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuja nauczyciele prowadzacy
zajecia oraz nauczyciele skierowani do opieki, a takze rodzice.
2. Nauczyciele potwierdzaja odpowiedzialno§¢ wpisem do ,zeszytu wyjs¢” 1 wypetniajac
karte wycieczki”.
3. Przy organizacji wycieczek uwzglednia si¢ aktualnie obowigzujace przepisy.
4. Szkota zapewnia:
1)przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty w obrgbie tej samej miejscowos$ci na zajecia
obowiagzkowe 1 nadobowigzkowe, w tym wycieczki, przynajmniej jednego opiekuna
dla grupy 26 ucznidw; nauczyciel moze zwrécic¢ si¢ do rodzicbw o pomoc w opiece,
2)przy korzystaniu z miejskich $rodkéw lokomocji minimum dwoch opiekunoéw
(nauczycieli i rodzicow) w zalezno$ci od odleglosci 1 wieku uczniow,
3)przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty zapewnia si¢

jednego opiekuna na 15 uczniow.
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5. Szkota organizuje uczniom wyjscia, wycieczki i1 wyjazdy zwigzane z realizacjg programu
nauczania:

1) wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia rodzicom
uczniow plan pracy na dany rok z uwzglednieniem wyjs$¢, wycieczek 1 wyjazdow,

2) wyjscia, wycieczki 1 wyjazdy musza by¢ zaakceptowane przez wigkszo$¢ rodzicow
uczniow danej klasy,

3) w przypadku braku akceptacji danej propozycji wyjscia, wycieczki lub wyjazdu przez
rodzicéw, dziecko zostaje skierowane do $wietlicy szkolnej, na zajecia do rownolegte]
klasy lub do biblioteki szkolne;j.

6.Uwzgledniajac potrzeby zdrowotne uczniéw szkota moze zaproponowaé rodzicom uczniow
klas I — VI organizacj¢ wyjazdu na zielong szkot¢ nad morze w II potroczu danego roku
szkolnego, a klasom VII- VIII3- dniowa wycieczke programowa lub jednotygodniowy ob6z
naukowy.

10. Che¢¢ udziatu dziecka w wyjezdzie deklaruja rodzice w formie przeprowadzonej ankiety.

§ 29. Obiady

1. Szkota daje uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu w stotdwce dzialajacej na terenie szkoty.
2. Przerwa obiadowa trwa 20 minut,

3. Stotéwka jest czynna stosownie do potrzeb, w godzinach uzgodnionych z dyrektorem i
Rada Rodzicow.

4. W stotdwce nalezy przestrzegaé ustalonych zasad.

§ 30. Porzadek i dyscyplina pracy

1. Dyzury nauczycieli na terenie szkoty odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem.
2. Po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych przez uczniow nauczyciel nadzoruje opuszczenie sali
lekcyjne;j.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
jest objety nadzorem kamer.
4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (wedlug wzoru zwolnienia) lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i

odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.
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5. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu osoba uprawniong do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoly.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przedmioty wartoScioweprzynoszone przez
uczniow,a takze rzeczy porzucone, nieumieszczone w szafkach.

7. Klasy zobowigzane s3 do dekorowania swoich pomieszczen lekcyjnych, a za realizacje

tego obowiagzku odpowiedzialny jest wychowaweca klasy.

Rozdzial IX
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 31. Postanowienia ogolne

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, stuzaca w rownym stopniu uczniom,
nauczycielom oraz pracownikom szkoty.

2. Biblioteka, jako centrum edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej, pracuje w
powigzaniu z pracownig informatyczng, podejmujac réznorodne formy pracy w celu
zaspokajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych jej uzytkownikow.

3. Biblioteka szkolna wspomaga ucznidow 1 nauczycieli w realizacji tzw. zadan ogoélnych
szkoty wynikajacych z podstawy programowej oraz podejmowaniaokre§lonych programow
nauczania i wychowania.

4. Przygotowuje ucznia do samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie, tj. korzystania z
biblioteki jako zrédla informacji w dalszym procesie ksztalcenia oraz po podjeciu
samodzielnej pracy.

5. Biblioteka wspiera rozwoj zawodowy nauczyciela.

§ 32. Organizacja biblioteki

1. Bezpo$redni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory zapewnia
pomieszczenie oraz wilasciwe wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,tj.
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ jej mienia.

2. Zatrudnia wykwalifikowanego nauczyciela, wyznaczajac mu odrebny przydzial czynnosci.
3. Zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.

4. Uwzglednia w planie pracy szkoly zadania edukacji czytelniczej i medialne;j.

5. Kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow.

6. Zarzadza inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych.

7. Obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.
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8. Odpowiada za protokolarne przekazanie zbior6w przy zmianie nauczyciela bibliotekarza.

9. Dostosowuje czas pracy biblioteki szkolnej i czytelni do potrzeb szkoty.

§ 33. Zbiory

1. Biblioteka Szkoty Podstawowej nr 1 gromadzi ksiggozbior:
1) podrgczny w czytelni,
2) podstawowy w wypozyczalni,
3) programy i pomoce dydaktyczne,
4) podreczniki szkolne.

2. Ksiggozbidr biblioteki szkolnej rozmieszczony jest w ukladzie dzialowo-alfabetycznym.

§ 34. Finansowanie wvdatkow biblioteki

1. Gléwnym Zrédlem finansowania zakupow biblioteki jest budzet szkoty.

2. Na rodzaj zakupow bibliotecznych mogg mie¢ wptyw rodzice przez swoich przedstawicieli,
przejmujagc w miar¢ swoich mozliwosci niektdre zakupy, a takze szukajac sponsorow i
darczyhcow.

3. Biblioteka przyjmuje darowizny od prywatnych ofiarodawcow oraz od wydawcow.

§ 35. Czas pracy biblioteki

1. Biblioteka szkolna udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
2. Czas udostegpniania zbiordw wynosi 2/3 czasu pracy nauczyciela bibliotekarza.

3. Czytelnia jest czynna w czasie pracy nauczyciela bibliotekarza.

§ 36. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz w swojej pracy pedagogicznej:
1) udostepnia i1 chroni zbiory w wypozyczalni i czytelni,
2) prowadzi dzialalno$¢ informacyjng na temat zbioréw biblioteki,
3) udziela porad w doborze lektury, prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych
ksiazek,
5) bierze udzial w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej, zgodnie z obowiazujacymi

w szkole programami i planami nauczania,
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6) wspolpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw oraz bibliotekarzami
bibliotek pozaszkolnych, a takze rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i
przygotowaniu ich do korzystania z ro6znych zrédetl informacji,

7) prowadzi samodzielnie oraz we wspolpracy z nauczycielami przedmiotow rézne formy
upowszechniania czytelnictwa, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ich
nowoczesnoscé,

8) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw,

9) ewidencjonuje 1 wypozycza podreczniki otrzymane w ramach dotacji celowe;.

2. Zasady wypozyczania 1 korzystania z podrecznikow okresla ,,Regulaminkorzystania z
darmowych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych w
Szkole Podstawowej nr 1 im. KEN w Krakowie, ul. $w. Marka 34 z dnia 1 wrze$nia 2017
roku.”

3. Nauczyciel bibliotekarz w swojej pracy organizacyjno-techniczne;j:

1) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,

2) prowadzi ewidencj¢ zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
szczegotowa ewidencje wplywoéw, sumaryczng ewidencje ubytkéw, ewidencje
finansowo-ksiegowa wplywow i ubytkow,

3) przeprowadza selekcje ksiegozbioru,

4) opracowuje zbiory wg obowiazujacych zasad Uniwersalnej Klasyfikacji Dziesigtnej,

5) prowadzi dokumentacje biblioteczna,

6) prowadzi statystyke i sprawozdawczo$¢,

7) dba o wlasciwa organizacje¢, wyposazenie i estetyke pomieszczenia,

8) doskonali wlasny warsztat pracy.

§ 37. Prawa i obowiazKi czytelnikow, nauczycieli i innych pracownikéow szkoly

1. Z biblioteki moga korzysta¢ wylacznie uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

2. Uzytkownicy majg prawo do bezplatnego korzystania ze zgromadzonych zbiorow.

3. Czytelnicy zobowigzani sa do zachowania nalezytej starannosci w korzystaniu
z wypozyczanych zbioréw oraz terminowego zwrotu ksigzki.

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z wychowawcag klasy lub
nauczycielem przedmiotu, bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ indywidualnie liczbe

wypozyczen lub prolongowaé termin zwrotu.
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6. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych materialow czytelnik
zobowigzany jest do zwroOcenia tej samej pozycji lub innej wskazanej przez nauczyciela
bibliotekarza.

7. Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone najpdzniej na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ szkolnych.

1) w przypadku nierozliczenia si¢ z wypozyczonych ksigzek i podrecznikdéw szkolnych do 10
wrzesnia kolejnego roku szkolnego uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia jako czastkowa
oceng zachowania,

2) nierozliczenie si¢ do konca wrzesnia skutkuje otrzymaniem czastkowej oceny
nagannejzachowania,

3)inne zasady stosuje si¢ dla ucznidw konczacych szkole podstawowa- uczniowie klas
6smych musza odda¢ wypozyczone ksigzki 1 podrgczniki najpdézniej do dnia
koncoworocznejkonferencji klasyfikacyjnej,

4) jezeli uczen nie rozliczy si¢ z tych materialow , to ocena zachowania bedzie obnizona o
jeden stopien.

8. Uczniowie pracujacy systematycznie na rzecz biblioteki mogg otrzymac nagrody, w miare
posiadanych przez szkote srodkow.

9. W przypadku zmiany szkoty lub pracy uczen, nauczyciel, pracownik szkoty, powinien

zwroci¢ do biblioteki wypozyczone ksigzki.

Rozdzial X
SWIETLICA SZKOLNA

§ 38. Postanowienia ogolne

1. Dla uczniow klas 0 - IV, ktorzy musza przebywaé dluzej w szkole, ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota prowadzi §wietlice szkolna.
1)Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuje si¢ na podstawie ,,Karty zapisu dziecka
do Swietlicy” wydawane] przez wychowawcéw S$wietlicy, dostgpnej na stronie
internetowej szkotyi sktadanej co roku wychowawcom $wietlicy w pierwszym tygodniu
kazdego roku szkolnego.
2)Do $wietlicy moga by¢ przyjmowani, w przypadku wolnych miejsc i w wyjatkowych
sytuacjach, uczniowie klas starszych, po zlozeniu przez rodzicoéw podania do dyrektora

szkoly.

43



2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.
3. Na realizacj¢ zadan $wietlicy szkota zapewnia dwie sale.
4. Swietlica jest czynna od 7:00 do 17:15.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebnoéé nie powinna
przekraczac¢ 25 uczniow.
6. Zachowanie ucznia w $wietlicy ma wplyw na jego ocen¢ zachowania wystawiang przez
wychowawce.
7. Swietlica realizuje zajecia w oparciu o roczny plan pracy.
8. Swoja dziatalnoscia Swietlica zapewnia uczniom:
1)stale godziny spozycia positku i wypoczynku,
2)organizacje cichych zaje¢ w celu odrabiania prac domowych,
3)kultywowanie obyczajow szkoty i zasad dobrego wychowania,
4)prowadzenie zaj¢¢ artystycznych w kotach zainteresowan oraz prezentacj¢ prac dzieci,
5)organizacj¢ konkurséw tematycznych,
6)organizacje zaje¢ ruchowych,
T)wspolprace ze wszystkimi nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz bibliotekarzem,
8)bezpieczenstwo w godzinach przebywania w $wietlicy m.in. poprzez odnotowywanie
obecnosci uczniow.
9. Do podstawowej dokumentacji swietlicy szkolnej naleza:
1) karty zgloszenia dziecka do §wietlicy,
2) dzienniki zaj¢¢ oraz listy obecno$ci uczniow,

3) plan pracy.

§39. Obowiazki wychowawcy Swietlicy

1. Wychowawca $wietlicy opiekuje si¢ powierzonymi uczniami i rozpoznajeich potrzeby.

2. Utrzymuje state kontakty z wychowawcami oraz domem rodzinnym dziecka.

3. Na biezaco informuje wychowawcow o zachowaniu uczniéw.

4. Prowadzi dziennik zajec.

5. Podnosi kwalifikacje poprzez uczestnictwo w zespotach samoksztalceniowych, czytanie
lektur i czasopism fachowych oraz literatury pedagogiczne;.

6. Odpowiada za wlasciwg organizacje¢ zaj¢¢, bezpieczenstwo dzieci oraz majatek swietlicy.

7. Uczestniczy w zaopatrywaniu §wietlicy w $rodki dydaktyczne, pomoce, sprzet, meblei
srodki czystosci.

8. Prezentuje dziatalno$¢ swojego zespohu podczas imprez i uroczystosci.
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9. Uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow.
10. Przekazuje na biezaco informacje o pracy S$wietlicy, stanie finanséw, dokonanych

zakupach dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.
Rozdzial XI

§ 40. Zasady przvimowania uczniow do szkoly

1. Przy rekrutacji uczniow obowiazuje zasada powszechnej dostgpnosci.
2. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmowani s3 uczniowie
zamieszkali w obwodzie szkoly.
3. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
7 lat i odbyly roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym
zorganizowanym w szkole podstawowej lub w przedszkolu.
4. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami, rozpoczecie spetnienia przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
5. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje dyrektor szkoly, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkolty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
7. W postgpowaniu rekrutacyjnym, o ktérym mowa w ust. 6, brane sa pod uwage kryteria
okres$lone przez organ prowadzacy.
8. Organ prowadzacy przyznaje kryteriom okreslong liczbg punktow.
9. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetnienia kryteriow
przyjec.
10. Skiad 1 szczegdlowe zadania komisji rekrutacyjnej, szczegdlowy tryb i terminy
przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego okreslaja
stosowne przepisy.
11. Liczbe klas pierwszych oraz ich liczebno$¢ ustala dyrektor szkoty na podstawie arkusza
organizacyjnego zatwierdzonego przez organ prowadzacy.
12. O przydziale uczniow do poszczegdlnych klas decyduje Komisja Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjna powolana przez dyrektora szkoty w skladzie:

1)- wicedyrektor szkoty,

2)- pedagog szkolny,

3)- trzech wychowawcow edukacji wezesnoszkolne;.
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13. Do Szkoty Podstawowej nr 1 uczgszczaja uczniowie z obwodu szkolnego ustalonego
przez organ prowadzacy, a w wyjatkowych sytuacjach uwzgledniajacych dobro dziecka i jego
sytuacje¢ rodzinng, za zgoda dyrektora szkoly i jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
przyjmowani sg uczniowie spoza rejonu szkoty, rowniez w ciggu roku szkolnego.

14. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelienie obowigzku
szkolnego poza szkola, a uczen spehiajacy obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymacé
$wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego
prowadzonego przez szkolg, ktorej dyrektor udzielit zezwolenia na taka forme¢ spenienia
obowiazku szkolnego.

15. Warunki i tryb przyjmowania do szkoty ucznidéw z polskim obywatelstwem, ktorzy
pobierali nauke w szkotach za granica oraz niebgdacych obywatelami polskimi okreslaja

stosowne przepisy.
Rozdzial XII

§ 41. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j,

2) pelnej informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania,

3) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4) poszanowania swej godnosci osobistej,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze §wiatopogladowych oraz religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

7) korzystania z pomocy materialne;j,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ i
pracy w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) znajomosci przepisow o$wiatowych okreslajacych zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§ 42. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Pisemng skarge wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ do dyrektora szkoly.

3. Skarga zostaje rozpatrzona w ciaggu 14 dni od daty zloZenia.

4. W celu rozpatrzenia skargi dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie: dyrektor jako
przewodniczacy, pedagog szkolny, przewodniczacy zespolu wychowawcow klasowych,
nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.

4. Komisja rozpatruje skargg i sporzadza protokot.

5. Rodzic zostaje poinformowany o wynikach pracy komisji w formie pisemne;.

6. Od postanowienia komisji stuzy stronie prawo wniesienia odwolania do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 43. Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,a
zwlaszcza:
1) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza¢ na zajecia szkolne, a w razie spdznienia na
zajecia, przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja,
2) usprawiedliwia¢ w okreSlonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych, tj. przedtozy¢ usprawiedliwienie w dniu stawienia si¢ na zajecia,
a) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w dzienniczku ucznia
lub e-dzienniku,
b) usprawiedliwienie nieobecnosci jest mozliwe do tygodnia od dnia przyj$cia do
szkoly.

3) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
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a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.

4) systematycznie przygotowywacé si¢ do zaje¢ szkolnych,

5) odrabia¢ w ustalonym terminie prace okreslone przez nauczyciela,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

a) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) reagowac na wszelkie przejawy przemocy i agresji,

d) szanowa¢ godnos$¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) szanowac poglady i przekonania innych,

f)zachowywaé¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzityby one zdrowiu czy zyciu.

7) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pic
alkoholu, nie uzywaé e-papierosoOw, nie uzywac¢ narkotykow ani innych S$rodkow
odurzajacych, itp.,

8) troszczy¢ sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz,

a) za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice,
b) rodzicezobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.
9) w terminie najpdzniej do 10 wrzesnia kolejnego roku szkolnego zwrdci¢ wypozyczone z
biblioteki ksigzki i podreczniki szkolne, a uczniowie klas 6smych musza odda¢ wypozyczone
ksiazki i podreczniki najpdzniej do dnia koncoworocznej konferencji klasyfikacyjnej,

10) przestrzega¢ regulamindw pracowni przedmiotowych, sali gimnastycznej, sitowni
$wietlicy, biblioteki i stotowki,

11) przestrzegaé ustalonych zasad zachowania si¢ w czasie przerw migdzylekcyjnych,

12) szanowa¢ prace wilasng, rodzicow, wychowawcow i kolegow,

13) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek,

14) szanowac¢ sprzet, odziez i obuwie innych, a w przypadku wyrzadzenia szkody ponies$¢
za nig odpowiedzialnos¢,

15) dba¢ o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenie obowigzujacego w szkole stroju
szkolnego:

- w klasach IV — VI s3 to mundurki,
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-w klasach VII — VIII skromny strdj w stonowanych kolorach (bialym, granatowym,
czarnym, szarym, dzinsowym).

16) na lekcje wychowania fizycznego nosi¢ str6j zgodny z wymogami nauczycieli tego
przedmiotu,

17) dostosowac ubior szkolny do okoliczno$ci:

a.w przypadku codziennego stroju szkolnego:

-okrycia zaktadane bezposrednio na cialo pod koszulg lub bluz¢ nie moga by¢
przezroczyste, mie¢ duzych dekoltow, cienkich ramigczek, a w zestawieniu ze
spddnicg lub spodniami maja zakrywaé caty tulow; strdj musi by¢ czysty,
estetyczny, o cechach stonowanej, umiarkowanej elegancji i kolorystyki (biaty,
granatowy, czarny, niebieski, szary, dzinsowy),

-dziewczeta mogg nosi¢ zardwno spodnice, jak i krotkie spodenki (dtugos$¢ nie
moze by¢ krotsza niz do polowy uda), zabrania si¢ noszenia krotkich szortow lub
spodenek gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego,

-chlopcow obowiazuja dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych
kolorach; w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krotsze, ale o zalecanej
dhlugosci nie krotszej niz do kolan; zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw
lub spodenek gimnastycznych poza lekcjami wychowania fizycznego.

b.w przypadku stroju odswietnego, obowiazujacego podczas uroczystosci szkolnych,

konkursow, egzaminOw 1 podczas reprezentowania szkoly na zewnatrz

-dziewczeta: biata klasyczna bluzka z dlugim lub krotkim rekawem, granatowa
lub czarna spodnica nie krotsza niz do potowy uda lub eleganckie spodnie w tych
samych kolorach,

-chlopcy: biata klasyczna koszula z dtugim lub krotkim rekawem, granatowe lub
czarnespodnie materialowe (ewentualnie garnitur).

c.inne elementy stroju i wygladu ucznia:

-noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw o
charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywolujacym agresje,
propagujacych srodki uzalezniajace i niezdrowy styl zycia; elementy dekoracyjne
nie moga mie¢ agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy,
zyletki, agrafki,

-za zbedny element stroju szkolnego uznaje si¢ wielkie ozdoby w uszach, korale,
szaliki, itp., nie dopuszcza si¢ noszenia nakry¢ glowy podczas pobytu w szkole

(czapki, kaptury),
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-fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugos¢, ale zarowno jej kolor, jak i ksztalt
muszg mieccharakter naturalny, bez koloryzacji, zmiany struktury wilosa,
przycinania 1 ukladania ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami
miodziezowymi; wlosy powinny by¢ przede wszystkim czyste i starannie
uczesane, wlosy dlugie powinny by¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy
na lekcji,
-dopuszczalne jest noszenie przez dziewczgta dyskretnych, krotkich kolezykow w
uszach,tylko jednej pary, a na palcach czy przegubach dloni delikatnych 0zdob;
podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu musza by¢
obowigzkowo zdejmowane,
-percing (przekluwanie i ozdabianie ciata, takze w innych niz uszy miejscach)
oraz tatuaze sg absolutnie zakazane,
-zakazane jest stosowanie makijazu tj. malowanie rzes, nakladanie cieni na
powieki, malowanie ust,
-zakazane jest malowanie paznokci oraz stosowanie nienaturalnych ozdob,
np. tipsow,
-w szkole obowigzuje zamienne obuwie na migkkiej, nierysujacej podlogi
podeszwie.
18) zmienia¢ obuwie w szkole,
19) dba¢ o higieng osobista, wilasny wyglad, kulturg jezyka i zachowania,
20) posiada¢ dzienniczek ucznia, ktory z pieczatka szkoly jest dokumentem zawierajacym
informacje o uczniu i bgdagcym formg kontaktu nauczycieli z rodzicami ucznia,
21) dba¢ o dobre imi¢ szkoty i godnie ja reprezentowac,
22) przestrzega¢ ustalonych zasad korzystania z telefonow komoérkowychi innych urzadzen
elektronicznych,
23) przestrzega¢ zakazu fotografowania, filmowania, nagrywania, odtwarzania 1 shuchania
muzyki,
24) godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nig
25) wypelia¢ zarzadzenia dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego.
2. Na terenie szkoly, w tym rowniez biblioteki 1 $wietlicy, wprowadza si¢ zasady korzystania
z telefonow komoérkowych:
1) podczas zajg¢ edukacyjnych (rowniez w czasie wyj$¢/wycieczek) obowiazuje catkowity

zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych,
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2) uczen ma obowigzek wylaczy¢ przed lekcjami telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne,

3) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komédrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w szkole oraz podczas wycieczek szkolnych w sytuacjach
wyjatkowych, po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawca lub innym nauczycielem,

4) w czasie pobytu w szkole nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca
telefonu lub innych urzadzen elektronicznych jest zabronione,

5) kazdorazowe naruszenie ustalonych zasad skutkuje wpisaniem uwagi do dziennika
lekcyjnego tradycyjnego oraz do dziennika elektronicznego,

6) zabrania si¢ fadowania telefonéw komorkowych na terenie szkoty,

7) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przyniesione do szkoly telefony komérkowe
lub inne urzadzenia elektroniczne, za ich zniszczenie, zagubienie czy kradziez,

8) nieprzestrzeganie ustalonych zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

3. Uczen, ktory zostaje wypisany ze szkoly ma obowigzek zwréci¢ do biblioteki szkolnej

wypozyczone podreczniki i inne ksigzki.

§ 44. Zasady zachowania sie podczas przerw

1. Ucznidw obowigzuje zakaz:

1) biegania i zabaw zagrazajacych bezpieczenstwu,

2) wnoszenia na teren szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zyciu,

3) opuszczania terenu szkoty w trakcie przerw migdzylekcyjnych,

4) wychylania si¢ przez okno,

5) siadania na parapetach i schodach.

2. W czasie trwania przerw mig¢dzylekcyjnych uczniowie powinni przebywaé na tym pigtrze,
na ktorym odbywac si¢ beda kolejne zajecia.

3. Uczniowie spedzaja przerwy na korytarzu pod opieka nauczyciela petnigcego w tym czasie
dyzur lub w sali lekcyjnej pod opieka nauczyciela.

4. W czasie przerwy uczniowie powinni pamigtac, aby:

1) nie krzycze¢,

2) nie przebywac¢ niepotrzebnie w toalecie,

3) postgpowac zgodnie z normami przyjetymi w szkolnej spotecznosci.

5. W razie problemu uczen powinien podej$¢ do nauczyciela dyzurujacego i poprosi¢ go o

pomoc.
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6. Po uslyszeniu dzwonka uczniowie powinni ustawi¢ si¢ przy swojej sali i oczekiwaé na
nauczyciela.

7. W przypadku, gdy nauczyciel nie przychodzi na lekcje, przewodniczacy klasy lub jego
zastgpca zglasza ten fakt wicedyrektorowi szkoly lub w szkolnym sekretariacie, a pozostali

uczniowie oczekujg w tym czasie w ciszy przed salg lekcyjna.

§ 45. Zasady zachowania sie w stolowce.

1. Uczniowie
1) jedza obiad o ustalonej porze,
2) poruszaja si¢ spokojnie, a z kolegami rozmawiaja po cichu,
3) ustawiajg si¢ na koncu kolejki,
4) spokojnie czekaja na wydanie positku i kulturalnie go spozywaja,
5) kulturalnie zachowuja si¢ wobec réwiesnikdéw i pracownikéw szkoty,
6) pozostawiajg po sobie porzadek.
2. Konsekwencje nieprzestrzegania zasad :
1) zjedzenie obiadu na nastgpnej przerwie,
2) odnotowanie nieodpowiedniego zachowania w zeszycie uwag:
a) 3 wpisy oznaczaja wpisanie uwagi do dzienniczka oraz poinformowanie
wychowawcy,
b) 6 wpisOw oznacza poinformowanie rodzicow i1 wychowawcy o mozliwosci
wykluczenia z wykupu obiadow,

¢) 9 wpisow to wykluczenie z jedzenia obiadow na jeden miesigc.

Rozdzial XIII
SYSTEM NAGROD I KAR

§ 46. Nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
l)wzorowe zachowanie podczas zaje¢ szkolnych, przerw, imprez szkolnych,
2)szczegbdlne osiggniecia w nauce,
3)100% frekwenciji,
4)wysokie osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i sportowych,
S)inicjatywe w roznorodnej dzialalnos$ci, np. organizowanie imprez, apeli, akcji

spolecznych, pracy w bibliotece szkolnej, samorzadzie uczniowskim, wolontariat,
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6)wysoka kulture osobista,

7)stata pomoc udzielang innym,

8)inne wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Uczen moze otrzymywac nast¢pujace pochwaty, wyrdznienia i nagrody:

1)pochwata ustna wychowawcy wobec klasy,

2)pochwala ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3)pochwata dyrektora wobec klasy,

4)pochwala ustna dyrektora wobec uczniow calej szkoty,

5)wreczenie dyplomu uznania,

6)wpis do Ztotej Ksiegi,

7)nagrody ksigzkowe,

8)specjalne nagrody rzeczowe.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty lub z funduszy Rady Rodzicoéw.
5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen lub rodzicmoze wnie$¢ do dyrektora szkoty pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni roboczych od
przyznania nagrody.
6. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoly po zakonczeniu postepowania
wyjasniajagcego (rozmowa z wychowawca, pedagogiem szkolnym, nauczycielami).
7. Odpowiedz pisemng na wniesione zastrzezenie rodzice otrzymujg w ciggu 7 dni od dnia

odwolania.

§ 47. Kary

1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlno$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.
2. Uczen moze by¢ ukarany za:
I)nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych (indywidualne, grupowe),
2)nieodpowiedni strdj, wyglad,
3)nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefondw komorkowych,
4)dewastacje mienia szkolnego,
S)nieterminowe zwrdcenie do biblioteki wypozyczonych ksigzek i podrecznikow
szkolnych,
6)niszczenie srodowiska przyrodniczego,
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7T)agresywne zachowanie (bdjki),
8)palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie srodkow odurzajacych,
9)klamstwa, fatszerstwa, kradziez,
10)wulgarny sposob bycia (gesty, stownictwo),
11)brak szacunku dla dorostych,
12)obojetnos¢ wobec czynienia zla,
13)niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek i1 innych imprez organizowanych poza
systemem lekcyjnym,
14)niewlasciwe korzystanie z Internetu i portali spoteczno$ciowych.
2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowal wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
3. W zaleznosci od rodzaju przewinienia uczen moze otrzymac jedng z wymienionych w pkt.
4 kar, z jednoczesnym poinformowaniem o tym fakcie rodzicow w formie pisemnej lub
telefoniczne;j.
4. Uczen moze otrzymac nastepujace kary:
1)obnizenie oceny zachowania za nieuzasadnione uzywanie telefonu komérkowego,
2)obnizenie oceny zachowania w przypadku nieterminowego oddania wypozyczonych
ksiazek i podrecznikow szkolnych,
3)ustne upomnienie wychowawcy wobec catej klasy,
4)pisemne upomnienie przez wychowawce,
5)pisemna nagana wychowawcy z zataczeniem do akt,
6)odebranie prawa do uczestnictwa w dyskotece, wycieczce, itp.,
7)pisemna nagana dyrektora z zalaczeniem do akt,
8)przeniesienie uchwala Rady Pedagogicznej do rownolegtej klasy w tej samej szkole,
9)obnizenie oceny zachowania do nagannej wlacznie, za zgoda Rady Pedagogicznej,
10)wystapienie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku:
a) konfliktu z prawem, np. kradziezy, wyludzen, pobicia i dreczenia psychicznego
innych,
b) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikow
(np. telefon o umieszczeniu bomby na terenie szkoty),
c) naruszenia nietykalno$ci osobistej innych z uzyciem niebezpiecznych narzedzi,
d) demoralizujacego 1 wulgarnego zachowania,

e) obrazania nauczycieli, pracownikow, uczniow gestami i stowami,
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f) nagrywania i upowszechniania filméw, zdje¢ i obrazliwych wpisow.
5. Kara nie moze narusza¢ godnos$ci osobistej ucznia; kazdorazowo sprawcy(om) zta nalezy
wyjasniac istot¢ dokonanego czynu i sens zastosowania kary.
6. W przypadku spraw skomplikowanych nalezy powota¢ komisj¢ do ich rozpatrzenia,w sktad
ktorej powinni wchodzi¢: wychowawca, pedagog szkolny, uczen lub uczniowie oraz ich
rodzice.
7. Jezeli doszlo do dewastacji mienia szkolnego szkoda ma by¢ naprawiona przez rodzicow.
8. O zastosowaniu kary wobec ucznia wychowawca informuje rodzicow w formie pisemne;]
lub telefoniczne;.
9. Od nalozonej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwolanie.
10. Odwotanie od orzeczonej kary sktadaja rodzice do dyrektora szkoty pisemnie w ciggu 3
dni roboczych od uzyskania informacji o nalozeniu na ucznia kary.
11. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty po przeprowadzeniu rozmowz
wychowawca, pedagogiem szkolnym, nauczycielami.
12. Odpowiedz pisemng na wniesione odwotanie rodzice otrzymuja w ciaggu 7 dni od dnia
odwotania.
13. Mozna odstgpi¢ od kary lub zawiesi¢ kare na okres 1 miesigca za porgczeniem

udzielonym przez: nauczyciela, wychowawce lub Samorzad Uczniowski.

Rozdzial X1V
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

§ 48. Postanowienia ogolne

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polegana
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego 1 pehlego
uczestnictwa w zyciu szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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4. W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacy zajgcia
w klasach I - III lub asystent wychowawcy $wietlicy; do zadan asystenta nalezy wspieranie
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, lub wspieranie
wychowawcy $wietlicy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

7. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja stosowne
przepisy.

§ 49. Szczegolowe formy opieki i pomocy uczniom.

1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz
zaje¢ terapeutycznych we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub
innymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miar¢
mozliwos$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.
2. Szkola organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
3. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ zalecenia zawarte
w orzeczeniach i opiniach.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczychi
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom 1 nauczycielom w
formieporad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogicznapolega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianiu ich zaspakajania,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z

programuwychowawczo- profilaktycznego szkoty,
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7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli 1
rodzicow,

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

11) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicoéwi nauczycieli,

14) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
wedtug procedur,

7. W ramach funkcjonowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki oraz $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia specjalistyczne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne,

5) integracje ucznidw niepelosprawnych ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z
uczniami pelnosprawnymi,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
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potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
9. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegdlnoscei:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spofecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) ze szczeg6lnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewlekle;j,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $§rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) oddziatu klas terapeutycznych,
2)zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a.dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych,
b.prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c.liczba uczestnikéw zajec nie moze przekroczy¢ 8 osob.
3)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
a.dla majacych trudnosci w nauce, w szczeg6lno$ci w spelianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego typu edukacyjnego,
b.liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
4)zaje¢ specjalistycznych:
a.korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow

tych zaje¢ wynosi do 5 osob,
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b.logopedycznych dla ucznidw z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4 oséb,
c.innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznibw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
aktywnym i1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly; liczba uczestnikow tych zajec
wynosi do 10 osob,
d.rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidéw przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekracza¢ 10 osob.
S)warsztatow,
6) porad i konsultacji,
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, a w przypadku uczniow
klas si6dmych 1 6smych zajecia doradztwa zawodowego,
8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig,
9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:
a.s3 organizowane dla uczniow, ktdrzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzglgdu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych,
b.obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane indywidualnie z
uczniem.
11. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicOw ucznia.
13. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

59



14. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajgciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien
w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.
15. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut; dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaj¢¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.
16. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
17. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢.
18. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami ucznioéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j,

5) pielegniarki szkolne;.
20. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.
21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia

nauczycieli.
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22. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
23. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 22 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.
24. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:
1) rodzice ucznia,
2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia za zgoda
rodzicow.
25. Whiosek nalezy ztozy¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.
26. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktdrym mowa w pkt. 24przekazuje wniosek
dyrektorowi szkotly, dofaczajac swoja opinie o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia, a takze informacje¢ o osiagnig¢ciach ucznia.
27. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dolaczony
projekt programu, ktéry ma realizowac¢ uczen.
28. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w pkt. 24 jest zobowigzany
zasiggna¢ opinii Rady pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.
29. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig:
1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;j,
2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.
30. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyz;ji.
31. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.
32. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:
1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego,
2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow os$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.
33. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowiazkéw a w szczeg6lnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji nie nizsza niz godzing

tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.
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34. Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

35.Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieciniepetnosprawne, zgodnie z
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

36. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi szkota:

1) stwarza mozliwo$¢ dostosowania realizowanych programéw nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

2) uwzglednia wskazania zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng orzeczeniu, dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb
dziecka, okresla warunki realizacji oraz wskazuje na potrzebe dodatkowych zaje¢
w zaleznosci od deficytow,

3) zapewnia zajecia rewalidacyjne lub terapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu; (,)

4) zapewnia integracj¢ ucznia niepelnosprawnego ze srodowiskiem rowiesniczym.

37. Jezeli w orzeczeniu znajduje si¢ zalecenie, ze moze realizowa¢ obowiazek szkolnyw
szkole ogolnodostepnej z pomoca nauczyciela wspomagajacego lub asystenta nauczyciela,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do zatrudnienia takiego nauczyciela i okre$lenia jego
obowigzkow.

38. Dyrektor zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne w celu wspdlorganizowania zaje¢ edukacyjnych 1 prowadzenia pracy
wychowawczej, a takze zatrudnia odpowiednich specjalistow udzielajacyh pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dziecku i jego rodzinie.

39. Rodzice ucznia sktadaja do dyrektora szkoly wniosek o zorganizowanie ksztatcenia wraz
z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznejo potrzebie ksztalcenia specjalnego.

40. Dyrektor szkoty organizuje ksztalcenie specjalne zapewniajac uczniowi:

l)dostosowanie wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych,

2)indywidualne zajecia rewalidacyjne w porozumieniu z organem prowadzacym,
prowadzone przez odpowiednich specjalistow,

3)mozliwos¢ wydhuzenia etapu edukacyjnego,

4)odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzgt.
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Rozdzial XV
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI
NA RZECZ OSWIATY

§50

1.Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami
specjalistycznymi oraz innymi organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
wspotpracujac z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawiazuje wspotprace z:
1)inspektorem ds. nieletnich,
2)kuratorem sgdowym,
3)policja,
4)sadem,
5)innymi instytucjami i placowkami, w zaleznosci od sytuacji.
5. Nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych 1 terapeutycznych organizowanych na terenie

poradni psychologiczno-pedagogicznych i poradni specjalistycznych.

Rozdzial XVI
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 51. Postanowienia ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole program6éw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobil dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicomi nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu
si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

2) ustalanie przez Rade¢ Pedagogiczng kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali ocen i w formach przyjetych w niniejszym regulaminie,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacje $rodroczna,

3) klasyfikacje roczna,

4) klasyfikacje koncowa.
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§ 52. Tryb oceniania osiagnie¢ edukacyjnych

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Kazda ustalong oceng nauczyciel uzasadnia ustnie.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-pedagogicznej
lub poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosciw
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. Wobec ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania stosuje si¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do jego potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel
powinien bra¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

8. Dyrektor szkolty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢é
komputerowych/informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki
nie musi prowadzi¢ do niewystawiania oceny $rddrocznej lub rocznej; nauczyciel
klasyfikuje ucznia jezeli jest podstawa do wystawienia oceny; ocena roczna moze by¢
przepisana z I potrocza.

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

zwolniony/zwolniona.
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9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shichu, gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego.
1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
10. Uczen nieobecny w szkole podczas sprawdzania 1 oceniania powinien wykona¢ zadanie w
innym czasie lub w innej formie, wskazanej przez nauczyciela przedmiotu.
11. Ocenianie ma charakter ciagly i1 systematyczny.
1) nie ocenia si¢ ucznia przez kolejne 3 dni po dhuzszej nieobecnosci w szkole, trwajacej
co najmniej 1 tydzien,
2) nie ocenia si¢ ucznia przez kolejne 3 dni, jezeli uczen znalazt si¢ w trudnej sytuacji

losowe;.

§ 53. Formy i zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

1. W szkole obowiazuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci:
1) pisemne:
a) prace klasowe zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oznaczaja
pisemne prace ucznidéw obejmujace wskazany przez nauczyciela zakres materiatu,
b) sprawdziany zapowiadane wcze$niej oznaczaja pisemne prace uczniow obejmujace
materiat z kilku lekcji,
c) kartkowki, ktore nie musza by¢ zapowiadane, kontrolujace opanowanie wiadomosci i
umiej¢tnosci z trzech ostatnich lekcji,
d) dyktanda,
e) prace dodatkowe,
f) referaty,
g) tworczo$¢ wlasna.
2) ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
c¢) samodzielne prowadzenie fragmentow lekcji.
3) sprawdziany praktyczne, sprawnos$ciowe (dot. ustalania ocen z wychowania fizycznego,
zaje¢ technicznych,zaje¢ komputerowych/informatyki, muzyki, plastyki),
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4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje komputerowe, plakaty itp.,

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie potrzebnych pomocy, przyborow).

. Zasady sprawdzania wiedzy:

1) prace klasowe musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z
tygodniowym wyprzedzeniem,

2) kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtoérzeniowa,

3) prace klasowe powinny by¢ ocenione i omowione w ciggu dwoch tygodni,

4) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane,

5)w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej dwie prace klasowe, w ciggu dnia
tylko jedna,

6) najpozniej na tydzien przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych,

7) uczniowie z opinig Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej sg oceniani wedtug odrgbnych kryteriow,

8)uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w liczbie zaleznej od liczby godzin
danego przedmiotu w tygodniu tj. 1 raz w potroczu jezeli jest 1 godzina, 2 razy, jezeli sa
2 godziny, 3 razy w przypadku co najmniej 3 godzin, a nauczyciel wpisuje do dziennika
,»hp.”.

. Sposdb udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) prace pisemne sg przechowywane w szkole do konca danego roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela przedmiotu,

2) sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych,

3) dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom w
terminie 1 miejscu wskazanym przez nauczyciela (np. na zebraniach rodzicow, w czasie
dni otwartych, podczas indywidualnych spotkan rodzicéwz nauczycielem),

4) udostepniona do wgladu dokumentacja nie moze by¢ kserowana, fotografowana,
nagrywana w zadnej formie, na zadnym nos$niku elektronicznym oraz nie moze by¢

wyniesiona poza szkote,
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5) nauczyciel moze podja¢ decyzje o udostepnieniu sprawdzianu rodzicom do domu.

§ 54. Sposob informowania 0 wymaganiach edukacyjnych i przewidywanych ocenach

srodrocznych i rocznych

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
I)wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
3)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
I)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia 1 jego rodzicoéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a
wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
I)wychowawca przekazuje uczniom zestaw przewidywanych ocen wpisanych przez
poszczeg6lnych nauczycieli do e-dziennika,
2)przewidywana ocena moze zosta¢ obnizona, o czym zostaje powiadomiony uczen i jego
rodzice poprzez wpis do dzienniczka ucznia lub do e-dziennika
4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektoraszkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
5. Wymagania edukacyjne dla poszczeg6lnych klas i przedmiotoéw oraz ustalenia dotyczace

sposobdw oceniania posiada do wgladu wychowawca klasy.

§ 55. Wymagania edukacyvjne i ogélne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnvch

1. Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umiec¢

po zakonczeniu danego etapu nauczania.
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2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu o podstawy programowe

1 programy nauczania.

Klasy I - 111

3. W klasach I-III poziom opanowania przez uczniow wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania oceniany jest oceng opisowa wg poziomow: A, B, C, D, E.
A otrzymuje uczen, ktory:
a.pracuje samodzielnie, w szybkim tempie, jest tworczy,
b.biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych,
c.stosuje wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
d.proponuje rozwigzania nietypowe,
e.rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania.
B otrzymuje uczen, ktory:
a.pracuje samodzielnie, poprawnie stosuje zdobyta wiedze,
b.samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
c.poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci w sytuacjach typowych.
C otrzymuje uczen, ktory:
a.pracuje samodzielnie, ale czasami potrzebuje pomocy,
b.samodzielnie rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
c.przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci.
D otrzymuje uczen, ktory:
a.pracuje wolno, niesystematycznie, niech¢tnie, popehia liczne bledy, oczekuje stalej
pomocy ze strony nauczyciela,
b.ma braki, ktore jednak pozwalaja na uzyskanie podstawowej wiedzy.
E otrzymuje uczen, ktory:
a.pracuje bardzo wolno, czasami nie podejmuje pracy, osiagga minimalne postgpy,
b.nie rozwigzuje samodzielnie zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
c.ma braki uniemozliwiajace sukcesy w dalszej nauce.
4. W biezacym ocenianiu ucznia kl. I - III dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-”, gdzie ,+”

2

oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizsze]

kategorii wymagan.
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5. W ocenie opisowej nauczyciel bierze pod uwage indywidualny rozwéj poszczegdlnych
uczniow; t¢ sama ocen¢ moga otrzymac uczniowie na réznym poziomie opanowania
materiatu, poniewaz ocena odzwierciedla postep poszczegolnych dzieci.
6. W trakcie zaje¢ uczniowie sg poddawani takze ocenie sfownej o charakterze wspierajacym,
zachecajacym do kontynuowania pracy.
7. Dodatkowa formg motywacji i oceny pracy oraz zachowania ucznia w klasach I-III sg znaki
graficzne i obrazkowe.
8. Szczegdly oceniania zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania edukacji
wczesnoszkolnej.
9. Ocena opisowa obejmuje nastgpujace obszary edukacji:
1) edukacja polonistyczna
2) edukacja matematyczna
3) edukacja spoteczna
4) edukacja przyrodnicza
5) edukacja plastyczna i techniczna
6) edukacja muzyczna
7) zajecia komputerowe/edukacja informatyczna
8) wychowanie fizyczne i edukacja zdrowotna
9) samodzielne osiggnigcia ucznia
10. Oceny biezace, ocena $rddroczna i roczna z religii/etyki wyrazone sa cyfra w skali 1 — 6.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I - III jest oceng opisowa.
12. Z jezyka francuskiego i jezyka angielskiego uczniowie otrzymuja w klasach I — III
biezaca, §rodroczng i roczng oceng opisowa wg pozioméw: A, B, C, D, E.
A otrzymuje wuczen, ktory bardzo dobrze opanowatl podstawowe sprawnosci
komunikacyjne z jezyka francuskiego i jezyka angielskiego,
B otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat podstawowe sprawnosci komunikacyjne
z jezyka francuskiego i jezyka angielskiego,
C otrzymuje uczen, ktéry slabo opanowal podstawowe sprawnosci komunikacyjne
z jezyka francuskiego i jezyka angielskiego,
D otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe sprawnosci komunikacyjne z jezyka
francuskiego 1 jezyka angielskiego w stopniu minimalnym,
E otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal podstawowych sprawnosci komunikacyjnych

z jezyka francuskiego i jezyka angielskiego.
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13. W klasach I — III dopuszcza si¢ uzyskanie przez ucznia A! czyli oceny celujacej z jezyka

francuskiego i jezyka angielskiego za szczegdlne osiagnigcia.

Klasy IV - VIII

14. Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rédroczne i1 roczne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII ustala si¢ wg nastepujacej skali:

stopien celujacy 6cel

stopien bardzo dobrySbdb

stopien dobry4db

stopien dostateczny 3dst

stopien dopuszczajacy 2dop

stopien niedostateczny 1ndst

15. W biezacym ocenianiu ucznia kl. IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-”, gdzie ,,+”

2

oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” odpowiednio nizsze]

kategorii wymagan.

2

16. Dodatkowo dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,-" za przygotowanie/nieprzygotowanie
do lekcji, wypowiedzi w czasie lekcji, zadania domowe, czastkowe odpowiedzi.
17. Sposob przeliczania plusOw 1 minusOw na poszczegdlne oceny jest okreslony
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
18. Przeliczanie procentowe punktow na stopnie w pracach kontrolnych oraz zasady
poprawiania ocen sg okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
19. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogdlne stopni w klasach IV - VIII:
1)Stopien celujacy (wymagania wykraczajace) otrzymuje uczen, ktory:
a.posiadt wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania
przedmiotow w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b.biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programoé6w nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,
c.osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.
2)Stopien bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace

i dopehiajace) otrzymuje uczen, ktory:
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a.opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotow w danej klasie,

b.sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach.

3)Stopien dobry (wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajace) otrzymuje uczen,
ktory:

a.opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauki.

4)Stopien dostateczny (wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:
a.opanowal podstawowe treSci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b.rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, sporadycznie przy pomocy

nauczyciela.
5)Stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

a.w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b.rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu

trudnosci.

20. Szczegbdly oceniania zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanych

przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

§ 56. WarunKi i trvb oceniania zachowania uczniow

I. Postanowienia ogolne

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

l)wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2)postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) reprezentowanie szkoty na ré6znych imprezach okolicznosciowych odbywajacych si¢
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w dni wolne od zaj¢¢ szkolnych,

5)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

6)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

7)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8)okazywanie szacunku innym osobom.

3.8rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia wychowawca klasy
po uzyskaniu opinii nauczycieli uczacych, wychowawcow swietlicy szkolnej, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

4.0Opinia nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniow tej klasy oraz ocenianego ucznia
przygotowywana jest w formie pisemne;.

5.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne deficyty rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6.0cena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

7.Wychowawcy klas IV - VIII s3 zobowigzani oceni¢ zachowanie ucznia co najmniej trzy
razy w ciggu okresu.

1)Czastkowe ocenyzachowania wpisuje do dziennika tylko wychowaweca klasy.

2)Wszelkie dodatkowe opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia wpisywane sg do zeszytu
obserwacji zachowania, prowadzonego przez kazda klase.

8. Ocena $rodroczna zachowania w klasach 1 - III przyjeta jest wg nastgpujacej skali:
wzorowe (wz), bardzo dobre (bd), dobre (d), poprawne (p), nicodpowiednie (n).
9. Na ocen¢ zachowania sklada sig:

I)przestrzeganie regulaminu szkolnego i klasowego w tym: wilasciwego zachowania
podczas zaje¢ edukacyjnych, zasad ubierania si¢, zasad korzystania z telefonow
komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

2)kulturalny 1 grzeczny stosunek do pracownikéw szkoty i kolegow,

3)umiejetnos¢ opanowania swoich emocji, takich jak gniew, kiotliwos¢, ztos¢ i agresja,

4)umiejetnos¢ wspdtpracy z kolegami w zespole,

5)zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,

6)che¢ udzielania pomocy kolegom,

7T)punktualno$¢, obowigzkowos¢, pilnos¢, sumiennose,

8)poszanowanie wlasnosci,
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9)utrzymanie porzadku wokot siebie,
10)dbatos¢ o kulture stowa,
I1)terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci poprzez okazanie dzienniczka ucznia
albo poprzez wpis rodzicow do e-dziennika.
II. Kryteria wymagan na ocen¢ zachowania uczniow klas I - 111
1. Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie wymagania podlegajace
ocenie zachowania i jest wzorem do nasladowania dla innych, a w szczegdInosci:
1)wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow 1 rowiesnikow,
2)jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
3)jest systematyczny i punktualny w uczgszczaniu na zajgcia szkolne,
4)wyroznia si¢ estetycznym strojem codziennym i galowym, nie zapomina o mundurku
1 obuwiu zamiennym,
5)dba o kulturg stowa,
6)utrzymuje porzadek wokot siebie,
7)jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,
8)przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na zlo,
9)umiejetnie wspdldziata w zespole,
10)chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,
11)dba o dobre imi¢ szkoty, bierze udziat w przygotowywaniu szkolnych uroczystosci,
aktywnie w nich uczestniczy,
12)bierze udzial w szkolnych lub pozaszkolnych konkursach,
13)ma szacunek dla innych narodéow i ich odrebnos$ci kulturowych,
14)usprawiedliwia nieobecnosci w terminie do tygodnia poprzez okazanie wychowawcy
dzienniczka albo poprzez wpis rodzicéw do e-dziennika.
2. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jezeli uchybia podstawowym obowigzkom,
nawet gdy wykazuje si¢ duzg aktywnos$cig spoteczng.
3. Oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1)wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow 1 rowiesnikow,
2)jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
3)jest systematyczny i punktualny w uczegszczaniu na zajecia szkolne,
4)wyrdznia si¢ estetycznym strojem codziennym i galowym, nie zapomina o mundurku i

obuwiu zamiennym,

74



5)dba o kulturg stowa,
6)utrzymuje porzadek wokot siebie,
7)angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu klasowego,
8)przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na zto,
9)umiejetnie wspdldziata w zespole,
10)chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,
11)dba o dobre imie¢ szkoty, bierze udziat w szkolnych konkursach,
12)ma szacunek dla innych narodéw i ich odrebnos$ci kulturowych,
13)usprawiedliwia nieobecnosci w terminie do tygodnia poprzez okazanie wychowawcy
dzienniczka albo poprzez wpis rodzicéw do e-dziennika.
4. Uczen, ktory w niewielkim stopniu uchybia powyzszym wymaganiom moze otrzymac
ocen¢ bardzo dobra, o ile wykazuje si¢ szczeg6lng inicjatywa i dziataniem w zakresie
wymagan na oceng¢ Wzorowa.
5. Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
l)wykazuje si¢ kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikoéw szkotly,
rodzicow 1 rowiesnikow, rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowac
nad emocjami,
2)stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowiazki szkolne,
3)stara si¢ by¢ systematyczny i punktualny w uczeszczaniu na zajgcia szkolne,
4)dba o estetyke stroju codziennego i1 galowego oraz o kulturg stowa,
S)utrzymuje porzadek wokot siebie,
6)przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, w czasie przerw jego zachowanie nie zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych, reaguje na zwrécong mu uwagg,
7)umiejetnie wspoltdziata w zespole, unika konfliktow,
8)stara si¢ by¢ tolerancyjny, kolezenski,
9)sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
10)usprawiedliwia w terminie do tygodnia nieobecnos$ci poprzez okazanie wychowawcy
dzienniczka albo poprzez wpis rodzicéw do e-dziennika.
6. Uczen, ktéry uchybia powyzszym wymaganiom moze otrzymaé ocen¢ DOBRA,
o ile wykazuje duzg inicjatywe i1 aktywnos$¢ w dziataniu na rzecz klasy lub szkoty.
7. Ocenge POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
l)wykazuje si¢ kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow 1 rowiesnikow, ale zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, ztosliwym Ilub

wulgarnym,
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2)sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji, czgsto nie nosi obuwia zamiennego,
mundurka i dzienniczka, utrudnia prowadzenie lekcji,
3)czasami spdznia si¢ na zajecia,
4)dba o sprzet szkolny,
5)w czasie przerw jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
6)dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu, czasami zapomina o mundurku i obuwiu
zamiennym,
7)niechgtnie wlacza sie¢ w zespotowe zycie klasy, bywa konfliktowy,
8)nie reaguje na przejawy zfa,
9)usprawiedliwia nieobecnosci po ustalonym terminie.
8. Uczen, ktory uchybia niektorym powyzszym wymaganiom, ale wykazuje inicjatywe
1 aktywno$¢ w dziataniu na rzecz klasy lub szkoly moze uzyska¢ oceng POPRAWNA.
9. Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
I)przejawia lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych oraz nauczycieli
1 pracownikow szkoty (np. notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie prowadzi
zeszytow, klamie, uzywa wulgarnego stownictwa),
2)nie przestrzega norm wspoOtzycia w grupie, jest zlo§liwy w stosunku do innych,
nie toleruje odmiennosci innych, bierze udziat w bojkach, zaczepia, wulgarnie
1 arogancko zachowuje si¢ wobec kolegéw i1 dorostych, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych,
3)nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie przerw np. biega, wyrzuca przedmioty przez
okno, zanieczyszcza teren szkoty,
4)przynosi niebezpieczne, ostre przedmioty do szkoty,
S)niszczy sprzet 1 dekoracje np. rysuje po $cianach, lawkach, krzestach, kopie w drzwi,
$ciany, niszczy kwiaty, pomoce naukowe,
6)nie nosi mundurka i obuwia zamiennego,
7)nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan np. dyzuréw, unika dziatan na rzecz klasy,
8)jest obojetny na przejawy zta,
9)usprawiedliwia nieobecnosci po ustalonym terminie.
III. Kryteria wymagan na ocen¢ zachowania uczniow klas IV - VIII:
1. Oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie wymagania podlegajace
ocenie zachowania i jest wzorem do nasladowania dla innych, a w szczegdInosci:
1)wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkotly,
rodzicow 1 rowiesnikow,
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2)jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
3)jest systematyczny i punktualny w uczg¢szczaniu na zajg¢cia szkolne, nie ma ani jedne;j
godziny nieusprawiedliwionej,
4)usprawiedliwia nieobecno$ci w ustalonym terminie,
5)nosi przepisowy strdj szkolny, w tym mundurek i obuwie zamienne,
6)dba o pickno mowy ojczystej,
7)dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,
8)jest aktywny w dziataniach na rzecz srodowiska, szkoty i zespotu klasowego, przejawia
inicjatywe 1 dazy do jej realizacji,
9)przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spgdza przerwy, reaguje na zlo,
10)umiejetnie wspotdziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji,
11)chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,
12)dba o dobre imi¢ szkoty, bierze udzial w przygotowywaniu szkolnych uroczystosci,
aktywnie w nich uczestniczy,
13)bierze udziat w szkolnych konkursach, reprezentuje szkole w pozaszkolnych
konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
14)reprezentuje szkol¢ na ré6znych imprezach okolicznosciowych odbywajacych sie
poza godzinami lekcyjnymi,
15)dziata czynnie jako wolontariusz,
16)szanuje podrgezniki, w terminie zwracapodreczniki 1 ksigzki wypozyczone z biblioteki
szkolnej,
17)ma szacunek dla innych narodéow i ich odrebnosci kulturowych.
2. Uczen nie moze uzyska¢ oceny WZOROWE]J, jezeli uchybia podstawowym obowigzkom,
nawet gdy wykazuje si¢ bardzo duza aktywnoscig spoleczna.
3. Oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1)wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow 1 rowiesnikow,
2)jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
3)jest systematyczny i punktualny w ucz¢szczaniu na zajecia szkolne, nie ma ani jednej
godziny nieusprawiedliwionej,
4)w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
S)wyrdznia si¢ estetycznym strojem codziennym i galowym, nie nosi ekstrawaganckich
dodatkow, nie zapomina o mundurku i obuwiu zamiennym,

6)dba o kulturg stowa,
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7)dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,
8)angazuje sie¢ w prace na rzecz zespotu klasowego,
9)przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spgdza przerwy, reaguje na zlo,
10)umiejetnie wspotdziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji,
11)chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,
12)dba o dobre imi¢ szkoty i godnie ja reprezentuje,
13)reprezentuje szkol¢ na roznych imprezach okolicznosciowych odbywajacych si¢
w dni wolne od zaj¢¢ szkolnych,
14)szanuje podreczniki, w terminie zwraca podreczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki
szkolnej,
15)ma szacunek dla innych narodow i ich odrebnosci kulturowych.
4. Uczen, ktory w niewielkim stopniu uchybia powyzszym wymaganiom moze otrzymac
oceng¢ BARDZO DOBRA, o ile wykazuje si¢ szczego6lng inicjatywa i dzialaniem w zakresie
wymagan na oceng¢ Wzorowa.
5. Oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
l)wykazuje si¢ kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
rodzicow i rowiesnikow, rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowaé
nad emocjami,
2)stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowiazki szkolne,
3)stara si¢ by¢ systematyczny 1 punktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
ma nieliczne spdznienia; moze mie¢ 3 pojedyncze godziny nieusprawiedliwione
lub jeden dzien zajec,
4)w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
5)dba o estetyke stroju codziennego i galowego oraz o kulturg stowa,
6)dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,
7)dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki w réznych sferach dziatalnosci szkoty,
8)przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, w czasie przerw jego zachowanie nie zagraza
bezpieczenstwu wlasnemu i innych, reaguje na zwrécong mu uwagg,
9)umiejetnie wspotdziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji, unika konfliktow,
10)stara si¢ by¢ tolerancyjny, kolezenski,
11)sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
12)szanuje podrgezniki, w terminie zwracapodreczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki

szkolne;.

78



6. Uczen, ktory uchybia niektérym powyzszym wymaganiom moze otrzyma¢ oceng DOBRA,
o ile wykazuje duza inicjatywe 1 aktywnos¢ w dzialaniu na rzecz klasy, szkoly
lub Srodowiska.
7. Oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
l)wykazuje si¢ kultura osobistag w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicow
i rowiesnikow, ale zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, ztosliwym lub wulgarnym,
2)sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji, czgsto nie nosi obuwia zamiennego,
mundurka i dzienniczka, utrudnia prowadzenie lekcji,
3)czgsto spoznia si¢ na lekcje; moze mie¢ nie wigcej niz 8 pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych lub 2 dni zajec¢,
4)usprawiedliwia nieobecnos$ci po ustalonym terminie,
5)dba o sprzgt szkolny,
6)w czasie przerw jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
7)nie ulega natogom,
8)dba o higieng osobistg i estetyke wygladu, czasami zapomina o mundurku i obuwiu
zamiennym,
9)niechetnie wlacza sie¢ w zespotowe zycie klasy, bywa konfliktowy,
10)nie reaguje na przejawy zla,
11)stosuje przemoc poprzez: prze§ladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych
0s0b z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego (SMS, e-mail, witryny
internetowe, fora dyskusyjne, portale spotecznosciowe i inne).
8. Uczen, ktory uchybia niektorym powyzszym wymaganiom, ale wykazuje duzg inicjatywe
i aktywno$¢ w dzialaniu na rzecz klasy, szkoly lub $rodowiska moze uzyska¢ oceng
POPRAWNA.
9. Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
I)przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych oraz nauczycieli
i pracownikéw szkoly (np. notorycznie nie przygotowuje sie do lekcji, nie robi notatek,
ktamie, uzywa wulgarnego stownictwa),
2)nie przestrzega norm wspdtzycia w grupie, jest zlo$liwy w stosunku do innych,
nie toleruje odmiennosci innych, bierze udziat w bodjkach, zaczepia, wulgarnie
1 arogancko zachowuje si¢ wobec kolegdéw i dorostych, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu wiasnemu i innych,
3)nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie przerw,

4)przynosi niebezpieczne, ostre przedmioty do szkoty np. noze, petardy, zapalniczki,
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5)samowolnie wychodzi poza teren szkoly,
6)niszczy sprzet 1 dekoracje np. rysuje po $cianach, tawkach, krzestach, kopie w drzwi,
$ciany, niszczy kwiaty, pomoce naukowe,
T)ucieka z lekcji, ma wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych lub 3 dni zaje¢, czgsto
spdznia si¢ na lekcje,
8)usprawiedliwia nieobecnosci po ustalonym terminie,
9)nieodpowiednio ubiera si¢, nosi ekstrawaganckie obuwie, odziez, bizuterie, makijaz, ma
farbowane wlosy, nie nosi obuwia zamiennego, posiada elementy stroju $§wiadczaceo
przynalezno$ci do grup nieformalnych,
10)nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan np. dyzuréw, unika dziatan na rzecz klasy,
11)zdarza mu si¢ ulega¢ natlogom,
12)jest obojetny na przejawy zta,
13)stosuje przemoc poprzez: przesladowanie, zastraszanie, nckanie, wySmiewanie innych
0s0b z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego (SMS, e-mail, witryny
internetowe, fora dyskusyjne, portale spotecznosciowe i inne).
10. Jezeli uczen otrzymat pisemne upomnienie wychowawcy klasy to w klasyfikacji
$rdédrocznej lub rocznej nie moze uzyskaé oceny wyzszej niz DOBRY .
11. Uzyskanie pisemnej nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoly wyklucza
mozliwo$¢ otrzymania w klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania wyzszej

niz POPRAWNA.
§ 57. Klasyfikowanie

1. W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie w dwoch terminach:

1)$rodroczne za pierwsze potrocze w miesigcu styczniu, najpdzniej w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi; dokfadny termin ustala Rada Pedagogiczna we wrze$niu,

2)roczne, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajg¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjne;j

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej z zachowania.

3. Klasyfikowanie §rédroczne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega

na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslone;j

w Statucie Szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.
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I)nauczyciel ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng uwzgledniajac osiggnigcia uczniow
w calym roku szkolnym, a nie tylko w drugim pdtroczu,
2)laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna,
3)uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po uzyskaniu pisemnej opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Nauczyciele i wychowawca przedstawiaja oceny na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktoéra zatwierdza laczne wyniki klasyfikacji uczniow.
7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana™.
10. W razie dluzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasy
1 niewystawienia ocen §rodrocznych lub rocznych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do wystawienia ocen

w oparciu o istniejagca dokumentacje.

§ 58. Tryb i warunki przeprowadzania egzaminow Kklasyfikacyijnych i poprawkowych.

I. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny; przystuguje mu to z mocy prawa.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosb¢ jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez :
l)uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki,
2)uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,
3)uczenszkoly  niepublicznej  nieposiadajacej  uprawnien  szkoly  publicznej,
ktory jest przyjmowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoly
publicznej,
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych;  termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
7. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w punktach 2, 3 oraz 4a przeprowadza komisja,w
sktad ktorej wchodza:
I)nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji,
2)nauczyciel takiego samego lub pokrewnego obowigzkowego zajg¢cia edukacyjnego.
8. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice dziecka.
9. Oceng ustala nauczyciel-egzaminator.
10. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czesci pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania
fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki, plastyki, muzyki, z ktérych egzamin
klasyfikacyjny ma forme zadan praktycznych.
11. Pytania egzaminacyjne/¢wiczenia praktyczne wuklada nauczyciel-egzaminator,
a zatwierdza dyrektor szkoly.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin,
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2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania/¢wiczenia egzaminacyjne

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.
14. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu
klasyfikacyjnego oraz ocen¢ z tego egzaminu.
15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt.1 i pkt.2 przeprowadza
komisja, powolana przez dyrektora szkoty, ktory wyrazit zgode na spetnienie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.
16. Przewodniczacy komisji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia ustala tryb przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego, w szczeg6lnosci liczbe obowigzkowych zajecedukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
17. W skiad komisji, o ktérej mowa w pkt 15 wchodza:

1) dyrektor lub zastgpca dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) dwoch nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest

egzamin.

18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje przedmiotow: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne, a takze uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.
19. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem, ze:

1) uczniowie, ktoérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng

moga przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢,

2) uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do trybu wystawienia oceny.
I1. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki/zaj¢¢ komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w skladzie:
1) dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek
komisji.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; dyrektor szkoty
powotuje w takim przypadku jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.
10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem punktu 12.
12. Przepisy dotyczace zglaszania zastrzezen stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego.
13. Termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
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edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo

WYZSZej.

§ 59. Tryb i warunki postepowania w przypadku zastrzezen, ze roczna ocena

klasyfikacvina z zaje¢ edukacvjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyvjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

I. Ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Rodzice kieruja pisemny wniosek do dyrektora szkoty nie pdzniej niz dwa dni robocze od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Dyrektor szkoly rozpatruje stuszno$¢ wniesionych zastrzezen; w przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkolty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej
oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, informatyki, zajec
komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
6. Pytania do sprawdzianu obejmujgce wiadomos$ci i umiejetnosci ze wszystkich poziomow
wymagan ukfada nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w klasie, do ktorej uczen
uczeszcza, a zatwierdza je dyrektor szkoly.
7. W skiad komisji wchodza:

l)dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 7.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
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z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Protoko6t zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest sprawdzian,
sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne i ustalong
oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu zalagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
I1. Ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Rodzice kierujg pisemny wniosek do dyrektora szkoty nie p6zniej niz dwa dni robocze od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:
l)dyrektor szkoty w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
2)w sklad komisji wchodza:
a.dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b.wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
d. pedagog szkolny,
e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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f.przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez wychowawce.
5. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow w obecnosci
co najmniej 4 os6b. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
6. Decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom w formie pisemnej w terminie do 3 dni od
posiedzenia komisji.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét podpisany przez wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

III. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej

oceny zachowania.

I. W ciggu 3 dni od daty przekazania wuczniom przewidywanych rocznych
ocenklasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania uczen lub jego rodzicemoga zwrdcic si¢
do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia lub wychowawcy z pisemnym wnioskiem o
ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana; wniosek nalezy umotywowac i poda¢ o jaka
oceng uczen si¢ ubiega.
2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ uczen lub jego rodzice, jezeli uczen
spetnia nastepujace warunki:

1) wszystkie nieobecnosci sg usprawiedliwione,

2) uczen ma oceny ze wszystkich sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, ktére odbyty

si¢ w ciggu roku szkolnego na danym przedmiocie,
3) w biezacym catorocznym ocenianiu wystepuje przynajmniej 50% ocen rownych ocenie,

o ktdrg uczen si¢ ubiega,
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4) uczen nie zglosit w danym pdlroczu wigcej nieprzygotowan niz przewiduje
wewnatrzszkolny system oceniania, czyli 1 np. jezeli jest 1 godzina w tygodniu tego
przedmiotu, 2 np. jezeli sa 2 godziny w tygodniu i1 3 np. jezeli jest wigcej godzin.

3. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
okreslonej przez nauczyciela, w terminie nie p6zniejszym niz 3 dni od daty zlozenia wniosku.
1)Pytania i zadania do sprawdzianuobejmujace wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
do uzyskania oceny, o ktoéra ubiega sieuczen ukiada nauczyciel uczacy danego
przedmiotu w klasie, do ktorej uczen uczgszcza.

2)Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci z plastyki, muzyki, informatyki, zajeé
komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3)Sprawdzian odbywa si¢ w obecnoSci nauczyciela uczacego danego przedmiotu
w klasie, drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu i pedagoga szkolnego.

4)Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

5)Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicowo ustalonej rocznej ocenie. Ocena ta nie
moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;.

4. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
wychowawca podejmuje nastepujace dzialania:

I)powotuje komisje w sktadzie: nauczyciele uczacy ucznia w danej klasie i pedagog
szkolny,

2)komisja sprawdza czy przewidywana ocena zostala ustalona zgodnie z kryteriami
zapisanymi w statucie i podejmuje decyzj¢ zwykta wigkszoscia glosow,

3)z posiedzenia wychowawca sporzadza protokél, w ktorym podaje sie sktad komisji,
wyniki glosowania i ustalong ocen¢ zachowania z uzasadnieniem,

4)ywychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicao ustalonej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania,

S)ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od oceny ustalonej przez wychowawce.
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§ 60. Promowanie

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty; na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasie 6smej lub w klasach programowo nizszych.
2. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.
3. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnigciu
opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOwucznia po zasig¢gni¢ciu opinii wychowawcy
klasy.
4. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku
szkolnego.
5. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnychuzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 58, pkt II (egzamin poprawkowy).
6. Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w pkt 5 i uzyskal wigcej niz 2 oceny
niedostateczne nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
7. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w pkt 5 i1 otrzymat nie wigcej niz 2 oceny
niedostateczne ma prawo przystagpi¢ do egzaminu poprawkowego, zgodnie z przepisami
prawa (§ 65, pkt II egzamin poprawkowy).
8. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie/etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec,
2) Rocznaocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.
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9. Uczen, speniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

10. Uczen klasy 6smej konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa
oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczen klasy 6smej spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

12. Uczen klasy 6smej, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych $redniga ocen co najmniej 5,00 oraz wzorowa ocen¢ zachowania
otrzymuje srebrng tarcze i1 zostaje wpisany do Zlotej Ksiegi Szkoty Podstawowej nr 1
w Krakowie.

13. Uczen klasy IV - VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,00 oraz wzorowa ocen¢ zachowania zostaje

wpisany do Ztotej Ksiegi Szkoty Podstawowej nr 1 w Krakowie.

§ 61. Egzamin ésmoklasisty

1. W klasie 6smej szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
2. Organizacj¢, warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdélowych warunkéw i

sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty z dnia 1 sierpnia 2017roku.

§ 62. Sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz rodzicowo
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
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3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

4. Uczen i jego rodzice sprawdzone i ocenione prace kontrolne moga otrzyma¢ do wgladu na
zasadach ustalonych przez nauczyciela.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych,

6. Rodzice informowani sa o postgpach i osiggni¢ciach minimum 3 razy w roku szkolnym,
podczas zebran rodzicéw lub rozméw indywidualnych z wychowawca klasy.

7. Na miesigc przed klasyfikacja wychowawca informuje rodzicow o przewidywanej dla
ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych i o przewidywanej ocenie nagannej
zachowania. Informacj¢ o przewidywanej ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej ocenie nagannej zachowania wychowawca przekazuje rodzicowi podczas
zebrania, a w przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu informacje t¢ wychowawca
przesyta niezwlocznie listem poleconym.

8. W klasach I - III o stopniu nabycia przez ucznia kompetencji w zakresie: czytania, pisania,
mowienia i stuchania, umiej¢tnosci rachunkowych, umiejetnosci praktycznych, zachowania
bezpieczenstwa i1 zdrowia, wspotdziatania w grupie, organizowania pracy wiasnej przez
ucznianauczyciele informuja rodzicOw systematycznie w czasie ustalonych zebran lub

konsultacji indywidualnych.

Rozdzial XVII
SZTANDAR SZKOLY, GODLO SZKOLY I CEREMONIAL SZKOLNY

§ 64. Sztandar szkoly

1. Szkota posiada sztandar i wlasny ceremoniat.

2. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udziatem sztandaru
szkolnego i1 samej celebracji sztandaru.

3. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu S$lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych; stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoly Podstawowej nr 1.
4. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

5. Sztandar wraz z insygniami pocztu sztandarowego jest przechowywany na terenie szkoty w

zamknigtej szafie w gabinecie dyrektora.
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6. Poczet sztandarowy jest wytypowany sposrdd uczniéw klas VI-VIII wyrdzniajacych si¢ w
nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
7. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawcow klas i
zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczna.
8 Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupehiajacego.
9. Uczniowie bedacy w poczcie sztandarowym powinni by¢ ubrani w stroj galowy:
1) uczen: ciemne spodnie, biata koszula,
2) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice.
10. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
11. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) slubowanie uczniow klas pierwszych, swigto szkoty,
2) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodleglosci,
3) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
12. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.
1) Sztandar szkoly moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych
przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa.
13. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun wyznaczony

przez dyrektora spo$rod nauczycieli szkoty.

§ 65. Godlo szkoly

1. Godlo szkotyjest znakiem rozpoznawczym szkoty.
2. Godlo jest eksponowane podczas uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach

urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach.
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Rozdzial XVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci okraglej 1 stempla wedlug ustalonych wzoréw.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
4. Do postanowien Statutu maja obowigzek stosowal si¢ wszyscy pracownicy szkoty,
uczniowie oraz rodzice w punktach ich dotyczacych.
5. Dyrektor szkoty stwarza warunki do zapoznania ze Statutem wszystkich czionkow
spolecznosci szkolne;.
1)Projekty zmian w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna na wniosek
jednego z organow szkoty.
2)Wniosek o zmiang w Statucie wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora,
ktoéry stwierdza jego zgodno$¢ z przepisami,
3)W ciggu 14 dni od daty zlozenia wniosku dyrektor zwoluje posiedzenie
Rady Pedagogicznej i informuje o propozycji zmiany w Statucie,
4)Rada Pedagogiczna nadaje wnioskowi forme projektu i przedstawia go poprzez swoich
przedstawicieli kazdemu z organdw albo odrzuca w glosowaniu jawnym
lub tajnym proponowang zmiang,

6. Uchwalg Rady Pedagogicznej Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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