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Rozdziat 1
Organizacja Szkoly

§1.
1. Nazwa szkoty brzmi: Zesp6l Szkoét Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida

w Krakowie, zwany dalej ,,szkotg”.

2. Szkota ma swojg siedzibe w Krakowie przy ul. Zamoyskiego 6.
3. W sktad szkoty wchodza:
1) czteroletnie ponadgimnazjalne Technikum Gastronomiczne nr 11 ksztatcace od
1.09.2012 r. w oparciu o nowag podstawe programowg ksztalcenia zawodowego
w zawodach: kelner, technik zywienia i ustug gastronomicznych; ukonczenie tej szkoty
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a takze uzyskanie s$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

2) trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia nr 10, ktora umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w danym zawodzie, a takze dalsze ksztalcenia w branzowej szkole
Il stopnia;

3) uchylony

4) X Liceum Ogoblnoksztalcace dla Dorostych, ktore umozliwia uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. Nazwa kazdej ze szkot wchodzacych w sktad zespotu, o ktorym mowa w ust.1, sklada si¢

z nazwy zespotu i nazwy danej szkoty.

o

Nazwa kazdej ze szkot wymienionych w ust.3 uzywana jest w petnym brzmieniu.

o

Integralng cze¢$cig szkoty jest warsztat szkolny, ktorego szczegdtowy sposob organizacji
okresla regulamin warsztatu szkolnego.

~

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakoéw, z siedzibg przy Placu
Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
Matopolski Kurator Oswiaty.

§ la.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkoét Gastronomicznych nr 2
im. prof. Odona Bujwida,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli  zatrudnionych
w Zespole Szkot Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 2 im.
prof. Odona Bujwida;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Krakow;

6) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§2.

W nauczaniu i wychowaniu szkota za podstaw¢ przyjmuje uniwersalne zasady etyki,

respektujac chrzescijanski system wartosci.

Ksztatcenie 1 wychowanie shuzy rozwijaniu u uczniow poczucia odpowiedzialnosci,

patriotyzmu oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym

otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata.

Szkota przygotowuje uczniow do wypehiania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie o§wiatowym, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom ksztalcenie, wychowanie i opicke dostosowane do wieku
i osiaggnietego stopnia rozwoju;

2) wspomaga wychowawczg role rodziny;

3) opracowuje i realizuje program wychowawczo - profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska;

4) umozliwia prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej w oparciu
o odrebne przepisy;

5) zapewnia korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) troszczy si¢ o uczniow szczegdlnie zdolnych umozliwiajagc im realizowanie
indywidualnych programéw nauczania;

7) umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach wyzszych;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

9) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng i ksztaltuje wlasciwe postawy wobec problemoéw
srodowiska;
a) upowszechnia wéréd miodziezy wiedze o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztattuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.

10) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

11) dostosowuje kierunki ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

12) ksztattuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,;

13) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia oraz do wykonywania
zawodu;

14) przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

14) zatrudnia  nauczycieli  posiadajacych ~ odpowiednie  kwalifikacje  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

15) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogoblnego oraz ksztalcenia w danym zawodzie;

16) zapewnia traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy
do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

17) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej, postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej 1 $wiatowej;

18) uczy planowania, organizowania i oceniania wtlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialno$ci;
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19) uczy skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentowania wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi;

20) uczy efektywnego wspoéldziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,;

21) uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
1 nawykow;

22) przygotowuje w szczegolnosci do podejmowania wyzwan wspotczesnego $§wiata, takich
jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo — techniczny;

23) umozliwia wszechstronny rozwo6j osobowosci ucznidow uwzgledniajagcy ich
indywidualne zainteresowania i uzdolnienia przez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego;

24) tworzy warunki do rozwoju fizycznego mlodziezy;

25) upowszechnia wérod miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§3.

1.Szkota realizuje swoje zadania statutowe poprzez:

1) organizowanie bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania przedmiotow
ogoblnoksztatcacych, zawodowych oraz zaj¢¢ praktycznych;

2) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej;

3) tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego;

4) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

5) tworzenie warunkow do samorzadowej dziatalnosci uczniow;

6) umozliwienie uczniom rozwijania pozalekcyjnych zainteresowan, a takze
podtrzymywania tozsamosci religijnej;

7) organizowanie pomocy uczniom niepelnosprawnym.

§ 4.

1.Szkota organizuje i realizuje szeroko rozumiang dziatalno$¢ wychowawczo-

profilaktyczna, ktora obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane W oparciu o0 przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow
wystepujacych w  spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

la. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego polega na:

1) tworzeniu uczniowi warunkow do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

fizycznego, psychicznego, spotecznego i duchowego;
2) promocji zdrowia psychicznego;

3) promocji zdrowego stylu zycia;

4) diagnozowaniu sytuacji pod katem spotecznego niedostosowania uczniow
1 zagrozeniami;

5) przeciwdziataniu zjawiskom patologii spotecznej wsrdod mtodziezy;

6) dostarczaniu wiedzy 0 uzaleznieniach, w tym mechanizmach uzaleznien;

5



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

7)
8)
9
10)
11)

12)
13)

ksztaltowaniu postaw abstynenckich i prozdrowotnych;

wspotpracy z instytucjami i organizacjami realizujagcymi zadania profilaktyczne oraz
$wiadczacymi  poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom
I nauczycielom;

ksztaltowaniu postaw samodzielnego podejmowania zadan w zyciu spotecznym
i publicznym kraju;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci i1 potrzeb uczniow oraz tworzeniu
warunkow do osiggania przez nich sukcesow;

ksztattowaniu postaw tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 poszanowania prawa;
ksztattowaniu odpowiedzialnosci za wlasny rozwoyj;

promowaniu dzialan edukacyjnych i wychowawczych, ktore respektuja i ksztaltuja

U ucznidw uniwersalny system wartosci.

§5.

1. Uczniowie, ktoérzy z powodu roéznych uwarunkowan rozwojowych, rodzinnych lub

przypadkéw losowych potrzebuja dodatkowej pomocy, korzystaja z indywidualnej opieki
pedagoga szkolnego, a takze z doraznej lub statej pomocy materialne;.

la. W zakresie pomocy materialnej do zadan pedagoga nalezy:
1) organizowanie pomocy materialnej uczniom wymagajacym takiego wsparcia;

2) informowanie o mozliwosciach 1 procedurze uzyskania roéznych form pomocy
materialnej w instytucjach pozaszkolnych;

3) wspotdziatanie z instytucjami pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia materialnego;

4) dyskretne monitorowanie sytuacji materialnej uczniow.

2. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom, rodzicom i nauczycielom celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

Dziatania te koordynuje pedagog szkolny.

§ 6.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1)
2)

3)

podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych — nauczyciele
prowadzacy zajecia;

przed lekcjami, podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie z ustalonym
planem dyzurow;

podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
szkolnych — nauczyciele organizujacy wyzej wymienione zajgcia, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

2. Wszystkie zajecia organizowane poza szkota powinny by¢ zgtoszone u Dyrektora Szkoty.
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3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkota prowadzi
monitoring wizyjny.

§7.

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego , ktére majg szczegdlne
znaczenie w obecnej dobie wyzwan edukacyjnych i zawodowych stojacych przed mtodym
cztowiekiem.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, s3 realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn ucznioéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6.Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielana jest uczniom takze w innych
formach:

1) lekcje wychowawcze z udzialem pedagoga szkolnego, przedstawicieli instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot wyzszych;

2) realizacja programéw edukacyjnych dotyczacych wejscia na rynek pracy;

3) realizacja odpowiednich tresci na zaj¢ciach edukacyjnych z podstaw przedsiebiorczosci;

4) stala wspolpraca z Urzgdem Pracy w celu odbywania szkolen oraz uzyskiwania
aktualnych informacji o rynku pracy;

5) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow i pedagoga, kierowanie ich do
wyspecjalizowanych instytucji.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§8.
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§9.
Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa.

Dyrektor Szkoty jednoosobowo reprezentuje placowke w stosunkach zewngtrznych.

. W ramach reprezentacji, o ktérej mowa w ust.2. Dyrektor Szkoty jest uprawniony do

dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania zobowigzan w imieniu

1 na rzecz szkoty do wysokosci srodkéw finansowych pozostajacych w dyspozycji jednostki

zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia powyzszych

srodkdéw wynikajacego z postanowien powyzszego planu.

Do zadan Dyrektora Szkoty w szczegdlno$ci nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) dopuszczanie do uzytku szkolnego programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela lub nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkole;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizacja zadan zgodnie 2z uchwatlami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

T)terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

8) ustalanie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i sluzbowo za powierzony
majatek;

9) zorganizowanie kontroli wewngtrznej;

10) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
szkoty zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym;

11) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych wszystkim pracownikom
szkoty;

12) wystepowanie po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy oraz przepiséw szczegotowych;

14) przedstawianie do dnia 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wynikow
i wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor Szkoty odpowiada za opracowanie rocznych planow finansowych szkoty i ich

zatwierdzenie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrgbnych przepisow, przez organ prowadzacy szkole

prawa zatwierdzenia rocznych planow finansowych szkoly przez organy wykonawcze

organu prowadzacego szkote, Dyrektor odpowiada za terminowe przediozenie projektu
rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

W razie korzystania przez szkote z obstugi $wiadczonej przez powotane na mocy

odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkoty jednostki te

moga udziela¢ pomocy Dyrektorowi Szkoty w opracowaniu projektu rocznego planu

8
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finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktorym mowa w ust.6, wylaczna

odpowiedzialno$¢ przed organem prowadzacym szkot¢ ponosi jej dyrektor.

8. Zasady przewidziane w ust.5, 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian

w rocznym planie finansowym szkoty.

9. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradzieza
1 dewastacja;

2) wydatkowanie $rodkow publicznych na realizacje zadan w sposob celowy

i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow;

3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

4) wilasciwg gospodarke kasows i drukami $cistego zarachowania;

5) realizacje instrukcji obiegu dokumentéw zaktadowych, planu kont oraz prowadzenie
ewidencji syntetycznej i analitycznej srodkow trwatych i wyposazenia jednostki,

6) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan;

7) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

8) wilasciwg organizacje¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

9) organizacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole;

10) realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

13) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) tworzenie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej 1 innowacyjnej Szkoty.

10. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicoéw, rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

11. Szczegbdlowy przydzial zadan, kompetencji 1 odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Prezydent.

§ 10.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powotanym do opracowywania,
wnioskowania i podejmowania uchwat w sprawach dotyczacych statutowej dziatalno$ci
szkoty.

2. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) uchwalanie programu wychowawczego - profilaktycznego szkotly po zasiggnigciu opinii
rady rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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4) okresowe i roczne ocenianie, analizowanie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznego w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

7) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy ucznidow oraz karnego
przeniesienia ucznia mi¢dzy oddzialami szkoty;

8) zatwierdzanie statutu szkoty oraz ustalanie regulaminu Rady Pedagogicznej;

9) opiniowanie projektu planu finansowego;

10) opiniowanie projektu organizacyjnego szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych oraz organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotlg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty;

12) przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian;

13) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

14) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

15) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji  konkursowej
wylaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

16) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

17) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

18) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil;

19) opiniowanie powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole oraz odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

20) opiniowanie wniosku dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdéznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

21) opiniowanie wniosku o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

22) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

23) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty albo wniosku rodzicow lub
petnoletniego ucznia przedstawionego przez Dyrektora Szkoty o wydanie opinii
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig;

24) opiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

10



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

4. Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, Sposob glosowania, formy i Sposob protokotowania
1 dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla
,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona
Bujwida". Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§11.
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicéw uczniow wszystkich typow szkot dla
mtodziezy.
la. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

1b. W wyborach, o ktérych mowa w ust. la, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Cele i zadania Rady Rodzicow.
1) Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

c) opiniowanie projektu planu finansowego,

d) wspotudziat w opracowywaniu programu rozwoju szkoty,

€) zaznajamianie ogdtu rodzicow uczniéw z wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
organizacja nauczania oraz zadaniami dla szkoty i rodzicow,

f) uczestniczenie w planowaniu wydatkoéw szkoty,

g) przedstawianie nauczycielom, dyrekcji szkoty i wladzom o$wiatowym opinii
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach szkotly,

h) organizowanie pomocy materialnej dla uczniéow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
finansowej,

1) wspotudziat w przyznawaniu uczniom stypendiéw i innych form pomocy
materialnej,

J) wspotudzial w organizowaniu zajgé pozalekcyjnych, w tym udzielanie pomocy
opiekunczej nauczycielom w czasie zorganizowanych zaj¢¢ pozaszkolnych,

K) podejmowanie dziatan dla pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na
potrzeby szkoty oraz inicjowanie innych form pomocy szkole w zaleznosci od
zaistniatych potrzeb,

I) wzbogacanie wyposazenia szkoly w pomoce naukowe,

m) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych,

n) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa oswiatowego,

0) opiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) Rada Rodzicow ma w szczegdlnosci prawo do:

a) pelnej informacji o wszelkich przepisach dotyczacych zasad funkcjonowania szkoty,

b) wystgpienia o zwotanie nadzwyczajnego zebrania wszystkich organow szkoty,

C) uczestniczenia z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczacych spraw organizacyjnych i wychowawczych szkoty,
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d) wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organoéw szkoty, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

e) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

f) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

Organizacje¢ pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§12.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty, a reprezentowany jest przez
organy samorzadu.
Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego:
1)Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty
oraz Radzie Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawiany-
mi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
turystycznej 1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

f) prawo do wyboru nauczyciela  petnigcego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

g) prawo do wyrazania opinii przy ocenie pracy nauczyciela prowadzonej przez
Dyrektora Szkoty,

h) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy ucznidéw,

i) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

J) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

K) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

Szczegdtowe zadania, kompetencje oraz organizacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego
okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§12 a.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
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5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1)$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu spotkan i
wystepow;
2)udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3)uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;
4)pomagac w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§13.

1. W celu zapewnienia stalego wspotdziatania poszczegdlnych organdéw szkoty ustala si¢
nastepujace zasady porozumiewania si¢ 1 przeptywu informacji o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach:

1) raz w okresie odbywac si¢ bedg zebrania wszystkich organow szkoty;

2) w szczegdlnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organéw lub Dyrektora
Szkoty, moze zosta¢ zwolane w terminie do dwodch tygodni zebranie nadzwyczajne
wszystkich organow szkoty;

3) w miar¢ potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ wspdlnych spotkan zainteresowanych
organdéw szkoty za wiedzg Dyrektora Szkoty.

2. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoly gldwnym obowigzkiem organdw jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty. Organy migdzy soba ustalaja formy
I sposoby ich rozstrzygania.

3. Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporéow kompetencyjnych jest
Dyrektor Szkoty, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych jest on strong sporu.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia ,rozjemcy” zaakceptowanego przez organa
pozostajace w sporze.

5. Decyzje ,,rozjemcy” sg wigzace dla stron sporu.

6. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujagc zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7. Organy szkoty sporzadzaja plany dziatania oraz sprawozdania z ich realizacji
po zakonczeniu kazdego roku szkolnego.

8. Wszystkie wigzace decyzje dotyczace pracy szkoly podejmowane s3  zgodnie
z regulaminami poszczego6lnych organow.

9. Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

10. Celem i efektem wspotpracy organdow szkoty powinno by¢ w szczegolnoscei:

1) stwarzanie w szkole przestrzeni do dialogu i wspodtpracy dla ucznidow, nauczycieli,

rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniow i1 rodzicow ze szkota;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za szkotg;

4) wspoblne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz swietowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wlasciwych zachowan;
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6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy szkoty.
11) Dyrektor ma prawo wydawac¢ zalecenia wszystkim organom szkoty, jezeli ich dziatalnosé¢
narusza interesy szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.
12) Procedury postepowania w sytuacjach spornych w szkole:
1) konflikt migdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
a) wychowawca klasy w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem uczgcym w klasie,
a uczniami tej klasy,
b) Dyrektor Szkoty jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wychowawcy klasy.
2) konflikt migdzy nauczycielem, a rodzicem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;
3) konflikt migdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty;
4) konflikt migdzy Rada Pedagogiczng a Dyrektorem rozpatruje organ prowadzacy
na pisemny wniosek jednej ze stron;
5) konflikt miedzy Samorzadem Uczniowskim a pozostalymi organami szkoly rozstrzyga
Dyrektor Szkoty;
6) konflikt miedzy Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim , a Dyrektorem rozpatruje
Rada Pedagogiczna wigkszoscig gtosow w tajnym glosowaniu.
13. Od orzeczenia Dyrektora ( lub Rady Pedagogicznej ) moze by¢ wniesione odwotanie
do Organu Prowadzacego. Odwotlanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak
whniesione po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia wewnatrz szkoty.

Rozdziat 4
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 14.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych
1 pracownikow obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty.
2. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.

§ 15.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote ; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢
do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢
1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.
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2. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

Podstawowe  obowiazki nauczyciela reguluje Ustawa ,Karta Nauczyciela”,

a w szczeg6lnosci nalezg do nich:

1) rzetelna realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych i opieckunczych wynikajgcych
ze statutowych zadan szkoty, uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;

2) troska o psychofizyczny rozwdj uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

4) bezstronne i obicktywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) doktadne rozeznanie potrzeb uczniéw oraz udzielanie im pomocy W przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych;

6) dbanie o stan pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego;

7) stale doskonalenie wlasnych umiejetnosci metodycznych oraz wzbogacanie wiedzy
i umiejetnosci merytorycznych;

8) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i bezwzgledne przestrzeganie regulaminu

jej pracy.

§16

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placéwek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych poprzez:

1) staty kontakt z osrodkami doskonalenia nauczycieli;

2) uczestnictwo w konferencjach metodycznych;

3) udzial w studiach podyplomowych organizowanych przez wyzsze uczelnie;

4) korzystanie z ksiggozbioru Biblioteki Pedagogiczne;.

Podstawowe prawa nauczyciela okresla Ustawa — Karta Nauczyciela.

. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrdd dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Rozdziatl 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§17.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.
Srednia liczbe uczniéw w oddziale ustala organ prowadzacy szkote.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogoélnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego typu szkoty, sg organizowane
w oddziatach.
. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych.
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6. Niektore zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ realizowane
w warsztacie szkolnym lub na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej miedzy szkolg a dang jednostka.

7. Zajgcia praktyczne uczniow - miodocianych pracownikow odbywajg si¢ na podstawie
indywidualnych umoéw zawartych migdzy uczniami a kierownictwem zaktadu pracy.

§ 18.

1. Godzina lekcyjna zaje¢¢ teoretycznych i zajg¢ praktycznych trwa 45 minut.

2. Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady Rodzicéw moze podja¢ uchwatg, w ktorej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W celu peiejszej realizacji programu, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo ucznidow
dopuszcza si¢ podziat klas na grupy. Zasady podziatu na grupy regulujg odrebne przepisy.

4. Podstawowa formg prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych jest system oddzialowo — lekcyjny.
Dopuszcza si¢ takze w miar¢ potrzeb inne formy zaje¢: wycieczki, spotkania, zajgcia
w muzeach i innych placéwkach kulturalnych.

§19.
1. Dla pehiejszego rozwoju uczniow szkota moze prowadzi¢ zajgcia pozalekcyjne jako
nadobowigzkowe.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, organizowane sg w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.
3. Liczbg uczestnikow kot zainteresowan, zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty ustala organ prowadzacy.

§ 20.
Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 6
Arkusz organizacji i rozklad zaje¢

§ 21.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkolty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania, oraz planu finansowego szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg kazdorazowo przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 22.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora, ktory kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym, nadzoruje jego
realizacj¢ oraz odpowiada za prawidlowos¢ dokumentacji szkolnej

2) kierownika warsztatow szkolnych i jego =zastepcy, ktory organizuje dziatalno$é
szkoleniowo — produkcyjng warsztatu szkolnego,

3) kierownika gospodarczego, ktory kieruje dzialalno$cig administracyjng i materiatowsg
szkoty, dla zapewnienia wlasciwych warunkow pracy i1 nauki.

Stanowiska, o ktorych mowa tworzy si¢ zgodnie z zatwierdzonym arkuszem

organizacyjnym.

Dla wszystkich stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 zakres obowiazkow,

kompetencji i odpowiedzialno$ci okresla dyrektor szkoty na pismie.

§ 23.

Dyrektor szkoly powierza kierowanie praca opiekuficzo — wychowawcza oddziatu jednemu

z nauczycieli zwanemu ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Gloéwne zadania wychowawcy klasowego to sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj osobowosci ucznia, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu klasowego;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzinami ustala cele i zadania wychowawcze, formy ich
realizacji oraz tresci;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynuje dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze w stosunku do uczniow wymagajacych
indywidualnej opieki, zaré6wno szczegdlnie wuzdolnionych jak 1 majacych
niepowodzenia;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu:
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a) rozpoznania $rodowiska wychowawczego 1 ustalenia potrzeb opiekunczych
1 wychowawczych wychowankow,
b) wlaczenia rodzicow w dziatania wychowawcze na terenie klasy i szkoty.

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow;

6) wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie z odregbnymi
przepisami.

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Rodzice 1 uczniowie majg prawo w uzasadnionych przypadkach wystepowac¢ poprzez Rade

Rodzicow do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiane wychowawcy. Dyrektor Szkoty po

przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego podejmuje decyzje.

§ 23a.

W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych
w Statucie.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotlu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Zespoléw sa protokotowane.

§ 24.
Wychowawcy wszystkich oddziatow szkoty tworza zespot wychowawczy.
Podstawowe zadania zespotu to:
1) inspirowanie pracy wychowawczej szkoty;
2) doskonalenie warsztatu pracy wychowawcy klasowego;
3) organizowanie doradztwa i pomocy dla nauczycieli po raz pierwszy obejmujacych
funkcje¢ wychowawcy klasowego;
4) rozwigzywanie problemow wychowawczych;
5) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacja.

§ 25.
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy.
Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora
Szkoty, na wniosek zespotu.
W szkole powotuje si¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe:
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1) przedmiotow humanistycznych;

2) jezykow obceych;

3) przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
4) wychowania fizycznego;

5) przedmiotow zawodowych.

4. Podstawowe zadania zespotéw przedmiotowych to:

1) organizowanie wspélpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
a takze opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole;

2) opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa i pomocy dla
poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldziatanie przy organizowaniu pracowni przedmiotowych i tworzeniu zbiorow
pomocy dydaktycznych;

5) wspoéttworzenie programow autorskich i inspirowanie eksperymentéw pedagogicznych.

§ 26.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale technikum lub szkoty zasadniczej
tworza zespot, ktoérego zadaniem jest w szczego6lnosci ustalenie dla danego oddziatu
zestawu programoOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programu nauczania
w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia
zawodowego.

2. Zespoly nauczycielskie przy wyborze zestawow programéw biorg pod uwage ustalenia
odpowiednich zespotoéw przedmiotowych.

3. Nauczyciele tworzacy dany zespot przedmiotowy S$cisle wspolpracuja z nauczycielem
wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym w sprawach dotyczacych uczniéw danego
oddziatu.

§ 27.
Dyrektor Szkoty lub Rada Pedagogiczna moze powota¢ w razie potrzeby zespot problemowo —
zadaniowy.

Rozdziat 8
Wspolpraca z Rodzicami

§ 28.

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
mlodziezy poprzez utrzymywanie statych kontaktow w celu wzajemnego przekazywania
informacji na temat postegpodw w nauce, trudnosci i ich przyczyn oraz zachowania uczniow.

2. W celu umozliwienia wymiany informacji mi¢dzy nauczycielami a rodzicami
organizowane sa:
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1) ogoélne spotkania z rodzicami: we wrzesniu, w polowie kazdego okresu, na zakonczenie
klasyfikacji $rodrocznej oraz spotkanie informujace o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie
zachowania. Terminy spotkan rodzicow z wychowawcami klas s3g okreslone
w kalendarzu roku szkolnego. W trakcie tych spotkan rodzice moga uzyskac
wyczerpujace informacje o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce od nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe spotkania organizowane w miar¢ potrzeb przez wychowawce klasy
w innym terminie;

3) dyzury nauczycieli podczas dni otwartych szkoly, w czasie ktorych udzielane sa
rodzicom ustne informacje o uczniach.

Rodzice maja prawo do:

1) wspotuczestniczenia w okre$laniu celow pracy dydaktyczno — wychowawczej, zadan
oraz form ich realizacji w danym oddziale i w szkole;

2) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow, w szczegdlnosci do znajomosci wewnatrzszkolnych
zasad oceniania;

4) znajomosci zarzadzen wewnetrznych dotyczacych organizacji pracy szkoty;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

7) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujgcemu opinii na temat
pracy szkoty.

Rozdziat 9
Pracownie dydaktyczne i biblioteka szkolna

§29.
Szkota posiada pracownie dydaktyczne, w tym: pracownie technologiczne, pracowni¢
obstugi konsumenta oraz pracowni¢ informatyczno — internetowa.
W kazdej pracowni znajduje si¢ regulamin, ktory okre§la zasady organizowania zajec
edukacyjnych w danej pracowni.
Nauczyciele 1 uczniowie korzystajacy z zasobow danej pracowni sg zobowigzani do
zapoznania si¢ z regulaminem 1 stosowania si¢ do jego zapisOw.

§ 30.
Biblioteka szkolna, czytelnia sg pracowniami stuzacymi realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Ze zbiordéw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly oraz
rodzice uczniow.
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3. W czytelni funkcjonuja stanowiska komputerowe stuzace uzytkownikom przede wszystkim
do poszukiwania informacji 1 materialow niezbednych ~ w zdobywaniu wiedzy
i samoksztatceniu.

4. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

4) rozbudzanie i1 rozwijaniec indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng.

5. Do zadan obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza naleza:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

C) przysposobienie ucznidéw do samoksztalcenia, dzialania na rzecz przygotowania
mlodziezy do korzystania z roznych zrédet informacji i bibliotek,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej,

e) podejmowanie roznorodnych form pracy z =zakresu edukacji czytelniczej
I medialnej,

f) uchylony,

g) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty.

2) w zakresie pracy organizacyjno — technicznej:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) ewidencja i opracowanie wpltywow wg obowigzujgcych norm i przepisow,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjno - bibliograficznego (ksiggozbior podreczny,
katalogi, kartoteki zagadnieniowe, tekstowe, zestawienia bibliograficzne),

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

f) sporzadzanie planu pracy biblioteki oraz oceny stanu czytelnictwa w szkole,

g) sporzadzanie projektu budzetu biblioteki,

h) troska o wlasciwg organizacj¢ , wyposazenie i estetyke lokalu.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

7. Organizacja pracy biblioteki szkolnej jest okreslona szczegdtowo w Regulaminie Biblioteki
Szkolnej.

8. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa narodowego w sprawie
sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

9. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1)udostepnia ksiazki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informaciji;
2)$wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;
3) swiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan domowych;
4)udziela uczniom porad bibliograficznych;
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10.

11.

12.

13.

5)prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

6)prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7)wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkurséw;

8)zapewniajac mozliwo$¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala uczniom na
poszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia wilasnych
tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sig¢;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje nie tylko
pismiennicze, ale rowniez medialne np. video nagrania, muzyke, ikonografie, malarstwo

I inne teksty kultury;

11) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

12) organizuje pogadanki tematyczne;

13) organizuje wolontariat biblioteczny.

W zakresie wspOlpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1)biblioteka udziela informacji wychowawcom oraz polonistom o stanie czytelnictwa
uczniow;

2) gromadzi 1 wspomaga nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

3)wspoélpracuje w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

4)propaguje nowosci na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, na Radach
Pedagogicznych i zespotach przedmiotowych;

5)organizuje lekcje biblioteczne;

6)organizuje wspolnie z nauczycielami imprezy i uroczystosci szkolnych oraz konkursy;

7)udostepnia bibliografie przydatna do organizacji imprez szkolnych;

8)wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

W zakresie wspotpracy z rodzicami:

1)informuje rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

2)udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru;

W zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

1)informuje uzytkownikow o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek;
2)organizuje wycieczki do innych bibliotek;

3)pozyskuje bibliografi¢ na dany temat dla potrzeb szkoty;

4)wspotuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

5)uczestniczy w zaj¢ciach przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek oraz
w konkursach.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1)poszerzanie zbiorow Dbibliotecznych o nieksigzkowe no$niki informacji (ptytoteka,
filmoteka),

2) edukacja ucznidéw w zakresie korzystania ze stron internetowych;
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14.

15.

1.

3) systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi
elektroniczne, bibliografie);

4)ksztalcenie umiejetnoSci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,
czasopismach i Internecie;

5)pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow przedmiotowych,
prezentacji multimedialnych;

6)udoste¢pnianie zapisanych na ptytkach DVD materiatéw bibliotecznych na zaj¢cia lekcyjne.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1)organizowanie wystaw ksigzek;
2)informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3)prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4)organizowanie pogadanek tematycznych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania rdéznorodnych dziatah rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych, badz w srodowisku lokalnych;

2) upowszechniania wsrod czytelnikow imprez organizowanych przez inne instytucje
kultury i spoteczne;

3) organizowanie wycieczek edukacyjnych.

Rozdziat 10
Opieka psychologiczno- pedagogiczna

§ 31.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.
2a) Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢; z deficytdéw kompetencji i zaburzen

sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.
2b)  Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana ~w  szkole  rodzicom
i nauczycielom polega na wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
2¢) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placoéwkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty ;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego.
12) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4)zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne” oraz innych zaj¢¢ 0 charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) warsztatow,
8) porad i konsultacji.
24



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

7.W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawece klasy.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej , w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

8a. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt

2 1 3 ustawy, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji

prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

9. Uchylony
10. Uchylony.
11. Uchylony.
12. Uchylony.
13.Uchylony
14.Uchylony
15.Uchylony
16. Uchylony.
17. Uchylony.
18. Uchylony.
19.Uchylony.
20.Uchylony.
21. Uchylony.
22. Uchylony.
23. Uchylony.
24. Uchylony.
25. Uchylony.
26. Szkota zatrudnia pedagoga. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlno$cis

I)prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw mtodziezy;
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5)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
27. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
28. Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3)rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosSci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspdlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatah.

29. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczego6lnosci:
1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
a) trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjatlu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegbdlnych uzdolnien.
2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

Rozdziat 11
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego w szkolach dla mlodziezy

§ 32.

1. Ocenianiu podlegaja:

l)osiggnigcia  edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.
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1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 33.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoOlnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 34.

Nauczyciele w terminie do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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2.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przekazywane i omawiane sg uczniom przez

nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, we wrzesniu kazdego roku
szkolnego. Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu lekcji
przez wpis o tre$ci: ,,Zapoznano uczniow z wymaganiami edukacyjnymi i informacjami,
o ktorych mowa w § 34 ust. 1 Statutu Szkoty" oraz odpowiednim zapisem w zeszycie
przedmiotowym ucznia o tresci: "Zapoznano uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi,
sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych". Podpis ucznia jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ z informacjami, o ktorych mowa w u§ 34 ust. 1 Statutu

Szkoty.

2a.Rodzic jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i informacjami,

ok~ wn e

o ktorych mowa § 34 ust. 1 Statutu Szkoty oraz ztozy¢ podpis w zeszycie przedmiotowym
ucznia pod sformutowaniem: "Zapoznalem si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych". Podpis rodzica jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ z informacjami, o ktérych mowa w § 34 ust. 1.
Informacje, o ktérych mowa w § 34 ust. 1 szkota udost¢pnia na stronie internetowej oraz
w bibliotece szkolnej, gdzie rodzic iuczen moze uzyskac do niej wglad.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uchylony.
Informacje, o ktorych mowa w § 34 ust. 4, przekazywane i omawiane sg uczniom w formie
ustnej przez wychowawce klasy w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego. Fakt
przekazania tych informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim  zapisem
w dzienniku lekcyjnym ( w formie tematu lekcji) o tresci:,, Przekazano uczniom informacje,
o ktorych mowa w § 34 ust. 4 Statutu Szkoty".

Informacje, o ktorych mowa w § 34 ust. 4 przekazywane sg rodzicom w formie ustnej
przez wychowawcoOw klas na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego. Fakt
przekazania tej informacji  nauczyciel dokumentuje odpowiednim  zapisem
w dzienniku lekcyjnym przez wpis o treSci: ,,Zapoznano rodzicow z informacjami,
o ktérych mowa w §34 ust.4 Statutu Szkoty".

§ 35.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

35a.

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1)biezace;
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2)klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.

. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw. Nie udziela si¢ informacji o ocenach osobom
nieuprawnionym.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest obowigzany wyczerpujaco ustnie
uzasadni¢ kazdg ustalong ocen¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac najpozniej w terminie do dwoéch tygodni od daty przeprowadzenia
sprawdzianu.

. Rodzice otrzymujg prace pisemne ucznia do wgladu, na terenie szkoty podczas zebran, dni
otwartych, a takze w umdéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwo$¢ sfotografowania pracy pisemne;.

. Prace pisemne ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkolty w obecnosci
Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢
date 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§ 36.

1. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 34 ust. 1.pkt 1 nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Uchylony.
3. Uchylony.
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4. Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania kopii opinii psychologiczno-
pedagogicznych (orzeczen) wychowawcom klas, ktorzy zapoznaja si¢ z ich trescig
a nastepnie zalecenia i wskazowki zawarte w w/w dokumentach przekazuja nauczycielom
uczacym w danej klasie. Nauczyciele potwierdzaja ten fakt podpisem, umieszczonym na
rewersie kopii opinii. Wszyscy uczacy dostosowuja wymagania edukacyjne do potrzeb
1 mozliwosci uczniow. Wychowawca jest zobowigzany do dokonania odpowiedniego
zapisu w dzienniku lekcyjnym i przechowywania kopii opinii (orzeczen) W Swojej
dokumentaciji.

5. Rodzic ucznia, ktérego dotyczy opinia lub orzeczenie, powinien zgtosi¢ si¢ do nauczycieli
w celu uzyskania informacji o ustalonych wymaganiach edukacyjnych dla danego ucznia.
Fakt podania informacji dotyczacej dostosowania wymagan edukacyjnych nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, natomiast rodzic swoim podpisem potwierdza
otrzymanie tej informacji.

6. Po odbyciu rozmowy z rodzicem ucznia nauczyciel podaje informacje o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych uczniowi, ktory potwierdza swoim podpisem fakt otrzymania tej
informacji.

§37.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ w  dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 38.

1.Dyrektor Szkotly zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

la. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

2.0pini¢ lekarza, o ktorej mowa w wust.l |1 ust. la wraz z podaniem rodzica
0 zwolnienie z zajg¢ wystosowanym do Dyrektora Szkoty, uczen powinien przedstawi¢ do
wgladu wychowawcy 1 odda¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly, a nastepnie,
zatwierdzone przez Dyrektora, przekaza¢ nauczycielowi na odpowiednich zajgciach
edukacyjnych.

3. Uczen ma czas 7 dni od rozpoczecia roku szkolnego na wykonanie dzialan, opisanych
w ust.2. W przypadkach naglych nalezy odpowiednie podanie wystosowa¢ do Dyrektora
Szkoty w terminie do dwoch tygodni od daty otrzymania odpowiedniej opinii od lekarza
specjalisty.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Rejestr zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego prowadzi sekretariat szkoty.
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6. Uczen nie¢wiczacy na zajeciach wychowania fizycznego ma obowigzek przebywac razem ze
swoja klasg w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego, a jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje
na pisemng prosbe rodzicow uczen jest zwolniony.

§ 39.

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii uprawnionej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego, ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa lub z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust.l posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Odpowiednig opini¢ poradni lub orzeczenie wraz z podaniem o zwolnienie wystosowanym
do dyrektora szkoly rodzice ucznia przekazuja do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty
w terminie do konca wrze$nia danego roku szkolnego, a po otrzymaniu jego zgody uczen
przekazuje zwolnienie nauczycielowi odpowiedniego jezyka obcego.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§39a.

1. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
jezeli jego rodzice zgloszag Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu
ucznia w zaj¢ciach.

2. Uczen pelnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli zglosi Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

3. Rezygnacje z zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 sktada si¢ w ciggu pierwszych 7 dni
danego roku szkolnego.

4. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidw niepetnoletnich oraz z uczniami pelnoletnimi. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach i tresciach realizowanego programu
nauczania, podrecznikach szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wpltywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§39b.
1. W szkole prowadzi si¢ nauke religii oparta na zasadach dobrowolnos$ci. Uczestniczenie lub
nie w lekcjach religii nie moze by¢ przedmiotem zadnych form dyskryminacji.
2. Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw, badz samych ucznidéw po osiggnigciu
petnoletnosci.
3. Zyczenie wyrazane jest w formie o§wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
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10.
11.

12.
13.

Uczniom nieuczeszczajacym na religie nie wpisuje si¢ nieobecnosci. Uczniowie s3
zobowigzani przebywa¢ w czytelni szkolnej, gdzie nauczyciel bibliotekarz sporzadza liste
obecnosci, a jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemna prosbe rodzicow uczen jest
zwolniony.

W przypadku jesli uczen nie uczgszczal na zajecia z religii lub etyki w dokumentac;i
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske ( ,,religia/etyka -----
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji).

§ 40.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okreslonej w § 42 ust.5 i § 43 ust.3 — $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Klasyfikacje §rodroczna ucznidw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zimowa
przerwa $wiateczng.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznidéw o ustalonej $rédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej na ostatnich zajeciach edukacyjnych przed terminem klasyfikacji
srdédroczne;.
Wychowawca klasy informuje uczniow o ustalonej $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na ostatniej godzinie wychowawczej przed terminem klasyfikacji srodroczne;j.
Wychowawca podaje rodzicom informacje¢ na temat $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na zebraniu
rodzicow. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do
wychowawcy klasy w celu uzyskania tej informacji.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorych mowa w § 42 ust.5
1§43 ust.3.
Na pi¢¢ dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne ustalaja 1 wpisuja
do dziennika lekcyjnego przewidywang dla kazdego ucznia roczng oceng klasyfikacyjna.
Wychowawca klasy na pie¢ dni roboczych przed terminem rocznej klasyfikacji ustala
i informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca przekazuje kart¢ z informacja o przewidywanych dla tego ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywana ocena
zachowania w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan
z wychowawca. Karta jest opatrzona pieczecia szkoty, datg oraz podpisem wychowawcy.
Uchylony.
Rodzice ucznia sa zobowigzani potwierdzi¢ fakt zapoznania si¢ z informacjami
umieszczonymi na karcie wlasnorgcznym podpisem.
Uchylony.
Uchylony.
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14. W uzasadnionych przypadkach wychowawca przesyta karte, o ktorej mowa w ust.9, listem

15.
16.
17.

18.

poleconym na adres rodzica ucznia. Odpowiedni zapis wychowawca umieszcza
w dzienniku lekcyjnym.

Wychowawca przechowuje podpisane karty do zakonczenia roku szkolnego.

Uchylony.

Nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne sg obowigzani ustali¢ roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania na jeden dzien roboczy przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej.

W przypadku odbywania przez klase praktyki zawodowej terminy zwigzane z klasyfikacja
$rodroczng lub roczng ulegajg odpowiednim przesunigciom.

§41.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem

ust. 4.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub Kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 42.
Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1)stopien celujacy 6 cel
2)stopien bardzo dobry 5 bdb
3)stopien dobry 4 db
4)stopien dostateczny 3 dst
5)stopien dopuszczajacy 2 dop

6)stopien niedostateczny 1 nd
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i — za wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostateczne;.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w pkt 1 — 5.

Szczegdly oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okre§lajg przedmiotowe zasady
oceniania oraz nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne podajac informacje, o ktorych
mowa w § 34 ust.1 pkt 2.

Uchylony.

Uchylony.
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5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1)stopien celujacy cel
2)stopien bardzo dobry bdb
3)stopien dobry db
4)stopien dostateczny dst
5)stopien dopuszczajacy dop
6)stopien niedostateczny nd

6. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia:

1) przy 1 godzinie tygodniowo w oparciu 0 co najmniej trzy oceny biezace;
2) przy 2 i wiecej godzinach tygodniowo w oparciu 0 co najmniej cztery oceny biezace.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§ 42a.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenianie biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢
w nastepujacych formach:

1) odpowiedZ ustna bedaca odpowiedziag na pytanie nauczyciela, prezentacja rozwigzania
zadania, wykonaniem innego polecenia;

2) odpowiedZz ustna bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materiatu
przygotowanego przez ucznia na zadany temat;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci sprawdzajacy wiedz¢ 1 umiejetnosci obejmujaca wigksza
partie materiatu (np. dzial programu), zapowiedziany z dwutygodniowym wyprzedzeniem
1 datg zapisang w dzienniku lekcyjnym;

4) kartkéwka (niezapowiedziana lub zapowiedziana) sprawdzajaca wiedze¢ 1 umiejetnosci
z trzech ostatnich tematow lekcyjnych;

5) pisemna praca w formie probnego zadania lub arkusza egzaminacyjnego;

6) ¢wiczenia;

7) pisemna praca domowa,;

8) zadania i ¢wiczenia praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedhug podanej
instrukcii.

3. Dopuszcza si¢  mozliwo$¢ ustalenia  innych  sposobdéw  sprawdzania  osiggnigc
edukacyjnych ucznia, ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajacych ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych, umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania

4. W przypadku opisanym w ust. 3 nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego
przekaza¢ uczniowi oraz jego rodzicom szczegotowe informacje na temat sposobow sprawdzania
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia.
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Z jednej formy sprawdzenia osiagni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko jedng oceng.
Pisemne prace nauczyciel ocenia w ciggu 14 dni. Do dziennika lekcyjnego wpisuje ocen¢ z datg
pisania pracy.

W przypadku nieobecno$ci ucznia (dluzsza choroba, wypadek losowy itp.) na sprawdzianie
pisemnym, nauczyciel informuje ucznia jak moze podda¢ ocenie swoja wiedze 1 umieje¢tnosci
objete tg forma sprawdzania.

Uczen, ktory uzyskat ze sprawdzianu pisemnego ocen¢ niedostateczng moze ponownie poddac
ocenie swojg wiedze¢ 1 umiejetnosci objete tg formg sprawdzania w uzgodnieniu z nauczycielem.
Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego i rytmicznego oceniania uczniow.

Sprawdzian pisemny moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w ciggu tygodnia.
Uczen powinien poznaé¢ oceng z pracy pisemnej w ciggu 14 dni od jej napisania. Po tym terminie
uczen moze nie wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny. Ustalenie to nie ma zastosowania, jesli termin
14 dni nie zostal dotrzymany z powodu nieobecnosci nauczyciela.

§ 42b.

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej, niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie do dwoch dni
roboczych od uzyskania informacji.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokonaé¢ analizy
zasadnosci wniosku wedtug nastepujacych kryteriow:

1) uczen byt obecny na 80% zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;

2) wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu sg
usprawiedliwione;

3) poddawal ocenie swoja wiedze¢ i umiejetnosci w terminach wyznaczonych przez
nauczyciela;

4) w calorocznym ocenianiu biezagcym wystepuje przynajmniej 50% ocen roéwnych
lub wyzszych od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

3. W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

4. Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia w formie
ustnej lub pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

5. Uczen otrzymuje informacje¢ (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

6. Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie pozniej, niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

8. Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ odwotania 1 podejmuje okreslong ustawag
decyzje.

§ 42c.

1. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do dwoéch dni
roboczych od uzyskania informacji.

2. Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoly pelng motywacje przewidywanej oceny
zachowania.
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. Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddzialowego samorzadu
uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.
. Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywana oceng
zachowania.
Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ nie pdzniej, niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora
Szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ odwotania 1 podejmuje okres§long ustawa
decyzje.

§ 43.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wyrazaja opinie o:
1) spelnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych;
2) jego kulturze osobistej;
3)udziale ucznia w zyciu klasy, szkoty 1 sSrodowiska.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1)wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - pop;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - nag.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z uwzglednieniem §52.
. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen, na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
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§ 43a.
Kryteria ocen zachowania :

1)wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:

a) systematyczne i punktualne uczgszczanie na lekcje i inne zajecia (W tym zajecia
praktyczne),

b) systematyczne i sumienne przygotowanie do lekcji i zaje¢ praktycznych,
c¢) aktywny udziat w lekcjach i podczas zaje¢¢ praktycznych,
e)terminowos$¢ w usprawiedliwianiu nieobecnosci i spdznien,
f) przestrzeganie regulamindéw szkolnych,
g) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkote.

2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) zachowanie na zaj¢ciach, podczas przerw, na sali gimnastycznej, boisku, poza
terenem szkoty zgodnie z ustalonymi regutami,
b) reagowanie na wszelkie przejawy zla i nietolerancji,
¢) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
d) czynny udzial w pracach na rzecz szkoty,
f) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,
g) poszanowanie mienia szkolnego, rzeczy wtasnych i kolegow
h) umiejetnos¢ wspotzycia w zespole,
1) dbatos¢ o higieng witasng i otoczenia.

3)dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
b) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i rodowiskowych,
¢) tworzenie tradycji i zwyczajow spolecznosci szkolnej,
d) poszerzenie wiedzy na temat historii szkoty,
e) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,
f) dbatos¢ o dobre imig¢ szkoty,
g) pehienie funkcji klasowych 1 szkolnych.
4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,
b) umiejetno$¢ stosowania przez ucznia form grzeczno$ciowych w relacjach
z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoly i rowie$nikami,
C) przestrzeganie kultury jezyka,
d) nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotdow 1 wyrazen ordynarnych,
e)udziat oraz pigkno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych
uroczysto$ci (recytacje, pelnienie roli konferansjera, prezentowanie utworow
wokalnych).
5)dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob:
a) przestrzeganie zasad BHP na terenie szkoty, sali gimnastycznej, w warsztatach
szkolnych, a takze poza terenem szkoty oraz na wycieczkach szkolnych,
b) stosunek do rowiesnikoéw ( w tym migdzy innymi: brak przejawow agresji, wspieranie
0s0b stabszych fizycznie),
c) wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stowne;j,
d) nieuleganie natogom,
e) zakaz przynoszenia 1 uzywania niebezpiecznych narzedzi,

37



Statut Zespotu Szkét Gastronomicznych Nr 2 im. prof. Odona Bujwida w Krakowie

f) przestrzeganie zasad higieny, dbalo$¢ estetyke ubioru i fryzury.

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig:

a) kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

b) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

¢) respektowanie norm obyczajowych i moralnych (uczciwo$¢, prawdomownosc,
zyczliwos$¢, uprzejmosc)

d) godny udziat w imprez szkolnych i $rodowiskowych ( odpowiedni strgj),

e) wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,

f) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty,
b) poszanowanie dla gosci w szkole,
¢) wlasciwe traktowanie rowiesnikoéw (bez przemocy psychicznej i fizycznej).
d) tolerancja wobec 0sob niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych,
e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepetnosprawnym,
f) przestrzeganie przyjetych norm obyczajowych (zasad zyczliwosci, uprzejmosci,
serdecznos$ci w kontaktach z innymi ludzmi).

§ 44.

Wychowawca ustalajagc ocen¢ zachowania ucznia musi wzigé pod uwage spehnienie

nast¢pujacych wymagan:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)
i)

)
K)

1)

doktadnie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw (bhp, pracowni itp.);

zawsze dba o honor szkoty 1 kultywuje jej tradycje;

w pelni wykorzystuje czas na nauke, starajac si¢ osiaggna¢ jak najlepsze wyniki
w zaleznos$ci od swoich mozliwosci intelektualnych 1 zdrowotnych;

samodzielnie poszerza swoja wiedze, gromadzi dodatkowe materiaty;

jest aktywnym uczestnikiem lekcji 1 zaje¢ praktycznych;

bierze udziat i zdobywa nagrody lub wyroznienia w olimpiadach, konkursach szkolnych
I pozaszkolnych;

wzorowo wywiazuje si¢ z przydzielonych obowigzkéw(np. dyzurnego, cztonka samorzadu
klasowego i szkolnego);

nie spoznia si¢ 1 wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie z regulaminem;

nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi i charakterystyka zawodowg absolwenta
szkoty gastronomicznej;

chodzi w zamiennym obuwiu i nosi identyfikator na terenie szkoty;

zawsze przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w spoteczenstwie, szkole,
klasie i poza szkola;

dba o kulture jezyka swojego 1 innych;

m) jest zawsze kolezenski, uczynny, tolerancyjny wobec innych, szanuje poglady innych;

n)
0)

dba o zdrowie 1 higieng¢ osobista oraz troszczy si¢ o estetyczny wyglad wlasny
1 otoczenia uwzgledniajac specyfike zawodu;

nie pali tytoniu, nie pali e-papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych
lub szkodliwych dla zdrowia;
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szanuje prac¢ innych i troszczy si¢ 0 poszanowanie mienia szkolnego;

okazuje wszystkim nalezny szacunek;

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci;

jego postawe cechuje uczciwos¢, prawdomownos¢, zgodnos¢ stow i czynow;

podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty, srodowiska;

charakteryzuje si¢ pomystowos$cia, zaangazowaniem, inwencjg wilasng, ma pozytywny
wplyw na ksztattowanie atmosfery w klasie (kota zainteresowan, konkursy, uroczystosci
szkolne);

zauwaza potrzeby innych i dobrowolnie stuzy pomocg innym;

W) bierze czynny udzial w dziataniach organizacji pozaszkolnych (kluby, $wietlice,

organizacje charytatywne itp.);

X) jest pilny, sumienny w petnieniu przyjetych na siebie lub powierzonych mu obowigzkow.

2) Ocenge bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow (bhp, pracowni itp.);

b) dba o honor szkoty i kultywuje jej tradycje;

C) stara si¢ wykorzystywac efektywnie czas na nauke i osiggaé jak najlepsze wyniki
w zalezno$ci od swoich mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych ;

d) jest aktywnym uczestnikiem lekcji i zaje¢ praktycznych;

e) bierze udziat i ma osiggnigcia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

f) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych obowigzkéw (np. dyzurnego, cztonka
samorzadu klasowego, szkolnego);

g) nie spoznia si¢, nicobecno$ci usprawiedliwia terminowo, sporadycznie zdarzajg mu
si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci (co najwyzej 9 godzin);

h) nosi ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami obowigzujacymi
w szkole;

1) zawsze przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w spoleczenstwie,
szkole, klasie 1 poza szkola;

J) dba o kulture jezyka swojego i innych;

K) jest kolezenski, uczynny i tolerancyjny wobec innych;

I) dba o zdrowie i higieng¢ osobista oraz troszczy si¢ o estetyczny wyglad wilasny
1 otoczenia uwzgledniajac specyfike zawodu;

m)nie pali tytoniu, nie pali e-papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkow
odurzajacych lub szkodliwych dla zdrowia;

n) szanuje prace innych i dba o poszanowanie mienia szkolnego;

0) szanuje zdrowie swoje i innych;

p) okazuje wszystkim nalezny szacunek;

g) reaguje na przejawy przemocy;

r) podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty, srodowiska;

s) dobrowolnie stuzy pomoca kolegom;

t) umie wspotpracowaé w grupie i stara si¢ aktywizowaé swoich kolegdéw w prace na
rzecz szkoty 1 klasy;

u) terminowo wypeknia przyjete obowiazki i zadania;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow (bhp, pracowni itp.);
b) dba o honor szkoty i kultywuje jej tradycje;
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C) stara si¢ osigga¢ dobre wyniki w zaleznoséci od swoich mozliwos$ci intelektualnych
i zdrowotnych;
d) jest dobrze przygotowany do lekcji;
e) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i zajeciach praktycznych;
f) bierze udziat w konkursach szkolnych;
g) dobrze wywigzuje si¢ z przydzielonych obowigzkéw (np. dyzurnego, czlonka
samorzadu szklonego, klasowego);
h) nicobecno$ci  usprawiedliwia terminowo, sporadycznie zdarzaja mu  si¢
nieusprawiedliwione nieobecnos$ci (10 - 15);
i) nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami obowigzujgcymi
w szkole;
J) przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w spoteczenstwie szkole,
klasie i poza szkola;
k) na ogot dba o kulture jezyka swojego i innych;
I) na ogot jest kolezenski, uczynny i tolerancyjny wobec innych;
m)dba o zdrowie i higien¢ osobista oraz troszczy si¢ o estetyczny wyglad wilasny
I otoczenia uwzgledniajac specyfike zawodu;
n) nie pali tytoniu, nie pali e-papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkow
odurzajacych lub szkodliwych dla zdrowia;
0) szanuje prace innych i dba o poszanowanie mienia szkolnego;
p) stara si¢ okaza¢ wszystkim nalezny szacunek;
q) reaguje na przejawy przemaocy;
I na ogot podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty, srodowiska;
S) poproszony, stuzy pomocg kolegom;
t) umie wspotpracowaé w grupie;
u) na ogot terminowo wypehnia przyjete obowigzki i zadania;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) popetnia drobne uchybienia wobec zasad zawartych w obowigzujacych w szkole
regulaminach (bhp, pracowni itp.), ale wynikaja one najczesciej z przypadku;
b) dba o honor szkoty i kultywuje jej tradycje;
C) nie wykorzystuje w petni swoich mozliwosci intelektualnych i jest widoczny brak
zgodnos$ci pomigdzy wynikami w nauce a posiadanymi zdolno$ciami;
d) czasem nie jest przygotowany do lekcji;
e) nie zawsze wywiazuje si¢ z przydzielonych obowigzkow;
f) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (16 - 40);
g) przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w spoleczenstwie szkole,
klasie 1 poza szkota;
h) na ogot dba o kulture jezyka swojego i innych;
1) na ogot jest kolezenski, uczynny i tolerancyjny wobec innych;
J) dba o zdrowie i higieng osobistg oraz troszczy si¢ o estetyczny wyglad wlasny
1 otoczenia uwzgledniajac specyfike zawodu;
k) nie pali tytoniu, nie pali e-papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow
odurzajacych lub szkodliwych dla zdrowia;
I) szanuje pracg innych i dba o poszanowanie mienia szkolnego;
m)stara si¢ okaza¢ wszystkim nalezny szacunek;
n) reaguje na przejawy przemocy;
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0) niekiedy podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoly, sSrodowiska;
p) rzadko zdarza sig¢, ze stuzy pomoca kolegom;

q) nie zawsze zgodnie wspolpracuje w grupie;

I nie zawsze wywigzuje si¢ z obowiazkow i powierzonych zadan;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

0)
p)
q)
r
s)
t)

famie zasady zawarte w regulaminach obowigzujacych w szkole;

nie dba o honor i tradycje szkoty;

systematycznie uchybia podstawowym wymaganiom stawianym przez szkole;

czesto bywa nieprzygotowany do lekcji;

jest bierny na lekcjach i zaje¢ciach praktycznych;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

spoOznia si¢ na lekcje;

posiada znaczng liczbe godzin nieusprawiedliwionych (41-70);

czesto opuszceza bez usprawiedliwienia pojedyncze godziny, state dni;

zdarza si¢, ze nie przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w szkole,
klasie i poza szkota;

sporadycznie zdarza si¢, ze nie dba o kulturg swojego jezyka i innych;

sporadycznie zdarza si¢, ze nie jest kolezenski, nie jest uczynny, nie jest tolerancyjny
wobec innych;

nie zawsze dba o zdrowie i1 higien¢ osobista, estetyczny wyglad wilasny i1 otoczenia
uwzgledniajac specyfike zawodu;

nie pali tytoniu, nie pali e-papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkow
odurzajacych lub szkodliwych dla zdrowia;

nie zawsze szanuje prace innych i nie zawsze dba o mienie prywatne i szkolne;
przewaznie okazuje wszystkim nalezny szacunek;

nie zawsze reaguje na przejawy przemocy;

sporadycznie podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty, srodowiska;

nie potrafi zgodnie wspodipracowac w grupie, jest niekolezenski 1 egoistyczny;
odmawia przyjecia zadan na rzecz szkoty i spotecznosci;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

nagminnie tamie zasady zawarte w regulaminach obowigzujacych w szkole 1 robi to
z petng §wiadomoscig;
uzyskiwane wyniki w nauce sg w razacej sprzecznosci z jego mozliwo$ciami;
razaco uchybia wszystkim obowigzkom szkolnym:;
nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji;
nie uczestniczy w lekcji lub zajeciach praktycznych, a nawet dezorganizuje ich
prowadzenie;
notorycznie spdznia si¢, opuszcza lekcje lub zajecia praktyczne;
jego nieobecnosci nie sg usprawiedliwione (ponad 70godzin);
lekcewazy i oszukuje nauczycieli, rodzicow, kolegow;
nie podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikow szkoty;
na ogot nie przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w szkole, klasie
1 poza szkota;
uzywa wulgaryzmow;
bywa zlo$liwy, nietolerancyjny i arogancki w stosunku do pracownikow szkotly,
nauczycieli, kolegdw;
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m) nie dba o zdrowie i higieng osobista, estetyczny wyglad wlasny i otoczenia;

n) dewastuje lub przywlaszcza sobie cudze mienie;

0) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych (jest agresywny);

p) namawia innych do ztego post¢powania;

g) ulega natogom;

) podejmowane wobec niego dziatania wychowawcCze rzadko przynoszg efekty; stale
uchyla si¢ od podjgcia wszelkich prac i1 o$miesza inicjatywy innych uczniéw;

s) $wiadomie nie nawigzuje wspOlpracy z klasg lub grupa.

§ 45.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi mozliwosci uzupetnienia brakow poprzez:

I)prac¢ indywidualng pod kierunkiem nauczyciela, ktory okresla, jaki zakres tresci
programowych uczen ma uzupehic (dzielgc go na czesci i rozktadajac w czasie);
2)organizowanie pomocy kolezenskie;.

2. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel powinien umiesci¢ zapis o podjetych dziataniach
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w sprostaniu wymaganiom
edukacyjnym.

§ 46.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Pisemny wniosek uczen lub jego rodzic powinien ztozy¢é na rece
wychowawcy Kklasy przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym
egzamin klasyfikacyjny z technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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8.

10.

11.

12.

13.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza sie¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 47.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona jedynie w wyniku
zastosowania procedury, ktora jest opisana w §48 lub egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa w §49.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona
jedynie w wyniku zastosowania procedury, ktora jest opisana w §48 lub egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w §49.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zostac
zmieniona jedynie w wyniku przeprowadzenia procedury, opisanej w § 48.

§ 48.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgltoszone w formie pisemnego wniosku w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Uczen lub
jego rodzic powinien okresli¢ w tym wniosku, ktore przepisy dotyczace trybu ustalania
oceny zostaty wedlug niego naruszone.
Dyrektor niezwlocznie po otrzymaniu wniosku stwierdza zasadno$¢ zgtoszonych zastrzezen
1 informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzica o swojej decyzji.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1), Dyrektor Szkoly uzgadnia z uczniem

I jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

. W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 1) lit. b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w §49.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1),
€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
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10.

11.

12.

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust.8 pkt 1), dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust.3 pkt 1), w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
Przepisy ust.1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 49.
Uczen ktory, w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z technologii informacyjnej, informatyki, zaj¢¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych oraz praktyki i innych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,  ktorych ~ programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajgcy
w szczegblnosci:
4) sktad komisji;
5) termin egzaminu poprawkowego;
6) pytania egzaminacyjne;
7)wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokolu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia,

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50.
1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej ( z zastrzezeniem &49
ust.10).
2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje =z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujagcg koncowsg ocene
klasyfikacyjna.
5. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1., z uwzglednieniem §52, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 51.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, z uwzglednieniem §50 ust.4 uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej (z zastrzezeniem §52 ust. 1)

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust.1., uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 52.

1.Uchylony.
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Rozdziat 12
Prawa i obowiazki uczniow

§ 53.

1. Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) przestrzegania przez pracownikow szkoty praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,

3) opicki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, ktore zapewniaja mu
bezpieczenstwo;

4) korzystania z pomocy materialnej (stypendialnej lub doraznej), zgodnie
z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie naruszajg tym dobra innych oséb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdéw oraz rozwijania dziatalnosci kulturalnej,
sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

8) systematycznej,  wyrazanej W  roznych  formach, sprawiedliwej,
obiektywnej, umotywowanej i jawnej oceny swoich postgpow w nauce;

9) informacji  dotyczacej szczegdtowych — warunkéw 1 sposobow  oceniania
wewnatrzszkolnego, klasyfikowania 1 promowania, regulaminu egzaminu
maturalnego oraz innych egzaminéw, do ktorych przystepuja;

10) informacji o programie nauczania i wymaganiach edukacyjnych oraz zasadach
oceniania zachowania;

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

14) wplywania na zycie oddzialu i szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz pracg
w organizacjach mlodziezowych;

15) zrzeszania si¢ w organizacjach i kotach dziatajacych w szkole;

16) odwotlywania si¢ od kazdej decyzji do wychowawcy oddziatu, Dyrektora Szkoty lub
do wladz o$wiatowych.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia kazdy uczen ma prawo do zlozenia na pi$mie skargi
do Dyrektora Szkoty lub do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge i w terminie dwoch tygodni powiadamia ucznia
w formie pisemnej o swojej decyzji. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Uczen ma prawo do skorzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

5. Uczniowie szkoty maja obowigzek:

1) przestrzega¢ wszystkich przepisow prawa szkolnego;

2) dbac o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz zna¢ i szanowac jej tradycje;

3) okazywac¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoly i kolegom, stwarza¢ atmosferg
wzajemne] zyczliwo$ci, pomagaé stabszym, reagowa¢ na wszelkie przejawy tamania
prawa szkolnego;
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4) przestrzega¢ ogodlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych, a takze w miarg
mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i innych formach zycia szkoty;

6) stara¢ si¢ w miare swoich mozliwo$ci osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce oraz
stosowac si¢ do wskazowek nauczyciela, ktore majg na celu pomdéc mu w osigganiu
takich wynikow;

7) uzupehié zaleglosci spowodowane nieobecno$cia w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

8) z pelna odpowiedzialnoscig wypetnia¢ przyjete lub przydzielone obowiazki,

9) przestrzega¢ wewnetrznych przepisow BHP oraz regulaminéw poszczegdlnych
pracowni przedmiotowych;

10) umozliwia¢ kontakty miedzy szkota i rodzicami (prawnymi opiekunami);

11) posiada¢ dzienniczek ucznia i przynosic¢ go na zaj¢cia edukacyjne;

12) szanowac i chroni¢ mienie szkolne, nie dopuszczaé¢ do jego niszczenia;

13) zauwazone uszkodzenia sprzetu zglasza¢ nauczycielowi lub kierownikowi do spraw
administracyjnych, a w miar¢ mozliwosci stara¢ si¢ je usuna¢;

14) usung¢ szkode na swoj koszt w przypadku swiadomej dewastacji mienia szkolnego;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zakazu palenia papierosow (takze e-papierosow)
i picia alkoholu, jak réwniez zwraca¢ uwage na nieprzestrzeganie tych zakazow przez
kolegéw;

16) od 1 listopada do 31 marca nosi¢ na terenie szkoty obuwie zamienne na jasnej gumowe;j
podeszwie (na zajeciach w pracowni informatycznej, technologicznej oraz na sali
gimnastycznej obuwie zmienne obowigzuje przez caty rok szkolny);

17) na uroczystosci szkolne i panstwowe zaktadac stroj galowy;

17a) stroj galowy dla dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki z r¢kawami, granatowej lub
czarne] spddnicy o dlugosci nie krotszej niz do kolan . Stroj galowy dla chlopcow
sklada si¢ z granatowych lub czarnych spodni, marynarki oraz biatej koszuli oraz
odpowiedniego do stroju obuwia;

18) posiada¢ w czasie pobytu w szkole identyfikator;

19) wiasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

20) wilasciwie zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow.

6. Uczen nieobecny na zajeciach powinien niezwlocznie po ustaniu przyczyny nieobecnos$ci
posiada¢ odpowiedni wpis w dzienniczku ucznia, w ktorym jego rodzic podaje powdd
nieobecnosci. Wychowawca na podstawie tego wpisu podejmuje decyzje
0 usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia, jezeli jej przyczyna jest istotna.

6a.Ucznidéw z oddzialéw mlodocianych pracownikow obowigzuje zwolnienie L-4.

6b. Peloletni uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat Zycia maja prawo sami wnioskowac
o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

7. W przypadku przedluzajacej si¢ ponad tydzien nieobecnosci rodzic ucznia ma obowigzek
osobiscie lub telefonicznie poinformowaé o jej przyczynie wychowawce oddzialu lub
Dyrektora Szkoty.

8. Uczen ma obowigzek przychodzi¢ na zajecia edukacyjne w stroju czystym i schludnym.
Niedozwolony jest ubiér sugerujacy przynalezno$¢ do jakiejkolwiek subkultury lub
przynaleznos$¢ klubowa. Dziewczeta mogg mie¢ jedynie dyskretny makijaz i bizuterie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nie moga nosi¢ butow na wysokim obcasie oraz strojow nadmiernie eksponujacych ciato.
Chtopcy nie moga nosi¢ dresow, krotkich spodenek i podkoszulkow bez rekawodw.
Zabroniony jest piercing. Obowigzuje zakaz Zzucia gumy na zajeciach edukacyjnych.
Ubrania uczniéw nie mogg by¢ przezroczyste, eksponowac bielizny osobistej 1 odstaniac
dekoltu ani brzucha. Noszone ubrania, torby i plecaki uczniow nie moga zawierad
nadrukéw(takze w jezyku obcym) ani emblematéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym,
prowokacyjnym lub wywolujacym agresj¢, a elementy dekoracyjne nie mogg miec
agresywnych akcentow, np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki. Na terenie
szkoty nie nosi si¢ czapek 1 innych nakry¢ gtowy, poza ubiorem ochronnym na zajecia
praktyczne i technologii gastronomicznej.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczen powinien mie¢ biata koszulke z rekawkiem;

dhuzsze, ciemne, sportowe spodenki bez zamkdéw i1 guzikow oraz biate wymienne skarpetki.

Dodatkowo moze nosi¢ dres. Wtosy powinny by¢ zwigzane. Obowigzuje zakaz noszenia

bizuterii.

Na zajeciach z technologii gastronomicznej, w pracowni gastronomicznej oraz zajeciach

praktycznych ucznia obowigzuje:

1) ubranie dwuczeSciowe (biata, rozpinana bluza z dlugim rekawem oraz dlugie biate
spodnie);

2) zapaska z kieszonka (w kolorze ustalonym dla danej klasy, o dlugo$ci 90 cm,
posiadajaca z tytu paski do wigzania);

3) czepek kucharski z siatkg dla dziewczat, za$ furazerka dla chtopcow;

4) obuwie podgumowane;

5)dwie Iniane $cierki jako dodatkowe wyposazenie.

Na zajeciach zwigzanych z obstugg konsumenta:

1) kelnerki powinny mie¢: estetyczna i zadbang fryzure; biala bluzke bez dekoltu,
o klasycznym kroju, zawsze idealnie czystg; czysta serwetke (hantlik); czyste, zadbane
rece bez lakieru; wyprasowang, czarng spodnice do kolan; rajstopy w kolorze
naturalnym oraz wygodne buty z pelng pigta i zakrytymi palcami, bez wysokich,
cienkich obcasow;

2) kelnerzy powinni mie¢: estetyczng i zadbang fryzure; ogolong twarz; czarng muszke lub
krawat; biala, czysta koszule; czysta marynarke lub kamizelke dopasowang
kolorystycznie do spodni; krétkie, czyste i zadbane paznokcie; czysta serwetke
(hantlik); czyste 1 wyprasowane czarne spodnie; czarne potbuty oraz czarne skarpetki.

Na zajeciach edukacyjnych oraz w bibliotece szkolnej ucznidéw obowigzuje bezwzgledny
zakaz uzywania telefonéw komodrkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych (mp3,
discman, aparat fotograficzny itp.). Urzadzenia te musza by¢ wylaczone. Nie zastosowanie
si¢ do powyzsze] zasady skutkuje stosowng uwaga oraz odebraniem urzadzenia przez
prowadzacego zajecia 1 zlozeniem do depozytu u dyrektora szkoty. Rodzic jest
zobowigzany zglosi¢ si¢ po odbidr urzadzenia do Dyrektora Szkoty.

W trakcie zaje¢ lekcyjnych uczen nie moze opuszczaé terenu  szkoly

- w przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkoty, Szkota nie odpowiada

za bezpieczenstwo ucznia.

Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia niepelnoletniego z zajg¢ na pisemny wniosek

rodzicow/rodzica z podaniem powodu zwolnienia, podpisany i oznaczony data z zapisem

,»W tym czasie bior¢ za dziecko pelng odpowiedzialnos¢”.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia peloletniego z zaje¢ na jego pisemny wniosek

z podaniem powodu zwolnienia, podpisany i oznaczony data.
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§ 54.
1. Uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) stypendium Ministra Edukacji i Sportu;

3) pochwale wychowawcy oddzialu lub dyrektora szkoty (z wpisem do dziennika
lekcyjnego) za:
a) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce,
b) wzorows frekwencje,
€) aktywnag prace w organizacjach lub kotach zainteresowan,
d) osiagnigcia sportowe w zawodach szkolnych oraz migdzyszkolnych,
e) wybitne osiggni¢cia zawodowe.

4) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia;

5) nagrode rzeczowa za godne reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach,
olimpiadach mi¢dzyszkolnych i za zwycigstwo w konkursach szkolnych.

2. Absolwent szkoty moze otrzymac nagrode rzeczowa za wzorowag ocen¢ z zachowania
i bardzo dobre wyniki w nauce lub za wyrdzniajaca prace na rzecz spotecznosci szkolne;j.

3. Absolwent szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze zosta¢ uhonorowany
wpisem do Zlotej Ksiggi Absolwentéw za wzorowg postawe, wyrdzniajace wyniki w nauce
oraz prac¢ na rzecz szkoly.

4. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicéw nagrodzonego
ucznia.

5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

6. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.5 rozpatruje Dyrektor.

§ 55.
1. Za lekcewazenie swoich obowigzkow lub za naruszenie przepisOw prawa szkolnego, uczen
moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;
2) nagang Dyrektora Szkoty;
3) nagang Dyrektora Szkoty wobec uczniow;
4) przeniesieniem na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do rownoleglego oddziatu
w swojej szkole, jezeli taki oddziat istnieje;
5) skresleniem z listy uczniow.
la. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem
ust.1.pkt.5).
Ib. W nizej] wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) wymuszenia, pobicia, zastraszanie;
4) ponizanie i zngcanie psychiczne;
5) uleganie natogom;
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6) udowodnionej kradziezy.

2. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji ucznia rownej ilosci godzin odpowiadajacej jednemu
miesigcowi nauki w danym oddziale;

2) aktu przemocy lub agresji;

3) uchylony;

4) wielokrotnego naruszania w sposob razacy norm wspolzycia spotecznego po
wyczerpaniu kar poprzedzajacych skreslenie;

5) picia alkoholu na terenie szkoty lub przebywania w szkole w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu;

6) posiadania, rozprowadzania na terenie szkoty narkotykow lub przebywania w szkole
pod wplywem narkotykdow.

3. Decyzje o skresleniu z listy ucznidow podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej. po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow przyshuguje uczniowi lub jego
rodzicom, z wyjatkiem rodzicOw ucznia pelnoletniego, prawo odwotlania od decyzji
do Malopolskiego Kuratora O$wiaty. Odwotanie sklada si¢ za posrednictwem
Dyrektora.

§ 56.

1. Odpowiedni wpis o zastosowanej wobec ucznia karze powinien zostaé odnotowany
w dzienniku lekcyjnym oraz protokotach klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

2. Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia lub opiekundéw o zastosowaniu
wobec niego kary regulaminowej.

3. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow, szkota ma obowigzek powiadomienia
w formie pisemnej o podjetej decyzji rodzicow, a w przypadku uczniow petnoletnich
samych zainteresowanych.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora Szkoty lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Odwotanie sktada si¢ na pisSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia
rodzicow.

Rozdziat 13
Ogolne zasady rekrutacji

§57.

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej jest:

1) ukonczenie gimnazjum o uprawnieniach szkoty publicznej;
2) zdanie egzaminu gimnazjalnego.

2. Kandydaci powinni posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Przy ustalaniu listy kandydatow przyjetych do szkoly ponadgimnazjalnej bierze si¢ pod
uwage:
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1) oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum;

2) inne osiggnigcia ucznia, wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum;

3) wyniki egzaminu gimnazjalnego, zawarte w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu.

. Za oceny z wybranych zaj¢¢ edukacyjnych oraz za inne osiagni¢cia kandydat moze uzyskac

tacznie maksymalnie 100 punktow.

. Za wyniki egzaminu gimnazjalnego kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 100 punktow.

§ 58.

. Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim, ktorych program

obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego

przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej niezaleznie od liczby
uzyskanych punktow.

. Laureaci turniejow dla uczniow szkot zasadniczych przyjmowani sg do technikum na

podbudowie szkoly zasadniczej niezaleznie od kryteriow, wymienionych w § 57.

. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu do klasy pierwszej kazdego typu szkoty kandydata,

ktéry ukonczyl odpowiednig szkote za granica, na podstawie odpowiedniego $wiadectwa

(zaswiadczenia).

Przy przyjmowaniu do kazdego typu szkoly w przypadku réwnorzednych wynikow

uzyskanych w postepowaniu kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych;

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnos$ciach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

4) kandydaci, ktorym przystuguje pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty na podstawie
odrebnych przepisow;

5) kandydaci, ktorzy konczac gimnazjum lub szkole zasadniczg uzyskali wyzszg oceng
zachowania;

O przyjeciu absolwenta gimnazjum zwolnionego z egzaminu gimnazjalnego prawomocng

decyzjg uprawnionego organu decyduje szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna

biorgc pod uwage oceny i osiggni¢cia kandydata wymienione na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum,

§ 59.
. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych kazdego typu szkoty Dyrektor
Szkoly powotuje szkolng komisje rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej

przewodniczgcego 1 okresla zadania cztonkéw komisji. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od

powolania komisji, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest

mniejsza albo rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie szczegétowych warunkow rekrutacji do szkoét ponadgimnazjalnych
uwzgledniajacych wymienione w § 57 ust.3 kryteria przyjec, w tym:
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a) wybor zaje¢ edukacyjnych, ktore beda brane pod uwagg,

b) ustalenie liczby punktéw za poszczegolne oceny z wybranych zaje¢ edukacyjnych,
C) ustalenie listy osiggnie¢, ktore bedg brane pod uwagg,

d) ustalenie liczby punktéw za poszczegodlne osiggniecia,

e) listy dokumentow wymaganych od kandydata.

2) podanie informacji o warunkach rekrutacji nie pozniej niz na 3 miesigce przed
terminem rekrutacji;

3) na podstawie wynikow postepowania kwalifikacyjnego ustalenie i ogloszenie listy
kandydatoéw przyjetych do danego typu szkoty;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

. W swoich ustaleniach komisja rekrutacyjna kieruje si¢ aktualnymi decyzjami

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. W przypadku odstgpienia od powotania komisji jej zadania realizuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty ponadto:

1) w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentéw gimnazjum,
ktérzy przystapili do egzaminu gimnazjalnego w pozniejszym terminie, oglasza termin
dodatkowej rekrutacji po dniu 20 sierpnia kazdego roku;

2) przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote informacje dotyczace
rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania petnego naboru do szkoty —
wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przedluza termin skladania podan
o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych
miejsc, ktorymi dysponuje szkota;

3) =zapewnia stale i aktualne informacje dotyczgce termindow sktadania dokumentow,
warunkéw przyje¢ 1 wynikow rekrutacji, w tym informuje kandydatow do szkotly
ponadgimnazjalnej o terminie ogtoszenia listy kandydatéw przyjetych do szkoly oraz
o obowigzku potwierdzenia woli podjecia nauki w danej szkole w terminie ustalonym
przez kuratora o$wiaty.

§ 60.
. Do klasy programowo wyzszej w kazdego typu szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza
ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania:
a) do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza szkotg,
b) do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajgcego typ szkoty lub profil klasy,
€) ucznia przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej.
3) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia —
w przypadku ucznia powracajacego z zagranicy.
. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust.1, przeprowadza si¢ z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od
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klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania

fizycznego.

Dyrektor Szkoty wyznacza i organizuje egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust.1

oraz decyduje o przyjeciu uczniéow do klas programowo wyzszych kazdego typu szkoty.

. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, s3 uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane

zajecia.

. Jezeli w klasie, do ktoérej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,

jezyka obcego innego niz ten, ktorego uczen uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé¢

edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zaje¢cia innego oddziatu lub grupy w tej

samej szkole, uczen moze:

1) wuczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrownujgc we wlasnym zakresie braki programowe
do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyl sig
w poprzedniej szkole;

3) uczeszczaé do oddziatu w innej szkole.

. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu

obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony

przez Dyrektora Szkoly, a w przypadku gdy Dyrektor Szkolty nie moze zapewnic

nauczyciela danego jezyka obcego, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

Rozdzial 14
Gospodarka finansowa szkoly

§ol.
Szkota jest jednostka budzetowg samobilansujaca.
Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 62.

. Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez szkolg wylaczng

odpowiedzialno$¢ ponosi dyrektor szkoty.

. W ramach odpowiedzialnosci, o ktorej mowa w ust.l Dyrektor Szkoty odpowiada

w szczegllnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty,

2) dokonywanie wydatkéw w ramach rozdziatdéw i paragrafow  klasyfikacyjnych
obowigzujacego planu finansowego i w kwotach nieprzekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
szkote srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,
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4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy
zakupie towardéw, uslug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkotg, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

3. Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzgd mieniem szkoty.

4. W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust.1-3 Dyrektor Szkoty podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkole, na zasadach wynikajacych w odrgbnych przepisow.

Rozdziat 15
Piecze¢cie, dokumentacja, ceremonial

§ 63.

1. Zespot Szkot Gastronomicznych nr 2 uzywa pieczeci urzedowej o wzorze i tresci zgodnej
z odrgbnymi przepisami.

2. Kazda szkota wchodzaca w sktad Zespolu Szkot Gastronomicznych nr 2 uzywa wilasnych
pieczeci urzedowych, zawierajacych jej nazwe.

3. Szkota posiada sztandar.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor Szkoty po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i1 jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Nowelizacja Statutu wchodzi w zycie dnia 1 grudnia 2017 roku.

Krakow, 30 listopada 2017r.
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