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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1.

1. Branzowa Szkota I Stopnia nr 10 zwana dalej ,,Szkolg” jest trzyletnig publiczng branzowa
szkota 1 stopnia, ktora umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie,

a takze dalsze ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia.

2. Szkota ma siedzibe w Zespole Szkot Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida,

przy ul. Zamoyskiego 6, 30-523 Krakow.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Krakow z siedzibg przy Placu
Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakow.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota prowadzioddzialty dla wuczniow 1 milodocianych pracownikow, ksztatcac

w zawodzie kucharz.

6. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych

prowadzi ksztaltcenie.
7. Nazwe Szkoty uzywa si¢ w pelnym brzmieniu:

Branzowa Szkota I Stopnia nr 10 w Zespole Szkoét Gastronomicznych nr 2 im. prof.
Odona Bujwida ul. Zamoyskiego 6, 30-523 Krakow .

8. W Szkole funkcjonuja klasy dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 10.

§2.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Gastronomicznych
nr 2 im. prof. Odona Bujwida, w sktad ktérego wchodzi Branzowa Szkota I Stopnia

nrlo;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Branzowe;j

Szkole I Stopnia nr 10 ;



3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia nr 10;

5) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Gastronomicznych nr 2 im. prof.

Odona Bujwida w Krakowie;
6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejskg Krakow;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty;

8) Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej
osobowos$ci ucznia, przygotowanie do dojrzalego Zycia i pelnienia okre$lonej roli

zawodowej w spoteczenstwie.

Celem edukacji w Szkole jest przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji

zawodowych, a takze do pracy i1 zycia W warunkach wspotczesnego §wiata.

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspotczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowe] 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Cele ksztalcenia w zawodzie okresla opis ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach
zawarty w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

Ksztalcenie ogdélne w Szkole otwiera proces uczenia si¢ przez cate zycie. Poza

ksztatceniem zawodowym, Szkota ma za zadanie wyposazy¢ uczniow W odpowiedni



zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie

podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy

kontynuacje ksztalcenia w branzowej szkole II stopnia, a nastgpnie jej poOzniejsze

doskonalenie lub modyfikowanie.

Celami ksztatcenia ogélnego w Szkole s3:

1)

2)

3)

przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,

teorii i praktyk;

zdobycie przez wucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

ksztalttowanie u wucznidéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie.

Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy,

obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny = Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci

i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

§ 4.

Do zadan Szkoty w zakresie ksztatcenia ogdlnego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim,

w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;
przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

dobre wyposazenie biblioteki szkolnej, dysponujacej aktualnymi zbiorami, zaréwno

w postaci ksiegozbioru, jak i w postaci zasobéw multimedialnych;

skuteczne nauczanie jezykow obcych, w tym dostosowanie zajg¢ do poziomu

przygotowania ucznia, ktore uzyskal na wczesniejszych etapach edukacyjnych;

realizowanie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego na poziomie dla poczatkujacych oraz

dla kontynuujacych nauke tego jezyka;

poswiecanie duzo uwagi na efektywne ksztalcenie w zakresie nauk przyrodniczych

1 $cistych;



7) ksztaltowanic u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: wuczciwo$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowo$¢ do

uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

8) w zakresie rozwoju spotecznego ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji;

9) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

10) podejmowania dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, w tym w stosunku do ucznia

z niepelnosprawnosciami;

11) dostosowanie nauczania do ucznidéw z niepetnosprawno$ciami, w tym uczniow
z niepetlnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  lekkim do mozliwosci

psychofizycznych uczniéw oraz tempa ich uczenia sig.

12) wymaganie od uczniéw wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wczesdniejszych

etapach edukacyjnych.
Do zadan Szkoty w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) podejmowanie w procesie ksztatcenia zawodowego dziatan wspomagajacych rozwoj
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji 1 kariery, mozliwo$ci podnoszenia
poziomu  wyksztalcenia i  kwalifikacji zawodowych oraz  zapobiegania
przedwczesnemu konczeniu nauki;

2) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy, otwarcie na uczenie si¢ przez cale
zycie oraz mobilnosci edukacyjnej 1 zawodowej absolwentow;

3) ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych
nabywanych w procesie ksztatcenia zawodowego;

4) dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczniéw zaktadanych efektow

ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji zawodowych.



§5.

1. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 sg realizowane poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

organizowanie i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji programow nauczania

przedmiotow z zakresu ksztatcenia ogolnego;

zapewnienie w pelni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej

prawidtowa realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
tworzenie pozytywnie oddziatujacego srodowiska wychowawczego;
wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju;

tworzenie warunkow do samorzadowej dziatalno$ci uczniow;

umozliwienie uczniom rozwijania pozalekcyjnych zainteresowan, a takze
podtrzymywanie tozsamosci religijnej;
ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji i symboli panstwowych,

dziedzictwa kulturowego, otwarcia na wartosci kultur Europy i $§wiata

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki

2. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 sg realizowane poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

realizowanie dopuszczonego przez Dyrektora programu nauczania dla zawodu;
przygotowywanie uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

wlasciwe wyposazenie pracowni badz stanowisk pracy do realizacji programu

nauczania;

prowadzenie ksztatcenia praktycznego;

zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami zawodowymi;
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan
1 osobowosci uczniow;

organizowanie spotkan z przedstawicielami Urzedu Pracy umozliwiajac absolwentom

dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia

3. Przy realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 Szkota uwzglednia nastepujace zasady

bezpieczenstwa:

1)
2)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za Dbezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajec

organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

za bezpieczenstwo uczniow przed lekcjami, podczas przerw miedzylekcyjnych

odpowiadajg nauczyciele, zgodnie z ustalonym planem dyzuréw;

za bezpieczenstwo podczas zajg¢ organizowanych poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek odpowiadajg nauczyciele organizujacy zajegcia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

za bezpieczenstwo przejscia uczniow z budynku szkolnego do sali gimnastycznej oraz
powrdt odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

bezpieczenstwo w pracowniach przedmiotéw ksztalcenia ogélnego oraz pracowniach
technologicznych, zaje¢ praktycznych, zaje¢ na sali gimnastycznej okreslaja
regulaminy pracowni;

wyposazenie, sprz¢t i srodki dydaktyczne, z ktorych korzystaja uczniowie spetniaja
wymogi bezpiecznego ich uzytkowania;

w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki Szkota

prowadzi monitoring wizyjny.

4. W zakresie organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

5. Szkota promuje 1 chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

wlasciwg opieke nauczycieli podczas przerw, zaje¢ edukacyjnych i1 innych zajeé

organizowanych przez Szkole;
prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow;

organizowanie warsztatow profilaktycznych dotyczacych higieny pracy umystowe;j,

zachowan ryzykownych, profilaktyki uzaleznien;

informowanie rodzicOw o przyczynach, objawach i skutkach uzywania $rodkow
uzalezniajacych;
wspolprace z instytucjami i organizacjami realizujgcymi zadania profilaktyczne oraz

swiadczace poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§ 6.



Szkota wudziela wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i Stwarzanie warunkow do jego aktywnego

i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci

pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole =zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.



8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielana pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze

godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

11.Do zadan nauczyciela w zakresie udzielana pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu

Szkoty

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4)

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca na

celu rozpoznanie uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sig;

b) szczegblnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorych mowa w §33,w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1)

koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

10



13.

14.

15.

2) informowanie nauczycieli i wychowawcOw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi

taka potrzebg;

3) we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Przepisy ust.1-12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art.47 ust.1

pkt5 ustawy Prawo Oswiatowe.

Dyrektor szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym

Rozdziat 3
Organy szkoly
§7.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor,;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8.

1.

2.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotluje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy

11



Prawo Oswiatowe.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig Szkotly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole, z zastrzezeniem ust.7,;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez

Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wspbéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng Szkole , odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarka szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwe;j
realizacji tej opieki;

12) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogo6lne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty;

1) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje

w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

Szkoty.
5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i oOrganu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

7) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

6. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspodtpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

7. Szczegdlowy przydzial zadah, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala

Prezydent.

§9.
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest

organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
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. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz pracownicy innych zaktadéw pracy peligcy funkcje instruktoréw
praktycznej nauki zawodu dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi

podstawowe zajecie.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote oraz co

najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.
. Uczestnictwo w zebraniach rady jest obowigzkowe.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

Szkoty.

Osoby  biorgce  udziat ~w zebraniu Rady Pedagogicznej sa  obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, atakze nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora Os$wiaty, w celu

doskonalenia pracy Szkoty;
. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz

organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,;
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10.
11.

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty przed przekazaniem go Radzie

Rodzicéw do uchwalenia;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoty, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkole;
8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk;

10) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia
przedstawionego przez Dyrektora szkoty o wydanie opinii 0 specyficznych

trudno$ciach w uczeniu sig;
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do

szkolnego zestawu programow nauczania.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian .
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora;

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego

stanowiska kierowniczego w szkole;

3) wyraza zgode lub wnioskuje do Dyrektora Szkoty o udziat w zebraniu Rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
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12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

4) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwatly podejmowane sg zwykta wiekszosciag glosow w obecnosci co najmniej

potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty , organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3

cztonkow Rady Pedagogicznej.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob

postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.
Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Zadania i1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposob gltosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida".

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§ 10.
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora wchodzi w sktad
Rady Rodzicow Zespotu i reprezentuje ogdt rodzicoOw ucznidow catego Zespotu Szkoér

Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida.
W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami I opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnos$ci:

1) uchwalaniec w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego Szkoty;

2) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na

stanowisko Dyrektora;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania Szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie podjgcia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

z zastrzezeniem art.83 ust.6 prawa o§wiatowego;

6) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela

mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw, do zespotu rozpatrujacego odwotanie

nauczyciela od oceny pracy;
9) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;
10) podjgcia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

11) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;

12) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. Rada rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw Zespotu Szkot

Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida". Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
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statutem.
8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;
2) szczegotowy tryb  przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2 do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§11.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza

wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Gastronomicznych nr 2 im. prof. Odona Bujwida.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego™ uchwalany przez ogédt uczniow Zespotu w glosowaniu rownym, tajnym

1 powszechnym. Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i Stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow;

3) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych;
4) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

5) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow o przyznanie

uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu. Sposob

organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 22 Statutu.

§12.

1. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoly, przyjmujgc zasad¢ nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty. Koordynatorem tych dziatan jest
Dyrektor Szkoty.

2. Organy szkoty sporzadzaja plany dziatania oraz sprawozdania z ich realizacji po
zakonczeniu kazdego roku szkolnego.

3. Wszystkie wigzace decyzje dotyczace pracy szkoty podejmowane sa  zgodnie
z regulaminami poszczegdlnych organow.

4. Organy szkoly zobowigzane sag do wyjasnienia motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

5. W celu zapewnienia stalego wspoétdzialania poszczegodlnych organdow szkoty ustala si¢
nastepujace zasady porozumiewania si¢ i przeplywu informacji 0 podejmowanych lub
planowanych dziataniach i1 decyzjach:

1) raz w okresie odbywac si¢ beda zebrania wszystkich organow szkoty,
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2) w szczegblnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwoch organow lub Dyrektora
Szkoty, moze zosta¢ zwotane w terminie do dwoch tygodni zebranie nadzwyczajne
wszystkich organow szkoty,

3) w miare potrzeb przewiduje si¢ mozliwo$¢ wspdlnych spotkan zainteresowanych
organdw szkoty za wiedzg Dyrektora,

4) zamieszczanie informacji w ksigdze zarzadzen, gdy wymaga tego ich charakter,

5) kurendy dla uczniow,

6) ogloszenia na tablicy ogloszen dla ucznidéw i nauczycieli, gdy nie majg charakteru

zarzadzen.

6.Celem i efektem wspotpracy organdw szkoly powinny by¢ w szczegdlnosci:

1)stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspolpracy dla uczniow, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicéw ze Szkota;

3) poglebianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za Szkole;

4) wspolne rozwigzywanie szkolnych probleméw oraz Swictowanie sukcesow;

5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan;

6) wspolne opracowywanie i realizowanie koncepcji pracy Szkoty.

7. Dyrektor ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom Szkotly, jezeli ich dziatalno$¢
narusza interesy Szkoty i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu

8. W razie zaistnienia spor6w mig¢dzy organami, gldwnym obowiazkiem organdw jest dazenie
do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.

9. Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow jest Dyrektor Szkoty,
z wyjatkiem przypadkow, w ktorych Dyrektor jest strong sporu.

10. Procedury postepowania w sytuacjach spornych w Szkole:

1) konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a) wychowawca klasy w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem uczacym
w klasie, a uczniami tej klasy,

b) Dyrektor Szkoty jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
dotyczy wychowawcy klasy,

2) konflikt migdzy nauczycielem, a rodzicem rozstrzyga Dyrektor szkoty,

3) konflikt migdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

4) konflikt miedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem rozpatruje organ prowadzacy

na pisemny wniosek jednej ze stron,
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5) konflikt miedzy Samorzgdem Uczniowskim a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga
Dyrektor Szkoty,
6) konflikt miedzy Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, a Dyrektorem rozpatruje
Rada Pedagogiczna wigkszos$cig gtosow w tajnym glosowaniu.
11. Od orzeczenia Dyrektora (lub Rady Pedagogicznej)moze by¢ wniesione odwolanie
do Organu Prowadzacego. Odwolanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak

whniesione po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia wewnatrz szkoty.

12. W sytuacjach szczegélnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia rozjemcy
zaakceptowanego przez organa bedace w sporze. Decyzje ,,rozjemcy” sg ostateczne

(wiazace dla stron sporu).

§ 13.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 1,wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicow.

Rozdziat 4

Organizacja Szkoly

§ 14.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy W sprawie organizacji roku

szkolnego.
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§ 15.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoty okreslaja
szczegotowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania

w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot.

. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor 1 przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,

o ktorych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnieciu opinii

Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku

w Szkole.
. Liczba uczniow w oddziale jest ustalana przez organ prowadzacy szkote.

. Zasady podzialu ucznidbw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacj¢ zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

publicznych.

. Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane W grupach miedzyoddziatlowych

uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.
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§17.

Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na  podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 18.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng
nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione W Ust. 1 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3i 4 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.
Dopuszcza si¢ takze w miarg potrzeb inne formy zajeé: wycieczki, spotkania, zajgcia
W muzeach 1 innych placéwkach kulturalnych.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ teoretycznych i zaje¢ praktycznych trwa 45 minut.
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8.

10.
11.

12.

Wymiar czasu trwania godziny lekcyjnej do 45 min. dotyczy zajec:
1) dydaktyczno - wyrownawczych;
2) rozwijajacych uzdolnienia;
3) specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

€) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zwigzanych z wyborem kierunku

ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust.8w czasie dtuzszym lub krétszym
niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zajecia pozalekcyjne organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote Srodkow
finansowych.
Liczbe uczestnikéw kot zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych i1 nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty ustala organ prowadzacy.

§ 19.
Zajgcia edukacyjne w ramach teoretycznego ksztalcenia zawodowego, stanowigce
realizacj¢ podstaw programowych ksztalcenia w zawodzie kucharz, sg organizowane
w oddziatach.
Ksztalcenie zawodowe praktyczne odbywa si¢ w pracowniach technologicznych oraz
w warsztacie szkolnym lub na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej miedzy szkolg, a dang jednostka.
Zajecia praktyczne ucznidow - miodocianych pracownikéw odbywaja si¢ na podstawie
indywidualnych umow zawartych mi¢dzy uczniami lub jego rodzicami, a kierownictwem
zaktadu pracy.

§ 20.

Integralng czgs$cig Szkoty jest warsztat szkolny, ktorego szczegdtowy sposob organizacji
okresla regulamin warsztatu szkolnego.
W warsztacie szkolnym sg zorganizowane stanowiska:

1) stanowiska mycia rak;
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11.

2) stanowiska obrobki wstepnej brudnej ;
3) stanowiska obrobki wstepnej czystej;
4) stanowiska produkcji potraw z migsa;
5) stanowiska obrobki cieplnej;
6) stanowiska ekspedycji potraw i napojow;
7) stanowiska mycia naczyn.
Warsztat szkolny jest wyposazony w: urzadzenia chlodnicze oraz pomieszczenia
magazynowe, wyposazone w urzadzenia do przechowywania zywnos$ci, salg
konsumencka, kosze na odpady, apteczke, instrukcje obstugi maszyn i1 urzadzen,
procedury i instrukcje stanowiskowe systemow zapewniania jakosci i bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci, receptury potraw, karty potraw i napojow.
Dziatalno$cig warsztatu szkolnego kieruje kierownik warsztatu, bezposredni nadzor
sprawuje Dyrektor Szkoty.
Kierownik warsztatu jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na
terenie warsztatu szkolnego.
Plan zaje¢ w warsztacie na dany rok szkolny opracowuje i1 przedktada do akceptacji
Dyrektorowi Szkoty, kierownik warsztatu.
Dokumentacj¢ pedagogiczng zaje¢ praktycznych stuzaca do udokumentowania pracy
nauczycieli 1 uczniow stanowig dokumenty, a w szczegdlnosci:
1) podstawy programowe ksztalcenia w zawodzie,
2) programy nauczania dla danego zawodu,
3) dziennik lekcyjny.
Obowigzki nauczycieli zaje¢ praktycznych okresla Prawo Oswiatowe 1 Statut Szkoty.
Nauczyciel zaj¢¢ praktycznych powinien w szczegdlnosci:
1) prowadzi¢ zajecia praktyczne zgodnie z ustalonym planem zajec;
2) organizowaé¢ proces dydaktyczno — wychowawczy w zakresie powierzonego
przedmiotu nauczania;
3) wzbogacac bazg dydaktyczng pracowni w niezbgdne pomoce dydaktyczne;
4) doskonali¢ proces dydaktyczno — produkcyjny poprzez projektowanie i stosowanie
usprawnien, oraz wprowadzanie aktywnych metod nauczania;
5) dba¢ o bezpieczenstwo uczniow realizujacych zajecia praktyczne zgodnie
z przepisami BHP;
6) usuwac dostrzezone zagrozenia i braki w zakresie wymagan przepisow BHP;

7) bra¢ czynny udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowac jej uchwaty;
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13.

8) bra¢ czynny udziat w pracach komisji nauczycieli przedmiotow zawodowych;

9) stale poglgbia¢ swoja wiedze pedagogiczng i zawodowa przez zorganizowane formy
ksztatcenia lub samoksztalcenia.

Prawa i obowigzki ucznia okresla Statut Szkoty. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne

W warsztacie powinien w szczegdlnosci:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajgcia;

2) na zajecia stawia¢ si¢ w ubraniu ochronnym zgodnie z wymaganiami BHP;

3) po instruktazu wstepnym powinien zajac stanowisko pracy wg polecenia nauczyciela
i nie opuszczac tego stanowiska bez zezwolenia;

4) racjonalnie wykorzystywac czas przeznaczony na prace produkcyjna lub ¢wiczeniowa;

5) dbac o nalezyty stan urzadzen, przyrzaddw i narzedzi,

6) dbac o czystos¢ i schludnos¢ ubrania ochronnego;

7) niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi zajgé praktycznych, nauczycielowi ksztatcenia
zawodowego praktycznego lub kierownikowi warsztatu o zauwazonych przedmiotach

1 sytuacjach ktére moga by¢ przyczyna wypadkow lub innych zagrozen.

§21.
Praktyczna nauka zawodu uczniow jest prowadzona w grupach. Liczba uczniow w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé
specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy
w sprawie prac zabronionych milodocianym, a takze warunki lokalowe, techniczne
w miejscu odbywania praktyki zawodowe;j.
Podzialu uczniow na grupy dokonuje Dyrektor w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyke zawodowa.
Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkota, zawiera Dyrektor Szkoty
z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu.
Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym realizacj¢ programu praktycznej nauki

zawodu.
§ 22.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
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3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert skladanych do Szkoly w =zakresie udzielania pomocy
lub $wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 23.

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom wspierajacymi pracg Szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. Uczniowie, ktorzy z powodu réznych uwarunkowan rozwojowych, rodzinnych lub
przypadkow losowych potrzebuja dodatkowej pomocy, korzystajg z indywidualnej opieki
pedagoga szkolnego, a takze z doraznej lub stalej pomocy materialne;.

4. W zakresie pomocy materialnej do zadan pedagoga nalezy:

1) organizowanie pomocy materialnej uczniom wymagajacym takiego wsparcia;

2) informowanie o mozliwosciach i procedurze uzyskania réznych form pomocy
materialnej w instytucjach pozaszkolnych;

3) wspotdziatanie z instytucjami pozaszkolnymi udzielajgcymi wsparcia materialnego;

4) dyskretne monitorowanie sytuacji materialnej uczniow.
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§ 24.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programdéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy,
potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty, oraz
ksztatceniu 1 doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
czytelnia.

3. W czytelni funkcjonuja stanowiska komputerowe sluzace uzytkownikom przede
wszystkim do poszukiwania informacji i materialdow niezbednych w zdobywaniu wiedzy
1 samoksztatceniu

4. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow.

5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o0 systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej 1 jezykowej
ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odpowiednich przepisow.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych,
przed jak i po lekcjach.

6. Organizacja pracy biblioteki szkolnej jest okreSlona szczegotowo w Regulaminie
Biblioteki Szkolnej.

7. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) udostepnia ksigzki i pokazuje uczniowi sposoby dotarcia do potrzebnych informacji;
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2) $wiadczy uczniom pomoc w doborze literatury do okreslonych tematow;

3) $wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych;

4) udziela uczniom porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksigzek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;,

6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7) wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkursow;

8) zapewniajagc mozliwos¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, pozwala
uczniom na poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel, efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia
whasnych tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyk czytania i uczenia si¢;

10)jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje nie
tylko pi$miennicze, ale réwniez medialne np. video nagrania, muzyke, ikonografig,
malarstwo i inne teksty kultury;

11) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng;

12) organizuje pogadanki tematyczne;

13) organizuje wolontariat biblioteczny.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji wychowawcom oraz polonistom o stanie czytelnictwa
uczniow;

2) gromadzi i wspomaga nauczycieli literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

3) wspotpracuje w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

4) propaguje nowosci na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, na Radach
Pedagogicznych i1 zespotach przedmiotowych;

5) organizuje lekcje biblioteczne;

6) organizuje wspolnie z nauczycielami imprezy i uroczystosci szkolnych oraz konkursy;

7) udostepnia bibliografie przydatng do organizacji imprez szkolnych;

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

W zakresie wspOtpracy z rodzicami:

1) informuje rodzicoéw o stanie czytelnictwa uczniow;
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10.

11.

12.

2)

udostepnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru.

W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami

1)

2)
3)
4)
5)

informuje uzytkownikdw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych

bibliotek;

organizuje wycieczki do innych bibliotek;

pozyskuje bibliografi¢ na dany temat dla potrzeb szkoty;

wspotuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

uczestniczy w zajeciach przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek oraz

w konkursach.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkoéw do efektywnego postugiwania sie

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

poszerzanie zbioré6w bibliotecznych o nieksigzkowe nos$niki informacji (ptytoteka,

filmoteka);
edukacja uczniow w zakresie korzystania ze stron internetowych;

systematyczne tworzenie i aktualizacje warsztatu informacyjnego biblioteki (katalogi

elektroniczne, bibliografie);

ksztalcenie umieje¢tnosci wyszukiwania informacji na dany temat w ksigzkach,

czasopismach i Internecie;

pomoc w wyborze 1 doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow

przedmiotowych, prezentacji multimedialnych;

udostgpnianie zapisanych na ptytkach DVD materiatdéw bibliotecznych na zajecia

lekcyjne.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan

ucznidw oraz wyrabiania i1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1)
2)
3)
4)

organizowanie wystaw ksigzek;
informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
prowadzenie konkurséw czytelniczych;

organizowanie pogadanek tematycznych.

13. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniéw nalezy:
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1) udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych, badz w srodowisku lokalnych;

2) upowszechniania wsrdd czytelnikow imprez organizowanych przez inne instytucje

kultury i spoteczne;

3) organizowanie wycieczek edukacyjnych.

14. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§ 25.

1. W celu realizacji zadan wynikajacych ze Statutu i planu wychowawczo -profilaktycznego,
Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci:

1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 3;

2) Placéwkami opiekunczymi i interwencyjnymi;

3) Kuratorami Sadowymi, Asystentami rodzin;

4) Sadem Rodzinnym Wydzial Rodzinny i Nieletnich;
5) Migjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

6) V Komisariatem Policji;

7) Strazg Miejska;

8) Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;j.

2. Koordynatorem tych dziatan jest Dyrektor Szkoty i pedagog szkolny.

§ 26.
Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 27.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

mtodziezy poprzez utrzymywanie statych kontaktow w celu wzajemnego przekazywania

31



informacji na temat postepéw w nauce, trudnosci i ich przyczyn oraz zachowania

uczniow.

W celu umozliwienia wymiany informacji mig¢dzy nauczycielami a rodzicami

organizowane sg:

1)

2)

3)

ogblne spotkania z rodzicami: we wrzesniu, w potowie kazdego okresu, na
zakonczenie klasyfikacji srodrocznej oraz spotkanie informujace 0 przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej ocenie zachowania. Terminy spotkan rodzicéw z wychowawcami klas
sg okreslone w kalendarzu roku szkolnego.

W trakcie tych spotkan rodzice moga uzyskaé¢ wyczerpujace informacje o postgpach

1 trudnos$ciach ucznia w nauce od nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajgcia
edukacyjne;

dodatkowe spotkania organizowane w miar¢ potrzeb przez wychowawce klasy
w innym uzgodnionym terminie;

dodatkowo rodzice mogag uzyska¢ informacje o postgpach i trudnosciach ucznia
w nauce z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej podczas tzw. ,,dni

otwartych".

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspotuczestniczenia w okreslaniu celow pracy dydaktyczno — wychowawczej, zadan
oraz form ich realizacji w danym oddziale i w szkole;

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz  przeprowadzania egzamindw, w  szczegolnosci do  znajomosci
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

znajomosci zarzadzen wewngtrznych dotyczacych organizacji pracy szkoty;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu opinii na temat

pracy szkoty.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28.

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja

odregbne przepisy.

3. Wszystkich pracownikéw obowigzujg :

1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescig prawa zewngtrznego.

§ 29.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg uwzgledniajaca

potrzeby 1 zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy

I powierzonych jego opiece uczniow.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Nauczyciel obowigzany jest w szczego6lnos$ci:

rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcic 1 wychowywa¢ miodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku

dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras

1 $wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogolng i zawodowa;
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7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w swoich dziatlaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng | obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

podejmowac dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
ksztalcenie umiej¢tnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnych na zajgciach z réznych przedmiotow;

odwotywanie si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspolpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia

i $Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

poswigcanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu ucznidw

do wilasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

podejmowanie dziatah na rzecz podnoszenia efektow ksztalcenia w zakresie
przedmiotow przyrodniczych i $cistych;

ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do

uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji

w trakcie biezgcej pracy dydaktyczno-wychowawczej;

dostosowywanie nauczania ucznidw z niepetnosprawnosciami, w tym uczniow
z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim, do ich mozliwosci

psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

9) wymaganie od uczniow wiadomosci i umiejetnosci zdobytych na wczeSniejszych

etapach edukacyjnych 1 niezbgednych do nabywania nowych wiadomosci
1 umiejetnosci;
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10) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

11) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé

edukacyjnych;
12) sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;

13) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

14) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej;
15) przestrzeganie zapisow statutu,
16) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
17)zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
18) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;
19) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;
20) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

22) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych

form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
23)dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
24) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;
25) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzgt.;

26)udziat w przeprowadzeniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

27)wykonanie innych polecen stuzbowych i zadan statutowych zleconych przez

Dyrektora Szkoty.
Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece Uczniow;
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4) przestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy;

5) powierzone mienie Szkoly, w tym powierzong dokumentacje szkolng;

6) podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela;

5. Nauczyciel ma w szczegdlnosci prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspodiczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego

podrecznikdéw 1 innych pomocy naukowych;
2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

6. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzkoéw nauczyciela, a organ
prowadzacy Szkole — Dyrektora Szkoty, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzglgdu na
powage 1 wiarygodno$¢ wysunietych zarzutéw celowe jest odsunigcie nauczyciela od
wykonywania obowigzkoéw nauczyciela w Szkole.

7. W sprawach niecierpigcych zwloki nauczyciel i1 Dyrektor Szkoly moze by¢

zawieszony przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

§ 30.

1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna;

C) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

d) przysposobienie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania

miodziezy do korzystania z réznych zrodet informacji i bibliotek,
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2)

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, ksztattowanie
ich kultury czytelniczej;

f) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

g) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

h) udziatl w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty.

w zakresie pracy organizacyjno — technicznej:

a) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

b) ewidencja i opracowanie wplywow wg obowigzujacych norm i przepisow,

c) selekcja zbiorow;

d) prowadzenie warsztatu informacyjno - bibliograficznego (ksiggozbiér podrgezny,
katalogi, kartoteki zagadnieniowe, tekstowe, zestawienia bibliograficzne);

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki;

f)  sporzadzanie planu pracy biblioteki oraz oceny stanu czytelnictwa w szkole;

g) troska o wlasciwg organizacj¢ , wyposazenie i estetyke lokalu.

§ 31.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1)

2)

3)

wicedyrektora, ktory kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym, nadzoruje jego
realizacj¢ oraz odpowiada za prawidlowos¢ dokumentacji szkolnej;

kierownika warsztatow szkolnych i jego zastgpcy, ktory organizuje dzialalno$é
szkoleniowo — produkcyjng warsztatu szkolnego;

kierownika  gospodarczego, ktory  kieruje  dzialalno$cia = administracyjna

1 materialowa szkoty, dla zapewnienia wlasciwych warunkow pracy i nauki.

2. Stanowiska, o ktorych mowa tworzy si¢ zgodnie z zatwierdzonym arkuszem

organizacyjnym.

3. Dla wszystkich stanowisk kierowniczych wymienionych w ust.1 zakres obowiazkow,

kompetencji i odpowiedzialno$ci okresla dyrektor szkoly na pismie, w indywidualnym

przydziale czynnoSci.

§ 32.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty okreslenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajgcych aktywne i pelne

uczestnictwo w zyciu Szkoty; oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw

mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkotly, a takze
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji.

§ 33.
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1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wWyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4.  Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich

potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom

swojego oddziatu;

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka;

5) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.5:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) organizowanie pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna;

3) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ustala cele i zadania wychowawcze, formy ich
realizacji i tresci;

4) utrzymuje systematyczny kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan

wychowawczych;

5) wspotpracuje z rodzicami, wiacza ich do rozwigzywania problemow wychowawczych

oraz utrzymuje staly kontakt w sprawach postepéw w nauce 1 zachowaniu uczniow;
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6) wspotpracuje z pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
specjalistami  §wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

1 trudnosci oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

7) wilasciwie prowadzi dziennik lekcyjny i inng przewidywana przepisami dokumentacjg

dotyczacg powierzonego mu oddziatu.

7. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust12.

§ 34.
1. W Szkole zatrudnia si¢ m.in.:
1) sekretarza Szkoty;
2) gtowna ksiggowa;
3) referenta i starszego referenta;
4) specjaliste ds. ekonomiczno-administracyjnych;
5) wozne;
6) konserwatora;
7) sprzataczki.

2. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami  zatrudnionymi

na stanowiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty

w zakresie finansowym i administracyjnym.

4. Do zadan innych pracownikow szkoly w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie  zarzadzen  Dyrektora  dotyczacych  spraw  organizacyjno-

porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg Wplyw na bezpieczenstwo uczniow.

5. Szczegbdlowy przydziat zadan dla pracownikoéw wymienionych w ust.1 opracowuje

Dyrektor.

40



§ 35.

1. Szkola zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec

organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzgt i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimnastycznej,

boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni dydaktycznych z okreSleniem

warunkéw bezpieczenstwa;

5) opracowane regulaminy pracowni technologicznych, obstugi konsumenta oraz

pracowni informatycznej z okresleniem warunkow bezpieczenstwa,;
6) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek”;
7) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;
8) opracowany plan ewakuacji Szkoty;
9) opracowany regulamin BHP na terenie obiektow szkolnych m.in. sali gimnastycznej;

10) organizowanie szkolen dla nauczycieli i pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy;
11) okreslenie o0sob odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen

sanitarnych oraz obiektow i sprzetu nalezacego do Szkoty;

12)systematyczne oraz zgodne z terminami wynikajagcymi z odrebnych przepisow,

dokonywanie przegladéw stanu technicznego budynku;

13) monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania nauczycieli oraz pracownikow
szkoty, dotyczacych zglaszania wypadkdéw oraz ewakuacji w razie zagrozenia

bezpieczenstwa lub zycia;

14)oznakowanie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostepem pomieszczen,

do ktorych jest wzbroniony dostep 0sob nieupowaznionych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢é lekcyjnych;

41



2) rzetelne pelienie dyzurow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;
3) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

4) kontrolowanie obecno$ci uczniow i odnotowywanie nieobecno$ci, spéznien uczniow

na zajeciach;
5) przeprowadzanie treningéw ewakuacji;
6) prowadzony rejestr zwolnien uczniéw z lekcji.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole inni pracownicy sg obowigzani do rzetelnego wypetniania swoich obowigzkow,

zgodnie z przyjetymi w Szkole ustaleniami, a w szczegdlnosci:
1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kottowni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie

mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 36.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego , ktore majg szczegdlne
znaczenie w obecnej dobie wyzwan edukacyjnych 1 zawodowych stojacych przed mtodym
cztowiekiem.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane w oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajeciai dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Program, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera treSci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Godziny na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa branzowej szkole
pierwszego stopnia to minimum 10 godzin w catym okresie nauczania.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

1) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

2) wspoOlpraca z innymi nauczyciclami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielana jest uczniom takze

w innych formach:

1) lekcje wychowawcze z udzialem pedagoga szkolnego, przedstawicieli instytucji
zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkot wyzszych;

2) realizacja  odpowiednich tre§ci na =zajeciach edukacyjnych z  podstaw
przedsigbiorczosci,

3) wspolpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w celu odbywania szkolen oraz
uzyskiwania aktualnych informacji o rynku pracy;

4) udzielanie porad rodzicom przez wychowawcoéOw 1 pedagoga, kierowanie ich

do wyspecjalizowanych instytucji.

§ 37.

. W Szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych

w statucie.
. Zespotly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami

Szkoty.
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4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

5. Zebrania Zespotow sg protokotowane.

§ 38.
1. Wychowawcy wszystkich oddzialow szkoly tworza zespot wychowawczy.
2. Podstawowe zadania zespotu to:
1) inspirowanie pracy wychowawczej szkoty;
2) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego ewaluacja;
4) doskonalenie warsztatu pracy wychowawcy klasowego;
5) szkolenie w ramach WDN;

6) organizowanie doradztwa i pomocy dla nauczycieli po raz pierwszy obejmujacych

funkcje wychowawcy klasowego.

§ 39.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot nauczycieli oddziatu,
ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw
nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego z uwzglednieniem

korelacji oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
2. Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:
1) ustalanie kierunkéw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;
2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem

udzielenia pomocy uczniowi.

3. Nauczyciele tworzacy zespot Scisle wspolpracuja z nauczycielem wychowawca

oraz pedagogiem szkolnym w sprawach dotyczacych uczniéw danego oddziatu.
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§ 40.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespot

przedmiotowy.

2. W szkole dziataja nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotéw humanistycznych;

2) jezykow obcych;

3) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

4) wychowania fizycznego;

5) przedmiotéw zawodowych.

3. Podstawowe zadania zespotow przedmiotowych to:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikdéw;

organizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposoboéw realizacji
podstawy programowej, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych =z realizacja tresci
programowych;

wypracowanie przedmiotowych zasad oceniania uczniéw oraz sposobu badania
wynikow nauczania;

organizowanie wewngtrznego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa i pomocy dla
poczatkujacych nauczycieli;

wspoldziatanie przy organizowaniu pracowni technologicznych, przedmiotowych

| tworzeniu zbiorow pomocy dydaktycznych;
opracowanie, opiniowanie nowatorskich programow i innowacji pedagogicznych;

ocena realizacji programOow nauczania i wynikOw nauczania, badanie przyczyn

niepowodzen szkolnych uczniow.

§ 41.

Zespoty problemowo-zadaniowe powolywane sa doraznie celem rozwigzania okreslonych

spraw szkolnych.
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Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§42.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w zewnegtrznym prawie
stanowionym oraz Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3i 4
Prawa Oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie = warunkow i sposobu  przekazywania  rodzicom  informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Olnych
uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego informuja

ucznidow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktorych mowa w § 42 ust. 4 przekazywane i omawiane sg uczniom przez

nauczycieli poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych w formie ustnej, we wrzesniu kazdego

roku szkolnego. Fakt przekazania tej informacji nauczyciel odnotowuje w formie tematu
lekcji przez wpis o treSci: ,,Zapoznano ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi

i informacjami, o ktorych mowa w § 42 ust. 4 Statutu Szkoty™ oraz odpowiednim zapisem

w  zeszycie  przedmiotowym  ucznia o  treSci:  "Zapoznano  ucznidow

z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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10.

11.

12.

z zaje¢ edukacyjnych". Podpis ucznia jest potwierdzeniem zapoznania si¢
z informacjami, o ktorych mowa w u§ 42 ust. 4 Statutu Szkoty.

Informacje, o ktérych mowa w § 42 ust.4znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty oraz
w bibliotece szkolnej, gdzie uczen i jego rodzic moze uzyska¢ do niej wglad.

Rodzice kazdego ucznia sg zobowigzani zapozna¢ si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
I informacjami, o ktorych mowa § 42 ust. 4 Statutu Szkoty.

Rodzic jest zobowigzany zlozy¢ podpis w zeszycie przedmiotowym ucznia pod
sformulowaniem: "“Zapoznalem si¢ z wymaganiami edukacyjnymi, Sposobami
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych". Podpis rodzica jest
potwierdzeniem zapoznania si¢ z informacjami, o ktorych mowa w u§ 42 ust. 4Statutu
Szkoty.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w § 42 ust. 9, przekazywane i omawiane sg uczniom
w formie ustnej przez wychowawce klasy w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego.
Fakt przekazania tych informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym (w formie tematu lekcji) o tresci:,, Przekazano uczniom
informacje, o ktorych mowa w § 42 ust. 9 Statutu Szkoty".
Informacje, o ktorych mowa w § 42 ust. 9, przekazywane sa rodzicom w formie ustnej
przez wychowawcow klas na pierwszym zebraniu kazdego roku szkolnego. Fakt
przekazania tej informacji  nauczyciel dokumentuje odpowiednim  zapisem
w dzienniku lekcyjnym przez wpis o tresci: ,,Zapoznano rodzicow z informacjami,
0 ktorych mowa w§42 ust.9 Statutu Szkotly".
Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 42 ust4 pktl. nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 prawa oswiatowego;
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12.

13.

14.

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Pedagog szkolny jest zobowigzany do przekazania kopii opinii psychologiczno-

pedagogicznych (orzeczen) wychowawcom klas, ktorzy zapoznaja si¢ z ich trescia,

a nastepnie zalecenia i wskazowki zawarte w w/w dokumentach przekazuja nauczycielom

uczacym w danej klasie. Nauczyciele potwierdzaja ten fakt podpisem, umieszczonym na

rewersie kopii opinii. Wszyscy uczacy dostosowujg wymagania edukacyjne do potrzeb

1 mozliwosci uczniow.

Wychowawca jest zobowigzany do dokonania odpowiedniego zapisu w dzienniku

lekcyjnym.

Rodzic ucznia, ktoérego dotyczy opinia lub orzeczenie, powinien zglosi¢ si¢ do nauczycieli
w celu uzyskania informacji o ustalonych wymaganiach edukacyjnych dla danego ucznia.
Fakt podania informacji dotyczacej dostosowando indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym, natomiast rodzic swoim podpisem

potwierdza otrzymanie tej informacji;

2) po odbyciu rozmowy z rodzicem ucznia nauczyciel podaje informacje¢
o dostosowaniu wymagan edukacyjnych uczniowi, ktéry potwierdza swoim

podpisem fakt otrzymania tej informaciji.
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§43.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Opini¢ lekarza, o ktorej mowa w ust.1 i 2, wraz z podaniem rodzica o zwolnienie
z zaje¢ wystosowanym do Dyrektora Szkoty, uczen powinien przedstawi¢ do wgladu
wychowawcy 1 odda¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty, a nastepnie przekazaé
informacj¢ nauczycielowi na odpowiednich zajeciach edukacyjnych.

Uczen ma czas 7 dni od rozpoczgcia roku szkolnego na wykonanie dziataf, opisanych
w ust.3. W przypadkach naglych nalezy odpowiednie podanie wystosowa¢ do Dyrektora
Szkoty w terminie do dwdéch tygodni od daty otrzymania odpowiedniej opinii od lekarza
specjalisty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Rejestr zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego prowadzi sekretariat szkoty.

Uczen nie¢wiczacy na zajeciach wychowania fizycznego ma obowigzek przebywaé razem
ze swoja klasg w trakcie zajg¢ wychowania fizycznego, a jezeli sg to pierwsze lub ostatnie

lekcje na pisemng prosbe rodzicow uczen jest zwolniony.

§ 44.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do koncadanego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba

zwolnienia z nauki tego jezyka obcegonowozytnego.
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W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
Zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Odpowiednig opini¢ poradni lub orzeczenie wraz z podaniem 0 zwolnienie wystosowanym
do Dyrektora Szkoty, rodzice ucznia przekazuja do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty
w terminie do konca wrzes$nia danego roku szkolnego, a po otrzymaniu jego zgody uczen

przekazuje zwolnienie nauczycielowi odpowiedniego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 45.

Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje z udziatu
ucznia w zajgciach.

Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

Rezygnacje z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 sktada si¢ w ciagu pierwszych
7 dni danego roku szkolnego.

W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie
informacyjne z rodzicami ucznidw niepelnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi.
Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng informacje¢ o celach 1 tresciach
realizowanego programu nauczania, podregcznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 46.

W szkole prowadzi si¢ nauke religii opartag na zasadach dobrowolnosci. Uczestniczenie

lub nie w lekcjach religii nie moze by¢ przedmiotem Zadnych form dyskryminacji.
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Nauke religii organizuje si¢ na zyczenie rodzicéw, badz samych ucznidow po osiggnieciu
petnoletnosci.

Zyczenie wyrazane jest w formie o$wiadczenia, ktére nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nieuczgszczajagcym na religie nie wpisuje si¢ nieobecnosci. Uczniowie sg
zobowigzani przebywac w czytelni szkolnej, gdzie nauczyciel bibliotekarz sporzadza liste
obecnosci, a jezeli sg to pierwsze lub ostatnie lekcje na pisemng prosbe rodzicoOw uczen
jest zwolniony.

W  przypadku je$li wuczen nie uczgszczal na zajecia z  religii  lub etyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske

(,religia/etyka --------- " bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji).

§ 47.

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nie udziela si¢ informacji o ocenach osobom
nieuprawnionym.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest obowigzany wyczerpujaco ustnie
uzasadni¢ kazda ustalong oceng W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel

moze uzasadni¢ oceng¢ w formie pisemnej recenz;i.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikdéw tych prac najpdzniej w terminie do dwoch tygodni od daty przeprowadzenia

sprawdzianu.

Rodzice mogg otrzymaé¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 5, na terenie Szkoty
podczas zebran, dni otwartych, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub

wychowawcg. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemne;.
Prace pisemne ucznia nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w  wyniku

wniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego rodzicom na terenie
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Szkoty w obecnosci Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji

wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§48.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w § 52 ust.1 i § 54 ust.4— $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje §rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zimowa
przerwa Swigteczna.

Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych informuje ucznidéw o ustalonej $rdédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej na ostatnich zajeciach edukacyjnych przed terminem klasyfikacji
srédroczne;.

Wychowawca informuje ucznidow o ustalonej S$rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na ostatniej godzinie wychowawcze] przed terminem klasyfikacji
srédroczne;.

Wychowawca podaje rodzicom informacj¢ na temat $réodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zebraniu rodzicow. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic
zobowigzany jest zgtosi¢ si¢ do wychowawcy w celu uzyskania tej informacji.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na pie¢ dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne ustalaja przewidywang dla
kazdego ucznia roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i informuja o niej
ucznia.

Wychowawca na pie¢ dni roboczych przed terminem rocznej klasyfikacji ustala
i informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca przekazuje rodzicom ucznia karte z informacjag 0 przewidywanych

rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
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przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w trakcie zebrania
rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

10. Karta jest opatrzona pieczecia szkoty, datg oraz podpisem wychowawcy.

11. Rodzice ucznia sg zobowigzani potwierdzi¢ fakt zapoznania si¢ z informacjami
umieszczonymi na karcie wlasnorecznym podpisem.

12. W uzasadnionych przypadkach wychowawca przesyta kartg, o ktorej mowa w ust.9,
listem poleconym na adres rodzica ucznia. Odpowiedni zapis wychowawca umieszcza
w dzienniku lekcyjnym.

13. Wychowawca przechowuje podpisane karty do zakonczenia roku szkolnego.

§ 49.

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 2. a $rodroczng

1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii

nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznychustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 50.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 51.
1.Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali okreslonej dla

ocen klasyfikacyjnych i ocen koncowych z zaj¢¢ edukacyjnychw § 52.ust.1.
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§52.
1. Oceny biezace, $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);
4) stopien dostateczny — 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (nd).

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+ 1 ,,— Iacznie ze

stopniem, z wytaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

4. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o oceny biezace,
za wiedze i umiejetnosci ucznia. Nauczyciel ustala oceng na podstawie okreslonej ponizej minimalnej
ilosci ocen biezacych :

1) przy 1 godzinie tygodniowo co najmniej trzy oceny biezace;
2) przy 2 i wigcej godzinach tygodniowo co najmniej cztery oceny biezace.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.
6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen

wpisuje si¢ w petnym brzmieniu.

§ 53.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Nauczyciel udziela uczniowi pomocy w nauce oraz wskazowek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

3. Ocenianie biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie

w nastepujacych formach:
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10.

1) odpowiedzZ ustna bedgca odpowiedzig na pytanie nauczyciela, prezentacjg rozwigzania
zadania, wykonaniem innego polecenia;

2) odpowiedz ustna bedaca prezentacja lub odczytaniem obszerniejszego materialu
przygotowanego przez ucznia na zadany temat;

3) pisemny sprawdzian wiadomosci sprawdzajacy wiedz¢ 1 umiejetnosci obejmujacy
wicksza partic materiatu (np. dzial programu), zapowiedziany z dwutygodniowym
wyprzedzeniem i datg zapisang w dzienniku lekcyjnym;

4) kartkowka (niezapowiedziana lub zapowiedziana) sprawdzajaca wiedze¢ i umiejgtnosci
Z trzech ostatnich tematow lekcyjnych;

5) pisemna praca w formie probnego zadania lub arkusza egzaminacyjnego;

6) ¢wiczenia;

6) pisemna praca domowa;

7) zadania i ¢wiczenia praktyczne polegajace na wykonaniu zadania wedtug podanej

instrukcji.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobdéw  sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych ucznia, ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajacych ze specyfiki danych zajeé
edukacyjnych, umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
W przypadku opisanym w ust. 3 nauczyciel obowigzany jest na poczatku roku szkolnego
przekaza¢ uczniowi oraz jego rodzicom szczegOlowe informacje na temat sposobow
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.
Z jednej formy sprawdzenia osiggnig¢ edukacyjnych uczen moze uzyskaé tylko
jedng oceng.
Pisemne prace nauczyciel ocenia w ciggu 14 dni. Do dziennika lekcyjnego wpisuje ocene
z datg pisania pracy.
W przypadku nieobecnosci ucznia (dtuzsza choroba, wypadek losowy itp.) na sprawdzianie
pisemnym, nauczyciel informuje ucznia jak moze poddaé¢ ocenie swoja wiedzg i umiejetnosci
objete ta formg sprawdzania.
Uczen, ktéry uzyskal ze sprawdzianu pisemnego ocen¢ niedostateczng moze ponownie
podda¢ ocenie swoja wiedze 1 umiejetnosci objete ta formag sprawdzania
w uzgodnieniu z nauczycielem.
Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego i rytmicznego oceniania uczniow.
Sprawdzian pisemny moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i nie wigcej niz trzy w ciagu
tygodnia.
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11. Uczen powinien pozna¢ ocen¢ z pracy pisemnej w ciggu 14 dni od jej napisania. Po tym
terminie uczen moze nie wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny. Ustalenie to nie ma zastosowania,

jesli termin 14 dni nie zostat dotrzymany z powodu nieobecnosci nauczyciela.

§ 54.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlg

nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — nag.
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. Sroédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja
w zeszycie obserwacji uczniow danego oddzialu (tzw. zeszyt uwag), a wychowawca

w dzienniku lekcyjnym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest
ostateczna z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwotania rodzicow od zastosowanej

procedury Klasyfikacyjnej.

§ 55.

Kryteria ocen zachowania :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczg¢szczanie na lekcje i inne zajecia (w tym zajecia
praktyczne),
b) systematyczne i sumienne przygotowanie do lekcji i zajg¢ praktycznych,
c¢) aktywny udzial w lekcjach i1 podczas zaje¢ praktycznych,
e)terminowos¢ w usprawiedliwianiu nieobecnosci i spoznien,
f) przestrzeganie regulaminow szkolnych,
g) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez Szkofe.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) zachowanie na zajeciach, podczas przerw, na sali gimnastycznej, boisku, poza
terenem szkoty zgodnie z ustalonymi regutami,
b) reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji,
¢) pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych,
d) czynny udziat w pracach na rzecz szkoty,
f) udziat w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych,
g) poszanowanie mienia szkolnego, rzeczy wlasnych i kolegow
h) umiejetnos¢ wspotzycia w zespole,
1) dbato$¢ o higiene wtasng 1 otoczenia.
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) szacunek wobec symboli szkoty i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,

b) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
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¢) tworzenie tradycji 1 zwyczajow spotecznosci szkolnej,
d) poszerzenie wiedzy na temat historii Szkoty,
e) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym i nie tylko,
f) dbatos$¢ o dobre imi¢ Szkoty,
g) petienie funkcji klasowych i szkolnych.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:
a) poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normg jezykowa,
b) umiejetnos¢ stosowania przez ucznia form grzecznosciowych w relacjach
z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty i rowie$nikami,
c) przestrzeganie kultury jezyka,

d) nieuzywanie wulgaryzmoéw, zwrotdw i wyrazen ordynarnych,

e)udziat oraz pigkno mowy ojczystej prezentowane podczas szkolnych uroczystosci

(recytacje, petlnienie roli konferansjera, prezentowanie utworow wokalnych).

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad BHP na terenie szkoty, sali gimnastycznej, w warsztatach

szkolnych, a takze poza terenem Szkoty oraz na wycieczkach szkolnych,
b) stosunek do rowiesnikéw ( w tym migdzy innymi: brak przejawdw agresji,
wspieranie 0sob stabszych fizycznie),
¢) wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej 1 agresji stownej,
d) nieuleganie natogom,
e) zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi,
f) przestrzeganie zasad higieny, dbalos¢ estetyke ubioru i fryzury.
6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig:
a) kultura zachowania na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych,

b) uzywanie zwrotow grzecznosciowych,

C) respektowanie norm obyczajowych i moralnych (uczciwo$é, prawdomownos$¢,

zyczliwos$¢, uprzejmoscé),
d) godny udzial w imprez szkolnych i srodowiskowych ( odpowiedni strdj),
e) wlasciwe zachowanie podczas wycieczek,
f) reagowanie na przejawy niewlasciwego zachowania.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) takt i kultura wobec nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty,

b) poszanowanie dla go$ci w Szkole,

¢) wlasciwe traktowanie rowiesnikéw (bez przemocy psychicznej i fizycznej),
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d) tolerancja wobec 0sob niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych,
odmiennosci religijnych i kulturowych,
e) okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym i niepelnosprawnym,
f) przestrzeganie przyjetych norm obyczajowych (zasad zyczliwos$ci, uprzejmosci,

serdecznosci w kontaktach z innymi ludzmi).

§ 56.

1. Wychowawca ustalajac ocen¢ zachowania ucznia musi wzig¢ pod uwage spelnienie

nastepujacych wymagan:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

1)

doktadnie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow (bhp, pracowni itp.);
zawsze dba o honor szkoty i kultywuje jej tradycje;

w pelni wykorzystuje czas na nauke, starajac sie osiggnaé jak najlepsze wyniki
w zaleznos$ci od swoich mozliwo$ci intelektualnych i1 zdrowotnych;

samodzielnie poszerza swoja wiedze, gromadzi dodatkowe materiaty;

jest aktywnym uczestnikiem lekcji i zaje¢ praktycznych;

bierze udziat i zdobywa nagrody lub wyrdznienia w olimpiadach, konkursach
szkolnych i pozaszkolnych;

wzorowo wywigzuje si¢ z przydzielonych obowigzkéw(np. dyzurnego, cztonka
samorzadu klasowego 1 szkolnego);

nie spOznia si¢ i wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwia zgodnie z regulaminem;

nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi i charakterystyka zawodowa absolwenta
szkoty gastronomiczne;j;

chodzi w zamiennym obuwiu;

zawsze przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w spoteczenstwie,
szkole, klasie i poza szkola;

dba o kulture jezyka swojego 1 innych;

m) jest zawsze kolezenski, uczynny, tolerancyjny wobec innych, szanuje poglady innych;

n)

0)

P)

dba o zdrowie i higiene osobista oraz troszczy si¢ o estetyczny wyglad wiasny
1 otoczenia uwzgledniajac specyfike zawodu;

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa §rodkéw odurzajacych lub szkodliwych
dla zdrowia;

szanuje pracg innych i troszczy si¢ o poszanowanie mienia szkolnego;
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2)

v)

okazuje wszystkim nalezny szacunek;

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci,

jego postawe cechuje uczciwosé, prawdomdéwnose, zgodnosé stow 1 czynow;
podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty, Srodowiska;

charakteryzuje si¢ pomystowos$cia, zaangazowaniem, inwencja wtasng, ma pozytywny
wplyw na ksztaltowanie atmosfery w klasie (kola zainteresowan, konkursy,
uroczystosci szkolne);

zauwaza potrzeby innych i dobrowolnie stuzy pomocg innym;

w) bierze czynny udzial w dziataniach organizacji pozaszkolnych (kluby, $wietlice,

X)

organizacje charytatywne itp.);
jest pilny, sumienny w peklieniu przyjetych na siebie lub powierzonych mu

obowigzkow.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

przestrzega obowiazujacych w szkole regulaminéw (bhp, pracowni itp.);

dba o honor szkoty i kultywuje jej tradycje;

stara si¢ wykorzystywac efektywnie czas na nauk¢ i osiggac jak najlepsze wyniki
w zalezno$ci od swoich mozliwosci intelektualnych i zdrowotnych ;

jest aktywnym uczestnikiem lekcji i zajg¢ praktycznych;

bierze udzial 1 ma osiggnigcia w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych obowigzkéw (np. dyZurnego, cztonka
samorzadu klasowego, szkolnego);

nieobecnosci  usprawiedliwia  terminowo, sporadycznie zdarzaja mu  si¢
nieusprawiedliwione nieobecnosci (CO najwyzej 9 godzin);

nosi ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i przepisami obowiazujacymi w szkole;
zawsze przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w spoteczenstwie,
szkole, Klasie i poza szkota;

dba o kulture jezyka swojego 1 innych;

jest kolezenski, uczynny i tolerancyjny wobec innych;

dba o zdrowie i1 higien¢ osobista oraz troszczy si¢ o estetyczny wyglad wiasny

1 otoczenia uwzgledniajac specyfike zawodu;

m) nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkow odurzajacych lub szkodliwych

n)
0)

dla zdrowia;
szanuje prac¢ innych i dba o poszanowanie mienia szkolnego;

szanuje zdrowie swoje i innych;
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3)

okazuje wszystkim nalezny szacunek;

reaguje na przejawy przemaocy;

podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty, srodowiska;

dobrowolnie stuzy pomocg kolegom:;

umie wspdlpracowa¢ w grupie i stara si¢ aktywizowa¢ swoich kolegdbw w prace na
rzecz szkoty i klasy;

terminowo wypelnia przyje¢te obowigzki i zadania.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

K)
1)

przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminéw (bhp, pracowni itp.);

dba o honor szkoty i kultywuje jej tradycje;

stara si¢ osigga¢ dobre wyniki w zaleznosci od swoich mozliwosci intelektualnych
i zdrowotnych;

jest dobrze przygotowany do lekcji;

stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i zajgciach praktycznych;

bierze udzial w konkursach szkolnych;

dobrze wywigzuje si¢ z przydzielonych obowigzkéw (np. dyzurnego, czlonka
samorzadu szklonego, klasowego);

nieobecnosci  usprawiedliwia  terminowo, sporadycznie zdarzaja mu  si¢
nieusprawiedliwione nieobecnosci (10 - 15);

nosi ubiory zgodne z normami obyczajowymi i przepisami obowiazujacymi w szkole;
przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w spoteczenstwie szkole, klasie
| poza szkota;

na ogo6t dba o kulture jezyka swojego 1 innych;

na ogo6t jest kolezenski, uczynny i tolerancyjny wobec innych;

m) dba o zdrowie i higien¢ osobista oraz troszczy si¢ o estetyczny wyglad wihasny

n)

0)
P)

1 otoczenia uwzgledniajac specyfike zawodu;

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa $rodkéw odurzajacych lub szkodliwych
dla zdrowia;

szanuje prac¢ innych i dba o poszanowanie mienia szkolnego;

stara si¢ okaza¢ wszystkim nalezny szacunek;

reaguje na przejawy przemaocy;

na 0got podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkotly, srodowiska;

poproszony, stuzy pomoca kolegom;

umie wspOtpracowaé w grupie;
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4)

5)

u)

na ogo6l terminowo wypekia przyjete obowigzki 1 zadania.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
)

popelnia drobne uchybienia wobec zasad zawartych w obowigzujacych w szkole
regulaminach (bhp, pracowni itp.), ale wynikaja one najczesciej z przypadku;

dba o honor szkoty 1 kultywuje jej tradycje;

nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwosci intelektualnych i jest widoczny brak
zgodnosci pomiedzy wynikami w nauce a posiadanymi zdolnos$ciami;

czasem nie jest przygotowany do lekcji;

nie zawsze wywiazuje si¢ z przydzielonych obowigzkow;

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci (16 - 40);
przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w spoteczenstwie szkole, klasie
1 poza szkota;

na ogot dba o kulture jezyka swojego 1 innych;

na ogo6t jest kolezenski, uczynny i tolerancyjny wobec innych;

dba o zdrowie i higien¢ osobista oraz troszczy si¢ o estetyczny wyglad wiasny
1 otoczenia uwzgledniajac specyfike zawodu;

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa §rodkow odurzajacych lub szkodliwych
dla zdrowia;

szanuje prac¢ innych i1 dba o poszanowanie mienia szkolnego;

stara si¢ okaza¢ wszystkim nalezny szacunek;

reaguje na przejawy przemaocy;

niekiedy podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoly, srodowiska;

rzadko zdarza sig, ze stuzy pomocg kolegom;

nie zawsze zgodnie wspotpracuje w grupie;

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow i powierzonych zadan.

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

tamie zasady zawarte w regulaminach obowigzujacych w szkole;

nie dba o honor i tradycje szkoty;

systematycznie uchybia podstawowym wymaganiom stawianym przez szkotg;
czgsto bywa nieprzygotowany do lekcji;

jest bierny na lekcjach i zajeciach praktycznych;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

spoznia si¢ na lekcje;

posiada znaczng liczbe godzin nieusprawiedliwionych(41-70);
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6)

czesto opuszcza bez usprawiedliwienia pojedyncze godziny, state dni;

zdarza si¢, ze nie przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania W szkole,
klasie i poza szkota;

sporadycznie zdarza si¢, ze nie dba o kultur¢ swojego jezyka i innych;

sporadycznie zdarza si¢, ze nie jest kolezenski, nie jest uczynny, nie jest tolerancyjny
wobec innych;

nie zawsze dba o zdrowie i higien¢ osobista, estetyczny wyglad wlasny i otoczenia
uwzgledniajac specyfike zawodu;

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych lub szkodliwych
dla zdrowia;

nie zawsze szanuje prac¢ innych i nie zawsze dba 0 mienie prywatne i szkolne;
przewaznie okazuje wszystkim nalezny szacunek;

nie zawsze reaguje na przejawy przemocy;

sporadycznie podejmuje zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoly, srodowiska;

nie potrafi zgodnie wspdlpracowac w grupie, jest niekolezenski i egoistyczny;

odmawia przyjecia zadan na rzecz szkoty 1 spotecznosci.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

K)

m)

nagminnie tamie zasady zawarte w regulaminach obowigzujacych w szkole i robi to

z petng §wiadomoscig;

uzyskiwane wyniki w nauce s3 w razacej sprzecznosci z jego mozliwo$ciami,

razaco uchybia wszystkim obowigzkom szkolnym;

nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji;

nie uczestniczy w lekcji lub zajeciach praktycznych, a nawet dezorganizuje
ich prowadzenie;

notorycznie spoznia si¢, opuszcza lekcje lub zajecia praktyczne;

jego nieobecnosci nie sg usprawiedliwione (ponad 70 godzin);

lekcewazy 1 oszukuje nauczycieli, rodzicow, kolegdw;

nie podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

na ogot nie przestrzega powszechnie przyjetych norm zachowania w szkole, klasie
1 poza szkota;

uzywa wulgaryzmow;

bywa ztosliwy, nietolerancyjny i arogancki w stosunku do pracownikow szkoty,
nauczycieli, kolegow;

nie dba o zdrowie i higien¢ osobista, estetyczny wyglad wlasny i otoczenia;
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n) dewastuje lub przywtaszcza sobie cudze mienie;
0) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych (jest agresywny);
p) namawia innych do ztego postgpowania;
g) ulega natogom,;
r podejmowane wobec niego dziatania wychowawcze rzadko przynoszg efekty;
S) stale uchyla si¢ od podjecia wszelkich prac i odmiesza inicjatywy innych uczniow;
t) $wiadomie nie nawigzuje wspoOlpracy z klasg lub grupa.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§57.
. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie do
dwoch dni roboczych od uzyskania informacji.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest obowigzany dokonaé analizy
zasadnos$ci wniosku wedtug nastgpujacych kryteriow:
1) uczen byt obecny na 80% zaj¢¢ edukacyjnych z danego przedmiotu;
2) wszystkie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu sg
usprawiedliwione;
3) poddawal ocenie swojg wiedze i umiejetnosci w terminach wyznaczonych przez
nauczyciela;
4) w calorocznym ocenianiu biezacym wystepuje przynajmniej 50% ocen rownych
lub wyzszych od oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.
. W oparciu o t¢ analiz¢ nauczyciel moze ocen¢ podwyzszy¢ lub utrzymac.
. Nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w formie ustnej lub
pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.
Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Ustalona w tym trybie postepowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie pozniej, niz w terminie dwoch dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do
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=

Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania i podejmuje okre§long ustawa decyzje.

§ 58.

. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie

wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie do

dwoch dni roboczych od uzyskania informacji.

. Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty pelng motywacj¢ przewidywanej oceny

zachowania.

. Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz oddziatlowego samorzadu

uczniowskiego na temat zachowania tego ucznia.

. Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywana

ocen¢ zachowania.
Uczen otrzymuje informacj¢ (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania.

. Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ nie pozniej, niz w terminie dwoch dni roboczych od

dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Dyrektor Szkoty bada zasadno$¢ odwotania 1 podejmuje okreslong ustawa decyzje.

§59.
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci,;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkola;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
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. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

. Tematy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢
edukacyjnych, z ktéorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego  obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkow i1 sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zglosza do Dyrektora Szkoty, nie pozniej, niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych zastrzezenia, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Woéwcezas Dyrektor Szkoly bada zasadno$¢ odwotania 1 podejmuje okreslong

ustawg decyzje.

§ 60.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem przypadku, gdzie rodzice ucznia wniesli do Dyrektora Szkoty
zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Wowczas Dyrektor Szkoty bada zasadno$é

odwotania i podejmuje okre§long ustawa decyzje.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rodzice ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajg¢ edukacyjnych,
majg prawo zwroci¢ si¢ pisemnie do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, w terminie
trzech dni roboczych od daty egzaminu poprawkowego, o podjecie uchwaty wyrazajacej
zgode na warunkowe promowanie go do nastepnej klasy.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
albo zajec¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,
pod warunkiem ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uchwale okre$long w ust. 8 moze podja¢ wobec ucznia wytacznie Rada Pedagogiczna tej
szkoty, w ktorej zdawat egzamin poprawkowy.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 61.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktoérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

. Tryb i form¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa W ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego

udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegoélowych
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warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy

w szkotach publicznych.

§ 62.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne
z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy o systemie oswiaty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre§lonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 63.

. Uczen konczy branzowg szkole 1 stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania.
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2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej] mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, konczy branzowa
szkote I stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 64.
1. Uczniowie zgodnie z postanowieniami Konwencji oraz prawa o§wiatowego maja prawo
do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) opieki wychowawczej i warunkéow pobytu w szkole, ktére zapewniaja mu
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

3) korzystania z pomocy materialnej (stypendialnej lub doraznej), zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz rozwijania dziatalnosci
kulturalnej, sportowej 1 rozrywkowe] zgodnie =z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) systematycznej, wyrazanej w roznych formach, sprawiedliwej, obiektywnej,
umotywowanej i jawnej oceny swoich postepdw w nauce;

7) informacji  dotyczacej Szczegétowych  warunkdw 1 sposobOw  oceniania
wewnatrzszkolnego, Klasyfikowania i promowania, regulaminu egzaminéw, do
ktérych przystepuja;

8) =zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi oraz kryteriami i wymaganiami

oceny zachowania;

71



9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 doradztwa
zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksi¢gozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

12) wptywania na zycie oddziatu i szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz prace
W organizacjach mtodziezowych;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach i kotach dziatajacych w szkole;

14) odwotywania si¢ od kazdej decyzji do wychowawcy oddziatu, Dyrektora Szkoty lub
do wtadz oswiatowych.

. W przypadku naruszenia praw ucznia kazdy uczen lub jego rodzic ma prawo do ztozenia

na pismie skargi do Dyrektora Szkoty bezposrednio albo za posrednictwem wychowawcy

lub pedagoga szkolnego.

. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge i w terminie dwoch tygodni powiadamia ucznia

w formie pisemnej o swojej decyzji. Od decyzji Dyrektora Szkoty przystuguje odwotanie

do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Uczen ma prawo do skorzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

§ 65.

. Uczniowie szkoly maja obowigzek:

1) przestrzega¢ wszystkich przepisow prawa szkolnego,

2) wlasciwie zachowywac¢ si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych

3) wiasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostalych uczniow

4) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znac i szanowac jej tradycje,

5) okazywa¢ szacunek wszystkim pracownikom szkoty i kolegom, stwarza¢ atmosferg
wzajemnej zyczliwosci, pomaga¢ slabszym, reagowaé na wszelkie przejawy famania
prawa szkolnego,

6) przestrzega¢ ogblnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego,

7) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, a takze w miarg

mozliwo$ci w zajeciach pozalekcyjnych 1 innych formach Zycia szkoty,
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8) stara¢ si¢ w miar¢ swoich mozliwosci osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce oraz
stosowa¢ si¢ do wskazowek nauczyciela, ktére maja na celu poméc mu w osigganiu
takich wynikéw,

9) wuzupemli¢ zalegloéci spowodowane nicobecno$cig w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem,

10) z pelng odpowiedzialnoscig wypetniaé przyjete lub przydzielone obowigzki,

11) przestrzega¢ wewnetrznych przepisow BHP oraz regulamindw poszczegélnych
pracowni przedmiotowych,

12) umozliwia¢ kontakty miedzy szkota i rodzicami (prawnymi opiekunami),

13) posiada¢ dzienniczek ucznia i przynosi¢ go na zaj¢cia edukacyjne,

14) szanowac i chroni¢ mienie szkolne, nie dopuszcza¢ do jego niszczenia,

15) zauwazone uszkodzenia sprz¢tu zgtasza¢ nauczycielowi lub kierownikowi do spraw
administracyjnych, a w miar¢ mozliwosci stara¢ si¢ je usunac,

16) usuna¢ szkode na swoj koszt w przypadku swiadomej dewastacji mienia szkolnego,

17) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, zakazu palenia papieroséw (takze papierosOw
elektronicznych) i picia alkoholu, jak réwniez zwraca¢ uwagg na nieprzestrzeganie
tych zakazow przez kolegow,

18) nosic na terenie szkoty obuwie zamienne,

19) na uroczystosci szkolne i panstwowe zaktadac stroj galowy;

20) posiadac¢ w czasie pobytu w szkole identyfikator.

Uczen nieobecny na zajeciach powinien niezwlocznie po ustaniu przyczyny nieobecnosci

posiada¢ odpowiedni wpis w dzienniczku ucznia, w ktérym jego rodzic podaje powdd

nieobecnosci. Wychowawca na podstawie tego wpisu podejmuje decyzje

o usprawiedliwieniu nieobecnos$ci ucznia, jezeli jej przyczyna jest istotna.

W przypadku przedtuzajacej si¢ ponad tydzien nieobecnosci rodzic ucznia ma obowigzek

osobiscie lub telefonicznie poinformowac o jej przyczynie wychowawce oddzialu lub

Dyrektora Szkoty.

Ucznidw z oddzialow mtodocianych pracownikéw obowigzuje zwolnienie L-4.

Pelnoletni uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat Zycia maja prawo sami wnioskowaé

o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

W trakcie zajec¢ lekcyjnych uczen nie moze opuszczaé terenu Szkoty. W przypadku

samowolnego wyjscia poza teren szkoty, Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia.
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7.

2)

3)

4)

5)

Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia niepetnoletniego z zaje¢ na pisemny wniosek
rodzicéw/rodzica z podaniem powodu zwolnienia, godziny zwolnienia, podpisany
1 oznaczony datg z zapisem ,,w tym czasie bior¢ za dziecko petng odpowiedzialnos¢”.
Dyrektor Szkoly moze zwolni¢ ucznia petnoletniego z zaje¢ na jego pisemny wniosek
z podaniem powodu zwolnienia, godziny zwolnienia, podpisany i oznaczony datg.

Na wszystkich zajeciach edukacyjnych oraz w bibliotece szkolnej ucznidow obowigzuje
bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
(mp3, discman, aparat fotograficzny itp.). Urzadzenia te musza by¢ wylaczone. Nie
zastosowanie si¢ do powyzszej zasady skutkuje stosowng uwaga oraz odebraniem
urzadzenia przez prowadzacego zaj¢cia 1 ztozeniem do depozytu u Dyrektora Szkoty.

Rodzic jest zobowigzany zglosi¢ si¢ po odbior urzadzenia do Dyrektora Szkoty.

§ 66.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) wzorowg frekwencje;

3) prace na rzecz Szkoty;

4) aktywna pracg w organizacjach lub kotach zainteresowan;

5) wybitne osiagniecia zawodowe;

6) osiagniecia sportowe w zawodach szkolnych oraz miedzyszkolnych.

Uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

2) stypendium Ministra Edukaciji;

3) pochwate wychowawcy oddziatu lub Dyrektora szkoly (z wpisem do dziennika
lekcyjnego);

4) list pochwalny skierowany do rodzicoOw ucznia;

5) nagrod¢ rzeczowa za godne reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach,
olimpiadach migdzyszkolnych i za zwycigstwo w konkursach szkolnych.

O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego

ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

Zastrzezenia wnosi si¢ na pis$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.4.rozpatruje Dyrektor.
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6)

7)

5.

6.
7.

Absolwent szkoly moze otrzyma¢ nagrod¢ rzeczowa za ~wzorowag oceng
z zachowania i bardzo dobre wyniki w nauce lub za wyrozniajacg prace na rzecz
spotecznosci szkolne;j.

Absolwent szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, moze zosta¢ uhonorowany
wpisem do Ziotej Ksiggi Absolwentow za wzorowag postawe, wyrdzniajgce wyniKi

W nauce oraz prac¢ na rzecz szkoty.

§ 67.

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w §65 ust.1 uczen moze by¢
ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnieniem wychowawcy oddziatu;

2) nagang Dyrektora Szkoty;

3) nagang Dyrektora Szkoty wobec ucznidow;

4) przeniesieniem na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do rownolegtego oddziatu

w swojej szkole, jezeli taki oddziat istnieje.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust.4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) niszczenie mienia szkolnego i cudzej whasnosci;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych,;

3) wymuszenia, pobicia, zastraszanie;

4) ponizanie i zngcanie psychiczne;

5) uleganie natogom;

6) udowodnionej kradziezy.

Odpowiedni wpis o zastosowanej wobec ucznia karze powinien zosta¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym oraz protokotach klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora, a decyzji
Dyrektora do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty. Odwotanie sktada si¢ na pismie

w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

§ 68.
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1. W przypadkach:

1) wielokrotnego naruszania w sposob razacy norm wspoélzycia spotecznego oraz
wyczerpaniem dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) nieusprawiedliwionej absencji ucznia rownej iloSci godzin odpowiadajacej jednemu
miesigcowi nauki w danym oddziale;

3) aktu przemocy lub agresji;

4) picia alkoholu na terenie szkoty lub przebywania w szkole w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu;

5) posiadania, rozprowadzania na terenie szkoly narkotykow lub przebywania w szkole
pod wplywem narkotykow

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw.
2. Skreslenie ucznia z listy uczniow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
3. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow przystuguje uczniowi lub jego rodzicom,
z wyjatkiem rodzicow ucznia pelnoletniego, prawo odwotania od decyzji do

Matopolskiego Kuratora O$wiaty. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem Dyrektora.

§ 69.

1. Wyglad zewnetrzny 1 ubidr ucznidw ma by¢ zgodny z ogélnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

2. Uczen ma obowiazek przychodzi¢ na zajecia edukacyjne w stroju czystym i schludnym.

3. Niedozwolony jest ubior sugerujacy przynaleznos¢ do jakiejkolwiek subkultury lub
przynalezno$¢ klubowg. Ubrania uczniow nie moga by¢ przezroczyste, eksponowac
bielizny osobistej. Nie moga nadmiernie eksponowac¢ ciato, odstania¢ dekoltu ani brzucha.
Dziewczeta moga mie¢ jedynie dyskretny makijaz i bizuteri¢. Nie moga nosi¢ butéw na
wysokim obcasie. Chtopcy nie moga nosi¢ dresow, krotkich spodenek i podkoszulkow bez
rgkawow.Noszone ubrania, torby i plecaki ucznidéw nie mogg zawiera¢ nadrukéw (takze
W jezyku obcym) ani emblematdéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym
lub wywotujacym agresje¢, a elementy dekoracyjne nie moga mie¢ agresywnych akcentow,
np. bransolety z ¢wiekami, tancuchy, zyletki, agrafki. Na terenie Szkoty nie nosi si¢ czapek
i innych nakry¢ glowy, poza ubiorem ochronnym na zajecia praktyczne i technologii
gastronomicznej. Zabroniony jest piercing.
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. Obowigzuje zakaz zucia gumy na zajeciach edukacyjnych.
. W terminie od 1 listopada do 31 marca nosi¢ na terenie Szkoty obuwie zamienne na jasnej
gumowej podeszwie (na zajeciach w pracowni informatycznej, technologicznej oraz na sali
gimnastycznej obuwie zmienne obowigzuje przez caty rok szkolny);
. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.
. Stroj galowy dla dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki z r¢kawami, granatowej lub czarnej
spddnicy o dlugosci nie krétszej niz do kolan. Strdj galowy dla chtopcow sktada sie
z granatowych lub czarnych spodni, marynarki oraz biatej koszuli oraz odpowiedniego do
stroju obuwia.
. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen powinien mie¢ biatg koszulke
z rekawkiem, dluzsze, ciemne, sportowe spodenki bez zamkéw i1 guzikdéw oraz biate
wymienne skarpetki. Dodatkowo moze nosi¢ dres. Wlosy powinny by¢ zwigzane.
Obowigzuje zakaz noszenia bizuterii.

Na zajeciach z technologii gastronomicznej, na pracowni¢ gastronomiczng oraz zajgcia
praktyczne ucznia obowigzuje:

1) ubranie dwuczg$ciowe (biata, rozpinana bluza z dtugim r¢kawem oraz dlugie biate

spodnie);
2) zapaska z kieszonkg (w kolorze ustalonym dla danej klasy, o dlugosci 90 cm,
posiadajaca z tylu paski do wigzania);
3) czepek kucharski z siatkg dla dziewczat, za$ furazerka dla chtopcow;
4) obuwie podgumowanie o jasnych spodach;

5) dwie Iniane $cierki jako dodatkowe wyposazenie.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 70.

. Do klasy pierwszej uczniowie s3 przyjmowaniu na podstawie postepowania

rekrutacyjnego.

. W postgpowaniu rekrutacyjnym terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego,

w tym terminy sktadania dokumentdw, okresla Matopolski Kurator Oswiaty.

. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone przez Dyrektora.
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10.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor powotuje komisje

rekrutacyjng. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej i okresla

zadania komisji.

Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie i podanie do wiadomosci kandydatow informacji o warunkach
i kryteriach rekrutaciji;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego;

3) ogloszenie list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego Szkota dysponuje wolnymi miejscami

Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupetniajacego do
klas pierwszych, jezeli Szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, decyzj¢ o przyjeciu

ucznia decyduje Dyrektor.
Do klas programowo wyzszych uczniow przyjmuje Dyrektor

Przechodzenie ucznia z innych szkét, w tym ze szkot innych typow, reguluja odrebne
przepisy.
W latach szkolnych 2019/2020 - 2021/2022 organizuje si¢ odrgbne oddziaty dla

absolwentow gimnazjum oraz dla absolwentow o$mioletniej szkoty podstawowe;.

Rozdziat 9
Klasy Zasadniczej Szkoly Zawodowej

§71.
W Szkole funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy I1 i I,
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa 11,
Zasadniczej Szkoty Zawodowe;j.

W stosunku do uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej, ktorzy nie uzyskali promocji do

nastepnej klasy lub nie ukonczyli szkoty maja zastosowanie przepisy art. 163, 164 1 166
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ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe

(Dz. U. 22017 r. poz. 60), zwane dalej ,,Przepisami wprowadzajacymi”.

3. Nauczyciele Zasadniczej Szkoty Zawodowej z dniem 1 wrze$nia 2017 r. stajg si¢
nauczycielami Szkoty Branzowej I Stopnia nr 10. Do nauczycieli Zasadniczej Szkotly

Zawodowej maja zastosowanie Przepisy wprowadzajace.
4. Do uczniow Zasadniczej Szkoty Zawodowej stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu.
5. W klasach Zasadniczej Szkoty Zawodowej do czasu zakonczenia ksztalcenia stosuje sie:

1) dotychczasowg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla zasadniczych

szk6t zawodowych;
2) dotychczasowa podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

3) ramowe plany nauczania okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 22

ust. 2 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty.

6. Uczniowie klas Zasadniczej Szkoty Zawodowej przystepuja do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, o ktorym mowa w rozdziale 3b ustawy

o0 systemie o$wiaty.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§72.
1. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowej o wzorze i tresci zgodnej z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
5. Dyrektor Szkoty po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i jest

odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Ujednolicony Tekst Statutu zatwierdzono uchwatg Rady Pedagogicznej na posiedzeniu dnia
30 listopada 2017r.
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