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Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi Nr 3 im. Andrzeja Frycza
Modrzewskiego w Krakowie, zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng o$mioletnig szkola
podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty.
Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy;

2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy ul. Topolowej 22.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Krakoéw z siedzibg w Krakowie przy ul. Plac
Wszystkich Swigtych Ya.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

5. Do obwodu Szkoty naleza ulice: Aleja Pik. Beliny- Prazmowskiego — numery parzyste do
nr 54, Arianska, Borowickiej, Bosacka, Botaniczna, Kopernika, Kurkowa, Lubicz — od nr
10 do konca, Lubomirskiego, Mogilska — numery parzyste do nr 22, Rakowicka — numery

parzyste do nr 24 i numery nieparzyste do nr 35a, Strzelecka, Topolowa, Zygmunta
Augusta.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.
7. Obstuge finansowo — ksiggowa prowadzi Zespol Ekonomiki O$wiaty Krakow.

8. Zasady prowadzonej przez szkote gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrebne
przepisy.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 3 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 3 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem:;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 3 im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego w Krakowie;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krakow;



6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Rozdziatl 2
Cele i zadania szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa o$wiatowego oraz innych
ustaw, a takze zadania wynikajace z przepisOow wykonawczych do tych ustaw i
odnoszacych si¢ do ksztatcenia, wychowania, opieki i1 profilaktyki.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okre$lona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania,
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Program wychowawczo--profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1, uchwala Rada
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§4

. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:

1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) 1II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII.

. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny
rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w §wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania i
budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;



3) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc;

6) rozwijanic umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukaciji;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego i S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach 1V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie
sie¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

§5
Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania

ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

C) zainteresowan i pasji uczniow;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidéw rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekScie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikoéw

srodowiskowych;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

C) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych warto$ci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia z
dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zZrodlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spolecznos¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,



g) wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie warto$ci i norm, ktoérych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

9) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiej¢tnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajagcej poczucie
bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

11)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoCzeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie o
wyposazenie ucznidw w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych z
poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z

informatyki, postlugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z r6znych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;



9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;
11) rozwijanie zainteresowan i pasji uczniow;
12) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na

wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

13) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, o

ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe, ktdry obejmuje: tresci i dziatania o

charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw przygotowane W oparciu

o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci

szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Szkolny zestaw programow nauczania i wychowania przedszkolnego oraz program
wychowawczo-profilaktyczny tworza spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno
catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 s3 realizowane poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programoéw nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i
przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i
zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami,

6) zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

7) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb ucznia poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, wywiady srodowiskowe;

8) stosowanie atrakcyjnych, nowoczesnych i efektywnych metod nauczania, dajgcych
mozliwos¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy;

9) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i state jej unowocze$nianie;
10) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

11)udzielanie uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej 1 organizowanie tej pomocy na zasadach okreslonych prawem.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ j¢zykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;



3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i
internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji 1 potrzeb ucznia poprzez obserwacje,
rozmowy z rodzicami, wywiady srodowiskowe;

stosowanie atrakcyjnych, nowoczesnych i efektywnych metod nauczania, dajacych
mozliwo$¢ praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy;

zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowocze$nianie.
zapewnienie zindywidualizowanego toku nauczania przedmiotéw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwianie udziatu w konkursach przedmiotowych,
szkolnych i pozaszkolnych oraz wspélpracg z instytucjami wspierajgcymi rozwoj
dzieci wybitnie uzdolnionych.

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wérdéd ucznidw oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemow Srodowiska;

10) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych.

9. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1)
2)

3)

4)
5)

uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za Dbezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajgé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia 1 sprzet z ktorego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty iw trakcie wycieczek organizowanych przez
szkote osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel
szkoly. czas zaje¢ 1 dyzurow nauczycieli w szkole ustalony jest od godziny 7:45 do
zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, a porzadek i miejsce petnienia dyzuréw oraz ilosé
nauczycieli pelnigcych dyzur jest szczegbtowo opracowany i rozpisany
W harmonogramie dyzuréw zatwierdzanym przez Dyrektora.

10. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1)
2)

3)

4)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosSci
zajecia rewalidacyjne, logopedyczne i socjoterapeutyczne;

stworzenie wiasciwych warunkéw do nauki uczniom majacym szczegodlne potrzeby
edukacyjne migdzy innymi poprzez tworzenie oddziatéw integracyjnych, w ktérych
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.

11. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1)

2)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych
0sob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;



12.

13.

14.

15.

3) realizowanie zaje¢¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) ustalenie tygodniowego planu zaje¢, uwzgledniajacego rownomierne roztozenie zajecé
W poszczegdlnych dniach tygodnia, zroznicowanie zajg¢ dydaktycznych, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu;

6) dostosowanie sprzetow szkolnych do wzrostu dzieci, wlasciwe o$wietlenie, wentylacje
I ogrzewanie;

7) systematyczne zaznajamianie ucznidw z zasadami BHP i  przepisami ruchu
drogowego  (wychowanie komunikacyjne) i wspotdziatanie z instytucjami
zajmujgcymi si¢ tymi zagadnieniami;

8) oznakowanie na terenie szkoty ciggéw komunikacyjnych zgodnie z osobnymi
przepisami;

9) takie zadawanie prac domowych, aby uczen nie byt nimi przecigzony;

10) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) i potrzeby dbatosci
0 wilasne zdrowie fizyczne i psychiczne (asertywno$¢, odpowiedzialno$¢, umiejetnose
radzenia sobie w sytuacjach stresowych, umiejetno$¢ wspolzycia w  grupie,
obiektywizm);

11) uswiadamianie rodzicom obowigzku nie posylania do szkoty dzieci z objawami
choréb stanowigcymi zrddto zagrozenia dla innych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej na
terenie szkoly na podstawie umowy z NFZ.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze dzieci wspierajac rodzicow w ich dzialaniu
poprzez:

1) ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

2) wychowanie w duchu warto$ci uniwersalnych i podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej;

3) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

4) ksztattowanie wlasciwego zachowania uczniéw w szkole i poza nia;

5) kultywowanie i rozwijanie tradycji;

6) tworzenie warunkow do pracy Samorzadu Uczniowskiego, a takze umozliwianie
dzialalnosci organizacji mlodziezowych wspierajacych prace wychowawcza szkoty
oraz ksztaltujacych postawy odpowiedzialnosci i rzetelnosci, w tym szczegodlnie
organizacje harcerskie;

7) poznawanie Srodowiska rodzinnego ucznia (np. organizujac spotkania z rodzicami
I wspolne imprezy);

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji losowej
wspotpracujac z innymi instytucjami na mocy odregbnych przepisow.

Szkota organizuje pomoc materialng dla ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
losowej poprzez pozyskiwanie sponsoréw oraz wspotprace z instytucjami powotanymi do
udzielania pomocy.

Szkota stwarza warunki do wspierania rozwoju ucznidw uzdolnionych w szczegdlnosci
poprzez:

1) organizowanie konkursow szkolnych i pozaszkolnych;

10



16.

2) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;
3) mozliwo$¢ realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
4) organizowanie indywidualnego toku nauki i indywidualnego nauczania.

Szkota kieruje do sadu rodzinnego wnioski o zbadanie zdolno$ci wychowawczej rodziny
w sytuacji powtarzajacych si¢ negatywnych zachowan ucznia oraz w sytuacjach
sugerujacych niewydolnos$¢ opiekuncza rodziny.

§6

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidulanych mozliwosci psychofizycznych ucznia |
czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkéw jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu dla uczniow klas VII i
VIII,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow 0 ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane w sposob okreslony
w ust. 17.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegolnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 33, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) we wspoélpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzgdowymi lub instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dziecii uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym, a uczniéw indywidualnym nauczaniem.

Warunki objecia ucznia zindywidualizowana $ciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje

okreslaja przepisy, o ktérych mowa w ust. 17.

Informacje o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, jest przekazywana rodzicom przez wychowawce klasy bezposrednio (w

czasie zebran, konsultacji, dyzurow nauczycielskich). Informacja podpisana przez

Dyrektora 1 wychowawce klasy, potwierdzona podpisem przez rodzica na kopii pisma

stanowi dokument przechowywany w dokumentacji wychowawcy klasy do konca roku

szkolnego.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe.

Rozdziat 3
Organy szkoly

§7

Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

13



§8
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
o$wiatowego.

3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe, oszczgdne i efektywne
gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem Szkoty;

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za wykonywanie obowigzkéw w zakresie rachunkowosci
okreslonych ustawg oraz za stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o
zamowieniach publicznych;

8) odpowiada za funkcjonowanie kontroli zarzadczej;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
11)stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, sprawujaca profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

14) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole;

15) w uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej, Rodzicow 1 uczniow z obowigzujgcymi
przepisami prawa szkolnego;

5) podejmowania decyzji w zakresie spraw kadrowych i socjalnych przy wspolpracy z
dziatajacymi na terenie szkoty zwigzkami zawodowymi;

6) przydzielania statych obowigzkow i zadan dla nauczycieli w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go spoteczny wicedyrektor.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnos$ci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegolowy przydziat zadan, kompetencji 1 odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Prezydent Miasta Krakowa.

§9

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktéra jest
organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
Szkoty.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli | innych pracownikow Szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwal w sprawie ecksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

udzielanie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach;

promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;

mozliwos$¢ postanowienia W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu;

10) mozliwo$¢ postanowienia na wniosek rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody

wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

11) wydanie decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczego6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, po zasiggnig¢ciu opinii
rodzicow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;
wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na rok
szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez Dyrektora;
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10.

11.
12.

13.

8) zestaw podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

9) materialy ¢wiczeniowe obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

10) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

11) powierzenie lub odwotanie ze stanowiska spotecznego wicedyrektora w Szkole;

12) formutuje i opiniuje propozycje oceny pracy dyrektora Szkoty;

13) propozycj¢ dyrektora w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno-wychowawczych;

14) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

15) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki i indywidualny tok nauczania;

16) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wyraza zgode lub wnioskuje za zgodg lub na swoj wniosek, o udzial w zebraniu Rady
przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty;

3) ustala zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, oraz moze podja¢ decyzje o prowadzeniu obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania
bez podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych w
przypadku zadziatania mechanizmoéw korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3

4) ma mozliwo$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora w szkole;

5) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

6) wnioskowanie o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoly
jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania
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zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu dziatalno$ci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 3 im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§10

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw uczniéw Szkoty.

. W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

5) mozliwo$¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) opiniowanie zestawu podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

8) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

9) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

10) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

11) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
12) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

13) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

14) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

15) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania,

16) opiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 3 im. majora Andrzeja Frycza Modrzewskiego w
Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 7 okresla w szczeg6lnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb  przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11

. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 3 im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego w Krakowie” uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogo6tu
uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkotly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
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4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 21
statutu.

§12
Szczegélowe warunki wspoldzialania organéw szkoly.

1. Wszystkie organy szkoly wspodlpracujag w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Dyrektor szkoty wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty poprzez:

1) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

2) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, z glosem doradczym w posiedzeniach Samorzadu
Uczniowskiego;

3) umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspotpracy pomigdzy organami
szkoty;

4) zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wpltywajacych od poszczegdlnych organow
szkoty;

3. Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski wspotpracuja poprzez:

1) zapraszanie na swoje posiedzenie dyrektora szkoly i upowaznionych przedstawicieli
poszczego6lnych organow szkoty;

2) rozpatrywanie wnioskow kierowanych do poszczegdlnych organow szkoty w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem Szkoty:

3) informowanie o planach i podejmowanych dziataniach innych organéw Szkoly w
sprawach bedacych w kompetencjach poszczegdlnych organow,

4. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania w granicach swoich
kompetencji, okreslonych ustawowo i statutem Szkoty.

5. Dyrektor szkolty wstrzymuje uchwaty organéw szkoty - niezgodnych z przepisami prawa
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci.

§13
Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami.
1. Sprawy sporne pomigdzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli, pracownikdéw
niepedagogicznych oraz uczniow.

3. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem, nauczycielem a uczniem.

4. Dyrektor wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.

5. W sprawach spornych dotyczacych ucznidw stosuje si¢ nastgpujaca kolejnosé
podejmowanych dziatan:
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6.

7.

8.

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego;

2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora szkoly, ktorego decyzje sa
ostateczne.

Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organoOw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Jezeli dyrektor jest strong sporu to sprawe rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§15

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja
szczegdtowo odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w
sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisoOw, o
ktérych mowa w ust. 1.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora O$wiaty stosuje si¢
do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgé
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

Arkusz organizacji szkoly okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddzialow poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
godzin wynikajacych z podzialu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
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b) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie,

C) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dla  uczniow
niepelnosprawnych,

d) wymiaru godzin zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
w szczegolnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogdotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbg¢ godzin zajec
prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogdlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zaj¢¢ Swietlicowych.

§16

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakohczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w
obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 83
ust. 2 ustawy, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2.

. Na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwigkszajac liczbg uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

. Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddzialéw klas IV — VIII okres$la organ prowadzacy. .

. Zasady podziatu wuczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych reguluja odrgbne przepisy.
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9. Organizacj¢ zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

publicznych.

10. Niektére zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach mig¢dzyoddzialowych oraz
mi¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

1. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora
trwa 20 minut.

§18

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania
fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan.

4. Podstawowymi formami zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego 1 po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

6. W Szkole na pisemne zyczenie rodzicOw organizuje si¢ W ramach planu zajg¢ nauke
religii.
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10.

11.

12.

W Szkole na pisemne zyczenie rodzicow moga by¢ zorganizowane lekcje etyki zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Lekcje religii 1 etyki sa przedmiotami nieobowigzkowymi, jednak po zlozeniu
oswiadczenia, udzial w tych zajeciach staje si¢ obowigzkowy dla ucznia.

Deklaracja uczestnictwa w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 nie musi by¢ ponawiana
w kolejnych latach szkolnych, moze by¢ jedynie zmieniona.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach z religii 1 etyki jednoczes$nie, moze tez nie wybraé
zadnego nich.

W przypadku rezygnacji z udziatu w zajg¢ciach z religii, etyki, konieczne jest pisemne
poinformowanie Szkoty o zmianie decyz;ji.

Nauczanie religii, etyki odbywa si¢ w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w
Szkole.

§19
Organizacja oddzialow integracyjnych
W Szkole tworzone sg oddzialy integracyjne.

. Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20 uczniéw, w tym nie

wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Za zgoda organu prowadzacego Szkote liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale
przedszkolnym integracyjnym i oddziale integracyjnym w szkole moze by¢ wyzsza niz
okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczgszczajacy do tego oddzialu uzyska orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos$¢ w trakcie roku
szkolnego

Uczniowie niepelnosprawni objeci sg stala, systematyczng opieka logopedy, pedagoga i
innych specjalistow w miare¢ posiadanych srodkéw finansowych.

Dla potrzeb klas integracyjnych w Szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych
zajecia rewalidacyjne.

Uczniow  niepetnosprawnych  przyjmuje  si¢ do oddzialu integracyjnego
na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i skierowania wydanego
przez organ prowadzacy Szkote.

Doboru dzieci do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor za zgoda ich rodzicéw, z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.

W celu realizacji zadania wymienionego w ust. 7 Dyrektor powotuje si¢ Zespot w
sktadzie:

1) spoteczny wicedyrektor szkoty;

2) pedagog szkolny;

3) nauczyciel wspomagajacy w oddziale, do ktorego aplikuje dziecko;
4) wychowawca oddziatu, do ktorego aplikuje dziecko.

Zadaniem Zespotu wymienionej w ust. 8 jest:

1) analiza dokumentow przedstawionych przez rodzicow dziecka;

2) wydanie opinii uwzgledniajacej:
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10.

11.

12.

a) potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow
oddziatu, do ktorego aplikuje dziecko, w tym potrzeby dzieci niepetnosprawnych,

b) rodzaj niepelnosprawnosci i1 wynikajace z tego potrzeby rozwojowe i
psychoedukacyjne dziecka, ktorego dotyczy wniosek.

Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do oddzialu integracyjnego podejmuje Dyrektor
PO zapoznaniu si¢ z opinig zespotu, o ktérej mowa w ust. 9 pkt.2.

W  oddziale integracyjnym pracuje 2  nauczycielii prowadzacy zajecia
i wspomagajacy, posiadajacy odpowiednie przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne.
Jest to nauczyciel wspomagajacy.

Nauczyciel wspomagajagcy ma wymiar czasu pracy 18 godzin dydaktycznych.
Dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dla kazdego ucznia oparty o zalecenia
Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.

§20
W Szkole utworzone jest stanowisko spotecznego Wicedyrektora.
Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci spotecznego Wicedyrektora okresla § 30.

§21
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.

Uczniowie w ramach wolontariatu mogg:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) udziela¢ pomocy kolezenskiej;

6) pomaga¢ w ochronie i opiece nad zwierzgtami w ramach wspotpracy ze schroniskami
dla zwierzat;

7) udziela¢ wsparcia dzieciom przebywajgcym na leczeniu w szpitalach;
8) wspotpracowac z swietlicami srodowiskowymi.

Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
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§ 22

Formy opieki i pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.

1.

Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Krakow.

Pomoc materialna dla uczniéw szkoty ma charakter socjalny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielone uczniom w formie:

1) catkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztow udziatu w zaje¢ciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych realizowanych poza
szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6lnosci zakupu
podrecznikow.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie Gminy Krakéw okresla uchwata Rady Gminy oraz ustawa o
systemie oswiaty.

Uczen, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia
losowego moze ubiegac si¢ o zasitek szkolny.

Whniosek o przyznanie zasitku szkolnego sklada rodzic w Miejskim Osrodku Pomocy
Spoteczne; w terminie dwoch miesiecy od wystgpienia zdarzenia losowego w
szczegolnosci:

1) pozaru lub zalania mieszkania;
2) naglej choroby w rodzinie ucznia;
3) $mierci rodzica;

4) nieszczesliwego wypadku powodujacego trwaly uszczerbek na zdrowiu czlonka
rodziny;

5) innych nagtych okolicznosci losowych, ktore moga mie¢ wplyw na pogorszenie
sytuacji materialnej rodziny.

Szkota informuje i opiniuje o mozliwosci korzystania z pomocy materialnej oferowanej

przez opieke spoleczng oraz inne organy.

Uczen moze by¢ objety okresowa pomocg w formie obiadéw w stotowce szkolnej na
podstawie decyzji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej lub w ramach programu
dozywiania Gminy Miejskiej Krakéw na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty.

10. Uczniowie niepelnosprawni moga korzysta¢ z dowozenia do Szkoly na podstawie

1.

odrgbnych procedur.

§23

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programOow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i
mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych

26



7.

8.

Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz
pracowni¢ multimedialng.

Biblioteka gromadzi 1 udost¢pnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, wybrane pozycje =z literatury pigknej oraz
popularnonaukowej i naukowej, encyklopedie, stowniki, zbiory multimedialne, materiaty
metodyczne i dydaktyczne dla nauczycieli.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktoére pozwalaja uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

Szczegotowe zasady funkcjonowania, w tym prawa i obowiazki czytelnikéw okreslaja:
regulamin biblioteki, regulamin ICIM oraz regulamin udost¢pniania bezptatnych
podrecznikdw 1 materiatow edukacyjnych zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty.

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) Udostgpnia im zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki;
2) wspiera uczniow w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
3) prowadzi konkursy czytelnicze;

4) zacheca do $wiadomego i aktywnego udziatu w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej;

5) wspiera w przygotowaniu ich do samoksztatcenia, umiejetnosci korzystania z r6znych
zrédet informacji, korzystania z ksiggozbioru podrecznego;

6) udziela pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow;

7) wspiera rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikow i
odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie;

8) zachgca do angazowania si¢ w prace Dbiblioteczne (wypozyczanie ksigzek,
przynoszenie literatury na lekcje, pomoc przy oprawie ksigzek itp.).

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw;

2) udostepnia podrgczniki, materialy edukacyjne i metodyczne;

3) wspiera w organizowaniu réznych form dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej;
4) informuje o nowosciach czytelniczych;

5) zasiega opinii przy planowaniu zakupu ksigzek;

6) bierze udzial w organizacji imprez szkolnych i konkursow.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) organizuje spotkania tematyczne z pisarzami, podroznikami i tworcami kultury;
2) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) promuje czytelnictwo wsrod rodzicow;

4) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow;

5) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

6) wspotpracuje z Rada Rodzicow;

7) promuje dziatalnos$¢ bibliotek na terenie Szkoty;
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9.

10

11.

12.

13.

8) zachgca wychowawcow, nauczycieli oraz rodzicow do korzystania z oferty bibliotek
publicznych i pedagogicznych;

9) prowadzi wymiang¢ informacji i do§wiadczen.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych oraz wyszukiwanie informacji 1 jej
warto§ciowanie, krytyczna selekcja i ocena;

3) wybor i gromadzenie materialow wspomagajacych pracg nauczyciela;

4) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa,
promocja ksiggozbioru i nowosci wydawniczych oraz bibliotecznych;

5) ksztatltowanie postaw zakazujacych wchodzenia na strony internetowe propagujace
tresci famigce prawo.

. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksiazek;

2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkursow czytelniczych i innych form inspiracji czytelniczych;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) wspoélpraca z innymi bibliotekami — udziat w spotkaniach autorskich, konkursach,
wystawach;

2) organizowanie wyjs¢ na wystawy do muzedw, bibliotek, na koncerty;
3) sporzadzanie wystawek i gazetek zwigzanych z waznymi rocznicami i wydarzeniami;

4) propagowanie dziatalnosci kulturalnej oraz informowanie 0 wydarzeniach
kulturalnych w regionie.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki zgodnie z
przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury 1 dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatdow bibliotecznych. W czasie trwania
inwentaryzacji biblioteka nie udostgpnia zbioroéw.

Do zakresu zadah nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiordw, udostgpnianie stanowisk
komputerowych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdbw bibliotecznych oraz
selekcja zbiorow;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;
5) gromadzenie literatury z zakresu bibliotekarstwa i metodyki pracy biblioteki szkolnej;

6) informowanie wychowawcow i nauczycieli jezyka polskiego o stanie czytelnictwa
poszczegolnych Klas;

7) organizowanie uroczystosci i wystawek okolicznosciowych;
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14.

15.

16.

8) prowadzenie statystyki czytelnictwa nauczycieli i uczniow;
9) opracowanie sprawozdan z dziatalnosci biblioteki;
10) planowanie zakupdéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb Szkoty.

Kazdy czytelnik biblioteki jest zobowigzany do oddawania w okreslonym terminie
wypozyczanych zbioréw. Bezwzglednie nalezy rozliczy¢ si¢ =z bibliotekg przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Czytelnicy opuszczajacy szkolg (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sa do pobrania
zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdw pobranych z biblioteki.

Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoly, w ktorym
przewiduje si¢ odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu, drukow
bibliotecznych i innych niezb¢dnych materiatow

2) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dzialalnos¢ od Rady Rodzicéw lub z
innych zrodet.

§24
W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dtluzej w Szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7.00 do godziny 17.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego dziecka poprzez organizowanie gier
I zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, zarbwno w pomieszczeniach,
jak i na wolnym powietrzu;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniOw przez organizacj¢
stosownych zaje¢;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego, stworzenie warunkéw do
uczestnictwa w kulturze i organizowanie kulturalnych rozrywek;

6) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywno$ci uczniow;

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowie$nikami
oraz zgodnego wspotzycia w grupie.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) pomoc w nauce i mozliwo$¢ odrabiania zadan domowych;

2) gry i zabawy $wietlicowe;

3) zabawy na $wiezym powietrzu;

4) wycieczki;

5) zajecia plastyczne, techniczne i informatyczne;
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6)
7)
8)

konkursy;
przygotowanie do imprez szkolnych;

zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;
utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami i wychowawcami;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicowych;

zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wtasnej oraz zabawy i rekreacji;
prezentowanie prac uczniow;

przyzwyczajanie ucznidow do samodzielnej pracy umystowej;

10) troska o wlasciwy stan estetyczny pomieszczen §wietlicy oraz dbato$¢ o powierzony

sprzet pomoce naukowe.

Do obowigzkdéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach Swietlicowych;

stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

dbanie o tad i porzadek oraz o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow;
szanowanie mienia $wietlicy;

udziat w pracach na rzecz szkoly 1 §wietlicy;

zglaszanie nauczycielowi $wietlicy przybycie 1 wyjscie ze Swietlicy.

Zasady zapisywania, przyprowadzania i odbierania dzieci na $wietlicg:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

w pierwszej kolejnosci do swietlicy moga uczeszczaé dzieci, ktorych rodzice pracujg i
wypehnia kartg zapisu dziecka do §wietlicy;

w  wyjatkowych przypadkach moga przebywa¢ na Swietlicy uczniowie po
wczesniejszym zgloszeniu rodzicOw 1 uzgodnieniu warunkoéw pobytu ucznia z
wychowawcg $wietlicy;

uczniowie moga przebywac w $wietlicy wytacznie w godzinach pracy $wietlicy;

dzieci moga by¢ odbierane ze S$wietlicy wylaczne przez rodzicow lub osoby
wymienione w karcie zapisu dziecka do $wietlicy;

w szczegolnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez osoby nie wymienione
w karcie zapisu jezeli rodzice powiadomia o swojej decyzji wychowawce $wietlicy
oraz pisemnie upowaznig dang osobg. Odbierajacy dziecko winien okazaé
wychowawcy $wietlicy dowdd tozsamosci;

uczen moze opuszcza¢ samodzielnie $wietlice pod warunkiem, iz rodzice umieszcza w
karcie zapisu o$§wiadczenie zawierajgce informacje okreslajace doktadny czas wyjscia
dziecka ze $wietlicy oraz zobowigzanie o pelnej odpowiedzialno$ci rodzicow za
bezpieczenstwo dziecka w drodze ze szkoty do domu;

wychowawcy, nauczyciele po zakonczonych lekcjach zaprowadzaja dzieci do
swietlicy 1 przekazujg nauczycielowi §wietlicy;
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8) prowadzacy dodatkowe zajecia w czasie trwania zaje¢ $Swietlicowych osobiscie
odbieraja i przyprowadzaja uczniéw na §wietlicg zgodnie z lista;

9) rodzice obierajac dziecko ze $wietlicy sg zobowigzani osobiscie zglosi¢ ten fakt
opiekunowi $§wietlicy;

10)w przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17.00 nauczyciel kontaktuje si¢
telefoniczne z rodzicami, a w przypadku braku kontaktu z rodzicami informuje o
zaistnialej sytuacji dyrektora szkoly oraz ewentualnic podejmuje decyzje o
poinformowaniu stosownych organdéw (policja) o nicodebraniu dziecka;

11)w przypadku razacego naruszania obowigzujacych zasad i regulaminu, zagrazaniu
bezpieczenstwu innych o0so6b, zostaje zastosowana procedura prowadzaca do
wykluczenia ucznia ze $wietlicy szkolnej;

12) rodzice zobowigzaniu sg do:

a) Scistego przestrzegania godzin pracy $wietlicy, przyprowadzania dziecka
najwczesniej o godzinie otwarcia $wietlicy i zabierania dziecka nie pozniej niz 0
godzinie zamknigcia §wietlicy;

b) nie przysytania dziecka do $§wietlicy w sytuacji jego nieobecno$ci w danym dniu
na zaj¢ciach w Szkole.

§ 25

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajacymi nac rzecz
rodziny, dzieci i uczniow.

Pedagog szkolny i wychowawca koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla

dzieci diagnozujac potrzeby edukacyjne ucznia. Przeprowadza wywiady z rodzicami oraz

kieruje do Poradni ucznia wymagajacego pomocy lub do specjalistycznych instytucji na

badania.

Wychowawca czuwa nad realizacjg zalecen kierowanych przez specjalistow do rodzicow 1
do szkoty.

Dyrektor nadzoruje przestrzeganie przez nauczycieli wymagan okreslonych w opiniach
I orzeczeniach z Poradni.

W ramach realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg

funkcj¢ Szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych poradnie udzielajg nauczycielom, wychowawcom lub

specjalistom pomocy w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci i uczniow, planowaniu i
realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego oraz rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien uczniow;
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2) opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjnych;

3) okresleniu, na pisemny wniosek dyrektora lub rodzica, niezb¢dnych do nauki
warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka albo ucznia niepelnosprawnego;

4) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;

5) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
uczniow;

6) prowadzeniu edukacji dotyczgcej ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci i
uczniow;

7) udzielaniu we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli — wsparcia
merytorycznego.

6. Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej wnioskuje
o0 doradztwo i pomoc do:

1) Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) Rzecznika Praw Ucznia;

3) Kuratora Os$wiaty;

4) innych instytucji, ktorych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.
7. W ramach wspolpracy policji ze szkolg organizuje sig:

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

2) spotkania tematyczne miodziezy szkolnej z udzialem policjantow m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popelniane czyny karalne oraz z mlodszymi
uczniami, na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen,

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielanie przez policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢
podioze przestepcze problemow, ktére zaistnialy na terenie nieletnich

5) zapraszanie do przeprowadzenia rozméw wychowawczych z uczniem sprawiajacym

problemy
8. W ramach wspotpracy ze Strazg Miejska:

1) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejacych
zagrozenh oraz skutkow zachowan ryzykownych;

2) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i profilaktycznej w formie prelekcji dla uczniow
1 rodzicow.
9. Scista wspolprace z kuratorami prowadzi szkolny pedagog. W jej ramach kuratorzy
udzielajg Szkole pomocy w :
1) przeprowadzeniu wywiadow srodowiskowych;
2) wymianie informacji na temat ucznia;

3) wymianie danych dotyczacych ucznia i jego s$rodowiska, a w szczeg6lnosci
dotyczacych warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu
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spedzania czasu wolnego, jego kontaktow S$rodowiskowych, stosunku do niego
rodzicow, podejmowanych oddziatywan wychowawczych,

10. W ramach wspotpracy z MOPS uczniowie Szkoty otrzymuja pomoc w formie:

1) finansowania obiadéw najbardziej potrzebujgcym;

2) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

3) dofinansowania do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich;

4) wspierania rodzin potrzebujacych pomocy.

§ 26

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Do obowiazkdéw szkoty nalezy w szczegdlno$ci zapoznanie rodzicoOw z:

3.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

zadaniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;
wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom;
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ uczniow i zasadami ich oceniania;

postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz przyczynami ewentualnych trudnosci i
wszelkimi mozliwosciami pomocy;

przepisami prawa os$wiatowego 1 wewnatrzszkolnymi uregulowaniami, do ktorych
nalezg: Ustawa o systemie o$wiaty, Prawo Os$wiatowe, statut  szkoty,
wewnatrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, szkolny zestaw programow nauczania;

mozliwos$ciami nauczania religii (etyki);

sposobami nauczania i zakresie treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka;

mozliwosciami korzystania z pomocy instytucji powolanymi do pomocy dziecku i
rodzinie.

Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

sprawowania roli opiekunczej i wychowawczej wobec dziecka;

zapewnienia dziecku mozliwosci realizacji obowiagzku szkolnego, regularnego
uczeszczania do szkoly oraz warunkéw do nauki i rozwijania zdolno$ci;

pomocy w nauce w przypadku wystepowania trudnosci;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow do nauki;

uczestnictwa w zebraniach rodzicow;

indywidualnego kontaktu z wychowawca, pedagogiem lub dyrektorem w przypadku
otrzymania wezwania;

usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni od dnia nieobecnos$ci
dziecka na zajgciach w szkole. Jezeli uczen jest nieobecny na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca i sg to nieobecnosci
nieusprawiedliwione oznacza to, ze nie realizuje obowigzku szkolnego;
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4.

8) ponoszenia kosztow zniszczenia dokonanego przez dziecko.
Formy kontaktu szkoty z rodzicami odbywajg si¢ poprzez:
1) zebrania informacyjne;

2) indywidualne kontakty z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem lub dyrektorem
szkoty;

3) pisemng informacje odnotowang w dzienniczku, ktorg rodzice potwierdzajg podpisem;
4) w szczegdlnych przypadkach pisemne wezwanie rodzicow do szkoty;

5) kontakt telefoniczny wychowawcy, nauczyciela lub pedagoga;

6) dziennik elektroniczny;

7) spotkania okoliczno$ciowe np. wspolny udziat w uroczystosciach.

§ 27

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalnoS$ci innowacyjnej.

1.

Integralnym elementem dzialalno$ci szkoty, wyzwalajacym kreatywno$¢ uczniow i
nauczycieli jest wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

Nauczyciele sg zobowigzani do poszukiwania i wdrazania nowych rozwigzan w procesie

ksztatcenia przez zastosowanie innowacyjnych dziatah programowych, organizacyjnych

lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw, a w

szczegolnosci:

1) ksztaltowanie wsérdd uczniow postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do lepszego wyposazenia uczniow w kompetencje jezykowe w
zakresie znajomosci jezykow obcych poprzez zwigkszenie liczby godzin z jezyka
angielskiego we wszystkich klasach oraz wprowadzenie drugiego jezyka obcego
poczawszy od klasy czwartej, co wptynie korzystnie na zwigkszenie perspektyw
edukacyjnych, komunikacyjnych oraz szans na rynku pracy;

3) tworzenie warunkow do lepszego wyposazenia ucznidow w kompetencje z zakresu
technologii informacyjno — komunikacyjnych poprzez wzbogacenie obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych o nauke programowania i stosowania nowoczesnych
technologii w praktyce;

4) rozwijanie uzdolnien artystycznych i organizacyjnych, poprzez udzial w kotkach i
zajeciach: plastycznych, teatralnych, muzycznych;

5) ksztaltowanie umiejetnosci logicznego myslenia i odpowiedzialno$ci za swoje
dziatania poprzez udziat w zajeciach szachowych, grach logicznych, orgiami.

Na terenie szkoty mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty. Warunkiem nawigzania wspotpracy jest:

1) zgodnos¢ dzialalnos$ci organizacji i stowarzyszen ze statutowymi celami i zadaniami
szkoty;

2) przedstawienie form dziatania, stosownych dokumentéw uprawniajgcych do pracy z
dzie¢mi 1 mlodzieza;
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3) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec;

4) uzyskanie zgody rodzicéw na udzial dzieci w proponowanych zajeciach.
4. Szkota wspotpracuje z uczelniami wyzszymi w celu:

1) podniesienia jakosSci pracy szkoty;

2) uatrakcyjnienia zaje¢ poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii oraz
doswiadczen w specjalistycznych pracowniach przy zastosowaniu aktywizujacych
metod nauczania;

3) podniesienia poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow w zakresie korelacji
mi¢dzyprzedmiotowej i wykorzystania zdobywanej wiedzy w praktyce;

4) usprawnienia umiejetnosci analizowania i rozwigzywania problemow;

5) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

6) motywowania uczniéw do nauki;

7) wdrazania do samodzielnej pracy;

8) preorientacji zawodowej — doradztwo zawodowe.
5. Szkota wspotpracuje z domami kultury w celu:

1) budowania relacji z otoczeniem;

2) otwarcia uczniow na otaczajacy swiat;

3) zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) rozwijania talentow i zainteresowan uczniow;

5) promowania ciekawych i bezpiecznych form spedzania wolnego czasu;

6) rozwijania kompetencji spotecznych, organizacyjnych, obywatelskich.
6. Szkota wspotpracuje z bibliotekami pedagogicznymi w celu:

1) wspomagania realizacji podstawy programowej poprzez organizowanie i prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych dla ucznidow w ramach edukacji czytelnicze;j;

2) wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) tworzenia sieci wspOlpracy i samoksztalcenia poprzez organizowanie warsztatow
szkoleniowych oraz udzielania pomocy organizacyjnej;

4) prezentowania w Szkole nowosci pedagogicznych i dydaktycznych.

§ 28

Na terenie szkoty funkcjonuje stotdéwka prowadzona przez ajenta na podstawie umowy
zawartej z Dyrektorem Szkoty.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§29
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty reguluja
odrebne przepisy.
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§ 30
1. Do zakresu zadan spoltecznego Wicedyrektora nalezy:
1) nadzorowanie wystroju pomieszczen szkolnych pod wzgledem estetycznym
I merytorycznym;
2) organizowanie i sprawowanie kontroli nad realizacjg dyzuréw nauczycielskich;

3) organizowanie zastgpstw 1 prowadzenie w tym zakresie dokumentacji (zeszyt
zastepstw i dziennik elektroniczny);

4) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami
prawa o$§wiatowego;

5) zapewnianie warunkéw kontaktowania si¢ rodzicOw z nauczycielami (sporzadzanie
przydziatu sal na zebrania z rodzicami w dniach otwartych).

6) kontrolowanie zgodnosci realizacji apeli, uroczystosci szkolnych z planem pracy
szkoty;

7) nadzorowanie przygotowania wycieczek szkolnych wraz ze stosowng dokumentacja;

8) kontrolowanie prawidtowosci rozliczen godzin ponadwymiarowych i zastepstw
dydaktycznych nauczycieli;

9) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ Szkoty dokonujac korekt w ciggu roku
szkolnego;

10)wspotpraca z dyrektorem w przygotowaniu okresowej analizy wynikow pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w zakresie powierzonych obowigzkéw
i przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu plenarnym;

11) zastgpowanie dyrektora w razie jego nieobecnosci;

12) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z realizacji biezacych zadan
stawianych przed Szkota.

§31
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci do:

1) rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkote;

2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju, rozwijanie zainteresowan i pasji ucznia w
czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

3) dazenia do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalcenia i wychowywania mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dbania o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodoéw, ras i
swiatopogladow;

6) podnoszenia swojej wiedzy ogélnej i zawodoweyj;
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2.

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

8) cigglego kontrolowania miejsca odbywania zaje¢ pod katem ewentualnych zagrozen
dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw, a dostrzezone zagrozenia bezzwlocznie
zgltasza¢ dyrektorowi szkoty;

9) sprawdzania obecno$ci uczniow na kazdej lekcji oraz natychmiastowego reagowania
w przypadku niewyjasnionej nieobecnosci ucznia na zajeciach lub jego samowolnego
oddalenia si¢ z miejsca odbywania zaj¢c;

10) zezwalania na przebywanie ucznidéw w pracowniach, w sali gimnastycznej i w auli
wylacznie pod opiekg nauczyciela;

11) pelnienia dyzuréw przed zajeciami oraz podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie
Z ustepem 2,

12) zapobiegania  niebezpiecznym  zachowaniom  uczniow W  Cczasie  przerw
migdzylekcyjnych oraz we wszystkich sytuacjach wynikajacych z organizacji
| przebiegu ksztatcenia;

13) w razie wypadku podjecia wszelkich niezbednych dziatan wynikajacych z przepisow
szczegotowych, w tym wudzielenia uczniowi pomocy przedlekarskiej oraz
zawiadomienia dyrektora szkoty i rodzicow.

Nauczyciele petlniacy dyzury przed zajeciami oraz podczas przerw migdzylekcyjnych

zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa zgodnie z paragrafem 37 ust. 2.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm spolecznych 1 etycznych, budowanie
wlasnego autorytetu;

3) kierowanie si¢ w swojej pracy dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska szanujac przy tym godno$¢ osobistg ucznioéw;

4) dazenie do pelnego rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej, wpajanie zasad wspotzycia
spotecznego 1 dbatos¢ o wtasciwe relacje migdzyludzkie;

5) realizowanie zadan opiekunczo — wychowawczych z  uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan uczniow;

6) rozpoznawanie poziomu 1 postgpu uczniow W opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci;

7) stosowanie w swojej pracy efektywnych i innowacyjnych metod nauczania, z
naciskiem na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy
1 umiejetnosci;

8) indywidualizowanie pracy edukacyjnej przez pomoc uczniom w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych, kierowanie ich na zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze,
dostosowanie wymagan w stosunku do tych uczniéw, u ktdrych stwierdzono deficyty
rozwojowe, a uczniom uzdolnionym stwarzanie warunkéw do rozwoju ich uzdolnien;

9) rozpoznawanie $rodowiska rodzinnego, wspieranie rodzicow w dzialaniach
wychowawczych;

10) wspotpraca z wychowawcami klas i innymi nauczycielami oraz instytucjami
wspierajagcymi szkole w jej dzialaniach wychowawczych;
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11)troska o dobre imi¢ szkoty;

12)rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

13) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

14)sporzadzania rozkladu materiatu i wymagan edukacyjnych do realizowanego
programu nauczania;

15) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

16) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

17) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow i wlasng;

18) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

19) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

20) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajgciach;

21) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

22) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

23)udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

24) troska o powierzong jego opiece pracowni¢ lub klasopracownig, a takze sprzet
I pomoce;

25)prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oraz dziennika
elektronicznego;

26) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej ( w tym zachowanie tajemnicy w sprawach
poruszanych na posiedzeniach Rad Pedagogicznych, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty)
oraz prawa oswiatowego, przepisOw przeciwpozarowych, BHP i wszystkich
regulamindéw obowiazujacych w szkole oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

27) przedstawienie dyrektorowi szkoly programu nauczania do danych zajeé
edukacyjnych:

a) dyrektor dopuszcza do uzytku przedstawiony przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,

b) dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania,

€) nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego, materialu ¢wiczeniowego lub bez
zastosowania podrecznika i materiatow ¢wiczeniowych,

d) zespdt nauczycieli powotany przez dyrektora szkoly przedstawia dyrektorowi
propozycj¢ podrecznikéw i materialow ¢wiczeniowych,

e) zespol nauczycieli moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz
jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego
nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych.

4. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 6 ust. 11.
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5. Nauczyciel odpowiada w szczego6lnosci za:

1.

1) poprawnos¢ realizacji przyjgtego programu nauczania;

2) jako$¢ i1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan, w tym przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas wszystkich zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz podczas dyzurow miedzylekcyjnych, a w

szczegoOlnosci za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich
w tym zakresie;

5) przestrzeganie przepisOw prawa, w tym szczegélnie zwigzanych z nadaniem
uprawnien szkoty publicznej;

6) rzetelne i systematyczne informowanie uczniow i ich rodzicéw o wszystkich sprawach
dotyczacych przebiegu ksztalcenia, a takze wspotdziatanie z rodzicami w sprawach
ksztatcenia i wychowania ich dzieci;

7) wspottworzenie atmosfery wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci za dydaktyczny i
wychowawczy poziom szkoty.

Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu

nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki

pedagogiczne oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) korzystania ze srodkoéw technicznych, materiatow i informacji gromadzonych z mysla
0 doskonaleniu ich pracy;

4) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej, przewodniczacego zespotu nauczycieli, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych;

5) wystgpowania do Dyrektora szkotly i organu prowadzacego z wnioskami dotyczacymi
doskonalenia organizacji, przebiegu i efektow ksztatcenia;

6) realizowania, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, nowatorskich rozwigzan
programowych, metodycznych i organizacyjnych.

§32
Pedagog, psycholog, logopeda
W Szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, logopeda i psycholog.
Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i

mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

I pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
udzielanie porad i konsultacji;

10) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy:

1)
2)

3)

4)

diagnozowanie sytuacji wychowawczej ucznia w celu wspierania jego rozwoju;

organizowanie i prowadzenie r6, znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli;
minimalizacja skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli oraz zespoldw nauczycieli w dzialaniach wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego.

. Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidow 0raz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspdlpracy z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne.

6) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma.

7) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§ 33
Wychowawca klasy

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadanh wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 elektronicznego oraz innej
dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu,

6) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz mi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

W celu realizacji dziatan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, zwracajac szczegdlng uwage na
podmiotowos$¢ dziecka, wnikliwie poznaje zdolnos$ci, potrzeby, wlasciwosci, stan
zdrowia, warunki zycia swoich wychowankow;

2) czuwa nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozktadem pracy domowej;

3) interesuje si¢ postepami ucznidow w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje
srodki zaradcze;
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4) dba, aby uczniowie regularnie uczeszczali do szkoty, ustala przyczyny opuszczania
przez nich zaje¢ lekcyjnych, organizuje pomoc dla tych, ktorzy opuscili zajecia
szkolne i majg trudno$ci z uzupetieniem materialu nauczania;

5) planuje i organizuje wspolnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia klasowego;

6) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy, ich
tematyke, ktora powinna by¢ S$ciSle zwigzana z programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz catoksztaltem pracy wychowawczej szkoty, potrzebami
i zainteresowaniami zespotu klasowego;

7) ksztaltuje wilasciwe relacje miedzy uczniami, oparte na zyczliwosci, wspotdziataniu,
kolezenskosci i1 przyjazni. Wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za tad 1 estetyke
klasy oraz szkoty. Uczy uczniéw swiadomego i1 odpowiedzialnego postgpowania;

8) interesuje si¢ udzialem uczniow w pracy organizacji uczniowskich oraz udziela
informacji o sposobach wtasciwego organizowania i wykorzystania czasu wolnego;

9) bada przyczyny niewlasciwych zachowan uczniow, udziela im pomocy, rad
I wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych;

10) wspotdziata z innymi nauczycielami uczacymi w jego oddziale, koordynujac dziatania
wobec ogotu ucznidw, w tym tych, ktorzy potrzebuja indywidualnej opieki to jest
ucznidw uzdolnionych, ucznidéw majacych trudnosci i przezywajacych niepowodzenia,
ucznidw potrzebujacych pomocy w nauce;

11)czuwanie nad realizacjg zalecen sformutowanych w opiniach psychologicznych i
orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow;
2) okazywania pomocy rodzicom i wspierania ich w dziedzinie wychowania;

3) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu dzieci poprzez indywidualne
rozmowy, kontakty podczas zebran, kontakt telefoniczny, elektroniczny i listowy;

4) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty, zapoznajac ich z planowanymi
dziataniami wychowawczymi, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §$wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci uczniow, ich probleméw zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6 ust. 12.

§ 34
Zadania nauczyciela wspomagajacego w oddziale integracyjnym.

Udziela pomocy wychowawcy klasy i nauczycielom przedmiotow w zakresie doboru
tresci programowych i metod pracy, poznaje i dostosowuje tresci wybranych programow
ksztalcenia do potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci percepcyjnych dzieci z grupy
integracyjnej.

. Dokladnie =zapoznaje si¢ z treScig orzeczen i innych informacji o dzieciach
niepetnosprawnych.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Wspdlnie z wychowawca lub nauczycielami okresla cele i zakres ksztalcenia dla dzieci
niepelnosprawnych w grupie w oparciu o tre$¢ orzeczen, z uwzglednieniem potrzeb i
mozliwosci tych dzieci.

Prowadzac zajecia z zakresu swojej specjalizacji:

1) diagnozuje potrzeby i ocenia mozliwosci ucznia niepelnosprawnego;

2) prowadzi indywidualne zajecia rewalidacyjne, uwzgledniajace specjalne potrzeby
edukacyjne ucznia;

3) oddziatywuje wychowawczo na Srodowisko szkolne w celu jego integracji i
bezpiecznego funkcjonowania ucznia w szkole.

Nauczyciel wspomagajacy we wspotpracy z nauczycielami 1 specjalistami pracujagcymi z
uczniem niepelnosprawnym opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczne
dla kazdego ucznia po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Modyfikuje ten program w zaleznos$ci od przebiegu pracy z dzieckiem ( postepy lub ich
brak z réznych przyczyn) dokonujac, we wspOlpracy nauczyciela 1 specjalistami
pracujagcymi z uczniem, co najmniej dwa razy w roku szkolnym okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu.

Na biezaco informuje wychowawce o trudnos$ciach i osiggnieciach dzieci.

Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow.

Wspotredaguje opinie o uczniu dla potrzeb poradni psychologiczno- pedagogicznej lub
innych instytucji.

Bierze udziat w ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej za postepy w nauce i zachowaniu.

Prowadzi dokumentacje¢ pracy grupy; plany, dzienniki zaje¢, zeszyt biezacych obserwacji
Z uwagami oceniajagcymi i inne.

Uczestniczy w zebraniach z rodzicami i konsultacjach.
Uczestniczy w wyjsciach i innych imprezach klasowych.

Wspottworzy wraz z wychowawca klasy jak najlepsze warunki pobytu i pracy dzieci
niepetnosprawnych w klasie 1 w spotecznosci szkolne;.

Utrzymuje kontakt z poradnig psychologiczno- pedagogiczng oraz innymi instytucjami i
osobami wspierajacymi szkole.

Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do:
1) doboru i stosowania programow, form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymis,

2) redagowania i podpisywania wraz z wychowawca klasy opinii i ocen dzieci z grupy
integracyjnej;

3) wnioskowania co do zapisow w rozkladzie materialu i dostosowanie tempa jego
realizacji do mozliwosci dzieci z grupy;

4) wystapienia z wnioskiem do wychowawcy i pedagoga o skierowanie dzieci na
dodatkowe badania.

Nauczyciel wspomagajacy odpowiada w szczego6lnosci za:
1) dokumentacje przebiegu nauczania dzieci z grupy integracyjnej;

2) skuteczno$¢ wybranych metod pracy 1 innych przedsiewzie¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 organizacyjnych stymulujacych rozwdj tych dzieci;
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3) zdrowie i bezpieczenstwo, dobre samopoczucie dzieci z grupy integracyjnej oraz za
tworzenie korzystnej atmosfery dla ich pobytu w szkole;

4) catoksztatt efektow pracy z grupa;

5) inne zadania, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia zgodnie ze Statutem Szkoty.

§35
Warunki i tryb tworzenia zespoléw nauczycieli

. W Szkole moga by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie.

. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor w zaleznos$ci od potrzeb
szkoty wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych
uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Szkoty. W pracach zespolu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami
Szkoty.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

. W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycielskie:

1) zespét nauczycieli oddziatu przedszkolnego i edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot wychowawcow;

3) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych i artystycznych;

4) zesp6t nauczycieli jezykow obcych;

5) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

6) zespoly dotyczace organizacji ksztalcenia uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Do zadan przewodniczacych zespotow wymienionych w ust.5 nalezy:

1) organizacja spotkan;

2) opracowanie planéw pracy danego zespotu;

3) gromadzenie dokumentacji pracy zespotu;

4) monitorowanie realizacji wytycznych poszczegdlnych plandéw;

5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci zespotu.

. Zadania zespohu nauczycieli wychowawcow to:

1) udziat w planowaniu zadan wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych szkoty;
2) wymiana do$wiadczen, doradztwo w sprawie form i metod pracy wychowawczej;
3) wspoltpraca przy konstruowania rocznych planow wychowawczo -profilaktycznych;
4) opracowanie tematyki spotkan z rodzicami;
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10.

11.

12.

13.

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym przy rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych.

Nauczyciele tworzg zespotly przedmiotowe, ktorych zadaniem jest:

1) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

2) opracowanie narz¢dzi wewnatrzszkolnego pomiaru osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) opracowanie dokumentacji dotyczacej postepow ucznia;

4) sformutowanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanego programu
nauczania, szczegoélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow sprawdzania
osiagni¢¢ edukacyjnych;

5) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole, dobor odpowiednich do programéw podrecznikow sposrod dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Zadania zespotéw dotyczacych organizacji ksztatcenia uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych:

1) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego po
dokonaniu (co najmniej dwa razy w roku szkolnym) wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia w szkole, uwzgledniajac diagnoze i wniosKi
sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag
psychologiczno — pedagogiczng, w tym podarnig specjalistyczna;

3) organizowanie spotkan zespotu w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku szkolnym:;

4) modyfikowanie w miar¢ potrzeb Indywidualnych Programéw Edukacyjno -
Terapeutycznych;

5) zapoznawanie rodzicow z Indywidualnym Programem Edukacyjno — Terapeutycznym
oraz przekazywanie rodzicom kopii programu i kopii wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia bezposrednio w czasie zebran, konsultacji lub
dyzuréw nauczycielskich;

6) informowanie rodzicow o formach, wymiarze godzin oraz okresiec w jakim
poszczegbdlne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej beda realizowane;

7) szarzenie idei integracji w spotecznosci szkolne;.

Pracg zespot, o ktorym mowa w ust. 9 koordynuje wychowawca oddziatu lub nauczyciel
wspomagajacy, do ktorego uczeszcza uczen.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Rodzice sa zawiadamiani pisemnie o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w jego posiedzeniu.

Osoba odpowiedzialng za powiadomienie rodzicoOw 1 pozostatych czlonkow zespotu jest
pedagog szkolny, a podczas jego nieobecnosci osoba wskazana przez Dyrektora.
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14. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly problemowo- zadaniowe, ktorych celem jest
rozwigzywanie problemoéw organizacyjnych, dydaktycznych 1iinnych wynikajacych
Z doraznych potrzeb szkoly. Po wykonaniu zadania zespot zostaje rozwigzany. Powoluje
je dyrektor szkoty w celu:

1) przygotowania i przedstawienia dyrektorowi programu nauczania do danych zajeé
edukacyjnych;

2) przygotowania projektu planu pracy szkoty;
3) przygotowania projektu zmian w Statucie Szkoty;
4) przygotowania projektu zmian w warunkach i sposobie oceniania wewnagtrzszkolnego.

§ 36
Pracownicy niepedagogiczni
1. W Szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza Szkoty;
2) sprzataczki;
3) wozna;
4) szatniarza.

2. Nawigzanie i rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) branie pod uwage dobra, bezpieczenstwa dzieci, nienarazanie ich na zagrozenia
spoleczne;

3) rzetelne wykonywanie powierzonych obowigzkow (zgodnie z przydzialem czynnosci);
4) przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w szkole regulaminu porzadkowego;

5) poszanowanie mienia szkolnego;

6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) zabezpieczenie obiektu przed osobami, ktore moglyby zagraza¢ uczniom poprzez
kontrol¢ wejscia do szkoty.

4. Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

5. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore majg wpltyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) reagowanie na nieprawidtowe zachowania uczniow oraz zachowania ryzykowne i
zglaszania ich dyrektorowi lub spotecznemu wicedyrektorowi szkoly, a w razie ich
nieobecnosci kazdemu innemu —dostepnemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

§37
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1. Szkota zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkot¢ poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zapewnienie zabezpieczonego i sprawnego sprzetu i wyposazenia w szczegolnosci w
sali gimnastycznej, na placu zabaw oraz w pracowniach;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okreSleniem warunkéw
bezpieczenstwa oraz regulamin organizacji wycieczek i turystyki w Szkole;

5) organizacj¢ dyzuréw podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

6) monitorowanie przez wewngtrzny system i calodobowy system monitoringu telewizji
przemystowej;

7) kontrolowanie 0s6b wchodzacych do budynku przez wozng i nauczycicla
dyzurujacego;

8) zamykanie i otwieranie szkoty za posrednictwem wideodomofonu.

2. Nauczyciele pelniacy dyzury przed zajeciami oraz podczas przerw migdzylekcyjnych
zobowigzani sg do przestrzegania nastepujacych zasad bezpieczenstwa:

1) dyzur jest integralng czgscig procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi
w zakres podstawowych obowigzkéw nauczycieli;

2) harmonogram dyzuréw uktada dyrektor szkoty;

3) dyzur obowiazuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty;

4) miejscem pelnienia dyzuru sg w szczego6lnosci korytarze i szatnia;

5) celem dyzuréw pelnionych w miejscach wskazanych w harmonogramie jest
zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa przy jednoczesnym zagwarantowaniu
maksimum wypoczynku miedzy zajeciami;

6) dyzur przed pierwsza lekcja nauczyciel rozpoczyna o godz. 7.45;

7) nauczyciel zastepujacy niecobecnego w pracy nauczyciela przejmuje rowniez jego
dyzur; jezeli nauczyciel w tym czasie petni wlasny dyzur, dyrektor szkoly lub jego
zastepca wyznacza innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

8) nauczyciel peligcy dyzur odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw w rejonie
dyzurowania, tzn. za porzadek oraz niedopuszczenie do niebezpiecznych zabaw,
siedzenia na parapetach, wychylania si¢ przez okna, biegania, podstawiania nég,
zaczepek, bojek 1 innych zachowan ucznidw stanowiacych zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa;

9) nauczyciel eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje
zakazy 1 egzekwuje ich wykonanie, a takze nie dopuszcza do samowolnego
opuszczania budynku szkolnego;

10) nauczyciel dyzurujagcy jest caly czas czynny; obserwuje ucznidow, nie zajmuje si¢
sprawami postronnymi, jak np. rozmowami z rodzicami lub nauczycielami,
czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;

11) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa;

12) nauczyciel ma obowiazek znalez¢ si¢ w miejscu pelnienia dyzuru po dzwonku na
przerwe¢ 1 moze je opusci¢ po dzwonku na lekcje;
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13) nauczyciel bezzwlocznie zglasza Dyrektorowi zauwazone zagrozenia, ktorych nie jest
W stanie sam usung¢ lub zaistnialty wypadek i1 podejmuje dzialania w celu udzielenia
pierwszej przedmedycznej pomocy poszkodowanemu;

14) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej petnig state dyzury przy swoich klasach.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

5) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na
zajeciach w dzienniku lekcyjnym i elektronicznym;

6) sprowadzanie uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazanie
ucznidow zapisanych do $wietlicy szkolnej;

7) uzyskiwanie zgody rodzicow na udziatl ich dziecka w zajeciach pozalekcyjnych,
wycieczkach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) wspotdziatanie z Dyrektorem w  wypelnianiu  obowigzkow  dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

9) wykonywanie prac w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek przetozonego;

10) dbatos¢ o nalezyty stan pomieszczen, urzadzen i sprzg¢tu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni oraz innych pomieszczen, w ktorych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) reagowanie na nieprawidtowe zachowania uczniow oraz zachowania ryzykowne;

4) kontrolowanie wejs$cia do szkoty.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

Jesli zdarzy si¢ wypadek uczniowski na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie

przerwy, kazdy nauczyciel obowigzany jest wykona¢ nastgpujace czynnosci:

1) doprowadzi¢ poszkodowanego do gabinetu pielegniarki szkolnej — punktu udzielenia
pierwszej pomocy, zawiadamiajac zaraz potem dyrektora lub spotecznego
wicedyrektora; jesli nauczyciel prowadzi w tym czasie zajecia z klasg, prosi o nadzor
nad swojg klasg nauczyciela uczacego w najblizszej sali;

2) jezeli gabinet pielegniarki szkolnej jest nieczynny, nauczyciel powinien przekazac
poszkodowanego dyrektorowi (spotecznemu wicedyrektorowi), ktory bierze dalsza
odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy;

3) jezeli wypadek ma miejsce podczas zajg¢ organizowanych pod nieobecnos¢ w szkole
dyrektora lub wicedyrektora, nauczyciel sam decyduje o sposobie postepowania,

48



kierujac si¢ obowigzujagcymi zasadami bezpieczenstwa oraz udzielania pomocy
przedmedycznej; jesli sytuacja tego wymaga, nauczyciel ma obowigzek wezwac
Pogotowie Ratunkowe, a w kazdym przypadku zawiadamia telefonicznie dyrektora
I rodzicOw ucznia;

4) jesli wypadek ma miejsce w czasie wycieczki o sposobie postepowania decyduje
kierownik wycieczki, uwzgledniajac obowigzujace zasady bezpieczenstwa;

5) postgpowanie powypadkowe prowadzi si¢ zgodnie z przepisami szczegotowymi.

Organizowanie wycieczek odbywa sie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i
,Regulaminem organizacji wycieczek w szkole”.

§38
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII i VIII
w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami, z
zastrzezeniem ust. 6.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia ikariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania ucznidw w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

Program zawiera tre$ci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi.

Podstawg¢ do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki 1 sposob realizacji okreSlony odrgbnymi przepisami,
z zastrzezeniem ust. 9.

Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia
udzial przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkola.

. Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok

49



10.

11.

12.

13.

szkolny 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

Do

zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizowanie 1 udostegpnianie edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1)
2)
3)
4)
5)

w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII;

na godzinach z wychowawca;

w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

podczas spotkan z przedstawicielami innych szkot, w tym szkot branzowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu ucznidéw:

1)
2)
3)

w dniach otwartych szkot;
w targach edukacyjnych;
w wyj$ciach do zaktadow pracy 1 urzedow.

Ponadto Szkota:

1)
2)
3)

upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw, ulotek;

tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Rozdziat 6

Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§39
Postanowienia ogo6lne

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiaggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j
programow nauczania — W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 49 Statutu Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia i jego rodzicOw o poziomic osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) wdrazanie uczniow do aktywnej samooceny;

6) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie
edukacji szkolnej;

7) dostarczanie nauczycielom, uczniom i rodzicom precyzyjnej informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw 1 rodzicoOw;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w oddziale, dostarczajac
uczniowi informacji zwrotnej o:
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;
2) skuteczno$ci wybranych metod uczenia si¢;

3) poziomie uzyskanych osiggnig¢ w stosunku do podstawy programowej oraz
mozliwosci i potrzeb ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 11;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowaniza;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 7 1 8 przekazywane sa uczniowi w formie ustnego

omoOwienia 1 zwigzltego komunikatu zapisanego w zeszycie przedmiotowym. Fakt

przekazania informacji nauczyciel dokumentuje odpowiednim zapisem w dzienniku.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 7 i 8 przekazywane sa Rodzicom na pierwszym

zebraniu informacyjnym. Informacja ta jest dokumentowana poprzez zapis w dzienniku

oraz udostepniana w bibliotece szkolnej.. W przypadku nieobecno$ci Rodzica na zebraniu

wyze] wymieniong informacj¢ przekazuje wychowawca bezposrednio Rodzicowi w

trakcie rozmowy indywidualnej co zostaje potwierdzone w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w wust. 5 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia.

Dostosowanie, o ktorym mowa w ust. 12 dotyczy w szczegdlno$ci ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
o$wiatowego;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 40

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii, z zastrzezeniem ust. 7.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych w Szkole
w roku szkolnym:

1) 2017/2018 — w Klasie II, 111, Vi VI,

2) 2018/2019 — w klasie 1111 VI.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkotg¢ na rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem ust.
9.

. Przepisy ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaj¢¢ technicznych w Szkole w roku szkolnym:
1) 2017/2018 — w klasie II, I, Vi VI,
2) 2018/2019 — w klasie 1111 V1.

§41
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 49 ust. 1 pkt 3 — 5 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole podczas
zebran, a takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnoSci w  wyniku
whniesionych zastrzezen jest udost¢pniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnos$ci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg
1 adnotacje o zapoznaniu si¢ z udost¢pniong dokumentacja.

Podstawowa formg informowania rodzicow o postepach i1 trudnosciach w nauce,
zachowaniu ucznia oraz 0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia sg cykliczne spotkania
nauczycieli i rodzicow w terminach wyznaczonych przez dyrektora.

Informacje o postepach i trudnosciach uczniéw sa dodatkowo przekazywane rodzicom:
1) podczas rozmow indywidualnych z nauczycielami konkretnych przedmiotow;

2) za pomocg wpisow do dzienniczka ucznia lub korespondenc;ji;
3) za pomocg wpisow do dziennika elektronicznego;
4) podczas kontaktow z pedagogiem szkolnym.

§ 42
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia

przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

. II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i1 trwa do konca zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§43
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow  ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.
. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniow 0 ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.
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O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice s3
informowany pisemnie na 14 dni przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej. Informacja ta jest odnotowana przez wychowawce i podpisana przez
rodzica w dzienniku lekcyjnym oraz dzienniczku ucznia. W razie nieobecnosci rodzica
informacja zostaje przekazana za posrednictwem poczty.

Wraz z informacjg o zagrozeniu oceng niedostateczng przekazany zostaje rodzicom zakres
wymagan koniecznych do opanowania w celu unikni¢cia oceny niedostatecznej, zakres
ten formutuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje pisemnie za posrednictwem ucznia
jego rodzicom. Rodzice sg obowigzani podpisac¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na
drugi dzien wychowawcy.

Wykaz, o ktorym mowa w ust. 5 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do dzienniczka
ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;j.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania

rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§44

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania — wychowawca po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2 i 5.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie

do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania

fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zajeé

wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-

lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania

fizycznego w formie do wyboru prze ucznia.

Na tydzien przed terminem $rodrocznej lub rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) wychowawca ustala $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Przewidywane S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnig

kolumng przed kolumng na wpisanie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

W oddziale integracyjnym $rédroczne i roczne oceng klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w
celu wspodlorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 45 ust. 1.
Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 53 1 § 54.

§45
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10.

Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,— tacznie ze
stopniem, z wylaczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.

Dwa razy w potroczu uczen moze zglosi¢ nauczycielowi z kazdego przedmiotu
nieprzygotowanie do zaje¢ bez podania przyczyny.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, a w
przypadku uczniéw zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego, po zasiegnigciu opinii
nauczyciela wspomagajacego.

W razie nieobecno$ci ucznia w Szkole, uczen ma obowigzek uzupehlienia brakow w
terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania dla: ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone sg ocenami opisowymi.

Sprawdziany pisemne sa punktowane, a punkty przeliczane na oceny wedtug ustalonych
procentow:

1) stopien celujacy - 100%

2) stopien bdb - 99-85%
3) stopien db - 84-70%
4) stopien dst - 69-50%
5) stopien dop - 49-35%

§ 46

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W Kklasach IV — VIII §rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

4. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i1 nauczyciele zapisuja w
zeszycie obserwacji ucznidéw danego oddziatu, a wychowawca takze w dzienniku

lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 54.

7. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) w roku szkolnym wykazal si¢ nienaganng frekwencja ( brak godzin
nieusprawiedliwionych) oraz rzetelno$cia 1 uczciwos$cia w usprawiedliwianiu
nieobecnosci;

2) zawsze skrupulatnie przestrzega statutu szkoty;
3) wywigzuje si¢ wzorowo z powierzonych mu zadan np dyzurnego klasy;

4) maksymalnie wykorzystuje mozliwosci intelektualne, systematycznie pracuje na
lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

5) wyrdznia si¢ aktywnoscig i inicjatywa w Srodowisku szkolnym - aktywnie dziata na
rzecz spotecznos$ci szkolnej;

6) godnie reprezentowat szkote na zewnatrz;

7) nie ulega natogom i ztym nawykom;

8) dba o kulture jezyka i gestow, jest uprzejmy i tolerancyjny;

9) jest uczciwy, prawdomowny, kolezenski i taktowny;

10) angazuje si¢ w pomoc kolezenska;

11) szanuje mienie wlasne i cudze, dba o tad i porzadek otoczenia;

12) szanuje prace innych;

13) wyraza sprzeciw wobec wandalizmu;

14) stanowi przyktad prawidtowej postawy spoteczno- moralnej.
8. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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10.

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

solidnie i terminowo usprawiedliwia nieobecnosci na zajg¢ciach szkolnych;
zawsze przestrzegat statutu szkoty;

maksymalnie wykorzystuje swoj potencjat intelektualny, systematycznie pracuje na
lekcjach i zaje¢ciach pozalekceyjnych;

wyrdzniajaco wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;
przejawial aktywno$¢ 1 inicjatywe w zyciu klasy i szkoty;

przestrzega ogoélnie przyjetych zasad zachowania w kazdej sytuacji na terenie szkoty
I poza nia;

cechuje go prawdomownos¢, uczciwose 1 stownose;
nie ulega natogom i ztym nawykom,;
dba o kulturg jezyka;

10) szanuje mienie wlasne, cudze i spoteczne;

11)dziata w organizacjach spotecznych;

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

systematycznie uczegszcza do szkoty, a wszelkie ewentualne nieobecnos$ci i spéznienia
usprawiedliwia;

przestrzegat statutu szkoty;

wykorzystuje swodj potencjat intelektualny, w miar¢ systematycznie pracuje i jest
aktywny na lekcjach;

solidnie i terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

wykazuje umiarkowang aktywno$¢ i inicjatywe w srodowisku szkolnym;

jest uprzejmy, taktowny w stosunku do wszystkich uczniow i pracownikow szkoty;
przestrzega ogolnie przyjetych zasad zachowania w kazdej sytuacji na terenie szkoty
| poza nig;

nie uzywa stow 1 gestow nieparlamentarnych;

nie ulega natogom i ztym nawykom,;

10) szanuje mienie wlasne i cudze.

11) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci (tacznie z obuwiem zamiennym)

12) wykonuje polecenia wszystkich pracownikow szkoty

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

nie zawsze wypetnia obowigzki ucznia wynikajace ze statutu szkoty;
stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce;
zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;

z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, 0sob starszych i
kolegow;

czasami nie wywigzywat si¢ z powierzonych mu zadan np. obowigzkéw dyzurnego
klasy;

nie wykazywat aktywnosci 1 inicjatywy w srodowisku szkolnym;
zazwyczaj ma zyczliwy stosunek do kolegow, kolezanek lub innych osob;
nie niszczy mienia cudzego i spotecznego, ale nie reaguje na akty wandalizmu;

sporadycznie uzywa wulgaryzmow;
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11.

12.

10) przewaznie nie ulega ztym nawykom i natlogom.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

czesto nie przestrzega obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty;
nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce;

rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i1 rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

opuszcza zajecia i spoznia si¢ na nie, a 0 usprawiedliwieniach zapomina;

jest mato aktywny, niechetnie wykonuje prace spoleczne;

uzywa wulgaryzmow, ulega natogom i ztym nawykom (pali papierosy, pije alkohol);
w matym stopniu wykazuje aktywnos$¢ na rzecz klasy i szkoty;

ma destrukcyjny wplyw na zespot klasowy;

czesto tamie ogolnie przyjete zasady zachowania w szkole 1 poza nia;

10) czgsto lekcewazy polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

11) nagminnie nie respektuje norm etycznych oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

celowo 1 §wiadomie tamie przepisy statutu szkoty;
agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb;
dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych

godzin lekcyjnych;

jest niekulturalny, wulgarny, wywiera negatywny wplyw na zespo6t klasowy;
lekcewazy nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

notorycznie uchyla si¢ od obowigzkow szkolnych;

spoOznia si¢ na zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;

ulega ztym wplywom 1 natogom( pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki 1 inne
uzywki);

10) jest agresywny stownie i fizycznie wobec innych 0sob;

11)nie przejawia zaangazowania w pracach spotecznych i zainteresowania zyciem klasy

i szkoty;

12) doprowadza swoim zachowaniem do naruszenia dobrego imienia szkoty;

13) popetnit wykroczenie, czyn $cigany przez prawo.

Wystepowanie u ucznia kilku sposrdd tych cech pretenduje go do uzyskania oceny
nagannej.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie.

9. Uczen, u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe moze mie¢ obnizong ocen¢
zachowania w szczegdlnos$ci za:

1)

swiadome 1 celowe zakltocanie zaje¢ uniemozliwiajgce lub utrudniajace w znacznym
stopniu prace na lekcji, pomimo, ze nauczyciel jasno sprecyzowat czego oczekuje od
ucznia;
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10.

wmn

2) lekcewazenie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty skierowanych
bezposrednio do ucznia, a w szczegélnosci polecenia wynikajagce z potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia;

3) uzywanie wulgarnego stownictwa w sytuacjach wykluczajacych napigcie
emocjonalne ucznia;

4) prowokowanie, naktanianie innych uczniow do ztych uczynkéw, celowe niszczenie
mienia szkolnego i prac innych uczniow;

5) spedzanie przerw miedzylekcyjnych niezgodnie z obowigzujagcymi w Szkole zasadami
oraz notoryczne spoznianie si¢ na lekcje;

6) inne zachowania b¢dace bezposrednim zagrozeniem zycia i zdrowia swojego i innych
ucznidow, zwlaszcza w  sytuacjach gdy nauczyciel przedstawit mu skutki takiego
zachowania lub uprzednio przypominal obowigzujace zasady.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§47

W klasach I-111:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w
stopniach, o ktorych mowa w § 45 ust. 1 bez uzywania znakéw ,,+7 1 ,,—7, a takze w
postaci znakéw graficznych oraz komentarzy stownych.

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w ré6znych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowa zachowania

sporzadza komputerowo 1 podpisuje wychowawca, ktoéra mozna dotagczy¢ do dziennika

lekcyjnego.

Ocena opisowa jest informacjg dotyczaca poziomu spetnienia przez ucznia wymagan

edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz jego

zachowaniu. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w

réznorodnych sytuacjach dydaktycznych, ujawniajacych jego wiedzg, umiejetnosci,

predyspozycje, zainteresowania, trudno$ci, zachowania i postawy. Celem oceniania

opisowego jest przekazania uczniom i ich rodzicom szczegotowych informacji o

osiggnigciach edukacyjnych oraz o zachowaniu ucznia, poprzez wskazanie co uczen robi

dobrze, co wymaga poprawy oraz jak uczen powinien pracowac aby osiggna¢ sukces.

§ 48
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczng, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali
okreslonej w § 45 ust. 1.

§ 49
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. Uczen jest oceniany z wiedzy i1 umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych

Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;

6) praca domowsa;

7) kartkowka;

8) ¢wiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomoSci i testy pisemne sg przechowywane w
Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane
uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec¢

edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe powinno si¢
przeprowadza¢ po lekcjach powtérzeniowych 1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomos$ci lub pisemny test nie odbyly si¢ z
przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych
zajgciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu
lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 51 6 musi nastagpi¢ w ciagu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemne] w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych wpisywane sa do dziennika lekcyjnego kolorem czerwonym.
Pozostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub niebieskim.

§50

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznych lub rocznych (koncowych) ocen z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 53, uczen nieklasyfikowany z powodu
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nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady
Pedagogicznej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§51

. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecno$ci na danych zajeciach nie moze by¢ wigksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;j;

3) uczen pracuje rzetelnie, systematycznie uczeszcza do szkoly i jego praca na lekcjach
nie budzi zastrzezen;

4) uczen stosuje si¢ do wymagan nauczyciela;

5) uczen nie zostal ukarany karg statutows.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne; wyzszej niz przewidywana

sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia o

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi
ustne lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spelnia wymagania na wnioskowang
oceng.

O doborze zadan i1 ¢wiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 39 ust. 7 pkt 1.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
zlozenia wniosku, ale nie pozniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych
Rady Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac¢ wnioskowang oceng
lub zachowac¢ ocene przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie

moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem §
55.
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9. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocen¢ i zwigztg informacje o
udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§52

WarunKki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze
ubiegac¢ si¢ uczen w przypadku, gdy po przedstawieniu przez wychowawce proponowane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania miaty miejsce okolicznosci lub zdarzenia
mogace mie¢ wplyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

zachowania jest fakt, Ze uczen nie zostat ukarany kara statutowa wynikajaca z § 61 ust. 4-
5.

4. Uczen, o ktorym mowa w ust. 2, moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacym trybie:

1) w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen Iub jego rodzice zwracaja si¢ w formie pisemnej do
wychowawcy o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca uwzgledniajagc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnianie przez
ucznia kryteriéw oceniania zachowania i ustala ocen¢ roczng;

3) ustalajac wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli i1
uczniow.

5. Ostateczng roczng (koncowsa) ocene zachowania ustala wychowaweca klasy.

§53
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty
publicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §
541§ 55.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktéorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkola, skitad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 54

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 55.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 55

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

. Tryb 1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
koniecznosci zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy w
szkotach publicznych.

§ 56

Informacja o warunkach promocji i ukonczenia szkoly, w tym promocji z
wyroznieniem.

. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych uczniow w kl. IV — VIII wedlug wustalonej skali stopni,
a w Kkl | — IIT ujetej opisowo. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie roczne w kl. I — III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w dany roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Uczen klas I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-11l, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w
ciggu roku szkolnego.

Klasyfikowanie roczne poczawszy od kl. IV polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania
wedtug skali, o ktorej mowa poprzednio.

W klasach integracyjnych $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw posiadajacych orzeczenie ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zasiggnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z
zastrzezeniem § 53 ust. 6.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyZszej z wyrdznieniem.

Laureaci  konkursow  przedmiotowych o =zasiggu wojewddzkim  otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (koncowa) ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do egzaminu zewngtrznego.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem , jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania i przystapit do egzaminu
zewnetrznego.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoly

§ 57

Uczen ma prawo do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre§cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania;

3) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

5) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii — jezeli nie narusza w tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny z komentarzem oraz ustalonych sposobow
kontroli postepoéw w nauce i zachowaniu;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

12)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

13) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzadowa, zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

W przypadku naruszenia praw ucznia zawartych w Statucie uczen lub jego rodzice
maja prawo zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od zdarzenia,
ktore moglo naruszy¢ prawa ucznia. Dyrektor powotuje zespot w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty — przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Zespot wymieniony w pkt 2 dokonuje analizy przedstawionego przez ucznia zarzutu i
ustala czy nie doszto do naruszenia praw ucznia.

W razie stwierdzenia, Zze prawa ucznia zostaly naruszone zespot opracowuje sposob
zrekompensowania uczniowi doznanych krzywd.

Wynik pracy zespotu zostaje przedstawiony uczniowi w terminie 14 dni od pisemnego
zgloszenia skargi.

§58
Zasady posiadania i uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoly..

Woprowadza si¢ bezwzgledny zakaz samodzielnego korzystania z urzadzen mobilnych
oraz sprzetu elektronicznego na terenie szkoty (sprzet powinien by¢ wylaczony - z
zastrzezeniem ust. 3).

Woprowadza si¢ calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych
uczniow, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miegdzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacjg zaje¢, z zastrzezeniem ust 3.

67



. Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za
zgoda nauczyciela;

2) 0sobistych zwigzanych koniecznoscig skontaktowania si¢ rodzicami.

W przypadku ztamania tego zakazu nauczyciel prowadzacy zajecia ma prawo odebraé
telefon uczniowi i przekaza¢ do sekretariatu. Telefon pozostawiony w sekretariacie moze
odebra¢ Rodzic.

Szkota nie bierze odpowiedzialno$ci za zagubiony lub uszkodzony telefon lub inny sprzet
elektroniczny przyniesiony przez ucznia.

W przypadku notorycznego lamania przez ucznia powyzszych zasad, nauczyciel —
wychowawca moze obnizy¢ $rodroczng lub roczng (koncowa) oceng zachowania o jeden
stopien.

§59
Do obowiazkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) systematyczne i punktualne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne
okreslone w tygodniowym rozktadzie zajec;

3) rzetelna praca nad poszerzeniem swojej wiedzy iumiej¢tnosci, systematyczne
przygotowywanie si¢ do zajeé, aktywne uczestnictwo w zaj¢ciach i nie zaktdcanie ich
toku, staranne wykonywania zadanych prac domowych;

4) przynoszenia na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

5) uzupelniania brakow wynikajacych z nicobecnos$ci na zajgciach;

6) systematyczne noszenie dzienniczka ucznia i przedktadanie wychowawcy wszelkiej
korespondencji z rodzicami;

7) postgpowanie, ktore nie godzi w dobro szkoty i szkolnej spotecznosci, dbanie o honor
oraz tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

8) godne reprezentowanie szkoty;

9) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole oraz usuwanie we wtasnym zakresie
lub przy pomocy rodzicéw wszelkich szkod na terenie Szkoly 1 poza nig powstalych
Z jego winy;

10) respektowanie i podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom Dyrekcji, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

11) odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;

12) powiadomienie wychowawcy, nauczycieli lub Dyrekcji o zauwazonych w szkole lub
jej otoczeniu przedmiotach lub sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu,
0 awariach lub dziataniach powodujacych niszczenie mienia szkolnego;

13) przestrzeganie regulaminu porzadkowego, a w szczegdlnosci:
a) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,
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b) na terenie szkoly iwjej bezposrednim otoczeniu oraz podczas zajgé
organizowanych przez szkote poza budynkiem szkolnym nie palenie tytoniu oraz
nie spozywanie alkoholu i innych srodkow odurzajacych,

c) dbanie o porzadek i estetyke w salach dydaktycznych, na korytarzach oraz innych
pomieszczeniach szkoly i jej otoczenia. W przypadku $wiadomego i celowego
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, koszty naprawy lub wymiany
pokrywaja rodzice,

d) naprawienie poczynionych przez siebie szkod,
e) stosowanie si¢ do przepisow BHP, obowigzujgcych regulaminéw oraz procedur.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych
nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowania si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajgcia;

5) przebywania w trakcie zaje¢ edukacyjnych na terenie klasy pod opieka nauczyciela
i tylko za jego zgoda w wyjatkowych sytuacjach ( wzgledy zdrowotne) moze ja
opuscic.
3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:
1) ustne wyjasnienie przyczyn nicobecno$ci na zajgciach;

2) przedktadanie wychowawcy usprawiedliwien sporzadzonych przez rodzicow w
terminie do 7 dni po zakonczeniu absencji w formie pisemnej lub w formie
elektronicznej. Usprawiedliwienia od rodzicow lub zaswiadczenia lekarskie
dostarczone po uptywie 7 dni od zakonczenia absencji nie beda respektowane.

4. Do obowiazkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) okazywanie szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

2) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego poprzez:
a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,
b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci,
€) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
d) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu.

4) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig zgodnie z zasadami
kulturalnego wspoélzycia w spoleczenstwie, dbania o pigkno i czysto$¢ jezyka,
nieuzywania stow uwazanych powszechnie za wulgarne i obrazliwe;

5. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoly

nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w  § 62.
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6.

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z
telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy
przestrzeganie ustalen okreslonych w § 58.

§ 60
Nagrody i kary funkcjonujace w szkole.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wzorowg postawe uczniowska i obywatelska;
3) prace na rzecz Szkoty i jej godne reprezentowanie;
4) osiggniecie w konkursach, zawodach, olimpiadach pozaszkolnych;
5) prace w ramach wolontariatu;
6) praceg spoteczng na terenie szkoty lub poza nia;
7) udzielanie pomocy kolezenskie;j.
Rodzaje nagrod i wyrdznien:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata dyrektora w obecnosci uczniow klasy lub szkoty;
3) list pochwalny nadany i wreczony przez dyrektora;
4) wpis do Ztotej Ksiegi dla uczniow z wzorowym zachowaniem oraz ocenami bardzo
dobrymi i celujacymi z zajg¢ edukacyjnych;
5) $wiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow klas IV-VIII;

6) nagroda Dyrektora i wychowawcy za wyniki w nauce, wzorowa frekwencjg¢, pomoc
kolezenska, udziat w konkursach 1 turniejach, praca na rzecz kolegow i szkoty.

O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicoéw nagrodzonego
ucznia.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie do Dyrektora szkoly w terminie trzech dni roboczych od
przyznania nagrody.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor , a w uzasadnionych
przypadkach po konsultacji z wychowawcg ucznia, pedagogiem szkolnym lub innymi
nauczycielami.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 10 dni roboczych od

whiesienia pisma z zastrzezeniami.

7.

1.

2.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna

§ 61

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w § 59 uczen moze by¢
ukarany.

W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;
2) uwaga nauczyciela wpisana do dziennika szkolnego lub elektronicznego;
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10.
11.

12.

13.

14.

3) nagana wychowawcy Klasy;

4) nagana dyrektora szkoty oraz powiadomienie rodzicow;

5) zawieszenie w prawach ucznia przez dyrektora szkoty.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) popelnienie przez ucznia czynu karalnego;

2) niszczenie mienia szkolnego;

3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub nauczyciela;
4) czeste ucieczki ze szkoty;

5) uzycie lub stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

6) przynoszenie do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

7) przynoszenie i rozpowszechnianie wszelakich uzywek.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie
sktada si¢ na pi$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow.

Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 6 rozpatruje Dyrektor , a w uzasadnionych
przypadkach po konsultacji z wychowawca ucznia, pedagogiem szkolnym lub innymi
nauczycielami.

Dyrektor rozpatruje odwotanie od udzielonej kary w terminie 10 dni roboczych od
whniesienia pisma.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wlacznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykow lub $§rodkow odurzajacych na terenie szkoty;

6) zgloszenie przez Policj¢ o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o
przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postegpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicow.
Niezaleznie od dostepnych szkole  srodkéw wychowawczych, w przypadkach
okreslonych w ustawie o postgpowaniu w sprawach nieletnich Dyrektor Szkoty
powiadamia o zachowaniu lub sytuacji ucznia odpowiednio sad rodzinny albo organy
scigania. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze zwréci¢ si¢ do sadu
rodzinnego 0 rozpoznanie sytuacji ucznia oraz 0 zbadanie, czy wiadza rodzicielska
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wykonywana jest zgodnie z dobrem 1 interesem lub o zastosowanie S$rodkow
wychowawczych innych niz dostepne szkole.

§ 62

. Wyglad zewnetrzny i ubidr ucznidéw jest zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i

higieny osobiste;j.
Stroj powinien by¢ schludny i czysty, w kolorach stonowanych.

W szkole nie jest dozwolony makijaz, fryzury i tatuaze zwigzane z subkulturami
mlodziezy.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniéow obowigzuje stroj galowy :

1) dziewczeta — biata bluzka, granatowa lub czarna spodnica,

2) chlopcy — biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

Uczniowie nie moga nosi¢ emblematdéw klubow sportowych 1 ekstrawaganckich ozdob.
Nie nalezy nosi¢ emblematow obrazajacych wiare, kulture innych osob.
Uczniowie majg obowigzek noszenia w budynku szkolnym zamiennego obuwia.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stroj sportowy.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 63

Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo
oSwiatowe.

Rozdzial 9
Oddzial przedszkolny

§ 64

Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
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. W szkole tworzony jest oddzial przedszkolny dla 5 i 6 — latkow realizujacy program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
w czasie ustalonym przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin.

4. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Prezydent.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 7:00 — 17:00.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 dzieci, a w oddziale
integracyjnym 20 dzieci w tym do 5 dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

. Zajecia w oddziale przedszkolnym odbywaja si¢ w wymiarze 25 godzin zegarowych
tygodniowo (plus 1 godzina zegarowa religii) w sali, w ktorej wyposazenie jest
dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci szescioletnich.

. Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sg zajgcia z religii. Udzial w zajeciach z
religii nie jest obowigzkowy.

§ 65
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Oddzial Przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisow Prawa
o$wiatowego oraz innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Do zadan Oddzialu Przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

73



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zréodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnos$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postiagnostycznym w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 uczestnictwo w zyciu Przedszkola
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4.

oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66

Zadania Oddzialu Przedszkolnego s3 realizowane =z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa.

W Oddziale Przedszkolnym przestrzega si¢ nastepujacych zasad:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela;

3) podczas spacerow poza terenem oddziatu przedszkolnego opicke nad grupa sprawuje
dwoch opiekunow;

4) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

5) gorace positki sa spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu;

6) podczas organizowania przez oddziat przedszkolny uroczystosci i imprez z udzialem
rodzicow, nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu
zakonczenia czesci oficjalnej uroczystosci. Nastepnie opieke nad dzie¢mi przejmujg
rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby doroste pod opieka ktorych znajdowato
si¢ dziecko;

7) podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu
Oddziat Przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobistg;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledow chorobowych wymagane
jest specjalne postgpowanie;

W zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia Oddziat Przedszkolny:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie i
higieng;

4) tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

§ 67
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10.

11.

12.

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z oddziatu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do
oddziatu przedszkolnego i1 z oddziatu przedszkolnego sprawujg rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego . Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej,
seri¢ 1 numer dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez
tydzien.

Rodzice przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
oddziatlu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobeg;

O godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice sg informowani na poczatku
roku szkolnego. Godziny te okre§la ramowy rozktad dnia pracy oddziatu przedszkolnego;

Rodzice sg zobowiazani przestrzega¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci;

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko bezposrednio do sali
oddziatu przedszkolnego i odda¢ pod opieke nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w oddziatu przedszkolnego w dzienniku zajgé, a takze
godzin¢ odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z
oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajgc.

Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z. oddzialu przedszkolnego.
Nauczyciel lub osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie
czasu, o ktorym owa w ust. 7, oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi bagdz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sadowym.

§ 68
Oddziat Przedszkolny systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.

2. Wspdlpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran z wychowawcami i nauczycielami,

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z wychowawcg i nauczycielami,
4) kontaktow telefonicznych i poprzez poczte elektroniczna;

5) informacji na stronie internetowej Szkoty;

Kontakty z rodzicami odbywaja si¢:
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1) w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 w zalezno$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran jeden raz na 3 miesiace;
3) w przypadku zebran otwartych wedlug potrzeb.

§ 69

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez oddzial przedszkolny nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujgcej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszCzania si¢ dzieci po
oddziale przedszkolnym;

3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku, w
tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) stosowanie w swoich dziataniach przepisow bhp i ppoz.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i
wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych w tej podstawie wiadomosci i
umiejetnosci;

3) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie one
natrafiaja;

4) zachecanie rodzicoéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:
a) wspodlne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,
C) organizowanie zaj¢¢ otwartych i imprez z udziatem dzieci oraz rodzicow.
5) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym i grupie
roOwiesniczej oraz o jego rozwoju;
6) odbywanie raz na 3 miesigce spotkan z rodzicami;

7) konsultacje indywidualne - raz w miesigcu lub wg potrzeb;

8) prelekcje - zgodnie z planem pracy lub potrzebami rodzicow;

9) prowadzenie kacikéw informacyjnych - caty rok;

10) organizowanie dni otwartych dla rodzicow - systematycznie w ciggu catego roku;

11) wspotudziat rodzicow i nauczycieli w organizowaniu uroczystosci srodowiskowych -
systematycznie w ciggu catego roku;

12) eksponowanie prac plastycznych - systematycznie w ciggu catego roku.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej zgodnie z podstawg programows i
wybranym programem nauczania;
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3) realizacja zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci;

4) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania.

4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwaciji.

5. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.

6. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
»Informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w  klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

7. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspotpracg ze specjalistami $§wiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng nalezy:
1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;
3) ksztattowanie nawykow i zachowan dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ ruchows;
4) organizowanie zaj¢¢ ruchowych, gier i zabaw rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng

dzieci;

8. Rodzice maja prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw i opinii na
temat pracy oddziatu przedszkolnego;

9. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiednigj
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznanego przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

10. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w
przypadku dluzszej nieobecnosci pisemnie.

§70
1. Dziecko ma prawo do:
1) mozliwie optymalnych warunkoéw wszechstronnego rozwoju;
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2) rozwijania zainteresowan i zdolnoSci;

3) swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania, stosownie do wieku i
mozliwosci rozwojowych;

4) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbania
badz ztego traktowania i wyzysku;

5) zaspakajania poczucia bezpieczenstwa,;

6) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajeciach relaksacyjnych oraz do
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

7) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego;

8) wychowania w tolerancji do samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rase, ptec,
wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci i1 potrzeb;

9) znajomosci whasnej kultury, religii i uzywania wlasnego jezyka.
2. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) wspoltdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;
3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
4) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno;
5) szanowanie sprzg¢tow i zabawek jako wspdlnej wartosci;
6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;
7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;
8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych;
9) zdyscyplinowane zgtaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerdw i wycieczek;

10) pomaganie stabszym kolegom;

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§71

1.  Szkota posiada sztandar (jedna jego strona jest niebieska z wyhaftowanym herbem
Krakowa 1 wpisanym w niego numerem szkoty, oraz napisem: ,,Szkota im. Andrzeja
Frycza Modrzewskiego” , a na drugiej stronie na czerwonym tle wyhaftowany jest
srebrnymi ni¢mi orzet w koronie oraz data powstania szkoty — 1863 rok i data otrzymania
sztandaru — 1963 rok).

2. Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie w gabinecie Dyrektora.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie o nienagannej postawie i
godni takiego zaszczytu.

4. Podczas uroczystosci poczet sztandarowy wystepuje w sktadzie trzyosobowym, ubrany w
stroj galowy, biate r¢kawiczki i biato-czerwone szarfy

5. Szkota posiada ceremoniat:
1) opiekunem sztandaru jest Samorzad Uczniowski;
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2) sztandar przekazywany jest przez absolwentéw klas VIII uczniom klas VII;

3) sztandar jest wprowadzany przez poczet sztandarowy na uroczystoSci rozpoczecia
I zakonczenia roku szkolnego  oraz przy obchodach waznych uroczystosci
panstwowych i szkolnych. Przy tych uroczysto$ciach Spiewa si¢ hymn panstwowy;

4) Szkota obchodzi uroczyscie Swigto Patrona Szkoty

§72
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z przepisami w sprawie tablic i1 pieczeci
urzedowych.

Szkota uzywa pieczeci okragltych — matej i duze;.
Szkota uzywa pieczeci o wzorze i tresci ustalonej odrebnymi przepisami.
Szkola Podstawowa nr 3 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Andrzeja Frycza Modrzewskiego
31-506 Krakow, al. Topolowa 22
tel.:12 4210459

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dokumentacje
kadrowa, finansowg oraz inng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.
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