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Statut ZSOI nr 7 w Krakowie

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Nazwa Szkoty: Zespdt Szkdt Ogdlnoksztatcgeych Integracyjnych nr 7 zwany dalej Zespotem.

W skfad Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych Integracyjnych nr 7 wchodza:

1) Samorzadowe Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 32

2) Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 90

3) Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 75 wigczone w strukture Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 90

Siedziba Zespotu: Krakéw, ul. Czarnogorska 14.
Placowka prowadzi oddziaty w terenie przy ulicy Serbskiej 2,
30 -638 Krakow, tel. 12 655-49-14.

Organ prowadzacy: Miasto Krakéw.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Matopolski Kurator O$wiaty.

Szkota samorzgdowa i publiczna.

Nauka w Zespole obejmuje etapy edukacyjne:

1) Etap przedszkolny wiek 3-6 lat,

2) |etap edukacyjny - klasy | — lll — nauczanie zintegrowane,

3) 1l etap edukacyjny - klasy IV — VIII w ostatnim roku nauki przeprowadza sie egzamin
6smoklasisty,

Zespot zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, podstawy programowej

wychowania przedszkolnego realizowanej w godzinach od 9:00. do 14.00.

Zespot jest jednostkg budzetows.

Obstuge finansowo — ksiegowg Zespotu prowadzi samodzielnie Zespdét Szkoét
Ogoélnoksztatcgcych Integracyjnych nr 7.

§2
Petna nazwa Przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu posiada brzmienie:

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcgcych Integracyjnych nr 7
Samorzgdowe Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 32
im. Ludwika Jerzego Kerna
30-638 Krakodw, ul. Czarnogorska 14
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Petna nazwa Szkoty Podstawowej wchodzgcej w sktad Zespotu posiada brzmienie:

Zespot Szkot Ogdélnoksztatcgcych Integracyjnych nr 7
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 90
im. Polskich Kawalerow Maltanskich
30-638 Krakéw, ul. Czarnogérska 14

Klasy gimnazjalne wtgczone do 8-letniej szkoty podstawowej realizujg cykl ksztatcenia wg starej
podstawy programowej ( Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991), natomiast
pozostate zasady funkcjonowania klas regulujg nowe przepisy- Prawo Oswiatowe.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§3

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, programie wychowawczo- profilaktycznym Zespotu, a w szczegélnosci:

1) prawo kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia sie oraz prawo
mtodziezy do wychowania i opieki, odpowiednio do wieku i osiggnietego rozwoju,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa
ukonczenia szkoty i podjecia dalszego ksztatcenia,

3) dostosowuje do mozliwosci psychofizycznych uczniéw tresci, metody i organizacje
nauczania oraz specjalne formy pracy dydaktycznej,

4) zapewnia uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego
w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej,

5) ksztattuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanym spotecznie programem
wychowawczym szkoty, stwarza warunki petnej integracji dla dzieci niepetnosprawnych,

6) rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych
z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i rodzicéw,

7) otacza opiekg i zapewnia bezpieczedAstwo wszystkim uczniom podczas zajec
programowych odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty,

8) wspiera rodzicéw w wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo — opiekunczych,

9) zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng oraz organizuje specjalistyczng opieke
uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebne sg dodatkowe
zajecia lub inne formy pomocy,

10) zapewnia odpowiednie warunki nauczania,

11) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

12) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w statucie, stosownie do warunkéw Zespotu i wieku uczniéw,

13) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrédd mtodziezy oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska,

14) zapewnia bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez wprowadzenie
w obiekcie monitoringu wizyjnego,

15) uwzglednia optymalne warunki rozwoju zgodnie z zasadami promocji i ochrony zdrowia,

16) zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i patologia
spoteczng ( Regulamin BHP, Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty),

17) szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidéw, wychowankéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe,

18) szkota wspétpracuje z innymi placowkami w ramach Stowarzyszenia Szkot M.A.K.A.B.R.A.,

19) organizuje zajecia wyrownawcze i rewalidacyjne uczniom, ze szczegdlnym uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych oraz dysfunkgji,

20) organizuje wspotdziatanie z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi prace opiekunczo-wychowawczg Zespotu,

21) organizuje pomoc materialng (komisja socjalna ds. uczniéw),

22) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu uchwalony przez Rade Rodzicéw
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
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23) wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie innowac;ji,
organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, organizacji wolontariatu
w szkole.
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych okreslajg
odrebne przepisy.
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach przedszkolnych okresla
odrebny regulamin.

§ 3a

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania,

2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworzg spdjng
cato$é¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe] ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowe;.

2. Program wychowawczo--profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw,

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow.

§3b

W zakresie ksztatcenia ogdlnego celem Zespotu jest:
1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad, teorii
i praktyk,
2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,
3) ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym swiecie.
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Rozdziat 3
Organy Zespotu

§4

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu bedacy jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola i Szkoty Podstawowej
wchodzacych w sktad Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna, ktérej cztonkami sg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu
i szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu oraz Dyrektor Zespotu,

3) Rada Rodzicow bedaca reprezentantem rodzicdw wszystkich ucznidw uczeszczajacych
do przedszkola oraz szkét wechodzacych w sktad Zespotu,

4) Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie uczeszczajgcy do szkét wechodzgcych
w sktad Zespotu,

5) Rada Szkoty.

§5

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkat,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzes$nia danego roku szkolnego,

4) przedstawienie Radzie Pedagogicznej wynikéow i wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, nie pdzniej niz do 31 sierpnia,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

7) dysponowanie s$rodkami okresSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

9) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

8
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11) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

12) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

13) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

14) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

15) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkdw jego spetniania,

16) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowej,

17) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

18) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

21) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

23) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zaje¢,

24) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow szkoty majgcych
status pracownikdéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekuriczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

9
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13) zawieszenie w petfnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodfpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

§6

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

2) niepromowanie do klasy programowo wyzszej lub nieukonczenie szkoty przez ucznia,
ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania,

3) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach,

4) postanowienie o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo
wyzszej w ciggu roku szkolnego,
5) mozliwos¢ postanowienia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty

podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia,

6) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty podstawowej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

7) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty do potrzeb i mozliwosci uczniéw, posiadajgcych orzeczenia lub opinie poradni
o dostosowaniu warunkéw egzaminu, sposréd mozliwych sposobéw dostosowania
warunkéw przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty, okreslonych w szczegétowej
informacji Dyrektora CKE,

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw ucznia objetego obowigzkiem
nauki,

9) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,

10) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywne] opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
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zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach , oraz zgody rodzicow ucznia,

11) uprawnienie do delegowania dwodch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora zespotu szkét,

12) uprawnienie do mozliwosci wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

13) uprawnienie do wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

14) uprawnienie do wnioskowania o nadanie imienia przedszkolu i szkotom,

15) uprawnienie do wnioskowania o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,

16) uprawnienie do wskazania sposobu lub sposobéw dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty do potrzeb i mozliwosci ucznidéw posiadajgcych
orzeczenia,

17) uprawnienie do wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

18) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektdw przez Rade Szkoty,

19) wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego,

20) cofanie zgody na uruchomienie oddziatu miedzynarodowego,

21) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

22) w uzasadnionych przypadkach na wniosek nauczyciela lub Rady Rodzicow moze dokonac
zmian w szkolnym zestawie programoéw nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikéw,
z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,

2) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit,

3) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

4) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,

5) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego,

6) wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placdwki,

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wfasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora),

8) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

9) projekt planu finansowego szkoty,

10) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

11) wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

12) w sprawie wzoru jednolitego stroju,

13) w sprawie okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga
jednolitego stroju,

14) w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

15) w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

16) zezwolenie na indywidualny program nauki,

17) zezwolenie na indywidualny tok nauki,
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18) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

19) w sprawie wniosku o wydanie przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng lub
specjalistyczng opinii dotyczgcej specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

20) w sprawie przystgpienia ucznia do sprawdzianu lub egzaminu ésmoklasisty w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, jezeli wczedniej byt objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng
w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczes$niejszym ksztatceniem
za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczng,

21) zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,

22) propozycje wskazujace formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania ipromowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego Rady Szkoty, organu prowadzgcego Zespdt lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i przedstawia do uchwalenia Radzie
Szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscia gtoséow, w obecnosci
co najmniej potowy cztonkdéw.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sg protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takzie
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§7

W Zespole dziata Rada Rodzicédw stanowigca reprezentacje rodzicéw ucznidw uczeszczajacych
do przedszkola oraz szkét wechodzacych w sktad Zespotu.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicdw przedszkola oraz szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem Zespotu, w ktérym okreslajg w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystepowac do Rady Zespotu, Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu
z wnioskami i opiniami dotyczgacymi wszystkich spraw Zespotu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawdéw podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola oraz szkét, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora zespotu obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

Rodzicédw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

§8

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do uchwalania regulaminu samorzgdu uczniowskiego,

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow,

3) prawo do wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju,

4) prawo do wyrazania opinii w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu
obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju,

5) wyrazanie opinii w sprawie wzoru jednolitego stroju,

6) prawo do wnioskowania o nadanie imienia szkole,

7) opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

8) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

9) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdédw w nauce i zachowaniu,

10) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wynikiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,

11) prawo redagowania i wydawania wtasnej gazetki szkolnej,

12) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu,

13) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu,

14) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu,
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15) Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystéow zgtoszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych,

16) uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych,

17) dziatalnos¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow,

18) uczniowie w ramach wolontariatu moga:

a) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow,

b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,

c) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej,

d) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.

19) do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

a) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy,

b) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy,

c) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w szkole.

§9

W Zespole dziata Rada Szkoty, ktdra z chwilg powotania uczestniczy w rozwigzywaniu spraw
wewnetrznych Zespotu.

Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje Dyrektor Zespotu na tgczny wniosek
dwdch sposréd nastepujgcych podmiotéw:

1) Rady Pedagogiczne;j,

2) Rady Rodzicéw,

3) Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Szkoty jest spotecznym organem Zespotu uczestniczagcym w rozwigzywaniu wewnetrznych
spraw Zespotu. Stanowi ona ptaszczyzne wspédtdziatania Rady Pedagogicznej, Rad Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego.

Dobro ucznia jest wartoscig nadrzedng dla dziatalnosci Rady Szkoty i przez nig chroniong. Rada
wraz z innymi organami Zespotu dazy do stworzenia uczniom i nauczycielom
najkorzystniejszych warunkéw pracy, nauki i wszechstronnego rozwoju.

Dziatalno$¢ Rady Szkoty nie moze naruszaé kompetencji Dyrektora Zespotu, Rady
Pedagogicznej, Rad Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego. Rada Szkoty jest zobowigzana do
przyjmowania i ustosunkowywania sie do wszystkich wnioskéw i opinii sktadanych do niej
przez inne organy Zespotu.

Dyrektor Zespotu moze bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Szkoty z gtosem doradczym.

Rodzice, uczniowie i nauczyciele wchodzgcy w sktad Rady Szkoty majg takie same obowigzki:

1) doskonalenie organizacji, ksztatcenia, wychowania i opieki w szkole, w rodzinie
i w Srodowisku,

2) spdjne, wychowawcze, ksztatcgce i opiekuricze oddziatywanie na dzieci i mtodziez poprzez
rodzine, szkote i otoczenie,

14



10.

11.

12.

Statut ZSOI nr 7 w Krakowie

3) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania i opieki oraz udzielania w tym
zakresie pomocy szkole.

Rada Szkoty:
1) uchwala Statut Zespotu,
2) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Szkoty opiniuje:

1) plan pracy Zespotu, takze w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych, projekty innowacji
i eksperymentdéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Zespotu,

2) przedstawione przez Dyrektora Zespotu propozycje realizacji dwoéch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VIl szkoty podstawowej,

3) przedtuzenie sprawowania funkcji Dyrektora Zespotu na kolejny okres,

4) prace i funkcjonowanie Zespotu, w tym kandydatéw na stanowiska wicedyrektorow
Zespotu,

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty wskazanemu przez organ prowadzacy
kandydatowi jezeli do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata,

6) odwotania ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole,

7) projekt planu finansowego szkoty,

8) wnioski w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty lub placowki,

9) wnioski o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju,

10) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,

11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

12) wniosek o nadanie imienia szkole,

13) mozliwos¢ dziatania w szkole stowarzyszenia i innych organizacji, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Rada Szkoty moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Zespotem
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w Zespole. Wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

Rada Szkoty moze wystepowac z wnioskami:

1) inicjujgcymi eksperymenty i nowatorstwo organizacyjne w porozumieniu z innymi
organami Zespotu,

2) do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej,

3) do Dyrektora Zespotu o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci kazdego pracownika
Zespotu,

4) do Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej lub organu prowadzgcego szkote w sprawach
organizacji zajec pozalekcyjnych i przedmiotédw nadobowigzkowych.

W sktad Rady Szkoty wchodzg w réwnej liczbie:

1) rodzice wybrani przez ogét rodzicow w wyborach posrednich,

2) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

3) uczniowie wybrani przez ogét uczniéw w wyborach posrednich.
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Rada Szkoty liczy co najmniej 6 osdb.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Mozliwe jest dokonywanie corocznej zmiany 1/3 sktadu
Rady.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczgcego. Zebrania
Rady sg protokotowane. W regulaminie mogg by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktérych
rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniéw.

Do udziatu w posiedzeniach Rady Szkoty mogg by¢ zapraszane za zgodg lub na wniosek Rady

Szkoty inne osoby z gtosem doradczym. Na wniosek cztonkdéw Rady Szkoty Rada moze podjgc
uchwate o rozszerzeniu sktadu o osoby inne.
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Rozdziat 4
Organizacja Zespotu

§10

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§11

1. Liczba organizowanych w Zespole oddziatéw wymaga uzgodnienia z organem prowadzgcym.
2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — Il wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, 1l lub Il ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest
zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu prowadzgcego
Szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajgc liczbe
uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢
zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas |-Ill Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie z ust. 4, w Szkole
zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa oswiatowego.

6. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowad
ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatdw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.
§12

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania do 30 kwietnia
kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzgcy do 30 maja danego roku.

§13

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé okresla tygodniowy rozktad zajeé
ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§14
Biblioteka

Zespot prowadzi biblioteke stuzacg do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin biblioteki szkolnej.

§ 14a
Postanowienia ogdlne

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy o regionie oraz wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla nauczycieli, uczniéw, rodzicéw.

Biblioteka szkolna:

1) petni funkcje szkolnego centrum multimedialnego,

2) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

3) wspiera dziatalnos¢ opiekuniczo — wychowawczg i profilaktyczng szkoty,

4) ksztattuje kulture czytelnicza ucznidw, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze
i informacyjne uczniéw,

5) przygotowuje ucznidw do samoksztatcenia i swiadomego korzystania z réinych zrédet
informacji, m.in. poprzez wspodtuczestnictwo w realizacji szkolnego programu edukacji
czytelniczej i medialnej,

6) zaspakaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniéw,

7) jest pracowniag dydaktyczng, w ktdrej wykorzystuje sie roznorodne materiaty biblioteczne
na zajeciach z uczniami,

8) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych
w szkole,

9) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

10) wspodtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie
wychowania do czytania w rodzinie.

Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, rodzice, studenci — praktykanci oraz inni
pracownicy szkoty na zasadach okreslanych w regulaminie biblioteki, zatwierdzonym przez

Dyrektora Zespotu.

Nadzér nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor Zespotu, ktéry:
1) petni bezposredni nadzér nad biblioteka,
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2) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia,

3) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi — pedagogicznymi)
wedtug obowigzujacych norm etatowych, zapewniania im warunki do doskonalenia
zawodowego,

4) przydziela na poczatku roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

5) w przypadku zatrudnienia dwodch i wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich
stanowisko kierownika oraz zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegélnym nauczycielom
bibliotekarzom,

6) inspiruje i kontroluje wspoétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji w szkole,

7) zarzadza skontrum zbioréow biblioteki z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie

art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908
oraz z 2013 r. poz. 829), odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza,

8) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzegania jego wykonania,

9) obserwuje i ocenia prace bibliotekarza,

10) zatwierdza regulamin biblioteki,

11) zapewnia zastepstwo za nieobecnosc¢ w pracy pracownikdw biblioteki.

Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza Dyrektor Zespotu na poczatku kazdego roku
szkolnego. Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
skontrum. Jeden dzien w tygodniu bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem i konserwacjg zbioréow.

Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne,
2) ksigzki pomocnicze:

a) literature popularnonaukowsg i naukowa,

b) beletrystyke pozalekturows,

¢) wydawnictwa albumowe,

d) prase dla uczniéw i nauczycieli,

e) podrecznik, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe,

f) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

g) literature dla rodzicéw z zakresu wychowania,

h) dokumenty audiowizualne,

i) edukacyjne programy komputerowe,

j) pomoce dydaktyczne do nauczania zintegrowanego,

k) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéow nauczania
wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, pedagogiki specjalnej, filozofii,
socjologii i dydaktyki réznych przedmiotow nauczania.

Bibliotekarz winien prowadzi¢ taky polityke gromadzenia zbioréw biblioteki, w ktorej kieruje
sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujacych w szkole programoéw
i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi.

Lokal biblioteki sktada sie z 3 pomieszczen:
1) wypozyczalni z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM),
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2) czytelni,
3) magazynu.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
komputerowe, audiowizualne, telekomunikacyjne, reprograficzne, ktére umozliwiaja:
bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbioréw, zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczne - informacyjnego umozliwiajgcego realizacje
przypisanych bibliotece zadan.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiordw,

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) prowadzenie zajec przygotowujgcych uczniow do samoksztatcenia, korzystania z informacji
i massmediow,

5) prowadzenie réznych form promocji biblioteki i upowszechniania czytelnictwa,

6) tworzenie warunkdéw i pomocy w organizowaniu odpowiedniej rozrywki dla uczniow,

7) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz twdrczej aktywnosci uczniow,

8) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno—wychowawczych,

9) gromadzenie materiatéw bibliotecznych, zgodnie z potrzebami szkoty ich ewidencja,
selekcja, opracowanie i ochrona,

10) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

11) prowadzenie dokumentacji pracy na zasadach uzgodnionych z dyrekcjg szkoty,

12) planowanie pracy i sprawozdawczosé,

13) wspodtpraca z nauczycielami, wszystkimi organami szkoty, innymi bibliotekami oraz
z lokalnym srodowiskiem pozaszkolnym.

Prawa i obowigzki czytelnikow:

szczegbtowe dane dotyczgce wypozyczen, godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej
zbiordw, tryb i warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania
przez nauczycieli okreslonych ustug biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Korzystanie z biblioteki jest bezptatne. Wyjgtek stanowig optaty pobierane za wydruk
materiatdw z komputera wg cennika ustalonego przez dyrektora szkoty.

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty.

Wszystkie wypozyczone materiaty winne by¢ zwrdécone do biblioteki do dnia 10 czerwca
kazdego roku szkolnego. Uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy opuszczajacy naszg
szkote winni podpisywac w bibliotece karte obiegows.

W bibliotece szkolnej obowigzuje wolny dostep do ksigzek (czytelnie i wypozyczalnia).

W bibliotece odbywajg sie zajecia lekcyjne uwzglednione w podziale godzin. W zwigzku
z powyzszym nauczyciel bibliotekarz nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubione lub zniszczone

zbiory, ktére zostang zagubione lub zniszczone podczas ww. zajec.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.
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§14b
Zasady korzystania z biblioteki szkolnej

Przed korzystaniem z biblioteki szkolnej nalezy zapozna¢ sie z ponizszym regulaminem.

Biblioteka jest pracownig interdyscyplinarng, w ktérej znajduje sie zbidr ksigzek, czasopism,
srodkéw audiowizualnych, teczek tematycznych. Sg one wypozyczone po to, aby pomagac
w realizacji programu nauczania i wyrabiania nawyku czytania dla przyjemnosci.

§ 14c

Biblioteka czynna jest w godzinach zgodnych z harmonogramem ustalonym na poczatku roku
szkolnego.

Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, pracownicy administracji (stuzy
réwniez pomocg rodzicom dzieci uczeszczajgcych do szkoty).

Materiaty, ktére znajdujg sie w bibliotece, mogg poméc w nauce szkolnej.

Whnoszenie teczek do biblioteki jest zabronione. Nalezy je zostawi¢ przy wejsciu po prawej
stronie.

Z biblioteki mozna réwniez korzystac¢ przed i po zajeciach lekcyjnych. Jest to czas na nauke,
poszukiwanie potrzebnych materiatéw i wybér wydawnictw informacyjnych na nastepny dzien
lub zwrot przeczytanych ksigzek.

Kulturalne zachowanie jest najwazniejsze w utrzymaniu odpowiedniej atmosfery do uczenia sie
w bibliotece. Uczniowi, ktéry nie zachowuje sie poprawnie, zabrania sie korzystania ze Srodkdéw
i materiatéw biblioteki przez pewien czas.

Kazdy jest odpowiedzialny za materiaty wypozyczone z biblioteki na jego nazwisko.

Wypozyczanie ksigzek:

1) wypozyczenia kontrolowane sg raz w miesigcu przez tgcznikow,

2) materiaty z ksiegozbioru podrecznego mogg byé wypozyczane uczniom na jedng dobe
po skonczonych lekcjach i muszg by¢ zwrécone do biblioteki w nastepnym dniu przed
pierwszg lekcjg,

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 1 miesigca oraz 1 lekture szkolng
na okres 2 tygodni (wykorzystane materiaty powinny by¢ natychmiast zwrdcone
do biblioteki, gdyz czekajg na nie inni czytelnicy),

4) wypozyczone materiaty nalezy chronié¢ przed zniszczeniem i zagubieniem (czytelnik przed
wypozyczeniem powinien zwrdci¢ uwage na ich stan i zauwazone uszkodzenia zgtosic¢
nauczycielowi bibliotekarzowi).

Zwrot ksigzek:
1) jesli skorzystates juz z danej ksigzki, staraj sie jg jak najszybciej odda¢, aby inni mogli tez
z niej skorzystac,
2) za przetrzymywanie ksigzek uczniowie winni wykona¢ prace na rzecz biblioteki,
np.: klejenie ksigzek, oprawa ksigzek,
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3) czytelnik, ktéry zagubit lub zniszczyt ksigzke lub inne dokumenty ze zbiordw bibliotecznych,
musi odkupi¢ taka samag lub inng wskazang przez nauczyciela bibliotekarza pozycje
o wartosci odpowiadajgcej aktualnej antykwarycznej cenie pozycji zagubionej (zniszczonej),

4) wypozyczong lekture szkolng nalezy zwréci¢é do 2 tygodni ewentualnie poprosic
o przedtuzenie terminu zwrotu, inne pozycje do miesigca,

5) nie nalezy pozyczaé ksigzek innym osobom.

Wypozyczone ksigzki i inne rodzaje zbioréw bibliotecznych muszg zosta¢ zwrdcone

do biblioteki do 10 czerwca kazdego roku szkolnego. Uczniowie, nauczyciele oraz inni
pracownicy opuszczajgcy naszg szkote winni podpisaé w bibliotece karte obiegowa.

§ 14d
Zasady korzystania z komputera multimedialnego oraz Internetu

Przed korzystaniem z komputera multimedialnego nalezy zapoznaé sie z regulaminem.

Komputer multimedialny stuzy uczniom jako Zzrédio wiedzy i informacji. Pierwszenstwo
w korzystaniu z komputeréw majg osoby realizujgce konkretny temat.

Stanowisko komputerowe jest dostepne w godzinach pracy biblioteki szkolnej.
Z komputera multimedialnego mogg korzysta¢ nauczyciele i uczniowie ZSOI nr 7 w Krakowie.

Uczniowie korzystajgcy z komputera przy wejsciu do biblioteki zostawiajg torby, plecaki
i kurtki, przychodzg w obuwiu zamiennym.

Ze stanowiska komputerowego mozna korzysta¢ za zgodg bibliotekarza.

Przed korzystaniem z komputera nalezy wpisac¢ sie do zeszytu odwiedzin (nazwisko, imie, klasa,
godzina, temat poszukiwan).

Korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrzadzone szkody (zniszczenie
sprzetu, zawirusowanie).

Dyskietka i ptyta CD-ROM przed uzyciem musi by¢ sprawdzona programem antywirusowym.

Przy stanowisku komputerowym mogg pracowaé najwyzej dwie osoby. Maksymalny czas pracy
wynosi pot godziny.

Uzytkownik ma obowigzek:

1) informowa¢ dyzurujgcego bibliotekarza o nieprawidtowym dziataniu komputera
i uszkodzeniach technicznych,

2) zachowac cisze i nie zaktécac pracy innym uzytkownikom,

3) uzyskac zgode bibliotekarza na korzystanie z wtasnych dyskietek, ptyt, przenosnych dyskow
pamieci,

4) stosowac sie do polecen dyzurujgcego bibliotekarza.
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Nie wolno:

1) instalowac¢ wtasnych programéw i dokonywac zmian w istniejgcym oprogramowaniu,

2) wytaczac i wiaczad urzadzen do sieci elektrycznej bez zgody bibliotekarza,

3) wykorzystywac oprogramowania do celéw komercyjnych, naruszajacych godnos¢ innych
0s6b oraz niezgodnych z prawem.

W wyjatkowych przypadkach stanowisko moze by¢ zarezerwowane dla szkoty.
Za tamanie regulaminu uczen moze zostaé pozbawiony prawa korzystania z komputera.

Za sporadyczne nieprzestrzeganie regulaminu uczen otrzyma jednorazowy zakaz korzystania
z centrum.

W przypadku duzej liczby chetnych do korzystania z komputera multimedialnego czas pracy
przy komputerze bedzie ograniczony.

Wykorzystywanie komputera multimedialnego w celach innych niz naukowe jest dopuszczalne
w przypadku niewielkiej ilosci korzystajgcych.

§ 15
Swietlica

Zesp6t prowadzi $wietlice. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej
dziatalnosci Zespotu. Opieka pracownikéw Swietlicy objeci sg gtdwnie uczniowie klas | — IV.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe rodzicéw po uzyskaniu zgody Dyrektora
Zespotu, w sSwietlicy mogg przebywac uczniowie oddziatéw starszych.

Przyjecie ucznia do swietlicy odbywa sie poprzez zapis u nauczyciela $wietlicy na poczatku roku
szkolnego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na prosbe rodzicédw, po uzyskaniu zgody
nauczyciela Swietlicy, w Swietlicy moze przebywaé uczen niezapisany, ktédremu rodzice nie

sg w stanie zapewnic opieki z powoddw wyjgtkowych i uzasadnionych.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obojga rodzicdw pracujgcych, ktdérzy oprécz
zapisu muszg przedstawié zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Swietlica obejmuje opieka uczniéw w godz. 7.00 — 17.00.

Szczegdtowe zasady organizacji i korzystania ze swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

§ 15a
Regulamin swietlicy

Swietlica jest integralng czescig szkoty - w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele
i zadania szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo — opiekunczych
przyjetych w planie pracy oraz w programie wychowawczym szkoty.
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2. W Sswietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy i tygodniowego rozktadu
zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy szkoty.

3. Regulamin sSwietlicy opracowywany jest co roku przez wychowawcow swietlicy (modyfikowany
w miare potrzeb) na poczatku kazdego roku szkolnego i przedstawiany rodzicom na pierwszym
zebraniu.

§ 15b
Cele i zadania swietlicy

1. Wychowawcy w $Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom i mtodziezy:
1) zorganizowang opieke wychowawczg, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki
do nauki wtasnej, rekreacji, i rozwijania wtasnych zainteresowan,
2) ksztattujg nawyki kultury osobistej i wspotzycia w grupie,
3) rozwijajg zainteresowania oraz zdolnosci,
4) wdrazajg do samodzielnej pracy umystowej,
5) udzielajg pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
6) organizujg wtasciwy i kulturalny wypoczynek,
7) wspotpracuja i wspoétdziatajg ze szkota, domem oraz srodowiskiem lokalnym,
8) sprawujg opieke nad dozywieniem.

2. Do zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie opieki, pomocy w nauce, tworzenie warunkdw do nauki wiasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny.

3) odkrywanie i rozwijanie zainteresowan,

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek,
ksztatcenie nawykow kulturalnego zycia codziennego,

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci,

7) wspotdziatanie z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami spotecznymi,

8) organizowanie dozywiania poprzez nadzorowanie wydawania obiaddw i $niadan,

9) zapewnienie bezpieczeristwa podczas wykonywania wyzej wymienionych zadan.

§ 15c
Zatozenia organizacyjne swietlicy

1. Uczniowie mogg korzystaé z opieki w swietlicy w godz. 7.00-16.00.
2. Zapisy dzieci na swietlice odbywajg sie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

3. Rodzice zapisujg dziecko do swietlicy szkolnej przez wypetnienie ,Karty zgtoszenia dziecka
do Swietlicy szkolnej” (karte nalezy pobraé¢ u wychowawcy swietlicy).

4. Na podstawie zebranych kart powotana komisja rekrutacyjna ustala liste uczniéw objetych
statg opiekg swietlicy.
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Analiza informacji zawartych w ,Karcie zgloszenia dziecka do sSwietlicy” jest podstawag
okreslenia formy i zakresu opieki nad dzieckiem w swietlicy.

Swietlica prowadzi dzienny rejestr frekwencji uczniéw zgtaszajacych sie do opieki.

Uczniowie niepetnosprawni, dowozeni do szkoty wczesniej niz przewiduje to plan zaje¢, maja
zapewniong opieke w specjalnie do tego przeznaczone;j sali.

§ 15d
Prawa i obowigzki wychowankdéw swietlicy

Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmuje sie ucznidw rodzicdw pracujgcych oraz dzieci
z rodzin wymagajgcych wsparcia i dzieci nauczycielskich.

Uczen przebywajacy w Swietlicy szkolnej ma prawo do:

1) korzystania z wyposazenia Swietlicy zgodnie z regulaminem S$wietlicy oraz sposobami
ustalonymi przez wychowawce Swietlicy,

2) korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan,

3) wptywa na planowanie pracy w $wietlicy.

Uczen przebywajgcy w swietlicy szkolnej zobowigzany jest do:

1) systematycznego udziat w zajeciach,

2) nieopuszczania Swietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia wychowawcy, (osoby, ktdre
chca zwolnié sie z zajec $wietlicowych muszg dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow),

3) dbania o porzadek i wystroéj Swietlicy oraz korytarza,

4) poszanowania sprzetu i wyposazenia swietlicy,

5) kulturalnego zachowanie sie w trakcie zaje¢ sSwietlicowych jak i w trakcie pobytu
na stotowce, respektowania polecen nauczyciela-wychowawcy,

6) przestrzegania regulaminu swietlicy,

7) w sSwietlicy mogg przebywac uczniowie danej klasy, skierowani do niej przez dyrektora lub
wicedyrektora szkoty w wyjatkowej sytuacji, np. gdy zaistnieje nagta potrzeba
zorganizowania zastepstwa za nieobecnego na lekcji nauczyciela,

8) wychowawcy Swietlicy otaczajg szczegdlna opiekg dzieci ze specyficznymi trudnosciami
W nauce i zachowaniu.

§ 15e

Nagrody i wyrdznienia:

1) wyrdznienie wobec wszystkich dzieci przez wychowawce,
2) pochwata przekazana opiekunom,

3) drobny upominek rzeczowy, itp.

Kary:
1) upomnienie, nagana udzielona przez wychowawce w obecnosci wszystkich uczniéw,
2) poinformowanie rodzicow o ztym zachowaniu (w kontakcie bezposrednim, pisemnie lub
telefonicznie),
3) nagana udzielona w obecnosci wychowawcy klasy,
4) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty.
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§ 15f
Wspotpraca z rodzicami

Wspotpraca z rodzicami:

1)
2)
3)

bezposrednia (codzienny kontakt i rozmowy — odbierajg dzieci ze Swietlicy osobiscie),
korespondencja z rodzicami,
rozmowy telefoniczne.

§ 15g
Dokumentacja swietlicy

Dokumentacja swietlicy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Roczny Plan Opiekurnczo — Wychowawczy,
Ramowy rozktad dnia,

Tygodniowy rozkfad zaje,

Dziennik zajeg,

Karty zgtoszen dzieci do swietlicy,

Roczne sprawozdanie z dziatan $wietlicy szkolnej,
Regulamin Swietlicy.

§16

1. Zespodt zapewnia przedszkolakom oraz uczniom mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia
$niadania, Il $niadania lub obiadu w salach przedszkolnych oraz w stotéwce szkolnej.

2. Obiady wydawane sg w godz. 11.20 — 14.00.

§17

W Zespole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej sprawujacy opieke nad
uczniami Zespotu.
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Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§18

W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

Zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor Zespotu.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ pracy i wyniki tej pracy a takze bezpieczeAstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych zobowigzany
jest do kierowania sie dobrem uczniéw jako wartoscig nadrzedna.

Stosunek nauczycieli do ucznidw nie moze naruszac ich godnosci osobiste;j.

Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie i bezpieczenstwo ucznidw, w czasie zajeé¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz wyjsé i wycieczek szkolnych,

2) petni opieke podczas przerw wg ustalonego harmonogramu dyzuréw,

3) realizowanie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniow,

4) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

5) wybdr podrecznika sposréd dopuszczonych do uzytku szkolnego,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

8) obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw,

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw,

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

11) obowigzkowe uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, w czasie pracy przeznaczonym na realizacje obowigzkowych zaje¢ w ramach
ustalonego wynagrodzenia.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegdlnosci opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
go do uzytku w szkole.

Nauczyciel przedmiotu, wspdlnie z nauczycielem wspomagajgcym, zobowigzany jest
do ustalenia oceny biezgcej i okresowej za postepy w nauce i zachowaniu, biorgc pod uwage
indywidualne mozliwosci ucznia. Ocena wystawiona samodzielnie przez nauczyciela
przedmiotu uczniowi z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym badz ze skierowaniem do klasy
integracyjnej jest niewazna! Ocena ma petni¢ funkcje terapeutyczng, ma mie¢ charakter
motywujgcy, musi mie¢ kierunek rewalidacyjny (rewalidacja zaburzonych funkcji).

Nauczyciele mogg tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.
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10. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Zespotu na wniosek cztonkow
zespotu.

§19

Zadania zespotu okreslonego w § 18 ust. 7 niniejszego statutu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programoéw
nauczania,

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikdéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

5) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych oraz
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§20
Nauczyciel wychowawca

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. W oddziale integracyjnym funkcje te petnia
wychowawca i nauczyciel wspomagajacy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca klasy jest powotany przez Dyrektora Zespotu.

5. Zadania wychowawcy:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia klasowego,
ustala tresci i formy lekcji wychowawczych,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze zwtaszcza wobec uczniéw, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy uczniéw szczegdlnie zdolnych, jak i ucznidw majgcych rézne trudnosci
i niepowodzenia),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo —
wychowaweczych ich dzieci,

5) informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu na wywiadéwkach i zebraniach
okresowych,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i z innymi specjalistami w zakresie rozpoznawania
potrzeb oraz udzielania w razie potrzeby pomocy uczniom a takze w zakresie rozwijania
zainteresowan i szczegélnych uzdolnienl uczniéw.

6. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, a w szczegdlnosci
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami.
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§21
Nauczyciel wspomagajacy

1. W Zespole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie
pedagogiczne i psychologiczne, zwanych nauczycielami wspomagajgcymi, oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

Zakres czynnosci nauczyciela wspomagajacego:

1) nauczyciel wspomagajacy i nauczyciel przedmiotu funkcjonuja w klasie na tych samych
zasadach,

2) role wychowawcy (czy nauczyciela przedmiotu) i pedagoga specjalnego mogg byc
wymienne, a ich dziatania powinny sie uzupetniac,

3) w czasie lekcji nie nalezy tworzy¢ wyraznego podziatu funkcji poszczegdlnych nauczycieli.

Nauczyciele powinni dzieli¢ sie praca, zaleznie od potrzeb uczniow.

2. Nauczyciel wspomagajacy wspotorganizuje ksztatcenie integracyjne w przydzielonej mu klasie
oraz podejmuje zadania dodatkowe zwigzane z realizacja podstawowych funkcji szkoty
(dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej).

3. Nauczyciel wspomagajacy zapoznaje sie z trescig orzeczen i innych informacji dotyczacych
uczniow z deficytami rozwojowymi i wspdlnie z nauczycielem przedmiotu okreslajg cele
i zakres ksztatcenia dla w/w ucznidw. W oparciu o tres¢ orzeczen, z uwzglednieniem potrzeb
i mozliwosci ucznidw, opracowujg indywidualne programy edukacyjno- wychowawcze,
a nauczyciele wspomagajacy — rewalidacyjne, ktére realizujg na zajeciach lekcyjnych lub
indywidualnych.

4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym.

5. Wspdtredaguje opinie o uczniach do specjalistycznych poradni lub innych instytucji i podpisuje
je wspdlnie z wychowawca.

6. Utrzymuje kontakt z PPP, pedagogiem, psychologiem szkolnym, pedagogiem — terapeutg
i innymi instytucjami wspierajgcymi ucznia.

7. Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania dzieci niepetnosprawnych okreslong
w przepisach oraz teczki prac dzieci, z ktérymi odbywa zajecia indywidualne.

8. Pracuje na rzecz coraz petniejszego wprowadzania dzieci niepetnosprawnych w zycie szkoty,
np.: umozliwia zaprezentowanie ich umiejetnosci i uczestniczenie we wspodlnych zabawach,
apelach, warsztatach oraz innych imprezach szkolnych.

9. Jesli nie jest wychowawcg — na biezgco przekazuje informacje o trudnosciach i osiggnieciach

uczniow.

10. Moze petni¢ funkcje wychowawcy klasy na kazdym poziomie edukacyjnym.
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Utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w wyznaczonych terminach zebran, wywiadowek
i konsultacji.

Korzysta z rozktadow materiatu nauczycieli prowadzacych z poszczegdlnych przedmiotéw.
Nauczyciele przedmiotow majg obowigzek w ustalonym terminie udostepni¢ swoje rozkfady
materiatu.

Podpisuje Swiadectwa ucznidw klasy integracyjne;.

§22
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole jest organizowana w szczegélnosci w formie:

1) zajeé dydaktyczno — wyrédwnawczych,

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, socjoterapeutycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

6) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) porad i konsultacji,

8) szkolen i warsztatow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz umozliwianiu ich zaspokojenia,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

4) wspieraniu ucznia wybitnie uzdolnionego,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd ucznidow, nauczycieli
i rodzicow,

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe] oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie,

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanych przez nich programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia iodchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

12) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

14) podejmowaniu dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 22a
Wspdtpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

Dyrektor szkoty, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym rodzicéw (prawnych opiekundw).

§23
Pedagog, psycholog, logopeda, doradca zawodowy

W Zespole zatrudnia sie specjalistébw wspierajgcych rozwdj dziecka, otaczajgcych
wszechstronng opiekg psychologiczng i pedagogiczng dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, z problemami wychowawczymi, edukacyjnymi i spoteczno — rodzinnymi.
W sktad specjalistow Zespotu wchodzg: pedagog szkolny, psycholog, logopeda, pedagodzy
specjalni (nauczyciele wspomagajacy), socjoterapeuta.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form isposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiedniej do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do wucznidw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu (w przypadku,
gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy),

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;j.
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3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

4. Do
1)

2)
3)

4)

5)

prowadzenie badad dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatai
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotdw
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczed utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego.
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Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VII i VIII w celu
wspomagania ucznidw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
i sposdb realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 10.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspodtdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami,

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw
uczniéw.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni  psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i  innych
wspotpracujacych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla uczniow klas VII i VIII,

3) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawcg,

2) w czasie zajec edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania,

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedéw pracy,
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:
1) w dniach otwartych szkét zawodowych,
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2) w targach edukacyjnych,
3) w innych formach promujgcych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.

14. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych,
2) gromadzi informacje dotyczgce zawoddéw w formie folderéw, ulotek,
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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Rozdziat 6
Wspotpraca z rodzicami

§24

1. W Zespole istnieje wymiana informacji z rodzicami uczniow (prawnymi opiekunami) poprzez
dziennik elektroniczny.

2. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki

poprzez:

1) realizacje zadan okre$lonych w Planie Pracy Szkoty,

2) wymiane informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu ucznidéw na zebraniach
z wychowawcami we: wrzesniu, pazdzierniku, grudniu, styczniu, kwietniu, maju i podczas
dni otwartych w: listopadzie, marcu, czerwcu,

3) w | etapie edukacyjnym rodzicdw obowigzujg trzy zebrania we: wrzesniu, styczniu (pod
koniec | okresu) i w potowie Il okresu (kwietniu lub maju), w innych terminach decyzje
o organizacji dnia otwartego lub zebrania podejmuje wychowawca klasy,

4) rozmowy indywidualne rodzicbw z nauczycielami uczacymi, pedagogiem szkolnym,

wicedyrektorami Zespotu i Dyrektorem.

§ 25

1. Zespdt jest zobowigzany zapoznaé rodzicow z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuficzymi,
wymaganiami edukacyjnymi stawianymi uczniom,
sposobami sprawdzania osiggnie¢,
zasadami oceniania,
postepami dziecka w nauce i zachowaniu oraz z przyczynami trudnosci i mozliwosciami
pomocy,
przepisami prawa o$Swiatowego i wewnagtrzszkolnymi uregulowaniami:
a) Ustawa o systemie oswiaty,
b) Statutem Zespotu,
c) przepisami dotyczacymi oceniania,
d) klasyfikowania i promowania uczniow,
e) szkolnym zestawem programdéw oceniania,
sposobami uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji ucznia do dalszego
ksztatcenia sie.

§ 26

Rodzice i opiekunowie maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)

dopetnié czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Zespotu,

dbacd o rozwaj psychofizyczny dziecka, jego higiene osobistg i estetyczny wyglad,

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty i kontrolowaé¢ wykonywanie prac
domowych,

poinformowaé swoje dziecko o zakazie uzywania telefondw komérkowych, mp3 itp.
urzadzen w czasie zaje¢ szkolnych — Zespét nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie,
zgubienie czy szkody wynikte z uzywania tych urzadzen,
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5) przestrzegac zalecen Zespotu dotyczgcych indywidualnych potrzeb dziecka,

6) zapewnic swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki,

7) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkotg, czyli w: zebraniach z rodzicami,
dniach otwartych, rozmowach indywidualnych z wychowawcami, nauczycielami uczacymi,
pedagogiem, lekarzem, Dyrektorem Zespotu i jego zastepca,

8) wspodtuczestniczy¢é w organizowaniu  wycieczek, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole i poza nig,

9) w sprawach spornych przestrzegac drogi stuzbowej,

10) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ finansowg za wszystkie szkody wyrzgdzone przez ucznia w szkole
i wokof szkoty.

Nienawigzanie kontaktu z wychowawcy, nauczycielami lub nieuczestniczenie w zebraniach
rodzicow organizowanych na terenie szkoty oznacza $wiadomg rezygnacje z prawa do doktadnej
informacji o postepach ucznia.
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Rozdziat 7
Klasy Gimnazjum

§ 27
W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i lll,
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa lIl.

Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje sie klase Il, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r. klase |lI
dotychczasowego Gimnazjum.

W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie
ukoniczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm).

Do uczniéw Gimnazjum stosuje sie przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktérym mowa w przepisach rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. poz. 843 z pdzn. zm.),

2) przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianu wiedzy
i umiejetnosci ucznia zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktérym mowa w pkt. 1,

3) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktdrym mowa w ustawie o systemie oswiaty,

4) uwzgledniania przy ustalaniu oceny zachowania udziatu ucznia w projekcie edukacyjnym.

Do klas Gimnazjum stosuje sie przepisy wykonawcze, o ktérych mowa w art. 363 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.

60 z pdzn. zm.).

W odniesieniu do klas Gimnazjum stosuje sie odpowiednio dotychczasowe przepisy wskazane
w art. 363 ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe.

Przepisy Rozdziatu 7 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.
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Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne Sposoby Oceniania

§ 28
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz

w osrodkach,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatai wspierajgcych, opracowanym dla ucznia
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na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

3) posiadajgcego opinie poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocy psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych.

§29
Informowanie o wymaganiach edukacyjnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw (prawnych

opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

3) trybie i terminach ustalania ocen klasyfikacyjnych (Srédrocznych i rocznych),

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustnie uzasadnia
ocene.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania
uczen otrzymuje do wgladu na lekgcji, a jego rodzice (prawni opiekunowie) w trakcie zebran, dni
otwartych lub indywidualnych spotkan. Dopuszcza sie mozliwosé¢ sfotografowania pracy
pisemnej przez ucznia. Pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
przechowywana jest do rozpoczecia kolejnego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci pracownika
Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i adnotacje o zapoznaniu sie
z udostepniong dokumentacja.

Nauczyciel (na podstawie opinii wydanych przez poradnie) informuje ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce
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sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania, o dostosowaniu
wymagan edukacyjnych oraz o sposobie oceniania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady, poszczegdlni nauczyciele uczacy w klasach
| — 11l szkoty podstawowej, zobowigzani sg do poinformowania (z miesiecznym wyprzedzeniem)
rodzicbw (prawnych opiekunéw) o przewidywanym niepromowaniu ucznia do klasy
programowo wyzsze;.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegolni
nauczyciele uczacy w klasach IV — VIII szkoty podstawowej oraz wychowawcy zobowigzani
sg do:
1) poinformowania (z miesiecznym wyprzedzeniem) o przewidywanych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:
a) ucznia w formie ustnej,
b) rodzicéw (prawnych opiekundéw) w formie pisemnej lub elektronicznej (wychowawca).
2) poinformowania ucznia w formie ustnej (z tygodniowym wyprzedzeniem)
o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
3) poinformowania rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel) i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania (wychowawca), w formie pisemnej lub elektronicznej najpdzniej
do pieciu dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Na zebraniu rodzicow podsumowujacym pierwszy okres rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymuja:

1) w klasach | — Ill szkoty podstawowej informacje w formie pisemnej o ustalonej jednej
srédrocznej opisowej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej opisowej
ocenie zachowania na wzorze ustalonym przez dyrektora zespotu,

2) poczawszy od klasy IV pisemne lub elektroniczne zestawienie ocen s$rddrocznych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wraz z oceng zachowania i frekwencja.

§30
Zasady ustalania oceny srodrocznej i rocznej

Uczen ma mozliwos¢ ubiegania sie o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) brak wystarczajgcej liczby ocen biezgcych spowodowanych nieobecnosciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione,

2) liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze byé wieksza niz potowa liczby zajeé
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej,

3) inne wazne sytuacje zyciowe, ktére nauczyciel uzna za istotne.

Tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszajg do nauczyciela danego przedmiotu,
nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar
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uzyskania wyzszej od przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) nauczyciel danego przedmiotu podejmuje ostateczng decyzje,

3) zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia okresla nauczyciel
danego przedmiotu,

4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia musi nastgpi¢ przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala wyzszg
niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych. Ocena ta jest
ostateczna.

Warunki itryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtaszaja do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej
od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przedstawiajag wychowawcy informacje, ktére
W znaczacy sposob mogg wptywac na zmiane oceny zachowania,

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badZz ustala wyziszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Ocena
ta jest ostateczna.

§31

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwszy — od poczatku roku szkolnego do ferii zimowych lub do terminu ustalonego przez
Rade Pedagogiczng na poczatku roku szkolnego — zakoriczony klasyfikacjg srédroczng,

2) drugi—do konca roku szkolnego — zakoniczony klasyfikacjg roczna.

Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku. W pierwszym okresie najpdziniej
na tydzien przed jego zakonczeniem, w drugim okresie najpdiniej na tydzien przed
zakonczeniem zajeé dydaktycznych.

Terminy klasyfikacji okresla dyrektor zespotu, informujgc o tym nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeé¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach | — lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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Klasyfikacja roczna ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach | — Il szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego
na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W oddziatach integracyjnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalajg wspdlnie
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie
integracyjne.

§32
Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezgce, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel.),

2) stopien bardzo dobry —5 (bdb.),

3) stopien dobry —4 (db.),

4) stopien dostateczny — 3 (dst.),

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop.),

6) stopien niedostateczny —1 (ndst.).

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.
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W klasach | — lll szkoty podstawowej S$rdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi podsumowujgcymi osiggniecia edukacyjne z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowanie ucznia. Srédroczna
ocene klasyfikacyjng odnotowuje sie na wzorach ustalonych przez dyrektora zespotu.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okres$lonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll szkoty podstawowej ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel.),

2) stopien bardzo dobry —5 (bdb.),

3) stopien dobry —4 (db.),

4) stopien dostateczny — 3 (dst.),

5) stopien dopuszczajgcy — 2 (dop.),

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

Dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,,-” przy biezgcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ma prawo do poprawy oceny za prace pisemng zgodnie z wymaganiami ustalonymi
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

Dodatkowo mozna odnotowaé w dzienniku ,np.” — za brak przygotowania do zajec lekcyjnych.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i zaje¢ artystycznych
bierze sie w szczegdlnosci pod uwage wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Oceny biezgce oraz srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim w szkole
podstawowej oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajec¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

43



Statut ZSOI nr 7 w Krakowie

§33
Ocenianie zachowania

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po rozpoznaniu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych
i obowigzkdéw ucznia, po zasiegnieciu opinii:
1) nauczycieli,
2) uczniéw danej klasy,
3) ocenianego ucznia.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia zapisanych w statucie,
2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

3. Biezacy, Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczgwszy od IV klasy szkoty
podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) 6-—wzorowe (wz.),
2) 5-—bardzo dobre (bdb.),
3) 4 —dobre (db.),
4) 3 —poprawne (pop.),
5) 2 —nieodpowiednie (ndp.),
6) 1-naganne (ng.).

4. Okreslajagc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$é i nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobra, ktéra okresla
wiasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry:

a) zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia,

c) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, o higiene i swdéj wyglad,
ubiera sie stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,

d) jest wzorem dobrych manier, taktu i kultury,

e) wykazuje inicjatywe i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

f) osigga wysokie wyniki w nauce,

g) szanuje i motywuje innych do szanowania mienia szkolnego, innych oséb i swojego,

h) nie uzywa i nie toleruje wulgarnego stownictwa,

i) nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi, po terenie szkoty chodzi
w obuwiu zamiennym,

i)z witasnej inicjatywy pomaga kolezankom i kolegom w nauce,

k) reaguje na zto,

I) rozwija swoje zainteresowania i reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych,
sportowych i artystycznych,
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m) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

j)
k)
1)

zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,

wyrdznia sie na tle klasy swojg kulturg osobistg,

wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w wypetnieniu przyjetych obowigzkow,

szanuje mienie szkolne, innych oséb i swoje,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

nosi stroje zgodne 2z normami obyczajowymi a na terenie szkoly chodzi
w obuwiu zamiennym (moze mie¢ do trzech uwag o braku obuwia w semestrze),
pomaga kolezankom i kolegom w nauce,

reaguje na zfo,

rozwija swoje zainteresowania i reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych,
sportowych, artystycznych,

m) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)

zawsze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia,

systematycznie uczeszcza do szkoty, ma nie wiecej niz 5 spdznien na zajecia szkolne w
semestrze, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia,

nie ma zawinionych spéznien,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad, ubiera sie
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom,

odnosi sie kulturalnie do oséb dorostych, kolezanek i kolegéw,

pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkdw,

nie niszczy mienia szkolnego ani innych oséb,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,

nie prowokuje bdjek i konfliktdw, nie zneca sie fizycznie ani psychicznie nad innymi,
dba o porzadek i estetyke w miejscu swojego przebywania,

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.

4) Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

stara sie spetnia¢ wymagania szkolne i by¢é systematycznym w nauce,

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty, oséb starszych i kolegdw,
nie przeszkadza na lekcjach,

pracuje na miare swoich mozliwosci,

nie opuszcza samowolnie zaje¢ szkolnych, nie spdznia sie notorycznie na lekcje,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych.

5) Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

nie spetnia wymagan szkolnych i jest niesystematyczny w nauce,
rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotéw
grzecznosciowych,
opuszcza zajecia i spdznia sie na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina,
swoim zachowaniem daje zty przyktad kolezankom i kolegom,
bierze udziat w bdjkach, kradziezach,
uzywa wulgaryzmow,
niszczy mienie szkolne lub innych oséb,
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h) nie stosuje sie do zasad bhp obowigzujgcych w szkole,

i) ma lekcewazacy stosunek do nauki,

j) notorycznie, celowo przeszkadza na lekcjach,

k) samowolnie opuszcza budynek szkolny w godzinach lekcyjnych.

6) Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktéry :

a) agresywnie zachowuje sie w stosunku do innych oséb,

b) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia,

c) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych,

d) pali papierosy, pije alkohol lub zazywa narkotyki,

e) zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,

f) stosuje wytudzanie pieniedzy, zastraszanie,

g) Swiadomie przywtaszcza sobie cudzg wtasnosc,

h) notorycznie wagaruje,

i) dziata w nieformalnych grupach o charakterze patologicznym,

j) ma lekcewazgce podejscie do nauki, nauczycieli, innych pracownikéow szkoty
i kolegéw,

k) otrzymat nagane dyrektora szkoty i nie zmienit swojego postepowania,

[) samowolnie opuszcza budynek szkolny w godzinach lekcyjnych.

5. W klasach I-lll szkoty podstawowej s$rdodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami opisowymi.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Oceny biezgce zachowania w klasach | — Il szkoty podstawowej ustala sie wedtug nastepujace;j
skali:
1) 6—wzorowe (wz.),
2) 5-—bardzo dobre (bdb.),
3) 4 —dobre (db.),
4) 3 —poprawne (pop.),
5) 2 —nieodpowiednie (ndp.),
6) 1-naganne (ng.).

9. Dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,,-” przy biezgcym ocenianiu zachowania.
9. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

10. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§34
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych

1. Oceniasie:

1) kartkowki (zakres materiatu z 3 ostatnich lekcji —do 15 minut),

2) sprawdziany i prace klasowe (szerszy zakres materiatu — 1 lub 2 godziny lekcyjne; nie wiecej
niz dwa w ciggu tygodnia, w réznych dniach),

3) odpowiedzi ustne,

4) c¢wiczenia, doswiadczenia,

5) prace w grupie,

6) prace domowe,

7) prace dtugoterminowe (referaty, albumy, projekty, wystawy prac, wernisaze, rozprawki),

8) udziat w realizacji projektu edukacyjnego,

9) testy sprawnosciowe,

10) inne formy dziatalnosci.

W ciggu okresu uczen powinien otrzymac z kazdego przedmiotu co najmniej o 2 oceny wiecej
niz obowigzujgcy tygodniowy wymiar godzin danego przedmiotu.

Uczen winien by¢ oceniany na biezaco.

W szkole przeprowadza sie szkolne badania osiggnie¢ edukacyjnych wedtug harmonogramu
przyjetego na dany rok szkolny.

§ 35
Mozliwosci uzupetniania brakow

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakéw. poprzez:

1.

2.

1) prace pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu w zespole dydaktyczno — wyrownawczym,
2) prace w ramach godzin kompensacyjno — korekcyjnych i rewalidacyjnych.

§ 36
Zwolnienia

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundw) podejmuje dyrektor
zespofu na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jesli okres zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej dyrektor zespotu zwalnia
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do konica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W ramach planu zajec szkolnych organizuje sie nauke religii i etyki dla uczniéw, ktorych rodzice
(opiekunowie prawni) wyrazg takie zyczenie. Pisemng rezygnacje z uczestniczenia w nauce
religii i etyki mogg ztozy¢ rodzice (prawni opiekunowie) u dyrektora zespotu. Rezygnacja
z uczestniczenia w zajeciach z religii moze nastgpi¢ w kazdym czasie i traktowana jest jako
zmiana oswiadczenia.

§ 37
Egzaminy klasyfikacyjne ustalajgce oceny srédroczne i roczne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawad uczen nieklasyfikowany:

1) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych,

2) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli na pisemny wniosek ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna, po zapoznaniu sie z opinig
wychowawcy i pedagoga szkolnego, wyrazita zgode na egzamin klasyfikacyjny,

3) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki,

4) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkota,

5) przechodzacego ze szkoty innego typu,

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice (prawni
opiekunowie), najpdzniej jeden dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady, powinni
ztozy¢ do dyrektora zespotu pisemny wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie nie pdzniej, niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza dla ucznia:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora zespotu,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, natomiast roczng ocene
zachowania ustala wychowawca klasy,
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2) komisja, powotana przez dyrektora zespotu, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:
a) przewodniczgcy komisji — dyrektor zespotu lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze
stanowisko,
b) egzaminujgcy — nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) nie majg wptywu na sktad komisji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4:

1) nie zdaje egzaminu klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego,
zajec artystycznych oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) uczniowi nie ustala sie oceny z zachowania,

3) liczba zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia
ustalana jest przez przewodniczgcego komisji z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Egzamin skfada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zajec artystycznych, techniki, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego.
Egzamin z wymienionych przedmiotéw ma przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Zestaw pytan przygotowuje nauczyciel uczacy przedmiotu w danej klasie w porozumieniu
z dyrektorem zespotu.

Z egzaminu klasyfikacyjnego uczer moze uzyskaé kazdg ocene.
Czas trwania egzaminu ustala powotana komisja egzaminacyjna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu, bedgcego zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia, dotgcza sie pisemne prace
ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach i umiejetnosciach praktycznych ucznia
(dotyczy: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki, wychowania fizycznego).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez
dyrektora zespotu.

Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat co najmniej
ocene dopuszczajgcy otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢
zastrzezenia do dyrektora zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
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edukacyjnych zostata ustalona na egzaminie klasyfikacyjnym niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystgpi¢é do egzaminu
poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV, moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§38
Promocja i ukonczenie szkoty

Uczen klasy | — lll szkoty podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — 1l szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicdw (prawnych opiekundéw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen koniczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty w szkole podstawowej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji rocznej:

1) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75,

2) uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen poczawszy od klasy | szkoty podstawowe]j uzyskuje wpis do Ztotej Ksiegi:
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1) w klasach I - Ill, jezeli uzyskat wzorowe zachowanie oraz spetnit wymagania edukacyjne
zawarte w wewnatrzszkolnym dokumencie ,,Wymagania edukacyjne po klasie I, 11 i 11I”
ustalonym przez dyrektora zespotu. W szczegdlnych wypadkach wpis do Ztotej Ksiegi
otrzymuje uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng, gdy osiggnie najwyzszy mozliwy dla niego putap
wymagan edukacyjnych dostosowany do jego potrzeb rozwojowych, edukacyjnych
i psychofizycznych zawarty w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
opracowanym dla tego ucznia,

2) w klasach IV — VIII szkoty podstawowej, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej otrzymat
ocene wzorowg z zachowania i z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny bardzo dobre i
celujace.

Roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§39
Tryb ustalania zmiany oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, mogg, w terminie nie pdzniej niz
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ do dyrektora zespotu
pisemny wniosek z uzasadnionymi zastrzezeniami.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ powyzsze zastrzezenia, jezeli roczna
ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor zespotu powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) nie majg wptywu na sktad komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwczas dyrektor
zespofu powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisujg wszystkie osoby wchodzgce w sktad
komisji. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora zespotu.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 40
Egzaminy poprawkowe

Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen poczgwszy od Il etapu edukacyjnego, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespotu do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W skfad
komisji wchodza:

1) przewodniczacy — dyrektor zespotu lub nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko,
2) egzaminujacy — nauczyciel prowadzacy dane zajecia,

3) cztonek komisji — nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Rodzice (prawni opiekunowie) oraz uczniowie nie majg wptywu na sktad komisji
egzaminacyjnej.

Nauczyciel egzaminujgcy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor zespotu powotuje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne
ztym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin skfada sie z dwdch czesci: pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych, technologii informacyjnej, zaje¢ artystycznych
oraz wychowania fizycznego. Egzamin z wymienionych przedmiotéw ma przede wszystkim
forme éwiczen praktycznych.

Zestaw pytan przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy w porozumieniu z dyrektorem zespotu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy:
1) skfad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) przedmiot egzaminu,

4) pytania egzaminacyjne,

5) wynik egzaminu poprawkowego,

6) ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
zespotu, ale nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzsze]j i powtarza klase.
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§41
Swiadectwa

Swiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukoriczenia szkoty wydaje sie na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.

Uczen szkoty podstawowej, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukornczenia
szkoty.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej:

1) uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75,

2) uzyskat co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,

otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem lub swiadectwo ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z religii na podstawie zmiany oswiadczenia uczniowi nie
ustala sie odpowiednio ocen srddrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania
nie dokonuje sie zadnych wpiséw.

Na swiadectwach ukonczenia szkoty podstawowej, w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji
rocznej przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych, wpisuje sie obowigzkowe zajecia
edukacyjne i oceny roczne uzyskane w klasie programowo najwyzsze;.

Na Swiadectwach wpisuje sie rowniez te obowigzkowe zajecia edukacyjne i uzyskane z nich
oceny roczne, z ktérych nauka, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, zakonczyta sie w klasie
programowo nizsze;j.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta
sie w klasie programowo nizszej celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

Swiadectwa wypetnia sie pismem komputerowym, maszynowym lub recznym.

W czesci dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia odnotowuje sie w szczegdlnosci:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Ilub honorowane zwycieskim tytutem -
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkot,

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Na arkuszach ocen ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nad tabelg

w czesci dotyczgcej wynikdw klasyfikacji w danym roku szkolnym umieszcza sie adnotacje
,uczen/uczennica realizowat(a) program nauczania dostosowany do indywidualnych mozliwosci
i potrzeb na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w .....”, wpisujgc
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nazwe poradni psychologiczno-pedagogicznej, w ktérej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§42
Przeptyw informacji w szkole

1. W szkole ustala sie przeptyw informacji o postepach w nauce oraz zachowaniu ucznia
w nastepujgcych wzajemnych relacjach:
1) nauczyciel —rodzice (prawni opiekunowie),
2) nauczyciel — uczen,
3) nauczyciel — nauczyciel,
4) nauczyciel — pedagog,
5) nauczyciel — dyrektor szkoty,
6) pedagog — rodzice (prawni opiekunowie, piecza zastepcza),
7) pedagog — uczen.

2. Ustala sie nastepujace formy przekazu informacji w powyzej wymienionych relacjach:
1) zebrania ogdlne z rodzicami (wywiadowki),
2) dziennik elektroniczny,
3) dniotwarte,
4) rozmowy indywidualne,
5) spotkania okazjonalne, uroczystosci,
6) spotkania rady pedagogiczne;j,
7) spotkania komisji i zespotéw dziatajacych na terenie szkoty.
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Rozdziat 9
Uczniowie

§43
Tradycje i ceremoniat Zespotu

1. Uczniowie majg prawo i obowigzek poznania historii Zespotu, a takze postaci jej patrona.

2. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Zespotu oraz kultywowania jego tradycji.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem nastepujgcych sSwigt
panstwowych i oswiatowych:

1)
2)
3)
4)
5)

rozpoczecie roku szkolnego,

Dziert Komisji Edukacji Narodowej,
Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
pozegnanie absolwentow szkoty,
zakonczenie roku szkolnego.

4. Uczen ma prawo reprezentowac Zespot na zewngtrz w czasie obchoddw rocznic, $wiat
panstwowych i oswiatowych.

§44
Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowaweczej i warunkédw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
przemocg fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza dobra innych oséb,

rozwijania swoich zainteresowan i umiejetnosci na lekcjach i w ramach zajec
pozalekcyjnych,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz réznorodnych form sprawdzania postepow
W nauce,

znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur poszerzajacych
jego tresé,

korzystania z pomocy uczgcego w uzyskaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegblne zainteresowanie — zawartych w programie nauczania,

korzystania z roznorodnych form pomocy w szkole, w tym z poradnictwa psychologicznego
i zawodowego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych.
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§ 45
Obowigzki ucznia

1. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowied zawartych w Statucie Zespotu,
regulaminach szkolnych oraz Kontrakcie:

1) dbac o honor Zespotu i szanowaé jego symbole,

2) godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig,

3) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikéw
Zespotu i kolegow,

4) szanowac poglady i przekonania religijne innych ludzi w imie wolnosci, tolerancji i godnosci
osobistej drugiego cztowieka,

5) zachowywac sie w sposdb godny Polaka, dbaé o piekno mowy ojczystej i kulture stowa,

6) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene, a takie bezpieczenstwo,
zycie i zdrowie innych ludzi,

7) powiadomié natychmiast nauczyciela lub Dyrektora Zespotu o zauwazonych w szkole lub
jego otoczeniu przedmiotach, osobach lub sytuacjach zagrazajacych zyciu albo zdrowiu
ludzi,

8) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespotu,

9) swiadomie rozwijaé swoje zainteresowania i umiejetnosci,

10) zachowywad sie podczas trwania lekcji i innych zaje¢ w sposdb sprzyjajacy atmosferze
rzetelnej pracy, przestrzegac punktualnego i regularnego uczeszczania na zajecia szkolne,

11) dba¢ o mienie szkoty: pomoce szkolne, wyposazenie szkoty, tad i porzadek w szkole
(za wyrzadzone przez ucznia, Swiadomie i celowo szkody w mieniu spotecznym i osobistym
innych uczniéw podlegajg rekompensacie, ktérg swiadczy¢ muszg rodzice),

12) ubiera¢ obuwie zamienne oraz obowigzujacy stréj szkolny,

13) w ciggu 14 dni przedstawi¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole od rodzicéw
lub lekarza; wyjatek stanowig egzaminy: klasyfikacyjny i poprawkowy, wtedy w przypadku
nieobecnosci obowigzuje zwolnienie lekarskie.

2. Na lekcjach zabrania sie:

1) korzystania z komérek, mp3, itp. Urzadzen, ktére w czasie zaje¢ majg by¢ wytgczone
(Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zgubienie czy szkody wynikte z
uzywania tych urzadzen),

2) spozywania pokarméw i napojow (wyjatek stanowig uczniowie posiadajacy zaswiadczenie
lekarskie o chorobie, np. cukrzycy).

§ 46
Wycieczki szkolne

1. Zespodt organizuje wyjscia (do: teatru, kina, muzeum, filharmonii, itp.), wycieczki i wyjazdy
na zielone szkoty, ktére majg na celu uczestnictwo mtodziezy w zyciu kulturalnym, poznawanie
kraju i jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkdw oraz integrowanie zespotdw
klasowych podczas aktywnego i bezpiecznego wypoczynku.

2. Osobg odpowiedzialng za organizacje oraz za prawidtowy i bezpieczny przebieg wycieczki jest
kierownik wycieczki wybierany sposrdd osdb organizujgcych wycieczke.
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3. Szczegotowe zasady dotyczgce organizowania wycieczek oraz obowigzkéw kierownika

3.

wycieczki zawiera Regulamin wycieczek szkolnych.

§ 47
Stréj szkolny

Zgodnie z zapisem w Statucie Szkoty, kazdego ucznia Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 7
obowigzuje stroj szkolny galowy, codzienny lub sportowy.

Ucznia obowigzuje strdj galowy podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) wewnetrznego (préobnego)oraz zewnetrznego Sprawdzianu po klasie VIII,

3) sSwieta Szkoty,

4) konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,

5) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

Dla dziewczat:
a) biata bluzka, zakrywajgca ramiona,

b) granatowa lub czarna spdédniczka zakrywajgca uda, ewentualnie sukienka,

c) krawat z logo szkoty,

d) w chtodne dni okrycie wierzchnie (np. sweter, zakiet, kamizelka) w tych samych
kolorach,

e) rajstopy w kolorze biatym, ciemnym lub cielistym,

f) stosowne do stroju buty.

Dla chtopcéw:
a) biata koszula,

b) eleganckie czarne lub granatowe spodnie,
c) krawat z logo szkoty,

d) kamizelka lub sweter, marynarka,

e) garnitur.

Codzienny strdj szkolny:

1) dla ucznia szkoty podstawowej: granatowo — czerwona podkoszulka z logo szkoty
z wyhaftowanym po lewej stronie lub granatowa kamizelka z wyhaftowanym logo szkoty
po lewej stronie,

2) dla ucznia gimnazjum: granatowa podkoszulka z jasnoniebieskimi laméwkami i z logo szkoty
wyhaftowanym po lewej stronie lub granatowa kamizelka z wyhaftowanym logo szkoty
po lewe;j stronie,

3) zamienne obuwie szkolne na ptaskiej, nierysujgcej podeszwie.

Dodatkowo:
a) czysty, schludny, estetyczny,
b) stosowny — nie moze odstaniac brzucha, dekoltu, plecow, gérnej czesci ud,
c) stréj codzienny: bluzki lub t-shirty nie mogg zawiera¢ niestosownych nadrukow,
wulgaryzmdw i niczego, co obrazatoby innych,
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d) zabrania sie propagowania strojem lub zachowaniem (mimika, gestykulacjg) subkultur
miodziezowych przynaleznos¢ klubowa, tresci: wulgarnych, promujacych narkomanie,
alkoholizm, wyroby tytoniowe.

4. Podczas zajec sportowych uczen winien mieé stréj sportowy:
a) sportowa koszulka z krétkim rekawkiem,
b) sportowe spodenki,
c) skarpetki bawetniane,
d) w chtodne dni dres,
e) obuwie: adidasy lub teniséwki na jasnej, nieslizgajacej sie, nierysujgcej podeszwie,
sznurowane lub na rzepy.
1) Strdj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana po
kazdych zajeciach sportowych.

5. Wyglad ucznia:
1) wiosy
a) fryzury ucznidw muszg odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, niefarbowane, bez
widocznych wygolen, bez dopinanych, sztucznych warkoczykéw, nie moga
przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych — winny by¢
odpowiednio spiete),
2) ozdoby
a) w szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest taicuszek, a w przypadku
dziewczagt mate kolczyki w ptatkach uszu),
b) dziewczeta nie malujg paznokci i nie robig makijazu,
c) chtopcy nie noszg bizuterii,
d) uczniowie nie majg tatuazy,
e) zabrania sie na terenie szkoty noszenia na gtowach kapturéow lub innych nakry¢ gtowy,
3) obuwie
a) uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty,
b) obowigzuje obuwie na nierysujgcych podeszwach,
c) obowigzkiem ucznia jest dopilnowaé, aby obuwie miato zawigzane sznurowadta
w przypadku, gdy nie jest na rzepy, gumki lub wsuwane.

6. Za nieprzestrzeganie w/w regulaminu uczerh moze ponies$é nastepujace konsekwencje:
1) upomnienie ustne wychowawcy w obecnosci klasy,
2) rozmowa wychowawcza ucznia — pouczenie,
3) w przypadku powtarzajgcego sie tamania regulaminu pisemne upomnienie ucznia przez
wychowawce z powiadomieniem rodzicow lub prawnych opiekundéw,
4) rozmowa z Dyrektorem Szkoty,
5) rozmowa z Dyrektorem Szkoty w obecnosci rodzicdw ucznia.

7. Dopuszczalny jest brak stroju szkolnego nie czesciej niz dwa razy w miesigcu. Przekroczenie tej
zasady skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

8. Procedury dotyczace rodzicow/opiekunéw prawnych:

1) rodzice/prawni opiekunowie na poczatku roku szkolnego zostajg zapoznani z powyzszymi
zasadami i majg obowigzek zaopatrzyé dzieci w obuwie zamienne, stréj szkolny, galowy,
sportowy oraz dopilnowa¢, aby dziecko przychodzito do szkoty zgodnie z ustaleniami,

2) w przypadku tamania przez dziecko postanowien Statutu Szkoty, Rodzice/Prawni
opiekunowie zobowigzani sg podjac¢ dziatania majgce na celu poprawe zachowania dziecka
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(stawi¢ sie w szkole na rozmowe z wychowawcg lub pedagogiem, dotozy¢ staran, by uczen
chodzit do szkoty odpowiednio ubrany i wyposazony).
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9. Procedury dotyczgce nauczycieli:

1)
2)
3)

4)

do kontroli przestrzegania przez uczniow stroju i wygladu ucznia zobowigzani sg wszyscy
nauczyciele,

w przypadku niestosownego wygladu ucznia, kazdy nauczyciel ma obowigzek zapisaé
uwage (uwage wpisuje sie tylko raz w danym dniu),

w przypadku nagminnego tamania zasad przez ucznia, wychowawca klasy jest zobowigzany
do powiadomienia o tym fakcie rodzicéw ucznia,

nagminne tamanie zasad bedzie miato wptyw na ustalenie koficowej oceny zachowania.

§48
Nagrody i wyrdznienia

Za rzetelng nauke, wzorowe zachowanie i wybitne osiggniecia uczeh moze otrzymac nastepujgce
wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwate wychowawcy wobec klasy,

pochwate Dyrektora Zespotu wobec klasy lub wszystkich uczniéw Zespotu,

wpis do ,,Ztotej Ksiegi” zgodnie z zasadami zawartymi w WSO,

dyplom uznania lub list pochwalny,

nagrode rzeczowq (finansowg) fundowang przez Polskich Kawaleréw Maltanskich.

§49
Kary

1. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu.
Stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

upomnienie lub nagana wychowawcy w obecnosci zespotu klasowego,

upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu,

upomnienie lub nagana Dyrektora Zespotu udzielona w obecnosci uczniow,

zawieszenie w prawie do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz,

zawieszenie w prawie do udziatu w wycieczkach krajowych lub zagranicznych
organizowanych przez szkote,

przeniesienie do klasy réwnolegtej,

na wniosek Dyrektora Zespotu uczen moze zostaé przeniesiony przez kuratora o$wiaty
do innej szkoty.

2. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci.

3. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga byé stosowane z pominieciem gradacji,
miedzy innymi za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

brutalno$é i wulgarnosg,

szerzenie patologii spotecznej,

postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegéw,
kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

picie alkoholu i uzywanie narkotykdéw.

4. Wychowawca zawiadamia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
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5. Od kar wymienionych powyzej uczen wraz z rodzicami moze wnies¢ odwotanie do Dyrektora
Zespotu w terminie 3 dni od zawiadomienia.

§ 50
Procedury postepowania z uczniem trudnym

1. W szkole obowigzuje jednolity i konsekwentny system postepowania nauczycieli z uczniem
trudnym respektujgcy dobro kazdego dziecka oraz gwarantujgcy bezpieczerstwo spotecznosci
szkolne;j.

2. Przez ucznia trudnego rozumie sie dziecko, ktére notorycznie przejawia co najmniej jedno
z ponizszych zachowan:
1) nie reaguje na proste polecenia nauczyciela,
2) uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie efektywnych zaje¢ lekcyjnych,
3) zachowuje sie agresywnie wobec ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
4) swoim postepowaniem zagraza bezpieczenstwu innych dzieci (m.in. wymuszanie, grozenie,
udziat w bojkach i pobiciach),
5) uzywa wulgarnego stownictwa,
6) wagaruje,
7) nie utrzymuje nalezytego dystansu do pracownikdw szkoty,
8) razaco lekcewazy obowigzki szkolne,
9) samowolnie wychodzi z lekgji.

3. W przypadku braku skutecznosci podejmowanych przez nauczycieli srodkéw zaradczych,
wdrazana jest przez nich procedura postepowania wedtug nastepujgcej kolejnosci:

1) upomnienie ustne nauczyciela,

2) rozmowa indywidualna nauczyciela z dzieckiem,

3) wpis uwagi przez nauczyciela do dzienniczka ucznia — poinformowanie rodzicow dziecka
o jego zachowaniu,

4) poinformowanie wychowawcy klasy przez nauczyciela o zaistniatych problemach,

5) rozmowa wychowawcza wychowawcy z dzieckiem,

6) rozmowa z uczniem z udziatem wychowawcy, pedagoga ewentualnie psychologa
szkolnego,

7) wezwanie przez wychowawce rodzicbw na spotkanie w obecnosci pedagoga lub
psychologa, ktéorego celem jest podjecie wspdlnych ustalen i srodkéw zaradczych
na poziomie szkoty i rodziny ucznia (tre$¢ rozmowy odnotowana w dzienniku lekcyjnym),

8) zmotywowanie i zobowigzanie rodzica ucznia do pdjscia z nim na badania psychologiczne
lub inne specjalistyczne — odpowiednie do rodzaju zachowania,

9) ustne zgloszenie problemu przez wychowawce klasy Dyrektorowi Zespotu celem
poinformowania go o podejmowanych srodkach zaradczych,

10) upomnienie ucznia przez wychowawce klasy,

11) nagana wychowawcy na forum klasy,

12) zorganizowanie przez wychowawce wigzki poswieconej problemom ucznia z udziatem
nauczycieli uczgcych oraz pedagoga lub psychologa, ewentualnie przedstawicieli innych
instytucji wspierajgcych prace opiekuriczo — wychowawczg szkoty (Sgd Rodzinny, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, itp.) majacej na celu
podjecie spdjnych ustalen,
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13) wywiad srodowiskowy w domu ucznia przeprowadzony przez wychowawce oraz pedagoga
lub psychologa,

14) rozmowa wychowawczo — dyscyplinujgca Dyrektora Zespotu z uczniem,

15) zorganizowanie protokotowanego posiedzenia ,zespotu wychowawczego” z udziatem
Dyrektora Zespotu, wychowawcy, pedagoga lub psychologa, rodzicdw ucznia oraz innych
0s6b majacych z urzedu wptyw na ucznia i jego rodzine (np. kurator sagdowy, pracownik
MOPS, Policjant ds. nieletnich itp.),

16) nagana udzielona uczniowi przez Dyrektora Zespotu na wniosek wychowawcy klasy,

17) pisemne skierowanie sprawy przez pedagoga w porozumieniu z wychowawcy klasy
do adekwatnej instytucji typu Policja, MOPS, Sad Rodzinny itp.,

18) podjecie przez wychowawce, pedagoga lub psychologa statej wspodtpracy z instytucjami
wspierajgcymi prace opiekuiczo — wychowawczg szkoty, do ktérych zostata skierowana
sprawa ucznia,

19) okresowe zawieszenie w prawie ucznia do petnienia funkcji w samorzadzie klasowym (lub
innej organizacji) oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

20) zawieszenie w prawie ucznia do udzialu w wycieczkach krajowych i zagranicznych
organizowanych przez szkote,

21) przeniesienie ucznia do klasy réwnolegtej lub innej szkoty.

Realizowaniu w/w procedur towarzyszy obserwacja zachowan ucznia prowadzona przez
nauczycieli uczacych, wychowawce klasy i pedagoga lub psychologa.

§51
Kontrakt zawierany z uczniem

Na poczatku kazdego etapu edukacyjnego nauczyciel wychowawca, a w oddziatach integracyjnych
nauczyciel wychowaweca i nauczyciel wspomagajacy, zawierajg kontrakt z uczniami, ktéry znajduje
sie w Statucie Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 90

=

§ 52
Zasady naboru uczniow

W gminie Krakéw obowigzuje elektroniczna rekrutacja ucznidow do przedszkola, szkoty
podstawowej — szczegétowe zasady znajdujg sie na stronie internetowej
www.portaledukacyjny.krakow.pl.

System rekrutacji do przedszkoli samorzagdowych oparty jest o jednolite kryteria naboru
okres$lone uchwatg Rady Miasta Krakowa.

Do przedszkola dzieci zapisywane sg tylko raz na caly etap edukacji przedszkolnej
w przedszkolu. W kolejnych latach rodzice sktadajg jedynie Deklaracje o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego.

O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe.
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Rozdziat 10
Gospodarka finansowa Zespotu

§53

Dyrektor Zespotu odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych Zespotu i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie na mocy odrebnych przepiséw przez organ prowadzacy Zespot
prawa zatwierdzenia rocznych planéw finansowych szkét przez organy wykonawcze organu
prowadzgcego Zespdt, Dyrektor Zespotu odpowiada za terminowe przediozenie projektu
rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

W razie korzystania przez Zespét z obstugi swiadczonej przez powotane na mocy odrebnych
przepisdw jednostki obstugi ekonomiczno — administracyjnej szkoty jednostki te mogg udzielaé
pomocy Dyrektorowi Zespotu w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.
Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 2, wytgcznag
odpowiedzialnos¢ przed organem prowadzgcym Zespot ponosi Dyrektor Zespotu.

Zasady przewidziane w ust. 1 — 2 stosuje sie odpowiednio do wprowadzenia zmian w rocznym
planie finansowym Zespotu.

§ 54

Dyrektor Zespotu ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. zgodnie z zapisami

rocznego planu finansowego, gospodarowanie s$rodkami finansowymi Zespotu,

a w szczegolnosci za:

1) dokonywanie wydatkdow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokos¢ w nich przewidzianych,

2) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym
szkote ze srodkdw otrzymanych z budzetu tego organu,

3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdéwieniach publicznych przy zakupie
towardéw, ustug i robét budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymywanych od organu
prowadzgcego, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor Zespotu ponosi petng odpowiedzialno$s¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe,
oszczedne i efektywne, gospodarowanie powierzonym mu w zarzagd mieniem Zespotu.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1 — 2, Dyrektor Zespotu podlega nadzorowi organu
prowadzgcego Zespdt na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepiséw.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 55

Zespol posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla przedszkola oraz szkoty wchodzacych w sktad
Zespotu.

Zespot Szkoét Ogdlnoksztatcacych Integracyjnych Nr 7
30-638 Krakdéw, ul. Czarnogoérska 14
tel. 655-35-04, 655-25-16, fax. 655-51-90
NIP 679-27-36-440 REGON 356566651

Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych Integracyjnych nr 7
Samorzgdowe Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 32
im. Ludwika Jerzego Kerna
30-638 Krakéw, ul. Czarnogoérska 14
tel. 655-35-04, 655-25-16, fax. 655-51-90
NIP 679-27-36-440 REGON 121335149

Zespot Ogodlnoksztatcgceych Integracyjnych Nr 7
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 90
im. Polskich Kawaleréw Maltaniskich
30-638 Krakow, ul. Czarnogorska 14
tel. 012 655-35-04, 012 655-25-16, fax. 012 655-51-90
NIP 679-27-36-440 REGON 001236213

Zespot Ogdlnoksztatcgcych Integracyjnych Nr 7
Gimnazjum z Oddziatami Integracyjnymi nr 75
im. Polskich Kawaleréw Maltanskich
30-638 Krakdéw, ul. Czarnogérska 14

tel. 012 655-35-04, 012 655-25-16, fax. 012 655-51-90
NIP 679-27-36-440 REGON 356566674

§ 56

1. Tablice Zespotu zawierajg nazwy ww. szkoty.
2. Zespot posiada wihasny sztandar, godto oraz ceremoniat i logo szkoty.
3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W sprawach nieunormowanych Statutem stosuje sie przepisy ustawy i innych obowigzujgcych
aktéw prawnych.
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Statut zostat uchwalony
Uchwata Rady Szkoty nr

z dnia 15.11. 2017 roku

Rada Szkoty Dyrektor Zespotu Szkot
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