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STATUT
Rozdzial 1

Ogolne informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, Technikum, Branzowej Szkole I Stopnia lub Zespole Szkol, nalezy przez
to rozumie¢ Zespol Szkél Ekonomicznych Nr 2 im. Ignacego Daszynskiego w
Krakowie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkol;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcacq si¢ w Technikum i Branzowej
Szkole | stopnia;

4) stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ osoby ksztalcagce si¢ w Szkole Policealnej
dla Dorostych Nr 3;

5) szkole dla dorostych — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Policealng dla Dorostych Nr 3,
w ktorej stosuje si¢ odrebng organizacje ksztalcenia i do ktorej sa przyjmowane osoby
pelnoletnie, a takze konczace 18 lat w roku kalendarzowym, w ktorym sg przyjmowane
do szkoty;

6) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkdl;

7) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nalezy przez to rozumie¢ wychowawcow
oddzialow oraz opiekunéw klas w szkolach dla dorostych;

8) rodzicach — nalezy przez to rozmie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska Krakow;

10) ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ ocenianie majace
na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

11) ocenianiu zachowania ucznia — nalezy przez to rozumie¢ ocenianie polegajace
na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty;

12)  klasyfikacji srédrocznej — nalezy przez to rozumieé okresowe podsumowanie osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu, wedlug skali okreslonej w statucie szkoty,
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

13)  klasyfikacji rocznej — nalezy przez to rozumie¢ podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§2
1. Nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot Ekonomicznych Nr 2 im. Ignacego Daszynskiego

w Krakowie.
2. Siedziba szkoly miesci si¢ w Krakowie, 31- 943 Krakéw, os. Spoldzielcze 6.
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3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miejska Krakéw z siedzibg 31 — 004 Krakow,
pl. Wszystkich Swietych 3-4.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Malopolski Kurator Oswiaty z siedzibg 31- 752
Krakow, ul. Ujastek 1.

5. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu sg szkotami publicznymi w rozumieniu przepisow Ustawy
o systemie oswiaty, ktore w szczegdlno$ci zapewniaja bezplatne nauczanie w zakresie
ramowych planow nauczania.

§3

W sktad Zespotu Szkét wehodzg nastepujace szkoty:
1) Technikum Ekonomiczno — Handlowe Nr 5 w Krakowie:

2)

b)

3)

a) czteroletnia szkota ponadgimnazjalna dla miodziezy, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje wyodrgbnione w danym zawodzie, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, ksztalcaca w zawodach:
technik ekonomista, technik handlowiec, technik logistyk, technik obstugi turystycznej
I technik hotelarstwa, przypisanych do administracyjno — ustugowego i turystyczno
— gastronomicznego obszaru ksztalcenia zawodowego;

Branzowa Szkola I Stopnia Nr 4:

ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie S$wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztalcenie w Branzowej Szkole II stopnia, lub poczawszy od klasy drugiej, w liceum
ogolnoksztalcacym dla dorostych.;

szkola prowadzi odzial jednozawodowy dla uczniow i mlodocianych pracownikow
w zawodzie sprzedawcy;

Szkota Policealna dla Dorostych Nr 3 - szkota dla os6b posiadajacych wyksztatcenie srednie,
o okresie nauczania nie dluzszym niz 2,5 roku, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie, ksztalcaca w zawodach: technik
administracji 1 technik rachunkowosci, przypisanych do administracyjno —
uslugowego obszaru ksztalcenia zawodowego. Ksztalcenie w Szkole Policealnej
dla Dorostych jest prowadzone w formie zaocznej i w formie stacjonarnej.

§4

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztalci.

§5

Nazwy poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkét sktadajg sie z nazwy Zespotu
I nazwy szkoty w petnym brzmieniu.

§6

Typy szkol 1 zawody, w jakich Zespot Szkoét prowadzi ksztatcenie, moga ulega¢ zmianom
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz po zasiggnieciu opinii Powiatowej Rady
Zatrudnienia lub Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,
w zaleznos$ci od wizji rozwoju szkoty, potrzeb rynku pracy i strategii rozwoju miasta i regionu.
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§7

Szkota prowadzi swoja dziatalno§¢ w ramach planu finansowego, w oparciu o $rodki finansowe
przyznane przez organ prowadzacy. Jest jednostka oswiatowa, ktéra samodzielnie sporzadza
sprawozdania finansowe.

§8

Szkola moze naleze¢ do ogolnopolskich i regionalnych klubow, zwiazkow i innych zrzeszen
szkol, jesli przynalezno$¢ ta przyczyni si¢ do podnoszenia poziomu nauczania i wychowania.
Przynaleznos$¢, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§9

Szkota moze prowadzi¢ wspolprace ze szkotami i innymi instytucjami zagranicznymi, polegajaca
W szczegblnosci na organizowaniu wymiany uczniow i nauczycieli oraz realizowaniu partnerskich
projektow edukacyjnych.

§ 10

Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny, do ktérego w szczegdlnosci naleza:

1) Dzien Patrona Szkoty, obchodzony 26 pazdziernika kazdego roku, jako Swieto Szkoty;

2) slubowanie uczniéw klas pierwszych w Dniu Swigta Szkoty;

3) przyrzeczenie absolwentow;

4) Ztota Ksiega uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przekazywanie sztandaru szkoty;

6) wlasny system wyrdznien dla najlepszych uczniow i absolwentow — Ztoty i Srebrny Laur
oraz Tytut Prymusa;

7) nadawanie tytulu Przyjaciela Szkoty osobom wspierajagcym szkote;

8) nadawanie tytutu Zastuzony Nauczyciel (Magister Laureatus) nauczycielom, z co najmniej
20-letnim stazem pracy w szkole, osiggajacym wyrdzniajace wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu Szkot
§ 11

1. Zespol Szkol realizuje cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo
— profilaktycznego szkoly. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnego, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej
i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzalego zycia i pelnienia okreslonej
roli w spoleczenstwie.

2. Szkola realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:
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1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly, Swiadectwa dojrzalosci, kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidow, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkol wyzszych, pracownikami poradni
psychologiczno — pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm wspélpracujacych
ze szkola;

4) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
profilaktyke selektywngq.

§12

1.Do zadan Szkoly w zakresie ksztalcenia ogolnego nalezy:
1) kontynuowanie ksztalcenia umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) ksztalcenie w zakresie podstawowym i w zakresie rozszerzonym wskazanych w szkolnym
planie nauczania zaj¢¢ edukacyjnych;

3) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

4) efektywno$¢ ksztatlcenia w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych - zgodnie z priorytetami
Strategii Lizbonskiej, jako kluczowe dla rozwoju cywilizacyjnego Polski oraz Europy;

5) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wilasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tno$ci tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

6) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatose,
poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, cieckawo$¢ poznawcza, kreatywnosc¢,
przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;

7) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur 1 tradycji oraz podejmowanie
odpowiednich krokéw w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

8) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie
ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwos$ci kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji
do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci
z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie
swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej 1 kulturowe;.

1. Do zadan Szkoly w zakresie ksztalcenia zawodowego nalezy:

1) dostosowywanie sposobow realizacji zadan do uwarunkowan w otoczeniu gospodarczo-
spotecznym;

2) integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztalcenia ogoélnego, z uwzglednieniem
nizszych etapow edukacyjnych;
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3) podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwoéj kazdego uczacego sig, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji
1 kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
oraz zapobieganie przedwczesnemu konczeniu nauki;

4) elastyczne reagowanie na potrzeby rynku pracy;

5) dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggni¢cia przez uczniow zakladanych efektow
ksztalcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji w zawodzie.

2. Do zadan Szkoly w zakresie organizacji praktyk zawodowych nalezy realizowanie
praktyk zawodowych w ciagu roku szkolnego w wymiarze okreslonym w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach w klasie ustalonej przez Dyrektora, .

3. Praktyczna nauka zawodu w formie zaje¢ praktycznych odbywa sie u pracodawcow i
dotyczy uczniow- pracownikow mlodocianych Branzowej Szkoly I Stopnia.

4.  Praktyczna nauka zawodu pracownikéw mlodocianych jest organizowana przez
pracodawce, ktory zawarl z pracownikiem mlodocianym umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

5.  Praktyki zawodowe dotycza uczniow technikum i sa organizowane u pracodawcow, w
rzeczywistych warunkach pracy, na podstawie umowy o praktyke zawodowa zawarta
pomiedzy Dyrektorem szkoly, a podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke
zawodowa.

6. Praktyka zawodowa jest bezplatna.

§13

Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej nalezyta realizacje zadan
opiekunczych 1 wychowawczych,;

2) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

3) organizowanie w miar¢ mozliwosci zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajagcych rozwoj
zainteresowan milodziezy, wspieranie aktywnosci uczniow w ramach samorzadu szkolnego
oraz organizacji spotecznych 1 mtodziezowych;

4) zagwarantowanie mozliwosci uczestnictwa w lekcjach religii lub etyki;

5) realizacje programu wychowawczego — profilaktycznego obejmujacego tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb problemow
wystepujacych w srodowisku szkoly, skierowanego do uczniow, nauczycieli i rodzicow

6) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej przez wychowawcow klas oraz pedagoga
szkolnego;

7) organizowanie praktycznej nauki zawodu zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) organizowanie indywidualnego nauczania, zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia,
oraz indywidualnego toku i programu nauki zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

9) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno
— wyrownawczych i specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 14

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa w zakresie wyboru kierunkow
dalszego ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia oraz planowaniem kariery
zawodowej sg prowadzone:
1) w ramach godzin z wychowawcg;
2) w ramach zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsiebiorczo$ci” oraz z wybranych przedmiotow
zawodowych;
3) w ramach zebran rodzicow uczniow;
4) przez udziat ucznidw w organizowanych przez szkote szkoleniach i innych przedsiewzigciach
edukacyjnych;
5) poprzez udzial uczniéw w spotkaniach z pracodawcami, przedstawicielami uczelni,
przedstawicielami urzedow pracy i innych instytucji;
6) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) w ramach godzin pracy doradcy zawodowego.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadza nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny,
doradca zawodowy lub inne osoby, w szczegdlnosci posiadajace przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§15

W ramach doradztwa zawodowego w szkole realizowany jest program ,,Wejscie absolwenta
na rynek pracy”, ktory ma na celu:
1) ukierunkowanie zainteresowan ucznia na okreslone obszary dziatalnosci zawodowe;j;
2) przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy;
3) wspomaganie ucznia w wyborze dalszej drogi ksztatcenia.
W ramach programu, o ktérym mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone nastepujace dzialania:
1) udziat przedstawicieli pracodawcoéw, urzedow pracy i pracownikow uczelni w zajeciach
organizowanych przez szkofe;
2) realizacja programow edukacyjnych zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy;
3) wspotpraca z urzedami pracy i instytucjami powotanymi do kreowania kariery zawodowej;
4) realizacja programow edukacyjnych z zakresu przedsigbiorczosci i osiggania sukcesu
zawodowego;
5) zajecia prowadzone przez pedagoga szkolnego i specjalistOw w dziedzinie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;
6) akcja informacyjna dla uczniéw klas programowo najwyzszych.
Koordynatorem programu ,,Wejscie absolwenta na rynek pracy”, o ktorym mowa w ust. 1,
jest Kierownik szkolenia praktycznego lub inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora.

§16

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie rodzicow, realizuja
Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

Szkolny program wychowawczo — profilaktyczny, opracowywany jest i przyjmowany
do realizacji zgodnie z odr¢ebnymi przepisami.

Na kazdy rok szkolny wychowawca opracowuje plan pracy wychowawczo -
profilaktycznej, o ktérym mowa w ust. 1i 2.

Dziatania wychowawcze szkoty w szczegdlnosci obejmuja:

1) realizacje zadan wynikajacych z opracowanych planéw pracy;

2) zadania realizowane przez pedagoga szkolnego;

3) programy dla mtodziezy z zakresu migdzy innymi promocji zdrowia, ochrony $rodowiska,
profilaktyki uzaleznien, przedsigbiorczo$ci, przewidziane do realizacji w danym roku
szkolnym;

4) wychowawczy wymiar tresci nauczania realizowanych przez wszystkich nauczycieli;
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5) zadania samorzadu uczniowskiego i organizacji spolecznych, takich jak: PCK, SKS,
zaplanowane do realizacji w danym roku szkolnym;
6) udzial ucznidéw w uroczystosciach szkolnych, panstwowych i srodowiskowych;
7) wspotdziatanie rodzicow w tworzeniu dokumentdéw regulujacych pracg szkoty;
8) wspotprace z rodzicami wynikajacg z aktualnych potrzeb;
9) ocenianie zachowania uczniow oraz system wzmocnien pozytywnych, w tym stosowanie
nagrod 1 wyrdznien;
10) stosowanie kar statutowych.
Realizacja zadan wychowawczych jest obowigzkiem wszystkich nauczycieli, a takze
odpowiednio pracownikdéw niepedagogicznych i personelu medycznego szkoty.

§17

. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej realizuja tresci zwiazane z profilaktykg
uzaleznien.
. Celem podejmowanych dzialan jest w szczegdlnosci:
1) obnizenie stopnia nasilenia zachowan negatywnych uczniow na terenie szkoly, a takze
poza nia;
2) zapobieganie zagrozeniom, jakie moga napotka¢ mlodzi ludzie zwiazanych z
uzywaniem:
a) Srodkow odurzajacych,
b) substancji psychotropowych,
¢) Srodkow zastepczych,
d) nowych substancji psychoaktywnych niosacych ryzyko negatywnych konsekwencji
dla zdrowia psychicznego i fizycznego uczniow;
3) wyposazenie calej spolecznos$ci szkolnej w wiedze z tego zakresu;
4) objecie programem wszystkich uczniow szkoly.
Zadania z zakresu profilaktyki przewidziane do realizacji w danym roku szkolnym
zawieraja plany pracy wychowawczej.
Realizacja zadan profilaktycznych jest obowigzkiem wszystkich nauczycieli, a takze
odpowiednio pracownikow niepedagogicznych i personelu medycznego szkoly.
Szkola zainstalowala i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

§18

. Opieke nad uczniami podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole sprawuja
nauczyciele realizujacy te zajecia.

. Opieke nad uczniami podczas przerw, a takze przed zajeciami, sprawuja Wwyznaczeni
nauczyciele, zgodnie z harmonogramem dyzurdéw ustalonym przez Dyrektora.

. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela na zajeciach, Dyrektor zleca opiek¢ nad milodzieza
innemu nauczycielowi.

. Szczegbdtowe zasady bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg, w tym zasady
organizowania wycieczek szkolnych, okreslaja procedury opracowane przez Dyrektora
z uwzglednieniem obowigzujacych przepisoéw.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, warunkow nauki, wychowania, opieki budynek
i teren szkoly jest pod nadzorem kamer CCTV oraz szkola moze korzysta¢ z
profesjonalnej ochrony podczas organizacji uroczystosci szkolnych i imprez masowych.

. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu, spozywania napojow alkoholowych
1 uzywania $srodkow odurzajacych.
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7. Wychowawcy klas majg obowigzek zapoznania mtodziezy z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa
I ewakuacji na pierwszych zajeciach z mlodziezag w kazdym roku szkolnym. Fakt omdéwienia
zasad bezpieczenstwa i ewakuacji nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

8. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych maja obowigzek omowi¢ zasady
bezpieczenstwa w pracowniach i w innych pomieszczeniach dydaktycznych na pierwszych
zaj¢ciach z mtodziezg w kazdym roku szkolnym. Fakt oméwienia zasad bezpieczenstwa nalezy
odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

9. Nauczyciel petniacy opieke nad mlodzieza w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote jest
zobowigzany je przerwac, jesli wystapi zagrozenie bezpieczenstwa miodziezy, oraz zastosowaé
procedury postegpowania w sytuacjach nadzwyczajnych. O fakcie tym nalezy powiadomié
Dyrektora.

10. Opieke wychowawcza nad uczniami poszczegdlnych klas pelnig wyznaczeni przez dyrektora

szkoty wychowawcy. Zakres zadan wychowawcy okresla § 85.

11. Uczniowie, ktorzy z przyczyn losowych lub rodzinnych potrzebuja indywidualnej pomocy,

objeci sg opieka pedagoga szkolnego. Zakres zadan pedagoga szkolnego okresla § 83.

§19

1. W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekufczych szkota wspotdziata
Z roznorodnymi instytucjami i organizacjami, a w szczegolnosci:
1) zaktadami i placowkami doskonalenia nauczycieli,
2) uczelniami, szkotami i placowkami oswiatowymi;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) instytucjami kultury, prawa i porzadku publicznego;
5) stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz oswiaty;
6) instytucjami opieki spolecznej i innymi $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom;
7) zaktadami pracy i zrzeszeniami pracodawcow;
8) innymi instytucjami i organizacjami zwigzanymi z realizacjg zadan szkoty.

2. Wspolpraca z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze pozostawaé w sprzeczno$ci
Z publicznym 1 edukacyjnym charakterem szkoty, albo godzi¢ w dobro ucznidéw, rodzicow
lub nauczycieli.

3. Zasady i formy wspolpracy szkoly z jej partnerami w §rodowisku ustala Dyrektor.

§ 20

1. Szkola udziela wszystkim uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktérej celem
jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnoS$ci uczenia si¢ przez korygowanie
odchylen od normy, wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniu programu
nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen, w tym zaburzen
zachowania.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegblnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
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9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roé6znicami Kkulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeSniejszym ksztalceniem
Za granica.

3. Jest wudzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela,
wychowawcy, lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem, higienistki szkolnej, poradni,
asystenta edukacji romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczycicle, wychowawcy oraz
specjalisci, w szczegdlnosci pedagodzy i doradcy zawodowi, we wspolpracy z rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, a takze organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoleczne, oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) Zajeé¢ z zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

5) porad i konsultacji;

6) warsztatow.

7) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

6. Wsparcie w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest organizowane
1 udzielane nauczycielom i rodzicom uczniéw w formie:

1) porad i konsultaciji;
2) warsztatow i szkolen.

7. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
zainteresowania i uzdolnienia:

1) prowadzac obserwacje pedagogiczna;

2) w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacej na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci
w uczeniu si¢ lub szczeg6lnych uzdolnien;

3) prowadzac doradztwo edukacyjno — zawodowe.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng nauczyciel
lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem
1 informuja o tym wychowawce klasy. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.

9. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 5, wychowawca klasy
planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala
formy udzielanej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, wspotpracujac z rodzicami
ucznia lub pelnoletnim uczniem, innymi nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia
z uczniem, poradnig i innymi osobami, o ktérych mowa w ust. 4.

10. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna w
poprzedniej szkole wychowawca Kklasy planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji ucznia.
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Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 9 osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.
Przepisy ust. 3-11 stosuje si¢ do wszystkich uczniow, uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, opinie z poradni z uwzglednieniem zalecen
zawartych i $rodki dydaktyczne;

1) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) organizacje zaje¢ specjalistycznych wskazanych w orzeczeniu, innych zajeé,
w szczegolnoS$ci zajec z rewalidacji, resocjalizacji i socjoterapii .

3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;

4) dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji;

5) przygotowanie uczniow do zycia w dorostosci.

Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym

uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny

czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢, w co najmniej dwoch dniach.

Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzamindw zewnetrznych zgodnie

z przepisami w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych,

w warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawno$ci, a uczniowie

lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym

w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 17 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego

szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

W szkole powoluje si¢ Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o

niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej

Zespolem, ktorego prace koordynuje wychowawca oddzialu albo nauczyciel lub

specjalista, prowadzacy zaj¢cia z uczniem.

W sklad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu, jako przewodniczacy zespolu,

nauczyciele uczacy oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

a) zebrania zespolu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwoluje wychowawca
oddzialu nie mniej niz dwa razy w roku w celu dokonania okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac

b) indywidualne potrzeby rozwojowo - edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

C) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;

d) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci funkcjonowaniu ucznia , w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne
indywidualnie lub grupie liczacej do S uczniow, takze napotykane trudnosci w zakresie
wlaczania ucznia w zajecia realizowane wspolnie.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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b) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespolu
przez rodzicoOw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Program opracowuje si¢ do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego w ktérym uczen
rozpoczyna ksztalcenie lub w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposOb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem:

a) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystania technologii wspomagajacych to ksztalcenie,

b) w zaleznoS$ci od zalecen wydanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych w wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia edukacyjne, realizowane
sq indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialah nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

C) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

d) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

e) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
Dyrektora Zespolu zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow oraz ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspoldzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy oraz ze specjalnymi osrodkami szkolno — wychowawczymi,
mlodziezowymi osrodkami wychowawczymi, i mlodziezowymi oSrodkami socjoterapii;

5) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz przygotowaniu
ucznia do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET maja obowigzek znad

jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili

notatki z zapisem postgpu w rozwoju ucznia, w oparciu, o ktére bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentuja

prace z uczniem i dokonujg okresowej oceny postepoOw ucznia.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng i jej ustalonych formach

informuje si¢ rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia. Rodzice ucznia albo pelnoletni

uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen i programu.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Za prawidlowg organizacje i realizacjg pomocy psychologicznej- pedagogicznej

odpowiedzialny jest Dyrektor.
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29. Szkola wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng Nr 4 w Krakowie oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

30. Wspolpraca z Poradnig polega na:

1) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych
wychowawczg iedukacyjng funkcje szkoly polegajaca na:

a) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,
planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjnego i rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) wspolpracy w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) udzielaniu nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych;

2) organizowaniu praz poradni¢ i prowadzenia wspomagania w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) wspomaganiu przez poradni¢ szkoly w zakresie zaplanowania i przeprowadzenia
dzialan majacych na celu poprawe jakoSci pracy szkoly;

4) uzyskaniu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole;

5) udzielaniu mlodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu:

6) udzielaniu rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej
Z wychowaniem i ksztalceniem mlodziezy.

Rozdzial 111

Organy Szkoly

§ 21

Organami szkoty s3:

1.

2.

1) Dyrektor Zespotu Szkoét Ekonomicznych Nr 2 w Krakowie;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ekonomicznych Nr 2 w Krakowie;
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkoét Ekonomicznych Nr 2 w Krakowie;

4) Samorzad Uczniowski,

5) Samorzad Stuchaczy.

§22

Szkola kieruje Dyrektor, powotywany 1 odwolywany przez organ prowadzacy na zasadach

I W trybie okreslonym Ustawa o systemie o§wiaty.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez
Rade¢ Rodzicow;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminéw przeprowadzanych w szkole;
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9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

11) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zakresie okreslonym w §20;

12) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzieémi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki

13) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegélowych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia lub stuchacza z listy uczniow (stuchaczy)
w przypadkach okreslonych w § 90 ust. 4. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po uzyskaniu opinii odpowiednio Rady Samorzadu Uczniowskiego lub Rady
Samorzadu Stuchaczy.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty;

4) powierzania stanowisk wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych w szkole,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Przy podejmowaniu decyzji kadrowych dyrektor zasiega opinii organizacji zwigzkowych
dziatajacych na terenie szkoly na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dyrektor ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke finansowa szkoty.

W ramach odpowiedzialno$ci, o ktorej mowa w ust. 6, Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci
Za.

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie $rodkami
finansowymi szkoty;

3) dokonywanie wydatkow w ramach podzialow klasyfikacyjnych obowiazujacego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

4) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentow z organem prowadzacym szkote
srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;

5) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamowieniach publicznych przy zakupie
towarow, ushug i robot budowlanych ze §rodkow otrzymanych od organu prowadzacego
szkote.

Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidlowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty. W szczegdlnosci
odpowiada za:

1) powierzony majatek jednostki 1 nalezyte zabezpieczenie przed kradziezg 1 dewastacja;

2) wydatkowanie Srodkow publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy i oszczedny,
z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow;

3) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych;

4) wlasciwg gospodarke kasowa i drukami $cistego zarachowania;

5) realizacje instrukcji obiegu dokumentow zaktadowego planu kont oraz prowadzenia
ewidencji syntetycznej 1 analitycznej srodkdéw trwatych 1 wyposazenia jednostki;

6) prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowiagzujacymi przepisami;

7) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;

8) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek;

9) zorganizowanie kontroli wewne¢trzne;.
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W zakresie spraw, o ktorych mowa w ust. 6 - 8, Dyrektor podlega nadzorowi organu
prowadzacego szkole, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng,
Rada Rodzicoéw, Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkola. , po zasiegnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku
pracy co do zgodnos$ci z potrzebami rynku pracy.

12. W czasie nieobecnosci Dyrektora w szkole zastepuje go Wicedyrektor.

W

§23

W celu sprawnej realizacji zadan statutowych Dyrektor moze tworzy¢ zespoty konsultacyjno-

doradcze, w sktad, ktérych moga wchodzi¢ nauczyciele, w tym pelniacy funkcje kierownicze,

pracownicy administracji, przedstawiciele organizacji zwigzkowych, Rady Rodzicow,

Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Stuchaczy.

Zespoty konsultacyjno-doradcze moga by¢ tworzone w celu:

1) biezacej wymiany informacji;

2) proponowania rozwigzan problemow organizacyjnych, administracyjnych, budzetowych
i innych;

3) rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

4) biezgcej oceny wybranych dziatan szkoty.

§24

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ekonomicznych Nr 2 jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki w szkotach
wchodzacych w sktad Zespotu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole

oraz pracownicy innych zakladéw pracy pehiagcy funkcje¢ instruktoréw praktycznej nauki

zawodu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna obraduje:

1) na zebraniach wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej;

2) w zespotach lub komisjach problemowych;

3) w zespotach klasyfikacyjnych sktadajacych si¢ z nauczycieli uczacych w danym typie
szkoly pod przewodnictwem Wicedyrektora albo Kierownika szkolenia praktycznego,
ktorych zadaniem jest przedstawienie 1 zatwierdzenie wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniéw lub stuchaczy.

Praca zespotu Iub komisji problemowej kieruje nauczyciel wyznaczony przez

Przewodniczacego Rady Pedagogicznej na wniosek cztonkdéw zespotu lub komisji.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa zgodnie z harmonogramem przyjetym

na pierwszym zebraniu Rady w danym roku szkolnym.

Zebrania Rady sg protokotowane.
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§ 25
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:

a) Rada Pedagogiczna moze promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane,

b) Rada Pedagogiczna wyraza zgod¢ na egzaminy klasyfikacyjne z powodu
nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach,

c) Rada Pedagogiczna wyraza pozytywna opini¢ w sprawie mozliwosci przystapienia
do egzaminu maturalnego ucznia, w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju
tych trudnos$ci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, ktory w roku
szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu maturalnego, byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnos$ci adaptacyjne zwiazane
z wczeSniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub
sytuacje kryzysowa lub traumatyczna,

d) Rada Pedagogiczna wyraza pozytywna opini¢ w sprawie przystapienia ucznia, ktéremu
ograniczona znajomoS$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu,
do egzaminu maturalnego, z wyjatkiem egzaminu maturalnego z jezyka obcego
nowozytnego w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia,

e) Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie dla ucznia, wy-
mienionych w komunikacie CKE oglaszane kazdego roku w Biuletynie Informacji
Publicznej w sprawie: szczegotowych sposobow dostosowania warunkow i form
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminow eksternistycznych,

f) Rada Pedagogiczna zglasza wniosek do dyrektora szkoly o wystapienie do dyrektora
OKE o wyrazenie zgody na przystapienie ucznia, sluchacza albo absolwenta
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w warunkach dostosowanych
do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych
w komunikacie;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreSlenia z listy uczniow (ucznia objetego
obowiazkiem nauki);

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoly

7) ustalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

8) przygotowanie projektu zmian i uchwalanie zmian w statucie szkoly

9) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

10) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania;

11) wydanie decyzji o przedluzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
po uzyskaniu opinii zespolu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektéow ksztalcenia
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okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, a takze dodatkowe dni wolne oraz inne dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien
oraz dla pozostalych pracownikow szkoly;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora);

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz  dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) proponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposréd ktéorych uczen wybiera 2
przedmioty, z tym zZe jednym z tych przedmiotéw powinna by¢é: geografia, biologia,
chemia, fizyka lub matematyka;

11) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska Kierowniczego w szkole;

12) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego w szkole;

13) organizacje dodatkowych zaje¢ dla Kktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony;

14) w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoly;

15) w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

16) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

17) zglaszanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji;

18) zglaszanie kandydatow na czlonkéw odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w zakresie swoich uprawnien:

1) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do Kkomisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly

2) wyraza zgode lub wnioskuje o udzial w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly;

3) wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoly
jednolitego stroju jak rowniez wnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

4) wybiera przedstawiciela rady pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w Zespole.

Rada Pedagogiczna podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogiczne;j
sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosdow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace spraw osobowych podejmowane s3 w glosowaniu
tajnym. W pozostatych sprawach uchwaty podejmowane sa w trybie jawnym, chyba, ze Rada
zdecyduje inaczej.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych Rady
Pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa, w trybie okre§lonym w Ustawie o systemie
o$wiaty.

§ 26

W szkole dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogoét rodzicow uczniow
ksztatcacych si¢ w szkotach dla mlodziezy.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla sie¢ w szczegodlnoSci:

d) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

e) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych;

f) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad oddziatlowych do Rady
Zespotu;

g) zasady wydatkowania funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz z innych zrédet, gromadzonych przez Rade w celu wspierania statutowej dziatalno$ci
szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego;

2) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

. Rada Rodzicow posiada uprawnienia do:

1) delegowania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora;

2) wystepowania do Dyrektora szkoly i innych organow szkoly, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy
we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoly;

4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora szkoly;

5) opiniowanie podjecia dzialalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

7) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia oceny
dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

8) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) opiniowanie propozycji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

11) opiniowanie propozycji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostal wlaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;
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12) zaopiniowanie w technikum ustalenia przedmiotéw realizowanych w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty, z tym zZe jednym z tych
przedmiotéw powinna byé: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka;

13) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

8. Szczegolowe warunki wspoldzialania Rady Rodzicow ze szkola:
1) Dyrektor szkoly:
a) realizuje uchwaly Rady Rodzicow, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,
b) zwraca si¢ do Rady Rodzicow o wyrazenie opinii w sprawach okreslonych w ust7,
€) respektuje uprawnienia Rady Rodzicéow oraz podjete dzialania i zobowigzania
w ramach prawa,

d) uczestniczy w spotkaniach Rady Rodzicéw z inicjatywy rodzicow oraz wlasnej,

e) umozliwia zamieszczanie informacji o dzialalnosci Rady Rodzicow w dostepnych
w szkole nosnikach przekazu,

f) udostepnia Radzie Rodzicow pomieszczenia niezbedne do prowadzenia biezacej

dzialalnos$ci Rady.

2) Rada Rodzico6w moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
I opinie w sprawach funkcjonowania szkoty.

§ 27

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkot dla mlodziezy, a samorzad klasowy
wszyscy uczniowie danej klasy.

3. Organem Samorzadu i jedynym reprezentantem ogétu uczniéw szkot dla mtodziezy jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Do kompetencji stanowiacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;
2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskow o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

6. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) opiniowanie wniosku Dyrektora szkoly o skreslenie ucznia z listy uczniow;

2) opinia w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub
zespolu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym,

3) zaopiniowanie ustalenia w technikum przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 przedmioty, z tym ze jednym z tych
przedmiotéw powinna by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka;

4) wnioskowanie o0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie szkoly jednolitego stroju;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoly.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 28

1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy sluchacze szkoly dla dorostych, a samorzad klasowy
stuchaczy - stuchacze poszczegdlnych semestrow.

3. Organem Samorzadu Stuchaczy i jedynym reprezentantem ogo6tu stuchaczy szkoty dla dorostych
jest Rada Stuchaczy.

4. Zasady wybierania 1 dzialania Rady Shluchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogot
stuchaczy szkoty dla dorostych w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Do kompetencji stanowiacych Samorzadu Shuchaczy nalezy:

1) uchwalanie regulaminu samorzadu shluchaczy;

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad sluchaczy wnioskéw o przyznanie
sluchaczom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

6. Do kompetencji opiniodawczych Samorzadu Shuchaczy nalezy:

1) opiniowanie wniosku Dyrektora szkoly o skreslenie stuchacza z listy uczniow;

2) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoly.

7. Samorzad Shichaczy moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

8. Samorzad Shtuchaczy, w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkolty, moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek i z innych Zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 29

1. W celu zapewnienia stalego i1 sprawnego wspotdziatania, poszczegolne organy szkoly moga
zapraszac przedstawicieli innych organow do udzialu w swoich zebraniach.
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W uzasadnionych przypadkach, na wniosek, co najmniej dwoch organdéw lub Dyrektora, moze
zosta¢ zwolane nadzwyczajne posiedzenie wszystkich organéw Szkoty.

Spory migdzy organami kolegialnymi rozstrzyga Dyrektor, a spory migdzy Dyrektorem
a organami rozstrzyga Matopolski Kurator Oswiaty.

§ 30

W Zespole Szkét moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Dyrektor moze udostgpnia¢ pomieszczenia szkolne do prowadzenia w szkole dziatalnosci
stowarzyszen i innych organizacji, o ktorych mowa w ust. 1.
Zgode na podjecie w szkole dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
mowa W ust. 1, wyraza Dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnoSci,
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 1V
Organizacja pracy Szkotly

§ 31

Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreSlaja przepisy ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.
Zajecia edukacyjne w szkotach dla mtodziezy odbywaja si¢ przez 5 dni w tygodniu.
Zajecia edukacyjne dla stuchaczy szkoty ksztatcacej w formie zaocznej odbywaja sie we
wszystkich semestrach, co dwa tygodnie przez dwa lub trzy dni - w wyznaczone piatki, soboty
i niedziele, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora.
Zajecia edukacyjne w Szkole Policealnej dla Dorostych Nr 3, ksztatcacej w formie stacjonarne;,
odbywaja si¢ trzy razy w tygodniu, w dni powszednie.

W szkole branzowej I Stopnia funkcjonuja dwa typy oddzialow:

1) uczniow nie bedacych mlodocianymi pracownikami;

2) uczni6w milodocianych pracownikow, dla ktérych szkola organizuje wylacznie

ksztalcenie ogdlne.

§32

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢, okreslajacy organizacj¢ obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu, realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

a) szkota organizuje zajecia z religii na zyczenie rodzicow, lub petnoletnich ucznidéw;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozZwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

5. Zajecia wymienione w ust.4 pkt. 2 i 3 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy,

ktorzy:

1) sg osobami fizycznymi, ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg §wiadczenia;
wykonujg Swiadczenia w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym w porozumieniu z
Dyrektorem szkoly;

2) wykonuja §wiadczenia poza obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi w przypadku gdy
wolontariuszem jest uczen szkoly.

6. Dla ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia uczgszczanie do szkoty i ktérzy posiadaja
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, szkota organizuje to nauczanie w sposob
okreslony w odrgbnych przepisach.

7. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogg realizowa¢ indywidualny program nauki
lub indywidualny tok nauki, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

8. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa ust 4, pkt. 2 organizuje Dyrektor, za zgoda organu
prowadzacego szkot¢ po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

§33

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

2. Zajegcia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogo6lnego, stanowiace realizacj¢ podstawy
programowe]  ksztalcenia ogolnego ustalonej dla poszczegdlnych typoéw  szkol,
sa organizowane w oddziatach.

3. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach mig¢dzyoddzialowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane w
oddziatach lub zespotach miedzyoddzialowych.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegblnosci szkot wyzszych 1 u pracodawcoéw oraz przez pracownikdow tych jednostek, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

6. Praktyczna nauka zawodu, obejmujaca odpowiednio zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,
prowadzona jest w zaktadach pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34

1. Nauczyciel wybiera podrecznik sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
2. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania zgodny z podstawa programowg i
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.
4. Programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.

§ 35

Minimalng liczb¢ uczniow w oddziatach klas pierwszych ustala organ prowadzacy. Liczba uczniow
w oddziale szkoty dla mtodziezy nie moze by¢ wigksza niz 36, a w oddziale szkoty dla dorostych
nie moze by¢ wigksza niz 42.

§ 36

Godzina lekcyjna w szkole prowadzonej w formie stacjonarnej trwa 45 min, a w szkole
dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej zaj¢cia odbywaja si¢ w blokach trwajacych 90 minut.

§ 37

W celu zapewnienia wlasciwej realizacji programow nauczania obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
wychowania fizycznego, jezykow obcych, technologii informacyjnej, informatyki, przedmiotéw
zawodowych 1 edukacji dla bezpieczenstwa realizowane sg w grupach, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§38

1. Szkota moze realizowaé swoje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w szczegolnosci poprzez organizowanie wycieczek szkolnych,
uroczystosci, spotkan i imprez, a takze poprzez organizowanie udzialu uczniow w szkolnych,
mig¢dzyszkolnych 1 migdzynarodowych projektach edukacyjnych.

2. Udziat uczniow w pozalekcyjnych formach zaje¢, w szczegdlnosci w wycieczkach szkolnych,
spektaklach teatralnych i seansach filmowych, jest finansowany lub wspoifinansowany przez
rodzicéw uczniéw lub przez stuchaczy.

§39

1. Szkola moze przyjmowac stuchaczy osrodkow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumien
zawartych pomiedzy Dyrektorem a uczelnia.

2. W Szkole moga by¢ prowadzone innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne, na zasadach
okreslonych w przepisach szczegdtowych.

3. Innowacja pedagogiczna lub eksperyment moze obejmowaé wybrane zajg¢cia edukacyjne,
catg szkote, oddziat lub grup¢ uczniow.

4. Innowacje pedagogiczne i eksperymenty nie moga narusza¢ prawa ucznia do bezptatnej nauki
W zakresie ramowych planow nauczania, a takze do nabycia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawach programowych ksztalcenia 1 w standardach wymagan
egzaminacyjnych, niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty i ztoZzenia egzaminow.

§ 40

1. Uczniowie speiniajacy kryteria okreslone w przepisach szczegdétowych moga korzystacé
z pomocy materialnej o charakterze socjalnym:
1) s$wiadczonej przez budzet panstwa lub gming Krakéw w formach okre§lonych w odrebnych
przepisach;
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2) przydzielanej z funduszy Rady Rodzicow w postaci pomocy rzeczowej o charakterze
edukacyjnym lub zasitku na pokrycie kosztow zwigzanych z procesem edukacyjnym,;

3) uzyskiwanej z innych funduszy o charakterze pomocowym.

. Uczniowie spelniajacy kryteria okreslone w przepisach szczegolowych moga korzystaé

z pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym w formie:

3) stypendium za wyniki w nauce,

4) stypendium za osiagniecia sportowe.

§ 41

. Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest
ogolnoszkolna pracownia dydaktyczna  wspierajaca realizacj¢ zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksi¢gozbioru biblioteki pracownie
multimedialng oraz czytelnie.

. Biblioteka gromadzi, odpowiednio opracowuje (program MOL Optivum) i udostepnia
swoje zbiory, uwzgledniajgc potrzeby szkoly i uzytkownikow.

. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego i potrzebami wynikajacymi z indywidualnej pracy z uczniem.
. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
Szczegotowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej i ICIM reguluje Regulamin
Biblioteki.

. Korzystanie z funkcjonujacego w bibliotece Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej stwarza uczniom warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

. Biblioteka prowadzi wspodlprace z Biblioteka Publiczng i Pedagogiczna Bibliotekg
Wojewddzka w zakresie szkolen nauczycieli, organizacji konkursow oraz konsultacji
dotyczacych aktualnego rynku czytelniczego.

. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) gromadzenie selekcja i opracowywanie zbiorow;

2) udostepnianie zbiorow oraz poradnictwo czytelnicze;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych a takze poglebianie nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé literacka, kulturowa
i spoleczna uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych;

5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniéw
i organizacji konkursow;

6) przygotowywanie wystaw tematycznych oraz wspoludzial w organizacji uroczystosci
szkolnych;

7) organizowanie wycieczek popularyzujacych czytelnictwo;

8) opracowywanie i upowszechnianie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

9) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej i ustalanie stanu majatkowego z ksiegowoscia;

10) opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.

. Wspolpraca nauczycieli i wychowawcow z biblioteka polega na:

1) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
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2) wspolpracy przy selekcji zbiorow;

3) monitorowaniu stanu czytelnictwa w klasie;

4) w ramach realizacji programu nauczania informowaniu uczniow o roli czytelnictwa w
edukacji.

§ 42

Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

=

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki szkolnej, czytelni i centrum multimedialnego;

3) gabinetu higienistki szkolnej;

4) sali gimnastycznej, sitowni, boisk, urzadzen sportowych, odpowiednio zagospodarowanych
terenéw przyszkolnych;

5) pomieszczenia dla dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i organizacji uczniowskich;

6) szatni, sklepiku i bufetu szkolnego;

7) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

8) pokoju nauczycielskiego i pokoju do rozméw z rodzicami.

§43

Na terenie szkotly moga odbywac¢ si¢ =zajecia edukacyjne w formach szkolnych
lub pozaszkolnych, a takze zajecia wychowawcze, profilaktyczne, sportowe i inne, prowadzone
przez uprawniony podmiot na podstawie umowy uzyczenia pomieszczen zawartej pomiedzy
Dyrektorem a tym podmiotem, na warunkach odptatnosci, z zastrzezeniem ust. 3.

Srodki pozyskiwane z wynajmu pomieszczen szkolnych przeznacza si¢ na finansowanie
statutowej dziatalnosci szkoty.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zdecydowa¢ o nicodptatnym udostepnieniu
pomieszczen szkoty na dziatalnos¢, o ktorey mowa u wust. 1, w szczegdlnosci,
gdy dzialalno$¢ ta stuzy uczniom szkoty lub w inny sposdb wspomaga realizacj¢ jej celow
1 zadan.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, nie moga narusza¢ dobr wspolnoty, jaka Zespot Szkot
stanowi, nie moga by¢ sprzeczne z jej celami 1 zadaniami, w szczegdlnosci z jej celami
i zadaniami wychowawczymi.

Rozdzial V

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 44

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia (stuchacza) 1 zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnoSciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwianie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 45

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych  §rédrocznych 1 rocznych  (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianow
wiadomosci;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 kryteriow
przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania 1 pisemnych prac uczniéw.

§ 46

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej jednak niz w ciggu pierwszych
dwoch tygodni nauki, informuja uczniéw (stuchaczy) i rodzicoéw ucznidéw o:
3) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
4) wymaganiach edukacyjnych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
5) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow (stuchaczy);
6) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciele:
1) opracowujg pisemnie i przechowujg w swojej dokumentacji;
2) uczniom (stuchaczom) i rodzicom przekazuja w formie zapisow w zeszycie przedmiotowym;
3) przyjecie informacji do wiadomosci uczniowie (stuchacze) rodzice potwierdzajg podpisem.;
4) fakt przekazania informacji nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;
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5) kopi¢ wymagan edukacyjnych nauczyciele przekazujg Dyrektorowi.

3. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa ust.1 pkt 2 nauczyciel jest zobowigzany dostosowac,
na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno
— pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych pkt 1 — 3 ktory jest objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w tym ucznidw majacych trudnosci adaptacyjne
I komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. W przypadku dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane
s3 uczniowi i jego rodzicom w sposob okreslony w ust. 2.

5. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
informacje, o ktorych mowa w ust. 1, zamieszczane s3 w dzienniku nauczania indywidualnego
w formie zatgcznika, a fakt przyjecia ich do wiadomosci uczen i1 jego rodzice potwierdzaja
podpisem.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego informacje,
o ktorym mowa w ust. 1, zamieszczane sg w zeszycie przedmiotowym, a fakt przyjecia ich do
wiadomosci uczen i jego rodzice potwierdzaja podpisem.

§ 47

1.  Wychowawca klasy do kofica wrzesnia informuje ustnie ucznidw oraz ich rodzicow o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane s3 ustnie uczniom podczas godzin
z wychowawcg, a rodzicom podczas pierwszego zebrania / spotkania z wychowawcg. Fakt
przekazania informacji wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym odpowiednio, jako
zapis tematu zaje¢ oraz jako problematyke spotkania z rodzicami.

3. Informowanie uczniéw i rodzicow o kryteriach oceniania zachowania odbywa si¢ roéwniez
poprzez zamieszczenie ich w Dzienniku Ucznia.

§ 48

1. Uczen ( stuchacz) w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Biezace;

2) klasyfikacyjne:
5)  $rddroczne i roczne;
6) koncowe;

2. Oceny roczne (semestralne) oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
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Stopien: Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dps 2
niedostateczny ndst 1

W przypadku ocen biezacych oraz $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”

1,, - ’przy ocenach dopuszczajacy, dostateczny, dobry 1 bardzo dobry.

Oceny biezace oraz oceny z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych w szkole dla dorostych
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego przy pomocy skrotow literowych 1 oznaczen cyfrowych.
Oceny z wypowiedzi pisemnych wpisuje si¢ przy pomocy oznaczen cyfrowych, a pozostate
oceny wpisuje si¢ przy pomocy skrotow literowych.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne wpisywane s do dziennika lekcyjnego w petnym brzmieniu
lub przy pomocy skrotow literowych.

Roczne, semestralne i koncowe oceny klasyfikacyjne wpisywane sg do dziennika lekcyjnego i
innej dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

Oceng ustalong przez nauczyciela w wyniku nadrobienia przez ucznia brakow lub zalegtos$ci
zaznacza si¢ w dzienniku okragla obwaodka.

§49

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca wedtug
nastepujacej skali:

Zachowanie: Skrot literowy
WZzorowe Wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne nag

Srédroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sa do dziennika lekcyjnego
W pelnym brzmieniu lub przy pomocy skrotow literowych.

Roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sa do dziennika lekcyjnego 1
innej dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

§ 50
Oceny sg jawne dla ucznia (stuchacza) i rodzicoOw ucznia.

Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocen¢ biezaca, a takze $rédroczng lub roczng
(semestralng) oceng klasyfikacyjng, informujgc w obecnosci klasy w szczegolnosci o:
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formie i terminie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, na podstawie, ktorych ocena zostata
ustalona;

wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach objetych dang forma sprawdzania osiggnig¢ oraz
wiadomosciach i1 umiej¢tnosciach (wymaganiach edukacyjnych) niezbednych do uzyskania
danej oceny;

sposobie dostosowania wymagan edukacyjnych do specyficznych potrzeb ucznia (stuchacza),
jesli nauczyciel miat do tego podstawy;

rozpoznanym poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia (stluchacza) w stosunku do wymagan
edukacyjnych.

3. W przypadku watpliwos$ci uczen (stuchacz) i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach
tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem w terminie do 7 dni od otrzymania
informacji o ocenie.

§ 51

Osiagnigcia edukacyjne uczniéw szkot dla milodziezy sa sprawdzane i oceniane na biezaco
W nastgpujacych formach:
1) wypowiedzZ ustna;
2) zadanie praktyczne do rozwigzania lub wykonania, ¢wiczenie, do§wiadczenie;
3) wypowiedz pisemna, obejmujgca material nauczania z kilku ostatnich lekcji, zwana dalej
,.kartkowka”;
4) praca pisemna wykonana w domu;
5) pisemna praca kontrolna, obejmujaca dziat programowy lub kilka dzialow, zwana dalej
,sprawdzianem pisemnym”.

§ 52

Sprawdzian pisemny powinien by¢ zapowiedziany, z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem,
a jego przewidywany termin zaznaczony w dzienniku lekcyjnym.

Uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian pisemny w ciggu dnia 1 nie wigcej niz trzy w tygodniu.

Uczen ma obowiazek uczestniczy¢ w zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym. W przypadku
nieusprawiedliwione] nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym, nauczyciel sprawdza
jego wiedzg i umiejetnosci w zakresie objetym sprawdzianem, w ustalonym przez siebie
terminie i formie, rowniez poza zajeciami edukacyjnymi w danej klasie.

Kartkéwka, obejmujaca material nauczania z kilku ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiedziana.

Nauczyciel ustala 1 przekazuje uczniom oceny ze sprawdziandéw pisemnych i kartkowek nie pozniej
niz w ciaggu 2 tygodni od dnia sprawdzianu (kartkowki) podczas zaje¢ lekcyjnych wraz z
pisemnym uzasadnieniem tej oceny.

Poprawiajac sprawdzian pisemny nauczyciel wyraznie zaznacza ( podkresla) btedne zapisy 1 jezeli
jest to mozliwe wpisuje tre$¢ poprawng lub opisuje prace stownym komentarzem.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi ( stuchaczowi) do wgladu
w czasie zajec¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i kartkowki nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

W przypadku watpliwosci uczen ( sluchacz) rodzic ucznia w terminie 2 dni roboczych od uzyskania
informacji o otrzymanej ocenie z pracy pisemnej moga ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora
0:
1) ponowny wglad do sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy;
2) wydanie kopii sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy;
3) dodatkowe uzasadnienie oceny.
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§53

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia i wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$§¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor
zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢é, o ktorych mowa w ust.2, uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Pisemny wniosek 0 zwolnienie ucznia z zaje¢ wraz z opinig lekarska, o ktérych mowa w ust. 2,
rodzice ucznia sktadaja do Dyrektora nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wydania.
Opinia lekarska zataczona do wniosku o zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych nie stanowi
podstawy do usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, ktore
odbyty si¢ przed datg jego dostarczenia.

Dyrektor na wniosek rodzicéw lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng
I roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji srédrocznej i
rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w
przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania
ksztalcenia  ucznidéw  niepelnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach, po zasiegnigciu opinii tego
nauczyciela.

Srédroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zaje¢ nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WYZSZY),
ani na ukonczenie szkoty.
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5. Ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu,
a z praktyki zawodowej — Kierownik Szkolenia Praktycznego, w porozumieniu z opiekunem
praktyk zawodowych w zaktadzie pracy.

1.

§ 55

Kryteria ocen zachowania:

Sprawowanie

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia

wzorowe

1. Nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia

(nieobecno$¢ zawsze usprawiedliwiona w terminie wyznaczonym

przez wychowawce) i jest punktualny.

2.Jest zawsze dobrze przygotowany do lekcji i1 bierze w nich aktywny udzial,
osigga coraz lepsze wyniki w nauce.

3.Wywiazuje si¢ wzorowo z obowigzkoéw powierzonych

przez wychowawce klasy.

4.Zawsze nosi stosowny do okolicznosci stroj.

5.Zawsze posiada dziennik ucznia.

bardzo dobre

1.Nie opusza zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia

(nieobecnosci stara si¢ usprawiedliwia¢ w terminie wyznaczonym

przez wychowawce) 1 jest zazwyczaj punktualny (mozliwe sa sporadyczne
spoznienia).

2.Jest zawsze dobrze przygotowany do lekcji, czgsto bierze w nich

aktywny udziat, widoczny jest postep w jego osiggni¢ciach edukacyjnych.
3.Bardzo dobrze wywiazuje si¢ powierzonych obowigzkow.

4.Nosi stosowny do okolicznosci stroj (galowy lub szkolny).

5.Nie zapomina 0 noszeniu dziennika ucznia.

dobre

1.Nie opuszcza zaj¢¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia (sporadycznie
usprawiedliwia nieobecnosci po terminie wyznaczonym przez wychowawce) 1
jest na og6t punktualny.

2.Jest zwykle dobrze przygotowany do lekcji, czgsto bierze w nich udzial,
stara si¢ o osiggnigcie lepszych wynikéw w nauce.

3.Dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw powierzonych przez wychowawce.
4.Nosi stosowny do okolicznosci stroj (galowy lub szkolny).

5.Na og6t nie zapomina o noszeniu dziennika ucznia.

poprawne

1.Zazwyczaj nie opuszcza zaje¢ edukacyjnych bez usprawiedliwienia

(sporadycznie uchybia tym wymaganiom).

2.Nie zawsze jest dobrze przygotowany do lekcji, czesto bierze w nich udziat,
nie jest zainteresowany poprawg oceny.

3.Z obowigzkoéw powierzonych przez wychowawce wywigzuje si¢

poprawnie, ale bez wiekszego zaangazowania.

4.Jego strdj 1 wyglad nie odbiegaja razaco od przyjetych norm.

5.Sporadycznie zapomina 0 noszeniu dziennika ucznia.

nieodpowiednie

1.0puszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia, czgsto spdznia sig.
2.Nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie bierze w nich aktywnego udziatu

1 nie wykazuje checi poprawy.

3.Nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw powierzonych przez wychowawce.
4.Jego strdj nie jest stosowny do okolicznosci.

5.Nie nosi dziennika ucznia.

1.0puszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia (ucieczki
z lekcji, wagary).
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naganne

2.Jest bardzo czesto nie przygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatu,
osigga coraz gorsze wyniki w nauce.

3.W sposob razacy lekcewazy obowiazki powierzone przez wychowawce.

4.Nosi ekstrawagancki stroj lub emblematy §wiadczace do przynaleznosci do

subkultur mtodziezowych.

5.Nie nosi dziennika ucznia.

Sprawowanie

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor 1
tradycje szkoly oraz pigkno mowy ojczystej. Okazywanie szacunku
innym osobom, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

wzorowe

1.Zawsze okazuje szacunek osobom starszym i rowiesnikom.
2.Nigdy nie uzywa wulgarnych stéw, dba o pickno mowy ojczyste;.
3.Godnie reprezentuje klase lub szkole w czasie wyjs$¢, wycieczek

1 w kontaktach z innymi spotecznos$ciami.

4 .Dba o honor i tradycje szkoty oraz identyfikuje si¢ z jej tradycjami.
5.Dba o mienie szkolne oraz tad i porzadek w otoczeniu.

6.Bierze aktywny udziat w zyciu szkoty, pracuje w szkolnych
organizacjach.

7.Bardzo chetnie udziela pomocy osobom potrzebujacym (chorym,
stabszym, kolegom).

8.Pozytywnie wptywa na atmosfere w klasie.

bardzo dobre

1.0kazuje szacunek osobom starszym i rowie$nikom.

2.Dba o kulture jezyka, nie uzywa wulgaryzmoéw.

3.Kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig.

4.Szanuje tradycj¢ szkoly, dba o jej dobre imig.

5.Dba o mienie szkolne, szanuje fad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu

6.Bierze udziatl w dziatalno$ci organizacji szkolnych.
7.Chgtnie pomaga kolegom w rozwigzywaniu ich problemow.
8.Zalezy mu na dobrej atmosferze w klasie.

9.Reaguje na przejawy agresji i przemocy.

dobry

1.0kazuje szacunek osobom starszym i1 réwiesnikom.

2.Zwraca uwage na kulture wypowiedzi, nie uzywa wulgaryzmow.
3.Jest kulturalny w szkole 1 poza nia.

4.0dnosi si¢ z szacunkiem do tradycji szkolnych.

5.Dba o porzadek otoczenia.

6.Wykonuje powierzone mu zadania, uczestniczy w zyciu klasy.
7.Pomaga innym, jesli zostanie o to poproszony.

8.Zalezy mu na dobrej atmosferze w klasie.

9.Podejmuje proby reagowania na przejawy przemocy i agresji.

poprawne

1.Nie zawsze okazuje szacunek osobom starszym i rowie$nikom.
2.Czgsto nie dba o kulture stowa.

3.Stara si¢ zachowa¢ kulturalnie w szkole i poza nig.
4.Wykazuje obojetnos¢ wobec tradycji szkoty.

5.Nie dba o tad i estetyke otoczenia.

6.Rzadko uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

7.Niechetnie pomaga innym.

8.Nie jest zainteresowany poprawng atmosferg w klasie.

9.Nie reaguje na przejawy przemocy i agresji.

1.Nie okazuje szacunku osobom starszym i rowiesnikom.
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2.Nie dba o kulture stowa, uzywa wulgaryzméow.

3.Narusza przyj¢te normy zachowania.

4.Lekcewazy tradycje szkoty, nie identyfikuje si¢ z jej wartosciami.
5.Przeszkadza w utrzymaniu tadu i porzadku w szkole (§mieci, pisze
nieodpowiednie | na $cianach).

6.Nie bierze udziatlu w zyciu klasy i szkoty.

7.Jest obojetny wobec probleméw kolezanek 1 kolegow.

8.Zle wptywa na atmosfere w klasie, wywoluje negatywny wptyw
na innych.

9.Ma sktonnosci do agresji i przemocy.

1.W sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli 1 rowiesnikow.
2.Uzywa wulgarnych stow.

3.W sposob razacy narusza przyjete normy zachowania.
4.Lekcewazy tradycje szkoty, narusza jej dobre imie.

naganne 5.Niszczy mienie szkoty.

6.0stentacyjnie manifestuje brak zainteresowania zyciem klasy

1 szkoty.

7. Lekcewazy problemy innych.

8.Destrukcyjnie wptywa na atmosfere w klasie.

9.Wywotuje konflikty, przejawia agresj¢, dziala na szkode innych.

Sprawowanie Dbalo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne i innych osob

Zna swoje mocne i stabe strony.

Nieustanie pracuje nad eliminacjg negatywnych cech charakteru.
Potrafi by¢ krytyczny wobec samego siebie.

Jest zdolny do refleksji nad wlasnym postgpowaniem.

Dba o zdrowie wtasne 1 0sob z najblizszego otoczenia.

Nie ulega nalogom, walczy ze stabo$ciami.

wzorowe

Rozpoznaje swoje mocne i stabe strony.

Stara si¢ eliminowac negatywne cechy swojego charakteru.
Popetnione bledy sg Zrodtem refleksji nad wlasng osobowoscig.
Wyciaga wnioski z ewentualnych porazek.

Nie lekcewazy dbatosci o zdrowie wlasne 1 0s6b z najblizszego
otoczenia.

Nie poddaje si¢ natogom, pracuje nad eliminowaniem wtasnych
stabosci.

bardzo dobre

TAONEOU R WD

o

=

Wykazuje zainteresowanie swoim charakterem 1 osobowoscia.
Podejmuje proby eliminowania negatywnych cech swego
charakteru.

Umie przyznac¢ si¢ do popetnionych btedow.

Stara si¢ wyciggna¢ wnioski z ewentualnych porazek.
Przejawia zainteresowanie wlasnym zdrowiem 1 osob

z najblizszego otoczenia.

6. Nie pooddaje si¢ nalogom.

N

dobre

ok w

=

Wykazuje niewielkie zainteresowanie swoim charakterem
1 osobowoscig.

poprawne Z trudnoscig przyznaje si¢ do popetnionych biedow.
Podejmuje proby refleksji nad wlasnym postepowaniem.
Nie przejawia wigkszego zainteresowania wlasnym i innych
zdrowiem.

aokrwn

Rzadko podejmuje proby eliminacji negatywnych cech charakteru.
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6. Prébuje walczy¢ z natogiem.

=

Wykazuje bardzo stabe zainteresowanie swoim charakterem

1 osobowoscig.

Bardzo stabo pracuje nad eliminacja negatywnych cech charakteru.
Jest mato krytyczny wobec samego siebie.

Bardzo rzadko wycigga wnioski z niepowodzen i porazek.
Lekcewazy zdrowie wlasne. Krzywdzi rowiesnikow i stabszych.
Ulega nalogom i nie wykazuje checi ich porzucenia.

nieodpowiednie

Pl

Nie wykazuje zadnego zainteresowania swoim charakterem

1 osobowoscig.

Nie podejmuje prob eliminacji negatywnych cech charakteru.
Jest bezkrytyczny wobec samego siebie.

Nie wycigga wnioskow z niepowodzen i porazek.

Nie dba o zdrowie wlasne i naraza zdrowie 0sob z najblizszego
otoczenia.

6. Ulega nalogom i namawia do nich innych.

naganne

okrwm

~ow

Biezace ocenianie zachowania ma charakter opisowy i polega na odnotowywaniu w zeszycie
uwag przez wychowawce klasy i nauczycieli spostrzezen o zachowaniu uczniéw (pozytywnych
i negatywnych), o spetnianiu przez nich kryteriow oceniania zachowania oraz o udzielonych
karach i nagrodach.

Przy ustalaniu $rodrocznych i rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania wychowawca klasy
uwzglednia:

1) kryteria oceniania, o ktorych mowa w ust. 1;
2) opinie nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu i innych osob, zglaszane

wychowawcy i wpisywane do dziennika lekcyjnego;

3) opini¢ ocenianego ucznia i uczniow klasy;
4) informacje o wybitnych osiagni¢ciach ucznia;
5) informacje o zastosowanych wobec ucznia karach statutowych.

Oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 56

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej 1 rocznej;

2) koncowej.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w roku, w terminie ustalonym przez
Dyrektora nie pdzniej niz 7 dni przed terminem rozpoczecia ferii zimowych.
Klasyfikacja $rédroczna odbywa si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 48 1 49.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakdw.
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji $srodrocznej zobowiazany jest uzupetnic braki w formie
I terminie ustalonych przez nauczyciela. Ocen¢ uzyskang przez ucznia w wyniku uzupetniania
brakow lub zaleglo$ci nauczyciel wpisuje do dziennika w sposob okreslony w § 48 ust. 7.
Ocena ustalona w tym trybie jest i uwzgledniana przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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Uczen nieklasyfikowany z praktycznej nauki zawodu z przyczyn usprawiedliwionych moze
ja odby¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekeyjnych u pracodawcy wskazanego przez szkotg. Ocene
uzyskang przez ucznia wychowawca wpisuje do dziennika w sposéb okreslony w § 48 ust. 6.

§ 57

Klasyfikacja roczna odbywa si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 48 1 49.

Nie pozniej niz dziesig¢ dni przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne:

1) okreslajg przewidywane dla uczniéw (stuchaczy) roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne
Z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wpisujg je do dziennika w odrebnej rubryce;

2) o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) informujg ustnie uczniéw (stuchaczy)
nauczyciele na swoich zajg¢ciach, a rodzicow ucznidéw — wychowawcy w formie pisemnej;
rodzice ucznidw potwierdzaja fakt przyjecia informacji podpisem,;

3) w uzasadnionych przypadkach, jesli rodzice ucznia nie potwierdzili podpisem faktu
przyjecia informacji do wiadomosci, wychowawca klasy bezzwlocznie informuje rodzicow
0 przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie ustnej
lub pisemnej.

Wychowawcy klas:

1) nie p6zniej niz dziesie¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
okreslaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania i wpisuja je do dziennika
lekcyjnego;

2) podczas godziny z wychowawcg informujg uczniow o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania, uzyskujac opinie, o ktorych mowa w § 55 ust. 3
pkt 3 i odnotowujac je w dzienniku lekcyjnym;

3) w ciggu 7 dni od okreslenia proponowanych ocen zachowania uczniow uzyskujg opinie
innych nauczycieli, o ktorych mowa w § 55 ust. 3 pkt. 2, ktére wpisywane s3 do dziennika
lekcyjnego w formie uwag; brak uwag nauczycieli wpisanych do dziennika oznacza
akceptacj¢ oceny proponowanej przez wychowawce;

4) ustalaja, na podstawie zebranych opinii, roczne klasyfikacyjne oceny zachowania
1 informujg o nich ucznidéw i1 rodzicéw w sposob okreslony w § 65.

Przewidywane przez wychowawce roczne klasyfikacyjne oceny zachowania oraz opinie,

o ktérych mowa § 55 ust. 3 dokumentowane sa w dzienniku lekcyjnym na stronach
przeznaczonych do wpisywania ocen zachowania.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 61.

§ 58

W ciggu trzech dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania uczen (sluchacz) moze zglosi¢ odpowiednio nauczycielowi oraz wychowawcy
klasy prosb¢ o ustalenie rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
albo rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana. Uczen moze
ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny przewidywanej tylko o jeden stopien. Uczen nie moze
ubiegac si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, z zastrzeZzeniem ust. 5, nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w szkole dla mlodziezy wustali roczng ocene klasyfikacyjna wyzsza
od przewidywanej, jesli stwierdzi, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia wiadomosci
ucznia w ciggu najpoézniej trzech dni, ze uczen spetnia wymagania edukacyjne niezbgdne
do jej uzyskania.
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Wychowawca klasy, w ciggu trzech dni od otrzymania prosby, o ktorej mowa w ust. 1, moze
ustali¢ roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wyzsza od przewidywanej, jesli na podstawie
uzyskanych dodatkowych opinii i informacji o postawie ucznia stwierdzi speilnianie przez
niego kryteriow tej oceny.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 60%;
2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;
3) skorzystanie z wszystkich proponowanych przez nauczyciela form poprawy w tym
konsultacji indywidualnych.
Nauczyciel sprawdza spelienie wymogu w ust. 4. W przypadku niespetnienia warunkow
prosba ucznia zostaje odrzucona. Jezeli uczen speilnia wszystkie warunki, to przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela sprawdzianu ustnego lub pisemnego obejmujacego
zagadnienia ocenione ponizej oczekiwan ucznia.

§59

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwionej niecobecnos$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.
Pisemng prosbe o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice skladaja do Dyrektora
za posrednictwem wychowawcy Kklasy, w terminie ustalonym przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca sierpnia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Szczegotowe zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne
przepisy.

§ 60

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 61.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 61 ust. 21 § 62.

§ 61

Uczen (stuchacz) lub rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, a w szkole policealnej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pOzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych,
a w szkole policealnej semestralnych, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora odpowiednio
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia (stuchacza) i ustala roczng
(semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych albo ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania. Szczegdlowe zasady 1 tryb przeprowadzania sprawdzianu
oraz sktad komisji okreslajg odrebne przepisy.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2, roczna ( semestralna) ocena z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wcezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej.

Zapisy ust. 1 1 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 62

Uczen szkoty dla mtodziezy, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgs$ci pisemnej oraz czgséci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Szczegotowe zasady 1 tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja odrebne
przepisy.

Rada Pedagogiczna moze po uwzglednieniu mozliwosci edukacyjnych ucznia jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

§ 63

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z wylaczeniem § 62 ust. 5.
Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okre§lonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 64
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Uczen konczy szkole, jezeli w klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty uzyskal po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncows
oceng klasyfikacyjna.

§ 65

Informacje o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu, o uzyskiwanych przez

niego ocenach biezacych, o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych

oraz o ustalonych $rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych nauczyciele przekazuja
rodzicom w nastepujacych formach:

1) pisemnie — poprzez wpis do Dziennika Ucznia lub poprzez wykaz ocen, w celu
przedstawienia rodzicom do podpisu;

2) pisemnie i ustnie — poprzez sporzadzone przez wychowawce wykazy ocen biezacych
lub klasyfikacyjnych, omowione i przekazane rodzicom podczas zebrania;

3) ustnie — podczas indywidualnych spotkan wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia;

4) telefonicznie — w przypadku nieobecno$ci rodzicow na zebraniu oraz braku innej
mozliwosci kontaktu;

5) pisemnie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru — w przypadku nieobecnosci rodzicoOw
na zebraniu, gdy niemozliwy jest z nimi kontakt bezposredni lub telefoniczny.

Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktéorych mowa w ust. 1, dokumentowany jest

W nastepujacy sposob:

1) wpis do Dziennika Ucznia z podpisem nauczyciela;

2) stosowna adnotacja w dzienniku lekcyjnym (odpowiednio przy liscie obecno$ci rodzicOw
na zebraniu lub na karcie kontaktéw z rodzicami), potwierdzajaca przekazanie rodzicom
wykazu ocen ucznia lub ustnej informacji o tych ocenach;

3) notatka sluzbowa z rozmowy w dzienniku lekcyjnym na karcie kontaktow z rodzicami;

4) notatka stuzbowa z rozmowy telefonicznej w dzienniku lekcyjnym na karcie kontaktow
z rodzicami;

5) kopia pisma i potwierdzenie odbioru.

Szkota nie udziela informacji o postgpach i zachowaniu ucznia osobom nieuprawnionym.

Wychowawca klasy uzgadnia z rodzicami uczniow optymalne terminy i formy kontaktu,

a takze informuje rodzicow o stalych godzinach przyje¢ ustalonych przez poszczegoélnych

nauczycieli oraz o innych rozwigzaniach organizacyjnych stuzacych utatwieniu im kontaktu

ze szkola.

W  przypadku wyczerpania mozliwosci skutecznego przekazania rodzicom ucznia

podlegajacego obowiazkowi nauki informacji o jego frekwencji, osiagnigciach edukacyjnych

i zachowaniu, szkola moze zwrdci¢ si¢ do Organu prowadzacego, Policji oraz Sadu

Rodzinnego o ustalenie, czy rodzice wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkéw wobec nieletniego,

wynikajacych z obowigzujacych przepiséw.
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Rozdzial VI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
w szkole dla dorostych

§ 66

Do stuchaczy Szkoty Policealnej dla Dorostych Nr 3, zwanej dalej ,,szkota dla dorostych”,

stosuje si¢ odpowiednio zapisy Rozdzialu V.

W szkole dla dorostych:

1) zachowania nie ocenia si¢;

2) oceny klasyfikacyjne, wedtug skali okre§lonej w § 48 ust. 2 ustala si¢ po kazdym semestrze;

3) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do
promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty;

4) stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 67

Podstawa klasyfikowania shluchacza w szkole dla dorostych s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stluchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie
nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewngtrznego oceniania.

W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng¢ negatywng z pracy kontrolnej jest, zobowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

Do egzaminu semestralnego moze by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczat
Z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen
I prac kontrolnych uzyskatl oceny wyzsze od niedostateczne;.

Do egzaminu semestralnego w Szkole dla Dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ stluchacza, ktory uczeszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewidziane w
szkolnym planie nauczania, w wymiarze, co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia,
oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrz szkolnego oceniania.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jest obowigzany wykona¢, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, prac¢ kontrolng. Warunkiem dopuszczenie do egzaminu semestralnego jest
uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznawanej za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora.

Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 5, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego,
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 68
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W Szkole Policealnej dla Dorostych Nr 3 stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do
egzamindw semestralnych w formie pisemnej, z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze.

Egzamin semestralny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-3 egzaminy przeprowadza
si¢ w formie pisemnej lub ustne;.

Terminy egzamindéw semestralnych ustala dyrektor szkoty, a nauczyciele informuja o nich
stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

§ 69

Praca kontrolna jest praca pisemng wykonang przez stuchacza w domu, polegajaca na
opracowaniu okreslonego przez nauczyciela zagadnienia (zagadnien), rozwigzaniu zadania
(zestawu zadan) lub wykonaniu innego polecenia (polecen) pozwalajacych rozpoznaé poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
I programu nauczania.

Cwiczenie jest praca pisemna wykonana przez stuchacza podczas obowiazkowych konsultacii,
polegajaca na wykonaniu zadania (zadan) praktycznych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, ktorej celem jest rozpoznanie umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy
nabytej podczas danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze wymagaé wigcej niz jednej pracy
kontrolnej w danym semestrze. Informacje o liczbie wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
W danym semestrze nauczyciel przekazuje sluchaczom podczas konferencji instruktazowe;j
rozpoczynajacej semestr.

Tematy wymaganych prac kontrolnych nauczyciele podaja stuchaczom po zrealizowaniu
polowy godzin przeznaczonych na obowigzkowe konsultacje z danego przedmiotu.

Napisang przez siebie prace kontrolng stuchacz zobowiazany jest odda¢ do sprawdzenia i oceny
w terminie nie przekraczajagcym dwoéch tygodni od daty otrzymania tematu.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne wpisuje do dziennika lekcyjnego oraz
przekazuje stuchaczowi informacj¢ o uzyskanej przez niego ocenie z wymaganej pracy
kontrolnej nie pdzniej, niz w ciggu miesigca od daty zlozenia pracy.

Pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne stanowig czg$¢ dokumentacji przebiegu nauczania
i sa przechowywane w szkole przez okres czasu wynikajacy z odpowiedniej kategorii
archiwalnej jednolitego rzeczowego wykazu akt.

§70

Egzaminy semestralne przygotowuja i przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zaj¢cia edukacyjne, po zrealizowaniu wszystkich obowigzkowych konsultacji w wymiarze
godzin wynikajacym ze szkolnego planu nauczania, w terminach ustalonych przez Dyrektora.
Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, opracowuja tematy (zadania) egzaminacyjne do
egzaminu semestralnego w formie pisemnej oraz zestawy tematow (zadan) do egzaminu
semestralnego w formie ustnej, obejmujace material nauczania zrealizowany w danym
semestrze. Liczba zestawow tematéw (zadan) do egzaminu semestralnego w formie ustnej
winna by¢ wigksza od liczby zdajacych.

Tematy (zadania) egzaminacyjne do czes$ci pisemnej oraz tematy (zadania) egzaminacyjne do
cze$ci ustnej egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel sklada
u Dyrektora nie po6zniej, niz w terminie 7 dni przed datg egzaminu. Tematy (zadania)
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egzaminacyjne, opracowane i przechowywane z zachowaniem zasad poufnosci, podlegaja
zatwierdzeniu przez Dyrektora lub wyznaczonego nauczyciela petnigcego funkcje kierownicza.

§71

Stuchacz jest dopuszczony do egzaminu semestralnego przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne, po stwierdzeniu spetniania warunkow okreslonych w § 67.

Egzamin semestralny w formie pisemnej trwa 90 minut i przeprowadzany jest dla stuchaczy
danego oddziatu w warunkach zapewniajgcych samodzielno$¢ pracy zdajacych.

Egzamin semestralny w cze$ci ustnej przeprowadzany jest indywidualnie dla kazdego
zdajacego i obejmuje:

1) wylosowanie zestawu tematow (zadan) przez stuchacza;

2) przygotowanie si¢ stuchacza do odpowiedzi, trwajace nie dtuzej niz 15 minut;

3) udzielenie odpowiedzi w czasie nie przekraczajagcym 15 minut.

Stuchacz Szkoty dla Dorostych moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego,
jezeli z czgdci pisemnej tego egzaminu otrzymal oceng, co najmniej bardzo dobra. Zwolnienie
to jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zajeé
edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskang z egzaminu w
formie pisemnej.

§72

Oceny z egzaminu semestralnego w formie pisemnej nauczyciel ustala w terminie nie dtuzszym
niz dwa tygodnie. Informacja o ocenach uzyskanych przez stuchaczy z egzaminu semestralnego
w formie pisemnej przekazywana jest stuchaczom poprzez wpis w indeksie.

Oceng z egzaminu semestralnego w formie ustnej nauczyciel ustala bezposrednio po jego
zakonczeniu i informuje o niej stuchacza, poprzez wpis w indeksie.

Oceny z egzamindéw semestralnych sg semestralnymi ocenami klasyfikacyjnymi z danych zajeé
edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z praktyk zawodowych ustala Kierownik szkolenia praktycznego
W porozumieniu z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy.

Oceny z egzamindOw semestralnych oraz semestralne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
w ust. 1-4 nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja do dziennikow
lekcyjnych, arkuszy ocen 1 indeksow stuchaczy zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow
szczegdtowych, w terminach okreslonych przez Dyrektora.

§73

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych.

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz odpowiednio do konca wrzesnia i do konca marca.

Przy przeprowadzaniu egzaminéw poprawkowych zasady okreslone w przepisach
szczegotowych oraz w § 70-72 stosuje si¢ odpowiednio.

Stuchacz, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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7. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

8. Shluchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§ 74

1. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza powtarzajacego semestr z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z ktorych uzyskat on wczes$niej pozytywng semestralng ocene klasyfikacyjna.

2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z
obowigzku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

3. Dyrektor szkoty dla dorostych:

1) zwalnia shluichacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
$wiadectwo mistrza — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, W
ktorym si¢ ksztatci, okresu, co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego

(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sig ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu, co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci,

c¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztalci.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢, odpowiednio, ,,zwolniony w catosci z
praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czgsci z praktycznej nauki zawodu” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

7. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie
srednie, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te zajgcia. W przypadku zwolnienia stuchacza z
obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj
swiadectwa bedacego podstawg zwolnienia 1 datg jego wydania.

§75

1. Shuchacz otrzymuje promocje¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Shuchacz, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.
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Stuchacz konczy szkolg, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§76

W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele, w tym nauczyciele bibliotekarze i pedagodzy szkolni;

2) pracownicy ekonomiczno-administracyjni;

3) pracownicy obstugi.

W Szkole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow i stanowisko Kierownika Szkolenia

Praktycznego.

Decyzje o ilosci stanowisk Wicedyrektorow podejmuje Dyrektor Szkoty.

Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor, po zasiggnieciu

opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Szczegolowy zakres odpowiedzialno$ci oraz podzial obowigzkéw i1 kompetencji okreslaja

przydziaty czynnoSci ustalone przez Dyrektora.

Osoby petigce funkcje kierownicze moga wystgpowaé do Dyrektora z wnioskami w sprawach

oceny pracy nauczycieli, przyznania dodatkéw motywacyjnych, nagrod, odznaczen 1 wyrdznien

oraz udzielania przewidywanych Regulaminem Pracy kar porzadkowych.

Do =zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami (tj. pracownikow ekonomiczno

-administracyjnych 1 pracownikéw obslugi) zwiazanych zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1) kontrolowanie i prowadzenie ewidencji osob wchodzacych do szkoty;

2) utrzymywanie sal lekcyjnych, korytarzy, klatek schodowych w czystosci i porzadku;

3) reagowanie na niewlasciwe zachowania ucznidbw oraz proby dewastacji mienia
1 niezwtoczne powiadomienie Dyrektora dyzurnego;

4) informowanie o zauwazonym wypadku lub zagrozeniu bezposredniego przetozonego;

5) utrzymywanie w czysto$ci i w stanie pelnej sprawnosci technicznej urzadzen higieniczno —
sanitarnych, mienia i wyposazenia szkoty;

6) zapewnienie wlasciwego oswietlania, wentylacji i ogrzewania, rownej nawierzchni drog,
przejs¢ i boisk, oczyszczanie ze $niegu i lodu oraz posypywanie piaskiem przej$é
na terenie szkoty;

7) wyposazanie szkoty w sprzet dostosowany do wymagan ergonomii, posiadajacy
odpowiednie atesty i certyfikaty;
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8) systematyczne kontrolowanie stanu wszystkich pomieszczen szkoty, z uwzglednieniem
boiska, usuwanie pojawiajacych si¢ usterek;

9) systematyczne kontrolowanie stanu wszystkich instalacji na terenie szkoty, usuwanie
pojawiajacych si¢ usterek;

10) kontrolowanie i uzupelnianie stanu apteczek w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy;

11) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem miejsc pracy oraz
pomieszczen, do ktorych wzbroniony jest dostep osobom nieuprawnionym;

12) zorganizowanie wykonania prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych pod
nieobecnos$¢ ucznidéw w szkole;

13) oznaczenie w sposOb wyrazny i trwaly drog ewakuacyjnych, umieszczanie w widocznym
miejscu planu ewakuacji szkoty;

14) stosowanie odpowiednich procedur w sytuacjach szczegdlnych.

§77

Nauczyciele 1 inni pracownicy Zespolu Szkot w wykonywaniu swoich zadan winni kierowac si¢
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i wynikajacymi z niej przepisami
prawa, wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Miedzynarodowe;j
Konwencji o Prawach Dziecka, a takze ogdlnymi zasadami etyki i etyki zawodowe;j.

§78

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny,
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.
Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
I szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow,
ras i Swiatopogladow.

3. Nauczyciel w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem wuczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godno$ci 0Sobistej ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dba¢ o honor Szkotly, podnosi¢ poziom i wyniki swej pracy,
chroni¢ 1 pomnazac jej dorobek 1 tradycje.

5. Nauczyciele w szczegdlnosci:

1) indywidualizuja metody pracy z uczniami;

2) udzielaja uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci i niepowodzen;

3) traktuja wszystkich uczniow sprawiedliwie, w ocenianiu ich osiggni¢¢ edukacyjnych
I zachowania kieruja si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem;

4) wspierajg wszechstronny rozwoj uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

5) wspieraja rodzicow w wychowaniu ich dzieci.

§79
1. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) petna realizacja celow, zadan szkoty i materialu nauczania, okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia oraz w programie nauczania;
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2) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiadomosci i umiejetnos$ci okreslonych
W podstawach programowych ksztatcenia;
3) systematyczne, bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny w tym:
a) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi o ktérych mowa w § 44
ust. 6,
b) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

¢) udostegpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty,
d) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach ucznia;

4) realizowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego, o ktorym mowa
w§16i17,

5) wspolpraca z rodzicami uczniéw, rzetelne informowanie ich o postgpach oraz
0 trudnosciach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

6) przyjmowanie rodzicow i ucznidéw w statych, wyznaczonych godzinach;

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza w czasie wycieczek, uroczystosci, imprez;

8) sprawowanie opieki nad mtodziezg podczas przerw, przed i po =zajeciach, zgodnie
Z harmonogramem i regulaminem dyzuréw;

9) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

10) przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania prowadzonych przez nauczyciela zajec
edukacyjnych, w celu dopuszczenia do uzytku w szkole na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadan dodatkowych wynikajacych z celow i zadan szkoty, przydzielonych
poza tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin zaj¢¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

12) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z odregbnymi przepisami;

13) uczestniczenie w pracy Rady Pedagogicznej oraz zespotéw nauczycielskich i zadaniowych;

14) wlasny rozwdj zawodowy poprzez samoksztalcenie oraz udzial w odpowiednich formach
doskonalenia zawodowego;

15) dzielenie si¢ swymi do§wiadczeniami, szczeg6lnie z nauczycielami o krotszym stazu pracy;

16) wspottworzenie dobrej atmosfery pracy;

17) przestrzeganie, zasad ochrony dobr osobistych, w tym nieujawnianie spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw,
rodzicoéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty;

18) dbatos¢ o srodki i pomoce dydaktyczne oraz o wyposazenie Szkoty:;

19) przestrzeganie zasad porzadku i dyscypliny pracy okreslonych w Regulaminie Pracy;

20) wspolpraca z bibliotekg szkolna na zasadach okreslonych w § 41 ust 9.

Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia

pomocy psychologiczno —pedagogicznej okreslonej szczegélowo w § 20:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spolecznie i  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 litera a — ¢, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opintt;

sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia;

udzial w zebraniach zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej lub
wychowawczego organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —

wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej

i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

14) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem charakteru motywujacego

oceny, w tym przekazywanie podczas réoznych form oceniania informacji zwrotnych, o
ktorych mowa w § 44 ust. 6.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)
2)

3)

4)

5)

zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem 1
doskonaleniem zawodowym;

inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb szkoty,
zgodnie z poleceniem Dyrektora oraz zgodnie z porozumieniem pomiedzy Rada
Pedagogiczna, a Dyrektorem.

realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majacym trudno$ci w nauce 1 uczniem
zdolnym, zgodnie z poleceniem Dyrektora

nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w pkt 1.
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§ 80

Nauczyciel ma w szczego6lnosci prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) wyboru programu nauczania oraz podr¢cznika i materialow dydaktycznych sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) wyboru metod nauczania i sposobéw wykonywania zadan pedagogicznych;

4) organizowania wycieczek przedmiotowych;

5) wdrazania nowatorstwa pedagogicznego, na zasadach okreslonych prawem;

6) warunkoéw pracy umozliwiajacych wykonywanie przydzielonych zadan i obowigzkow;

7) wyposazenia w pomoce, materiaty i srodki dydaktyczne, w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty;

8) korzystania z pomocy i wsparcia ze strony Dyrektora i nauczyciela doradcy metodycznego;

9) proponowania badan pedagogicznych oraz udziatu w ich przeprowadzaniu;

10) wyrazania opinii, uwag i wnioskOw na temat wszystkich spraw szkoty wobec Rady
Pedagogicznej i Dyrektora;

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 81

. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespo6t
przedmiotowy.
W Zespole Szkot dziataja nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
2) zespot nauczycieli jezykdéw obcych;
3) zespot nauczycieli przedmiotow Scistych i przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli edukacji dla bezpieczenstwa i wychowania fizycznego;
5) zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy zespotlu powotany przez Dyrektora na wniosek
nauczycieli.
Celem zespotu przedmiotowego jest wspolne poszukiwanie rozwigzan organizacyjnych,
programowych i metodycznych, doskonalgcych lub usprawniajacych prace szkoty, w tym:
1) wspotpraca nauczycieli w zakresie wyboru programow nauczania, podrecznikow, materiatow
dydaktycznych;
2) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogoélnego i programu nauczania dla zawodu,
przed dopuszczeniem do uzytku w danej szkole;
3) okresowa ewaluacja realizowanych przez nauczycieli programow nauczania, podrgcznikow
| materiatow dydaktycznych;
4) wystepowanie do Dyrektora z wnioskami dotyczgcymi szkolnych planéw nauczania;
5) korelacja treSci nauczania przedmiotdow pokrewnych oraz uzgadnianie sposobow
przygotowania uczniéw do egzaminOw zewngetrznych;
6) wspotdziatanie w zakresie formutowania wymagan edukacyjnych, oceniania osiggnigé
edukacyjnych ucznidow, organizowania egzamindw zewngtrznych;
7) analizowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, w tym wynikow egzaminow zewnetrznych;
8) prowadzenie diagnoz i badan pedagogicznych, w szczegdlnosci dotyczacych efektywnosci
ksztalcenia;
9) dzielenie si¢ doswiadczeniami, organizowanie lekcji otwartych, upowszechnianie przyktadow
dobrych praktyk pedagogicznych;
10) podejmowanie przedsiewzie¢ wymagajacych wspotdziatania nauczycieli, takich jak imprezy
I uroczystosci szkolne, zajecia pozalekcyjne, wycieczki, konkursy dla uczniéw itp.;
11) wspotdziatanie w zakresie organizowania i wyposazenia pracowni przedmiotowych.
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5. Nauczyciele tworzg zespoly wychowawcze.
6. Praca zespolu wychowawczego kieruje wychowawca oddzialu.
7. Zadaniem zespolu wychowawczego jest:

7) ustalanie kierunkow wspoélnych oddzialywan wychowawczych;

8) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem
planowania, udzielenia oraz organizacji zintegrowanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

10) omawianie i okresowa ocena efektow zintegrowanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

§ 82

1. W Szkole funkcjonuje system wewngtrznego doskonalenia nauczycieli (WDN), ktorego
organizacja kieruje lider powotany przez Dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.
2. System ten obejmuje:
1) okresowe szkolenia dla wszystkich nauczycieli, organizowane w ramach zebran Rady
Pedagogicznej;
2) seminaria, warsztaty, kursy itp. dla grup nauczycieli;
3) indywidualne doradztwo metodyczne dla nauczycieli ze strony Dyrektora, innych os6b
petniacych zadania kierownicze, do§wiadczonych nauczycieli i doradcéw metodycznych.
3. Udzial nauczycieli w zorganizowanych formach WDN poswiadczony jest zaswiadczeniem
podpisanym przez Dyrektora i prowadzacego szkolenie edukatora.

§ 83

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego, ktory w szczegoélnosci koordynuje i1 realizuje zadania

w zakresie zapewnienia uczniom pomocy pedagogicznej i opieki wychowawczej.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy miedzy innymi:

1) wspotudzial w realizacji zadan wychowawczych szkoly wynikajacych ze szkolnego
programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) prowadzenie badan dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wuczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) koordynowanie wspolpracy szkoly z poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

poradnig zdrowia psychicznego;

11) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow;

12) ksztaltowanie dobrych stosunkow interpersonalnych mi¢dzy nauczycielami a uczniami;

13) udzielanie porad i konsultacji, prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

14) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym - wyborem kierunku ksztatcenia
1 zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

15) informowanie Dyrektora w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne wymaga obj¢cia pomoca psychologiczno- pedagogiczng-

3. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdzial VIII

Wychowawca klasy
§ 84

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”, a w szkole dla dorostych
»opiekunem klasy”.

2. Postanowienia statutu dotyczace wychowawcy stosuje si¢ w stosunku do opiekunow klas
w szkole dla dorostych, z wyjatkiem zagadnien opiekunczych i dotyczacych wspolpracy
z rodzicami.

3. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowaweczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caty etap edukacyjny.

4. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) z przyczyn organizacyjnych lub losowych;

2) naumotywowany wniosek nauczyciela,;

3) na umotywowany wniosek rady klasowej rodzicow, samorzadu klasowego lub samorzadu
klasowego stuchaczy;

4) zinicjatywy Dyrektora, w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzkow wychowawcy.

§ 85

1. Wychowawca sprawuje opieke nad zespotem ucznidéw danej klasy, a w szczegolnosci:
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tworzy warunki wspomagajace rozwdj spoteczny uczniéw i proces ich uczenia sig¢;

inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotu uczniowskiego;

jest mediatorem w sytuacjach spornych lub konfliktowych;

wspotdziala z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne w rozwigzywaniu trudnosci
W nauce i problemow wychowawczych uczniow;

planuje, realizuje lub koordynuje dzialania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze
wobec uczniow klasy w tym prace zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
| zespolu wychowawczego;

wspolpracuje z bibliotekq szkolng na zasadach okreslonych w § 41 ust 9.

koordynuje Do obowiazkow wychowawcy klasy nalezy migdzy innymi:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

troska o wlasciwy stosunek uczniéw do obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnosci:

monitorowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw i ich zachowania,

bezzwloczne informowanie rodzicow ucznia o problemach w nauce i1 zachowaniu,
a W szczegdlnosci o liczbie godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia oraz
0 udzielonych uczniowi karach,

systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na zajg¢ciach edukacyjnych,

zglaszanie pedagogowi szkolnemu uczniow wymagajacych wsparcia psychologiczno
-pedagogicznego, materialnego lub innej formy pomocy, a takze uczniow podlegajacych
obowigzkowi nauki, ktorzy opuscili 50% zaje¢ edukacyjnych w ciggu miesigca
1 nie realizujg tego obowiazku;

organizowanie pomocy uczniom napotykajagcym trudno$ci w nauce oraz uczniom

szczegblnie uzdolnionym w rozwijaniu ich talentéw i zdolnosci,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych

w § 20;

organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

organizowanie wycieczek i innych pozalekcyjnych form realizacji zadan szkoty;

realizowanie zadan wynikajacych ze szkolnego programu wychowawczo -

profilaktycznego zawartych w planie wychowawczym klasy;

stwarzanie warunkéw do samorzadnych dziatan uczniowskich;

ksztatltowanie postaw prozdrowotnych 1 proekologicznych uczniéw, wdrazanie ich

do dbalosci o higieng osobisty, czystos¢, tad i1 porzadek, do przestrzegania zasad

bezpieczenstwa 1 unikania zagrozen;

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie wspolpracy z rodzicami uczniow;

10) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, a w szczegdlnoSci

prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie $wiadectw szkolnych,
sporzadzanie zestawien statystycznych i sprawozdan, itp.;

11) formutowanie opinii o uczniach i opiniowanie ich wnioskéw w réznych sprawach.
W celu realizacji swoich zadan wychowawca:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

uzyskuje, gromadzi i analizuje informacje o uczniach oraz diagnozuje ich potrzeby;
opracowuje 1 wdraza wlasng koncepcje pracy z zespotem klasowym, dostosowang
do potrzeb ucznidéw;

ustala problematyke godzin z wychowawecg i realizuje te zajecia;

planuje wycieczki i inne pozalekcyjne formy pracy z uczniami;

uzyskuje od innych nauczycieli informacje o planowanych przez nich wycieczkach i innych
pozalekcyjnych formach pracy w klasie;

decyduje o udziale klasy w pozalekcyjnych formach zycia szkolnego;

przygotowuje, organizuje i prowadzi zebrania rodzicéw ucznidow swojej klasy;

moze zwotywac nadzwyczajne zebrania rodzicow ucznidow swojej klasy;

wspolpracuje z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, instytucjami i podmiotami, ktore
moga wspomagac realizacj¢ jego zadan;
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7) przewodniczy zespolowi nauczycieli uczacych w jego klasie, organizuje jego spotkania,
a w szczegolnosSci: zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz zespolu
wychowawczego, poSwiecone:

a) korelacji ksztatcenia, w tym ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

b) wypracowaniu metod rozwigzania zaistniatego problemu,

c) wymianie informacji i spostrzezen o zespole klasowym,

d) ustaleniu jednolitych form i metod oddziatywania na uczniow,

e) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczeniu 0 potrzebie nauczania indywidualnego, opinii psychologiczno -
pedagogicznej oraz wynikajacych z zintegrowanych dzialan nauczycieli
i specjalistow;

10) sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w klasie wybiera na poczatku roku
szkolnego swojego zastepce, opiekujacego si¢ klasg w czasie jego nieobecnosci w szkole;
11) usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkofe, jesli byla

ona spowodowana chorobg lub zdarzeniem losowym uniemozliwiajacym udzial ucznia

w tych zajeciach;

12) moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach organizowanych przez szkofe,
w przypadku:

a) nieterminowego dostarczenia prosby o usprawiedliwienie,
b) jesli uzna, ze podany powdd nicobecnosci nie jest wystarczajgcym powodem absencji
gdyz nie uniemozliwiat udzialu ucznia w zajeciach;

13) udziela nagrod oraz kar statutowych, a takze moze wnioskowa¢ do Dyrektora o udzielenie
uczniowi nagrody lub kary statutowej;

14) bada oczekiwania uczniéw i rodzicow wobec szkoty oraz poziom ich zaspokojenia;

15) upowszechnia wsrod uczniéw i rodzicow wiedze o ich prawach i obowigzkach, w tym
utatwia dostep do wewngtrznych unormowan obowigzujacych w szkole.

Rozdzial IX

Uczniowie i stuchacze szkoly

§ 86

1. Do podstawowych obowigzkow ucznia (shuchacza) nalezy przestrzeganie postanowien
zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne;

2) usprawiedliwi¢ nieobecno$é na zajeciach organizowanych przez szkole wedlug zasad:

a) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach organizowanych przez szkole, rodzice
ucznia niepelnoletniego, albo uczen pelnoletni w ciagu 7 dni przekazujg wychowawcy
klasy pisemng prosbe o usprawiedliwienie tej nieobecnosci, wpisang do Dziennika
Ucznia. Prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci moze by¢ rozpatrzona pod
warunkiem podania przyczyny uniemozliwiajacej udzial w zajeciach,

D) nieobecno$¢ ucznia na zajeciach organizowanych przez szkol¢ moze by¢ roéwniez
usprawiedliwiona  osobiscie przez rodzicow. W  przypadku osobistego
usprawiedliwienia nieobecnosci, wychowawca klasy sporzadza stosowna adnotacje w
dzienniku lekcyjnym, na karcie kontaktéow z rodzicami,

c) sluchacz nieobecny na zajeciach edukacyjnych jest zobowiazany przekazaé
opiekunowi klasy pisemna prosbe o usprawiedliwienie tej nieobecnosci w ciagu 14 dni.
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Prosba sluchacza o usprawiedliwienie nieobecnosci moze by¢ rozpatrzona pod
warunkiem podania przyczyny uniemozliwiajacej udzial w zajeciach,
nieobecnos$¢ ucznia (stuchacza) na egzaminie, ktérego termin zostal ustalony przez
Dyrektora lub uzgodniony z uczniem (stuchaczem), moze by¢ usprawiedliwiona przez
Dyrektora na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, lub w uzasadnionych
przypadkach na podstawie potwierdzonego zdarzenia losowego,
uczen (sluchacz) moze opusci¢ szkole przed zakonczeniem zajeé¢ lekcyjnych
zaplanowanych na dany dzien za zgoda Dyrektora (Wicedyrektora). Dyrektor
(Wicedyrektor) moze udzieli¢ uczniowi zezwolenia na opuszczenie szkoly wylacznie na
uzasadniong, pisemna prosbe rodzicOw ucznia niepelnoletniego, pisemng prosbe
ucznia pelnoletniego, albo na pisemny wniosek pielegniarki szkolnej, wpisane do
Dziennika Ucznia. Fakt udzielenia zgody Dyrektor (Wicedyrektor) potwierdza
podpisem w Dzienniku Ucznia. Zgoda udzielona przez Dyrektora stanowi podstawe do
usprawiedliwienia nieobecnosci przez wychowawce,
W przypadku nieobecnosci ucznia (stuchacza) na danych zajeciach edukacyjnych z
powodu uczestnictwa w wycieczce, uroczystosci szkolnej, konkursie lub innej formie
zaje¢ organizowanych przez szkole, nauczyciel prowadzacy te zajecia w rubryce
przeznaczonej
na wpisywanie nieobecno$ci uczniow wpisuje symbol ,,Z”. Nieobecno$s¢ na danych
zajeciach edukacyjnych oznaczona w ten sposob nie jest wliczana do liczby godzin
zajeé¢ opuszczonych przez ucznia;
systematycznie uczy¢ si¢ i przygotowywac do zajec;
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole, w tym zasad
okreslonych w regulaminach porzadkowych, a takze zasad i regulaminow
obowigzujacych w zakladach pracy podczas odbywania zaje¢ praktycznych lub
praktyki zawodowej;
szanowa¢ mienie szkolne i cudza wlasnos¢, Srodowisko przyrodnicze, naprawic
wyrzadzong przez siebie szkode;
przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych osob w zakresie
wlasciwego zachowania wobec:
a) nauczycieli: okazywanie szacunku osobom starszym, dbalo$¢ o Kkulture slowa,
wywigzywanie si¢ z podjetych zobowiazan,
b) innych pracownikow: okazywanie szacunku osobom starszym, oraz ich pracy,
dbalos¢ o kulture stowa,
c) pozostalych uczniéw: okazywanie szacunku rowiesnikom, dbalo$é¢ o kulture slowa
I dobre wzajemne relacje;
posiada¢ przy sobie wazna legitymacj¢ wydana przez szkol¢ oraz Dziennik Ucznia,
w ktorym wpisywane sa oceny biezace i Kklasyfikacyjne oraz korespondencja
z rodzicami i inne informacje;
godnie reprezentowaé szkole, wspoltworzy¢ jej dobry wizerunek i autorytet
w Srodowisku;
ubiera¢ si¢ na zajecia szkolne w stroj estetyczny i schludny;

10) przychodzi¢ do szkoly w dni wyznaczone przez Dyrektora lub wychowawce w stroju

odswietnym, ktory stanowia:
a) dla dziewczat - granatowa lub czarna spodnica albo spodnie, biala bluzka,
b) dla chlopcow - ciemny garnitur, ciemne spodnie, biala koszula i krawat;

11) Na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole uczniow obowigzuje zakaz:

a) przynoszenia oraz posiadania papierosow w tym e - papierosow, alkoholu, srodkow
psychoaktywnych,

b) przynoszenia oraz posiadania przedmiotow, substancji lub materialéw, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, zycia lub dobr osobistych innych osob,
a w szczegoélnosci: ostrych narzedzi, broni, medykamentow, (jezeli fakt ten nie zostal
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zgloszony higienistce lub wychowawcy), gier, filmow, publikacji, itp. nie zwigzanych
z treSciami nauczania,

C) postepowania wywierajacego szkodliwy wplyw na inne osoby, agresje, stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, wywieranie presji, krzywdzenie
innych przez podwazanie ich autorytetu i opinii, przynalezno$¢ lub agitowanie do
grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu, ubieranie si¢ w
odziez posiadajaca emblematy klubéw sportowych i symbole grup nieformalnych,

d) aroganckiego sposobu bycia i zachowania, uzywania wulgarnego stownictwa, braku
szacunku dla kolegéw, nauczycieli i pracownikéow szkoly, a takze innych oso6b,

e) falszowania dokumentow, podrabiania podpiséw,

f) spedzania przerw w toaletach,

g) przebywania w salach lekcyjnych, pracowniach i innych pomieszczeniach
dydaktycznych bez opieki nauczyciela,

h) oddalania si¢ od grupy w czasie wycieczek szkolnych bez zgody nauczyciela;

i) opuszczania budynku szkoly w czasie trwania zaje¢ bez zgody Dyrektora lub innej
upowaznionej osoby,

j) uzywania telefonow komorkowych podczas lekcji bez zezwolenia nauczyciela;

k) uzywania urzadzen nagrywajacych obraz lub dziwiek bez zgody oséb, ktoérych
nagranie dotyczy,

I) popelnienia przestepstwa lub czynu zagrozonego kara.

§ 87

Kazdy uczen (stluchacz) ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, zasobow biblioteki, Internetu, sprzetu, Srodkow

i materialow dydaktycznych, na zasadach obowiazujacych w szkole;

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi

wymaganiami;

uzyskiwania informacji o swoich osiggnigciach 1 postepach w nauce i1 zachowaniu

oraz jawnej, umotywowanej oceny tych osiagni¢¢, zgodnie ze szczegdtowymi warunkami

I Sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli;

uzyskiwania pomocy w nauce 1 pogtebianiu wiedzy poprzez:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania i oceniania osiggnieé¢
edukacyjnych do specyficznych potrzeb i trudnosci uniemozliwiajacych sprostanie
tym wymaganiom,

b) indywidualne konsultacje w wyznaczonych godzinach przyje¢ nauczycieli,

) uzyskiwanie indywidualnych porad, wskazowek i materialow, ktore moga pomoc
W pokonywaniu trudno$ci w nauce,

d) dodatkowa oceng osiggnie¢ edukacyjnych w przypadku usprawiedliwionej nicobecnos$ci
na zajeciach szkolnych,

e) korzystanie z form pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej przez
wychowawce klasy oraz zintegrowane dzialania nauczycieli oraz specjalistow;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow poprzez uczestniczenie w zajgciach

dodatkowych 1 w réznych formach zycia szkolnego, a takze do zglaszania wlasnych
propozycji rozszerzenia zakresu i programu tych zajec;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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9) uczestniczenia w wycieczkach i innych formach pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej,
a takze reprezentowania szkoty, na zasadach okre§lonych przez wychowawce, nauczycieli
i Dyrektora Zespotu;
10) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrony
I poszanowania godnoséci, a takze dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych
kolezenskich;
11) pomocy materialnej w postaci stypendium szkolnego oraz zasitku szkolnego, a takze doptat
lub pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym;
12) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobr innych osob;
13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa, przynaleznosc
do organizacji spotecznych dziatajacych w szkole, a takze zglaszanie swoich opinii
I propozycji nauczycielom, wychowawcy i Dyrektorowi.
2. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg prawo do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
3. Na wyrazne polecenie lub za zgoda nauczyciela uczen moze korzysta¢ z telefonu
komorkowego, jezeli jest to uzasadnione przebiegiem zaje¢ edukacyjnych lub
nadzwyczajna sytuacja zwiazang z bezpieczenstwem;

§ 88

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice albo stuchacz moga ztozy¢ skarge
do Dyrektora.

2. Skarge sktada si¢ w formie pisemnej lub ustnie do protokotu.

3. Dyrektor rozpatruje skarge i1 udziela pisemnej odpowiedzi w terminie 14 dni od daty jej
ztozenia.

4. Jesli postgpowanie wyjasniajace potwierdzi zasadno$¢ skargi, Dyrektor podejmuje dziatania
naprawcze.

5. Rejestr skarg prowadzi sekretariat szkoty.
§ 89

1. Uczen (stuchacz) moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wypetnianie obowigzkow szkolnych,
a W szczego6lnosci za:
1) rzetelng nauke i osigganie celujacych i bardzo dobrych wynikéw w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
3) 100% frekwencje;
4) osiggni¢cia w konkursach szkolnych, olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;
5) osiggnigcia sportowe;
6) wzorowe petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim lub w organizacjach spotecznych;
7) wybitne osiagni¢cia w réznych dziedzinach zycia i pracy szkoty.
2. Uczniowie (stuchacze) mogg otrzymac nastepujagce wyrodznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy;
2) pochwale Dyrektora;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) Laur Srebrny (wzorowa ocena zachowania i §rednia ocen 4,5-4,75 lub inne osiagnigcia);
5) Laur Ztoty z wpisaniem do Zlotej Ksiggi ($rednia ocen powyzej 4,75 i wzorowa ocena
zachowania lub inne wybitne osiagnigcia);
6) Tytul ,,Prymusa” dla najlepszego ucznia w roku szkolnym (najwyzsza $rednia rocznych
ocen klasyfikacyjnych w danym typie szkoty i wzorowe zachowanie);
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7) nagrody rzeczowe lub pieni¢zne dla najlepszych uczniéw i absolwentow, ufundowane przez
Radg Rodzicow i inne instytucje;

8) sfinansowanie udziatu w szkolnej wycieczce krajowej lub zagraniczne;.

Nagrody wymienione w ust. 2 pkt 1-3 i 7 moga by¢ przyznawane réwniez zespotom klasowym,

W szczegolnosci za:

1) wysokie wyniki we wspotzawodnictwie klas;

2) wysokie zespotowe wyniki w konkursach klasowych, szkolnych i mi¢dzyszkolnych;

3) szczegodlng aktywnos¢ klasy w organizowaniu zycia szkolnego, w pracy na rzecz szkoty lub
srodowiska.

§ 90

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlno$ci uchybianie wymienionym w
Statucie obowigzkom, uczen (sluchacz) moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicow ucznia.

Uczen (sluchacz) moze by¢ ukarany:

1) w kolejnosci upomnieniem, nagang wychowawcy klasy;

2) w kolejnosci upomnieniem, nagang Dyrektora Szkoly;

3) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniéw w przypadku,
gdy uczen nie zmieni swojego postepowania;

4) zawieszeniem, na czas okreslony lub calkowicie, prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie
uczniowskim (samorzadzie shluchaczy) i do reprezentowania szkoly na zewnatrz. Czas
zawieszenia ustala Dyrektor Szkoly;

5) zawieszeniem, na czas okreslony lub calkowicie, prawa do udzialu w wycieczkach
szkolnych i imprezach organizowanych przez szkole. Czas zawieszenia ustala Dyrektor
Szkoly;

6) przeniesieniem do innej klasy w tej samej szKkole, jesli taka mozliwos¢ istnieje;

7) skresleniem z listy uczniéw (stuchaczy) na zasadach okreslonych w ust. 4.

W przypadku szczegolnie drastycznego naruszenia obowigzkow ucznia (stuchacza), kary

wymienione w ust. 2 moga by¢ zastosowane z pomini¢ciem zasady ich stopniowania.

Uczen (sluchacz) moze zostaé skreslony z listy uczniow (sluchaczy) decyzja Dyrektora na

podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii odpowiednio Rady

Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Shuchaczy, w nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji przekraczajacej 60% zaje¢ w miesiacu, jezeli dzialania
wychowawcze podjete wobec ucznia nie spowodowaly poprawy frekwencji;

2) prawomocnego skazujacego wyroku sadowego;

3) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu innych uczniéw oraz
pracownikow szkoly (wnoszenie, posiadanie, uzycie niebezpiecznych substancji,
uznanych za niebezpieczne ostrych narzedzi, broni);

4) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

5) dystrybucji narkotykow i innych $srodkéw psychoaktywnych albo namawiania do ich
Zazywania;

6) spozywania alkoholu lub zazywania narkotykéw i innych substancji psychoaktywnych,
albo przebywania w szkole w stanie wskazujacym na ich spozycie;

7) przynaleznosci do grup nieformalnych zagrazajacych zyciu i zdrowiu lub
ograniczajacych wolno$¢ jednostki, a takze w przypadku propagowania ich
dzialalnoSci;

8) dopuszczenia si¢ umyslnej dewastacji mienia szkolnego i nienaprawienia szkody;

9) wywierania demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne, w szczegélnos$ci poprzez
wulgarny jezyk, kradziez, oszustwo, razace naruszenie dobr innych osob;

10)w sytuacji, gdy stosowane wczesniej kary nie odniosly pozytywnych skutkéw i
niemozliwe jest stosowanie kary wymienionej w ust. 2 pkt 6;
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11) rozwiazania przez pracodawce umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
ucznia mlodocianego pracownika, z przyczyn lezacych po stronie ucznia.

Zasady postepowania w przypadku zachowan uczniow (sluchaczy), o ktérych mowa w ust.

4 oraz w sytuacjach kryzysowych okreslaja wewnetrzne procedury opracowane przez

Dyrektora.

Decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Dyrektor moze nada¢ rygor natychmiastowej

wykonalnos$ci w przypadku, gdy jest to niezbedne:

1) ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) ze wzgledu na wazny interes spoleczny lub wyjatkowo wazny interes szkoly.

Od wymierzonej kary uczen (stuchacz) lub rodzice ucznia mogg si¢ odwola¢:

1) do Dyrektora od kary, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1;

2) do Rady Pedagogicznej od kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - 6;

3) do Malopolskiego Kuratora Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni
od daty otrzymania decyzji o skresleniu z listy uczniow lub z listy stuchaczy.

Kazda udzielona kara zostaje wpisana do Rejestru Kar i jest odnotowana w dzienniku

lekcyjnym.

O fakcie udzielenia kary statutowej powiadamiani sa rodzice ucznia, a w przypadku

ucznia pracownika mlodocianego takze jego pracodawca.

Rozdzial X

Zasady przyjmowania uczniow i stuchaczy do szkoly
§91

Kandydaci do klas pierwszych przyjmowani s3 do Technikum Ekonomiczno -
Handlowego Nr 5 i Branzowej Szkoly I stopnia Nr 4 na podstawie post¢powania
rekrutacyjnego.

Terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentow, okresla
Malopolski Kurator Oswiaty.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora wedlug kryteriow ktore reguluja odrebne przepisy.

Warunki i tryb przyjmowania uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli
polskich, ktorzy pobierali nauke¢ w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw, a takze rodzaje dokumentow potwierdzajacych poziom wyksztalcenia i stan
zdrowia tych os0b oraz sposob kwalifikowania do odpowiedniej klasy, uwzgledniajac
brak znajomosci jezyka polskiego przez kandydata lub brak mozliwosci przedlozenia
przez kandydata dokumentow stwierdzajacych ukonczenie za granica szkoly lub
kolejnego etapu edukacji reguluja odrebne przepisy.

W ciggu roku szkolnego o przyjeciu uczniow do Zespotu Szkol decyduje Dyrektor.

§ 92

Do klasy pierwszej Szkoly Policealnej przyjmowane sq osoby posiadajace wyksztalcenie
Srednie.

Terminy postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy skladania dokumentow, okresla
Malopolski Kurator Oswiaty.
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Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Kkomisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora wedlug kryteriow ktore reguluja odrebne przepisy.
Warunki i tryb przyjmowania uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz obywateli

polskich, ktorzy pobierali nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw, a takze rodzaje dokumentéw potwierdzajacych poziom wyksztalcenia i stan
zdrowia tych osob oraz sposob kwalifikowania do odpowiedniej klasy, uwzgledniajac
brak znajomosSci jezyka polskiego przez kandydata lub brak mozliwosci przedlozenia
przez kandydata dokumentow stwierdzajacych ukonczenie za granica szkoly lub
kolejnego etapu edukacji reguluja odrebne przepisy.

W ciagu roku szkolnego o przyjeciu shuchaczy do Szkoly Policealnej decyduje Dyrektor

§ 93

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych (na semestr pierwszy) Dyrektor
Zespolu powoluje Szkolna Komisj¢ Rekrutacyjna wyznacza jej przewodniczacego
I okresla zadania czlonkow komisji.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji i kryteriach naboru;

2) zorganizowanie punktu przyjmowania dokumentow oraz punktu informacyjnego dla
kandydatéw do szkoty;

3) wspotdziatanie z Zespotem do spraw Rozwoju i Promocji, w tym opracowanie materialow
informacyjnych o warunkach i kryteriach naboru;

4) rozpatrzenie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym specjalistycznych;

5) ustalenie listy kandydatow uprawnionych do ubiegania si¢ o przyj¢cie do wybranej szkoty
niezaleznie od kryteriow, w tym uczniow powtarzajagcych klase pierwsza (semestr
pierwszy);

6) przeprowadzenie, w sytuacjach szczegdlnych, rozmow z kandydatami i ich rodzicami;

7) ustalenie na podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie list
kandydatow przyjetych do szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

8) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

Praca Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej kieruje Przewodniczacy, ktory odpowiada za

sprawny i zgodny z regulaminem przebieg rekrutacji, a takze prawidlowos¢ dokumentacji

zwiazanej z postepowaniem rekrutacyjno-kwalifikacyjnym. Przewodniczacy Komisji
przygotowuje, w terminach ustalonych przez Dyrektora, informacje o przebiegu
rekrutacji.

§ 94

Dyrektor Zespotu:

1) przyjmuje uczniéw i stuchaczy do klas pierwszych (na semestr pierwszy) na podstawie
ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej oraz wykonuje inne zadania zwiazane z
przyjmowaniem do szkoly okreslone w przepisach szczegélowych;

2) decyduje o przyjeciu uczniow i stuchaczy do klas pierwszych (na semestr pierwszy)
w przypadku, gdy uczen powraca z za granicy;

3) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas programowo wyzszych (na semestry
programowo wyzsze) na zasadach okreslonych w przepisach szczegdtowych;

Odwolanie od ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej moze by¢ zgloszone do Dyrektora

Zespolu w terminie trzech dni od daty ogloszenia wynikow post¢gpowania

kwalifikacyjnego.

Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie w terminie trzech dni od daty wptywu. Decyzja

Dyrektora Zespotu jest ostateczna.

57
Zesp6t Szkot Ekonomicznych Nr 2 im. Ignacego Daszynskiego w Krakowie



STATUT
Rozdzial XI

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 95

Rodzice i prawni opiekunowie uczniéw oraz nauczyciele wspoétdziataja ze sobag w sprawach

wychowania i ksztatcenia uczniow.

Formami tego wspotdziatania sa:

1) spotkania klasowe rodzicow z wychowawca oraz nauczycielami organizowane zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego lub dodatkowo z inicjatywy wychowawcy klasy;

2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich dzieci;

3) rozmowy indywidualne rodzicow z Dyrektorem Zespotu, osobami peligcymi funkcje
kierownicze i z pedagogiem szkolnym;

4) uczestnictwo rodzicow w uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz klasowych;

5) udziat rodzicow wycieczkach szkolnych i innych formach zajeé, organizowanych poza
systemem klasowo-lekcyjnym;

6) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej organizowane przez szkot¢ w miarg
potrzeb i mozliwosci.

Formy wspotpracy i wspotdziatania powinny uwzglednia¢ prawo rodzicéw do:

1) dostepu do Statutu Zespolu Szkél, Szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego w formie elektronicznej i papierowej;

2) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty i klasy;

3) informacji o warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego oraz zasadach
przeprowadzania egzaminow;

4) informacji o szkolnych planach nauczania, programach nauczania i podrecznikach,

5) informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn niepowodzen
szkolnych;

6) uzyskiwania porad i konsultacji na temat predyspozycji ucznia do dalszego ksztalcenia;

7) przekazywania Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej swoich uwag i wnioskow o pracy
szkoty.

§ 96

. Warunkiem efektywnego wspotdziatania rodzicow ze szkota jest w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie ustawowych powinnosci rodzicow dotyczacych realizacji obowigzku nauki;

2) znajomos¢ przepisow prawa wewnatrzszkolnego, w szczegolnosci Statutu Zespotu Szkot;

3) zainteresowanie biezacymi osiggnigciami edukacyjnymi i zachowaniem dziecka w szkole;

4) systematyczny kontakt rodzicow z wychowawca, nauczycielami i pedagogiem szkolnym;

5) przekazywanie szkole informacji, ktore moga mie¢ wplyw na osiggniecia edukacyjne
dziecka oraz jego zachowanie i funkcjonowanie w szkole;

6) udziat w zaplanowanych zebraniach rodzicow;

7) rzetelne i terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach organizowanych
przez szkole, w sposob okreslony w statucie.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia sg zobowigzani, aby najp6zniej do dnia 15 wrzes$nia

kazdego roku szkolnego poinformowaé¢ na pisSmie wychowawce klasy o wszystkich

przeciwwskazaniach  dotyczacych realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych szkoly. Rodzice sa takze zobowigzani do niezwlocznego, pisemnego

powiadamiania o wystgpieniu przeciwwskazan i zmianie tego stanu w ciggu roku szkolnego.
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Rozdzial XII

Postanowienia koncowe
§ 97

Szkota posiada pieczecie urzgdowe Zespotu Szkot oraz kazdej szkoty wchodzacej w skiad
Zespohu.

Stemple poszczegdlnych szkét wehodzacych w sktad Zespotu zawierajg ich petne nazwy,
sktadajace si¢ z nazwy Zespotu i nazwy szkoty.

§ 98

Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslaja odrgbne przepisy.

§ 99

Szkota w ramach istniejacych przepisOw moze organizowac i prowadzi¢ dziatalno$¢ majaca
na celu pozyskiwanie dochodéw wiasnych.

Wszelka dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez inne podmioty na terenie szkoty moze
odbywac si¢ jedynie za zgoda Dyrektora.

Wszelkie zbidrki pieni¢zne lub rzeczowe na terenie szkoty, a takze akcje charytatywne moga
by¢ organizowane przez nauczycieli i wychowawcdoéw za zgoda Dyrektora.

Celem pozyskiwania srodkéw na finansowanie niektorych form dziatalnos$ci statutowej szkota
moze organizowa¢ dobrowolne sktadki pieni¢zne lub rzeczowe wsrdd rodzicow 1 stuchaczy
szkoty dla dorostych.

§ 100

Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za wartosciowa odziez oraz rzeczy pozostawione
w wierzchnim okryciu w szatniach wychowania fizycznego oraz szatni i szafkach szkolnych,
a takze za utracone przedmioty wartosciowe 1 pienigdze przynoszone przez uczniow (stuchaczy) do

szkoty.

§ 101

1. Dyrektor szkoly kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu i podaje do publicznej informacji.

2. Niniejszy tekst ujednolicony Statutu wchodzi w zycie z dniem ogloszenia —Zarzadzenie
Nr 8/201 Dyrektora Zespotu Szkol Ekonomicznych Nr 2 im. 1. Daszynskiego w Krakowie z
dnia 28 listopada 2017 r.

3. Tekst ujednolicony stanowi zatacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 42/2017/2018 z

dnia 27 listopada 2017 r. i uwzglednia zmiany wprowadzone tg Uchwala.

(piecze¢ i podpis Dyrektora
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