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Pieczeé Data
PROJEKTF-RLANU-FINANSOWEGO/ PLAN FINANSOWY *
PRZYCHODOW | KOSZTOW
INSTYTUCIJI KULTURY
NA ROK 2017
Nazwa i adres: Galeria Sztuki Wspétczesnej "Bunkier Sztuki"
Dziat/Rozdziat 921/92110 Kategoria Zrddta finansowania GWSMK
Etaty {pw./plan) 31/32
Powierzchnia catkowita (w m2): 2200
w tym: powierzchnia uzytkowa (w m2): 1800
. PLAN PRZYCHODOW
w zt
Przewidywane
Lp Wyszczegdlnienie wykonyawnie Plan %
’ na 2017 rok 4:3
za 2016 rok (4:3)
1 2 3 4 5
Stan naleznosci na poczatek roku 6072 11300 186%
Stan zobowigzan na poczatek roku 18848 15500 82%
Stan $rodkéw pienieznych na poczatek roku 590273 318 000 54%
Przychody ze sprzedazy ustug dziatalnosci
|, || reyenody ze sprzedazy usiug 53 000 60 000 113%
podstawowej - ogétem, w tym:
za bilety 38 000 45 000 118%
za programy i wydawnictwa 15 000 15 000 100%,
inne (jakie, wyszczegéinic) 0 0]
Il. |Zmiana stanu produktow 0 0
lil. |Pozostate przychody, w tym: 3 369 400 3 340 000 99%
dotacja z budzetu GMK 2593 000 2 520 000 97%|
dotacja z budzetu UM 0 0
dotacja z budzetu MKiDN 276 400 220 000 80%
pozostate przychody (jakie, wyszczegéinic): 500 000 600 000 120%
najem powierzchni uzytkowej (kawiarnia, festiwale) 238 000 300 000 126%
promocja, wspéltpraca, partnerstwo 40 000 55 000 138%
media z tytutu najmu 122 000 125 000 102%
dofinansowania do dziatalnosci statutowej od
partneréw zagranicznych, unijne i instytucji 100 000 120 000 120%
pozabudzetowych
IV. |Zyski nadzwyczajne 0| 0
Przychody ogétem (I + 11 + IIl + IV) 3422 400 3400 000 99%|

* niepotrzebne skreéli¢



Il. PLAN KOSZTOW - OGOtEM wzt
Przewidywane

Lp Wyszczegélnienie wykon‘;vr\:ie Plan %

’ na 2017 rok 4:3
za 2016 rok (4:3)
1 2 3 4 5

I. |Koszty dziatalnosci podstawowej 3 292 400 3 300 000| 100%|

1. |Amortyzacja 50 000 50 000 100%

2. |Zuzycie materiatow 189 000 157 000 83%

3. |Zuiycie energii 115 000 110 000 96%

4. |Ustugi obce, w tym: 475 020 388 732 82%)
transportowe 5000 2500 50%
remontowe 141 720 30 000 21%
czynsze 0 0
pozostate (jakie, wyszczegdlnié): 328 300 356 232 109%
gaz do celéw grzewczych 50 000 70 000 140%
ochrona i monitoring obiektu 4300 10 000 233%
ustugi telekomunikacyjne i internetowe 23 800 22000 92%
wywoz Smieci, utrzymanie czystoséci, BHP, utrzymanie
windy, kottownia, badania lekarskie, odziez 81 200 103 000 127%
ochronna, deratyzacja etc.
zuzycie wody, odprowadzanie iciekdw 36 000 41 000 114%
ustugi zwigzane z realizacjg projektéw 133 000 110 232 83%

5. |Wynagrodzenia ogétem, w tym: 1925520 2055 142 107%
wynagrodzenia osobowe 1286 000 1388742 108%
honoraria pracownikéw wtasnych 0 0
pozostate (jakie, wyszczeg6Inic): 639 520 666 400 104%
stazowe i dodatki 209 520 236 400 1139%
agencyjno-prowizyjne (w tym koszt obstugi wystaw) 430 000 430 000 100%

6. Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia, 313560 340126 108%
w tym:
sktadka na ubezpieczenia spoteczne
od wynagrodzen osobowych i honorariéw 233 560 259126 111%
pracownikéw wiasnych
odpis na ZF$S 37 000 38 000 103%
pozostate $wiadczenia (jakie, wyszczegolnic): 43 000 43 000 100%
PFRON 30 000 30 000 100%,
pozostate swiadczenia pracownicze 13 000 13 000 100%
Podatki i optaty (m.in. podatek od

7. | . p' ty (. P . . 65 000| 68 000 105%
nieruchomosci, wieczyste uzytkowanie gruntu)

8. [Pozostate koszty, w tym: 159 300 131 000 82%
podréze stuzbowe krajowe 19 000 5000 26%
podréze stuzbowe zagraniczne 5500 10 000 182%
inne koszty (jakie, wyszczegdinic): 134 800 116 000 86%




PLAN ZATRUDNIENIA | FUNDUSZU PtAC

) Przewidywane %
Lp. Wyszczegolnienie wykonanie | Plan na 2017 rok (a:3)
za 2016 rok
1 2 3 4 5
1 Liczba pracownikéw na dzier 31.XIl w osobach, 31 32 103%
w tym:
dyrektor 1 1 100%
z-ca/z-cy dyrektora 0 0 0%
kadra kierownicza 3 3 100%
pracownicy artystyczni 6 6 100%
pozostali pracownicy 21 22 105%
5 $rednioroczne zatrudnienie (w przeliczeniu na etaty), 31,00 32,00 103%
w tym:
petnozatrudnieni 30,00 31,33 104%
dyrektor 1,00 1,00 100%
z-ca/z-cy dyrektora 0,00 0,00 0%
kadra kierownicza 3,00 3,00 100%
pracownicy artystyczni 5,00 5,33 107%
pozostali pracownicy 21,00 22,00 105%
Przecigtne wynagrodzenie miesieczne
3 poz.4a +4bl +4cl:poz. 2 : 12, wtym: 00 s s
dyrektor 9522 9 559 100%
z-ca/z-cy dyrektora 0 0 0%
kadra kierownicza 5963 6 257 105%
pracownicy artystyczni 3719 3882 104%
pozostali pracownicy 2 965 3135 106%
4. |Fundusz wynagrodzer ogétem: (poz. a, b, ¢, d) 1925520 2055 142 107%
a |wynagrodzenia osobowe, w tym: 1286 000 1388742 108%
dyrektor 64 800 64 800 100%
z-cafz-cy dyrektora 0 0 0%
kadra kierownicza 214 668 225 252 105%
pracownicy artystyczni 223 140 248 293 111%
pozostali pracownicy 783 392 850 397 109%
b |honoraria ogétem, w tym: 0 0 0%
b.1 honoraria pracownikéw wiasnych, w tym: 0 0 0%,
dyrektor 0 0 0%
z-cafz-cy dyrektora 0 0 0%
kadra kierownicza 0 0 0%
pracownicy artystyczni 0 0 0%
pozostali pracownicy 0 0 0%
¢ |inne, wtym: stazowe, dodatki, nagrody jubileuszowe, premie 209 520 236 400 113%
¢.1 pracownikow wtasnych, w tym: 209 520 236 400
dyrektor 49 464 49912 101%
z-ca/z-cy dyrektora 0 0
kadra kierownicza 56 261 59 649 106%
pracownicy artystyczni 19 820 30 810 155%
pozostali pracownicy 83 975 96 029 114%
d |agencyjno-prowizyjne 430 000 430 000 100%

*

- niepotrzebne skresli¢



IV. PLAN WYNIKU FINANSOWEGO
wzt
Lp Wyszczegélnienie Pl":;‘l'\(':\;:;ne Plan %
23 2016 rok na 2017 rok (4:3)
1 2 3 4 5
Rachunek wynikow
1.
Przychody wiasne ze sprzedazy ustug 53 000 60 000 113%
podstawowych
2. |Dotacja z budzetu 2593 000 2520000 97%
3. [Pozostate przychody 776 400 820 000 106%
4. |Zyski nadzwyczajne 0 0
5. |Koszty dziatalnosci podstawowej 3422400 3400000 99%|
6. [Straty nadzwyczajne 0 0
7. |Wynik - strata / zysk* 0 0

* niepotrzebne skresfi¢
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V. PLAN PROGRAMOWO-USLtUGOWY - MUZEA, GALERIE

Lp. Wyszczegblnienie :':::; Prvzvi‘:(’:::::iaene Plan (59.64)
za 2016 rok na 2017 rok )
1 2 3 2 5 3
1. |Oddziaty ** ilos¢ 1 1 100%
2. |Wystawy state ilos¢ 0 0 0%
3. |Wystawy czasowe ilo¢ 12 15 125%
w siedzibie ilos¢ 11 12 109%
poza siedzibg ilos¢ 1 3 300%
krajowe ilogé 12 15 125%
zagraniczne iloéé 0 0 100%
4. |Kwerendy i informacje *** ilos¢ 5 5 100%
5. |Konserwacja eksponatéw ilos¢ 7 7 100%
6. [Przyrost zbioréw ilog¢ 5 0 0%
7. |Imprezy ilos¢ 150 150 100%
8. |Uczestnicy imprez ilos¢ 25 000 25000 100%
9. [Zwiedzajacy ogétem ilog¢ 35000 35000 100%
10. |Zwiedzajacy bezptatnie ilogc 2500 2500 100%
11. |Koszt 1 zwiedzajgcego zt 98 97 99%
12. |Doptata GMK do 1 zwiedzajacego 2t 74 72 97%
13. |Wplyw od 1 zwiedzajacego zt 24 25 104%
14. |Ceny biletéw zt 0,6,12 0,6, 12

* niepotrzebne skresli¢

**  ilo$¢ oddziatéw bedacych w strukturze organizacyjnej instytucji kultury

*+*  wskaznik orientacyjny Galeria Sztukl Wspétczesne]
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