STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ Nr 3

W KRAKOWIE

SPIS TREŚCI
Str.

Rozdział I

Nazwa i typ szkoły.............................................................................................


3

Rozdział II

Cele i zadania szkoły....................................................................................
……


5
Rozdział III

Organy szkoły……….............................................................................................


8
Rozdział IV

Organizacja szkoły……………………….....................................................................


16
Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły………………………........................................


22
Rozdział VI

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego   ......................


29
Rozdział VII

Uczniowie szkoły…............................................................................................


48
Rozdział VIII

Przyjmowanie uczniów do szkoły................................................................
…..


55
Rozdział IX

Klasy gimnazjum…………………............................................................................


56

Rozdział X

Kształcenie zawodowe…………………………………..................................................


57
Rozdział XI

Postanowienia końcowe.....................................................................................


59
ROZDZIAŁ I

NAZWA I TYP SZKOŁY

§ 1

1. Nazwa Szkoły brzmi: Zespół Szkół Nr 3 w Krakowie.

2. Siedzibą Szkoły jest Kraków, ul. Harcmistrza Stanisława Millana 16.

3. W skład Szkoły wchodzą szkoły publiczne w rozumieniu ustawy o systemie oświaty.

§ 2

1. Organem prowadzącym Szkoły jest Powiat Miasto Kraków z siedzibą:

 Pl. Wszystkich Świętych 3-4, 31-004 Kraków.

2. Organem nadzorującym Szkoły jest Kuratorium Oświaty w Krakowie:

ul. Ujastek 1, 31-752 Kraków.

3. Nauczanie w poszczególnych typach szkół odbywa się zgodnie z rozporządzeniem MEN

o ramowych planach nauczania.

4. Szkoła zapewnia wykształcenie ogólne i kształci w zawodach i profilach określonych w § 3.

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji pracy Szkoły.

§ 3

1. Zespół tworzą następujące typy szkół:

1) Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 22 z klasami Zasadniczej Szkoły Zawodowej (powołana Uchwałą nr LXVIII/1678/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29 marca 2017 r. w sprawie dostosowania sieci szkół ponadgimnazjalnych i specjalnych, mających siedzibę na terenie Gminy Miejskiej Kraków, do nowego ustroju szkolnego wprowadzonego ustawą – Prawo oświatowe oraz ustalenia sieci szkół ponadpodstawowych i specjalnych, mających siedzibę na terenie Gminy Miejskiej Kraków, na okres od dnia 1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.)

3-letnia wielozawodowa szkoła branżowa I stopnia dla młodzieży na podbudowie programowej szkoły podstawowej, kształcąca w zawodach:

- stolarz 752205

- tapicer 753402

- blacharz 721301

- elektromechanik pojazdów samochodowych 741203

- elektryk 741103

- fryzjer 514101

- lakiernik 713201

- cukiernik 751201

- kucharz 512001

- mechanik pojazdów samochodowych 723103

- sprzedawca 522301

- monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 712905

- betoniarz-zbrojarz 711402

- blacharz samochodowy 721306

- cieśla 711501

-elektromechanik 741201

- kamieniarz 711301

- monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych 712616

- murarz – tynkarz 711204

- operator obrabiarek skrawających 722307

-ślusarz 722204

- wędliniarz 751107.

a) Pełna nazwa szkoły branżowej brzmi: Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 22 w Krakowie,

ul. Harcmistrza Stanisława Millana 16.

b) Szkoła prowadzi klasy Zasadniczej Szkoły Zawodowej nr 22, które funkcjonują na podstawie dotychczasowych przepisów.

2) XXXIII Liceum Ogólnokształcące

4-letnie dla młodzieży na podbudowie programowej szkoły podstawowej, dla którego przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym ustalane są na 3 miesiące przed terminem rekrutacji:

a) Pełna nazwa Liceum brzmi: XXXIII Liceum Ogólnokształcące w Krakowie,

ul. Harcmistrza Stanisława Millana 16.

3) Gimnazjum Nr 80 (Załącznik nr 2 do Uchwały nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z dnia 29 marca 2017 r. Plan sieci gimnazjów i klas dotychczasowych publicznych gimnazjów prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków w szkołach podstawowych i liceach ogólnokształcących, a także obwody publicznych gimnazjów i klas dotychczasowych publicznych gimnazjów prowadzonych przez Gminę Miejską Kraków oraz przez inne organy prowadzące niż Gmina Miejska Kraków na okres od dnia 1 września 2017 r. do dnia 31 sierpnia 2019 r.)

klasy drugie i trzecie gimnazjum dla młodzieży na podbudowie programowej szkoły podstawowej

prowadzące przysposobienie do zawodu kaletnik.

a) Pełna nazwa Gimnazjum brzmi: Gimnazjum Nr 80 prowadzące przysposobienie do pracy, 

z   siedzibą w Krakowie, ul. Harcmistrza Stanisława Millana 16.

b) do klas gimnazjum stosują się przepisy dotychczasowe.

§ 4

1. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) „Szkole” bez bliższego określenia - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Nr 3 w Krakowie,

2) „typie szkoły” - należy przez to rozumieć jedną ze szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół

Nr 3 w Krakowie,

3) „Dyrektorze Szkoły” - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Nr 3 w Krakowie.

4) termin „Uczniowie” odnosi się do młodzieży będącej uczniami jednego z typów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Nr 3,

5) „Rodzice” odnosi się do rodziców uczniów jednego z typów szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Nr 3.

§ 5

1.Formy kształcenia w szkole:

a) kształcenie ogólne i zawodowe prowadzone w systemie dziennym i stacjonarnym,

b) kształcenie dualne – w szkole branżowej I stopnia oraz w klasach zasadniczej szkoły zawodowej,

c) kurs kaletniczy w systemie zaocznym.

§ 6

Statut stanowi podstawę prawną działalności Szkoły, a jego postanowienia obowiązują wszystkich pracowników, uczniów oraz ich rodziców.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 7
1.Celem i zadaniem szkoły jest:

1) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do wykonywania zawodu,

2) umożliwienie zdobycia wykształcenia ogólnego, niezbędnego do kontynuowania nauki, a także przygotowanie do samokształcenia i podnoszenia kultury ogólnej i zawodowej,

3) zapewnienie warunków niezbędnych dla rozwoju ucznia, przygotowanie go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

4) umożliwienie rozwijania poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy

i świata,

5) rozwijanie zainteresowań ucznia, 

6) sprawowanie opieki nad uczniami oraz udzielanie im pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7) współpraca z rodzicami i innymi instytucjami, sprzyjająca realizacji zadań dydaktycznych

i wychowawczych,

8) stwarzanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,

9) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

10) integrowanie młodzieży.

§ 8

1. Szkoła realizuje swoje zadania poprzez:

1) Zapewnienie w pełni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantującej prawidłową realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

2) Organizację bazy dydaktycznej do realizacji programów nauczania przedmiotów ogólnokształcących zawodowych i zajęć praktycznych.

3) Organizacje zajęć praktycznych oraz praktyk zawodowych dla uczniów.

4) Zapewnienie rozwoju zainteresowań młodzieży poprzez uczestnictwo w kołach przedmiotowych, zajęciach sportowych i innych formach działalności pozalekcyjnej - w miarę posiadanych środków.

5) Stwarzanie możliwości zrzeszania się uczniów i działania w organizacjach młodzieżowych.

6) Zagwarantowanie młodzieży możliwości uczestnictwa w lekcjach religii lub/i etyki – zgodnie

z jej własnym światopoglądem.

7) Zapewnienie opieki pedagogicznej przez wychowawców klas, pedagoga i psychologa szkolnego oraz pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8) Zapewnienie podstawowej opieki medycznej przez pielęgniarkę szkolną.

9) Realizację programu wychowawczo-profilaktycznego.

10) Współpracę z Radą Dzielnicy.

11) Współpracę z kuratorami i Policją.

12) Współpracę z Radą Rodziców.

2. Szkoła prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodzie kaletnik.

3. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe.

§ 9

1. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze i zapewnia bezpieczeństwo uczącej się młodzieży poprzez:

1) objecie nadzorem kamer CCTV budynku i terenu szkoły w celu zapewnienia bezpiecznych

warunków nauki, wychowania i opieki nad uczniami,

2) zapewnienie bezpieczeństwa w czasie zajęć obowiązkowych, pozalekcyjnych i zorganizowanych formach wypoczynku.,

3) pomoc uczniom uzdolnionym i napotykającym trudności w nauce,

4) otaczanie szczególną opieką młodzieży sprawiającej trudności wychowawcze i zagrożonej niedostosowaniem społecznym,

5) otoczenie szczególnym zainteresowaniem młodzieży z rodzin niewydolnych wychowawczo, zaniedbanych środowiskowo, ubogich,

6) współpracę z placówkami opiekuńczo -wychowawczymi, do których młodzież trafiła decyzją Sądu Rodzinnego.

2. Opiekę nad młodzieżą w czasie zajęć szkolnych, pozalekcyjnych i nadobowiązkowych pełnią nauczyciele prowadzący zajęcia lub wyznaczeni przez Dyrektora, podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele pełniący dyżury, zgodnie z opracowanym harmonogramem dyżurów.

3. Uczniowie objęci są opieką w szkole od godz. 7.50 do zakończenia obowiązkowych zajęć

lekcyjnych przewidzianych w planie nauczania w danym dniu.

4. W przypadku nieobecności nauczyciela, Dyrektor zleca opiekę nad młodzieżą innemu nauczycielowi.

5. Zasady przestrzegania przepisów bezpieczeństwa w pracowniach określają regulaminy poszczególnych pracowni.

6. Zasady bezpieczeństwa na zajęciach z wychowania fizycznego omawia nauczyciel na pierwszych zajęciach z młodzieżą.

7. Wychowawca klasy, nauczyciele zajęć praktycznych mają obowiązek zapoznania młodzieży

z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa - na pierwszych zajęciach z młodzieżą, w nowym roku szkolnym.

8. Jeżeli istnieje zagrożenie bezpieczeństwa młodzieży podczas zajęć, ćwiczeń w pracowniach, zajęć wychowania fizycznego, podczas wycieczek, imprez szkolnych, nauczyciel jest zobowiązany przerwać natychmiast te zajęcia i powiadomić o tym fakcie Dyrektora Szkoły.

9. Szczegółowe przepisy BHP określają odrębne procedury.

10. Wycieczki szkolne organizowane są zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 10

1. Szkoła realizuje zadania z uwzględnieniem programu wychowawczo-profilaktycznego.

Program jest opisem strategii wspierania rozwoju osobowego ucznia i otoczenia go wielostronną opieką.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny został opracowany zgodnie z art. 26 ustawy Prawo oświatowe oraz Statutem Szkolnym.

3. Podstawowym celem realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole jest wspieranie dzieci i młodzieży w rozwoju i osiągnięciu możliwie pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, psychicznej, społecznej i aksjologicznej oraz zapobieganie zachowaniom problemowym

i ryzykownym.

4. Zasady realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego obejmują:

1) powszechną znajomość założeń programu (przez uczniów, rodziców i wszystkich pracowników szkoły),

2) zaangażowanie wszystkich podmiotów szkolnej społeczności i współpracę w realizacji zadań określonych w programie,

3) respektowanie praw wszystkich członków społeczności szkolnej,

4) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym szkoły.

§ 11

1. Szkoła podejmuje wobec uczniów działania profilaktyczne mające na celu zapobieganie uzależnieniom i zagrożeniom cywilizacyjnym.

2. Działania profilaktyczne obejmują:

1) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji,

 2) kształtowanie u młodzieży właściwości psychologicznych sprzyjających konstruktywnej samorealizacji umożliwiającej kierowanie własnym życiem oraz pokonywanie trudności,

3) wskazywanie alternatywnych sposobów życia oraz realizowania zainteresowań,

4) uświadamianie negatywnych skutków i konsekwencji nałogów,


5) dostarczenie młodzieży i wychowawcom rzetelnej wiedzy o środkach odurzających oraz

o rodzajach, przyczynach i skutkach uzależnienia,

6) ścisłą współpracę całego środowiska wychowawczego w celu wczesnego wykrywania oraz określenia stopnia zagrożenia uzależnieniem,

7) współpracę z placówkami kwalifikowanymi do pomocy osobom uzależnionym,

8) współpracę z Policją, Strażą Miejską i kuratorami,

9) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodziców,

10) opiekę pielęgniarki szkolnej.

ROZDZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY

§ 12

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski,

§ 13

1. Szkołą kieruje Dyrektor Szkoły.

2. Dyrektora Szkoły powołuje i odwołuje organ prowadzący.

3. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) organizuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje Uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

5) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadań i ich doskonalenia się.

6) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) zaciąga zobowiązania finansowe w ramach posiadanych środków określonych w planie finansowo-rzeczowym,

9) ustala pracowników odpowiedzialnych materialnie i służbowo za powierzony majątek,

10) organizuje kontrolę wewnętrzną,

11) realizuje zadania jako nauczyciel.

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

13) opracowuje organizacje kwalifikacyjnych kursów zawodowych.

4. Dyrektor Szkoły odpowiada za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły,

2) właściwą organizację pracy Szkoły,

3) prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej,

4) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego i wychowawczo-opiekuńczego, który realizuje jako nauczyciel Szkoły,

5) opracowanie rocznych planów finansowych Szkoły i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

6) terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego. W razie zastrzeżenia sobie, na mocy odrębnych przepisów, przez organ prowadzący Szkołę, prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych Szkoły przez organy wykonawcze organu prowadzącego Szkołę,

7) Dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

8) Zasady przewidziane w pkt 4 podpunkt 5-6 stosuje się odpowiednio do wprowadzania zmian rocznym planie finansowym Szkoły.

5. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej Szkoły wyłączną odpowiedzialność ponosi Dyrektor Szkoły.

6. W ramach odpowiedzialności, o której mowa w pkt 3 podpunkt 8, Dyrektor Szkoły odpowiada w szczególności za:

1) prawidłowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie środkami finansowymi Szkoły,

2) dokonywanie wydatków w ramach podziałek klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nieprzekraczających wysokości w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pomocą stosownych dokumentów z organem prowadzącym Szkołę środków otrzymywanych z budżetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych za środków otrzymanych od organu prowadzącego Szkołę, objętych rocznym planem finansowym Szkoły.

7. Dyrektor Szkoły ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe, tj. rzetelne, celowe, oszczędne i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem Szkoły.

8. W zakresie spraw, o których mowa w pkt 5-7, Dyrektor Szkoły podlega nadzorowi organu prowadzącego Szkołę na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

9. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za:

1) wydatkowanie środków publicznych na realizację zadań w sposób celowy i oszczędny,

z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów,

2) przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych,

3) właściwą gospodarkę kasową i drukami ścisłego zarachowania,

4) realizację instrukcji obiegu dokumentów, zakładowego planu kont oraz prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej środków trwałych i wyposażenia Szkoły,

5) rzetelne i terminowe sporządzanie sprawozdań.

10. Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia, słuchacza z listy uczniów

w przypadkach określonych w Statucie. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

1) Przepis pkt 10 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym.

2) W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dyrektora Szkoły, uczeń realizujący obowiązek szkolny może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły.

11. Dyrektor Szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor Szkoły w szczególności decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników Szkoły,

4) zwolnienia nawet nauczyciela mianowanego, który uzyskał drugą negatywną ocenę Dyrektora.

12. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z organami Szkoły.

13. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Szkołę oraz organ sprawujący nadzór Pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

14. Dyrektor Szkoły, w porozumieniu z Kuratorem Oświaty oraz Powiatowym Urzędem Pracy, może zmieniać lub wprowadzać nowe zawody lub profile kształcenia zawodowego, w których kształci Szkoła.

§ 14

1. W Szkole utworzone są następujące stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor,

2) kierownik szkolenia praktycznego.

2. Powierzenia stanowisk, o których mowa w pkt 1 dokonuje Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.

3. Podział kompetencji między członków kadry kierowniczej oraz ich szczegółowe zakresy czynności określa na piśmie Dyrektor Szkoły.

4. W Szkole mogą być utworzone inne stanowiska kierownicze wynikające z potrzeb organizacyjnych i specyfiki Szkoły.

5. Członkowie kadry kierowniczej – wicedyrektor i kierownik szkolenia praktycznego - pełnią z upoważnienia Dyrektora Szkoły dyżury organizacyjne i w tym czasie kierują całokształtem pracy Szkoły, a w szczególności:

1) nadzorują organizację i przebieg wszystkich zajęć na terenie Szkoły,

2) odpowiadają za bezpieczeństwo pracy nauczycieli i uczniów, ład i porządek na terenie i wokół Szkoły,

3) przyjmują nauczycieli, rodziców i uczniów,

4) załatwiają - w ramach posiadanych uprawnień - interesantów i podpisują pod własną pieczątką stosowne pisma, zaświadczenia itp.,

5) mają prawo wydawania zarządzeń i instrukcji nauczycielom oraz uczniom.

6. W Branżowej Szkole I stopnia utworzone jest stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. Kierownik współpracuje z Dyrektorem i pomaga mu w kierowaniu Szkołą Branżową. Do zakresu zadań kierownika szkolenia praktycznego należy przede wszystkim:

1) właściwe i zgodne z obowiązującymi przepisami załatwianie spraw związanych z organizacją i kontrolą praktycznej nauki zawodu oraz prowadzenie zeszytu hospitacji i wydanych zaleceń,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego ze strony szkoły nad organizacją i przebiegiem praktycznej nauki zawodu w zakładach pracy,

3) prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją praktyk zawodowych,

4) współdziałanie z OKE w sprawie przeprowadzania egzaminów zawodowych,

5) współpraca z Centrum Kształcenia Ustawicznego w celu przeszkolenia uczniów w zakresie teoretycznych przedmiotów zawodowych,

6) terminowe przygotowywanie dokumentów niezbędnych do klasyfikacji i sprawozdawczości, dotyczącej kształcenia praktycznego,

6) kompletowanie i przechowywanie dokumentów związanych ze szkoleniem praktycznym młodzieży,

7) udzielanie porad i informacji dotyczących kompleksu spraw związanych z kształceniem praktycznym dla zakładów pracy oraz dla uczniów i rodziców,

8) systematyczna współpraca z wychowawcami klas wielozawodowych, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami,
9) prowadzenie działań mających na celu promocję szkolnictwa zawodowego,

10) systematyczna współpraca z pracodawcami, organizacjami zrzeszającymi pracodawców,

11) wykonywanie innych zadań, poleconych przez Dyrektora Szkoły.

§ 15

1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna będąca kolegialnym organem Zespołu Szkół Nr 3

w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone
z inicjatywy jej przewodniczącego lub na wniosek Rady.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie, w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek:

1) organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

2) organu prowadzącego Szkołę,

3) przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

4) co najmniej 1/3członków Rady Pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej pracy, a jej zebrania są protokołowane.

7. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

9. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie decyzji w sprawie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w Szkole,

6) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów Szkoły.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych

i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoły,

3) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień państwowych i resortowych,

4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć

 w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

5) organizacje kwalifikacyjnych kursów zawodowych.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Rodziców.

12. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego Szkołę o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

13. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności

co najmniej połowy jej członków.

14. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu radu pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, 
a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 16

1. W Szkole działa Rada Rodziców.

2. Rada Rodziców jest organem społecznym Szkoły, który stanowi reprezentację rodziców uczniów każdego oddziału Szkoły w kontaktach między innymi z organem prowadzącym Szkołę, sprawującym nadzór czy Radą Pedagogiczną. Rada Rodziców uchwala plan swego działania, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

3. Wybory do Rady Rodziców są przeprowadzane na pierwszym zebraniu w trybie tajnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

5. Działalność Rady Rodziców określa uchwalony przez nią regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

6. Zebrania Rady są protokołowane.

7. W posiedzeniach Rady może brać udział z głosem doradczym Dyrektor Szkoły.

8. Do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców mogą być zapraszane przez przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady inne osoby z głosem doradczym.

9. Rada Rodziców występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły oraz bierze udział w planowaniu pracy Szkoły, i realizacji celów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

10. Rada Rodziców z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.

11. Rada Rodziców opiniuje plan pracy Szkoły, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Szkoły oraz służy pomocą w sprawach organizacji
i poprawy warunków pracy Szkoły,

12. Rada Rodziców uchwala program wychowawczy-profilaktyczny Szkoły.

13. Rada Rodziców może wystąpić z wnioskiem o ocenę pracy nauczyciela, a do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły, jej Dyrektora, wnioski te mają organu charakter wiążący.

14. Rada Rodziców opiniuje pracę nauczyciela przy ustalaniu przez Dyrektora Szkoły oceny dorobku zawodowego nauczyciela, ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego.

15. Rada Rodziców w celu wspierania działalności statutowej Szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców lub innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

§ 17

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele współpracują ze sobą w zakresie nauczania, wychowania i opieki a współpraca jest realizowana poprzez:

1) obowiązkowe spotkania rodziców i wychowawców klas w ciągu roku szkolnego (zebrania rodziców),

2) spotkania indywidualne - w zależności od potrzeb - z wychowawcą, pedagogiem, nauczycielami innych przedmiotów, kierownikiem szkolenia praktycznego, doradcą zawodowym

3) bieżące kontakty - wynikające z określonych sytuacji - z dyrekcją, wychowawcą klasy, pedagogiem, nauczycielami innych przedmiotów, kierownikiem szkolenia praktycznego, doradcą zawodowym.

2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie

i Szkole oraz z programem wychowawczo-profilaktycznym,

2) zapoznania się z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich zajęć edukacyjnych,

3) do uzasadnienia ustalonej przez nauczyciela oceny,

4) wglądu do pisemnych prac uczniowskich na zasadach ustalonych przez nauczyciela,

5) ustalenia z Dyrektorem Szkoły terminu egzaminu klasyfikacyjnego, jeśli taki egzamin zostanie wyznaczony,

6) zapoznanie się z wewnątrzszkolnymi zasadami i kryteriami oceniania zachowania,

7) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i trudności w nauce, oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,

9) wyrażania i przekazywania organowi prowadzącemu i organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły,

10) udostępnienia do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych lub innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia,

11) wnioskowania o uzasadnienie ustalonej oceny w sposób określony w Statucie.

3. Wychowawcy, nauczyciele oraz pedagog szkolny zobowiązani są do zachowania tajemnicy

w sprawach osobistych ucznia, rodziców oraz sytuacji rodzinnej.

4. Rodzice ucznia mają obowiązek informować wychowawcę klasy, pedagoga, psychologa o stanie zdrowia ucznia wymagającego szczególnej opieki.

§ 18

1. W Szkole działa samorząd, który tworzą wszyscy uczniowie szkół dla młodzieży, zwany Samorządem Uczniowskim.

2. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami uczniów Szkoły,

w szczególności w sprawach dotyczących realizacji ich podstawowych praw.

3. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów, w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu, którego powołuje na to stanowisko Dyrektor Szkoły.

6. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

7. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

8. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od zajęć edukacyjnych.

9. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniów niepełnoletnich wymaga zgody rodziców.

10. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą:

1) świadczyć pomoc ludziom starszym;

2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczyć w działalności charytatywnej.

11. Do zadań Rady Wolontariatu należy:

1) rozpoznawanie potrzeb na działalność wolontariuszy;

2) analizowanie ofert składanych do Szkoły w zakresie udzielania pomocy lub świadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybór ofert złożonych w Szkole.

13. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

1) przewodniczący, który reprezentuje ogół uczniów Szkoły,

2) Rada Samorządu Uczniowskiego.

14.Rada Samorządu Uczniowskiego opiniuje na piśmie w sprawie skreślenia z listy uczniów.

15. Pozostałe zadania Samorządu Uczniowskiego określa regulamin jego działalności.

§ 19

1. Dyrektor Szkoły koordynuje współdziałanie i współpracę organów Szkoły.

2. W celu zapewnienia stałego i sprawnego współdziałania poszczególnych organów Szkoły ustala się następujące zasady porozumienia i przepływu informacji o podejmowanych lub planowanych działaniach i decyzjach:

1) Dyrektor na posiedzeniach Rady Rodziców informuje o realizacji bieżących zadań Szkoły,

2) Dyrektor odbywa spotkania z Samorządem uczniowskim w celu wymiany informacji na temat spraw Szkoły,

3) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele Rady Rodziców

i Samorządu Uczniowskiego - w zależności od potrzeb - na zaproszenie Dyrektora Szkoły,

4) w posiedzeniach Rady Rodziców mogą uczestniczyć przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego - w sprawach dotyczących młodzieży - na zaproszenie przewodniczącego Rady Rodziców.

3. W szczególnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwóch organów Szkoły lub Dyrektora Szkoły, może zostać zwołane w terminie do dwóch tygodni nadzwyczajne spotkanie wszystkich organów Szkoły.

§ 20

Rozwiązywanie sytuacji spornych w Szkole.

1. Spory pomiędzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga:

1) wychowawca oddziału - w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi w danym

oddziale a uczniami tego oddziału,

2) Dyrektor Szkoły- jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu lub konflikt

z uczniami dotyczy wychowawcy oddziału.

2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoły może być wniesione odwołanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Odwołanie wnosi jedna ze stron w terminie nieprzekraczającym 14 dni od daty wydania orzeczenia.

3. Spory pomiędzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor. W przypadkach nierozstrzygnięcia

sporu przez Dyrektora strony mogą odwołać się do organu prowadzącego Szkołę.

4. Spory pomiędzy Dyrektorem a nauczycielami rozstrzyga, na pisemny wniosek jednej ze

stron, organ prowadzący Szkołę.

5. Spory pomiędzy rodzicami a pozostałymi organami Szkoły rozstrzyga w pierwszej instancji

Dyrektor. W przypadkach spornych przysługuje prawo wniesienia w ciągu 14 dni

odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

4. Spory kompetencyjne między organami Szkoły rozstrzyga się na zasadzie negocjacji, a organem decydującym jest Dyrektor Szkoły.

5. Spory kompetencyjne między organami Szkoły a Dyrektorem rozstrzyga w zależności od problematyki organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 21

1. Terminy rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły, opracowany przez Dyrektora Szkoły, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych.

3. Arkusz organizacji Szkoły podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący Szkołę, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor Szkoły określa tygodniowy rozkład zajęć, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 22

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział, złożony z uczniów, którzy realizują program określony odrębnymi przepisami.

2. Przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna być zgodna z wytycznymi organu prowadzącego.

§ 23

1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego stanowiące realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego, ustalonego dla liceum ogólnokształcącego oraz branżowej szkoły I stopnia są organizowane w oddziałach.

2. Nauczanie języków obcych w szkołach wymienionych w pkt 1 może być organizowane

w zespołach międzyoddziałowych, z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

3. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w poszczególnych zawodach, są organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego w szkole branżowej mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia praktycznego, ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawców oraz przez pracowników tych jednostek na podstawie umowy zawartej między Szkołą a daną jednostką.

5. Podstawę prawną odbywania zajęć praktycznych u pracodawców może stanowić zarówno umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego, zawarta pomiędzy młodocianym pracownikiem a pracodawcą, jak i umowa o praktyczną naukę zawodu, zawarta pomiędzy Dyrektorem Szkoły a pracodawcą przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.

§ 24

1. Zajęcia edukacyjne stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej dla liceum ogólnokształcącego, są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem pkt 2.

2. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych,

z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów.

3. Młodzież niepełnosprawna może realizować program w drodze indywidualnego nauczania. Tryb wydawania decyzji o indywidualnym nauczaniu regulują odrębne przepisy.

4. Uczniowie szczególnie uzdolnieni mogą realizować indywidualny program lub tok nauki.

Zasady i tryb udzielenia zezwoleń na organizację indywidualnego programu lub toku nauki regulują odrębne przepisy.

§ 25

1. Podstawową formą pracy w Szkołach dla młodzieży są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna, może ustalić inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dłuższy jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. Tryb dokonywania podziału na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków

i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem wysokości środków finansowych Szkoły oraz przepisów

w sprawie ramowych planów nauczania, określany jest corocznie w arkuszu organizacji Szkoły.

§ 26

1. Niektóre obowiązkowe zajęcia edukacyjne, w szczególności zajęcia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu, nauczanie języków obcych i elementów informatyki, wychowania fizycznego oraz koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Liczbę uczniów w grupie na zajęciach fakultatywnych ustala organ prowadzący.

§ 27

1. Zajęcia praktyczne realizowane są w szkolnych pracowniach zajęć praktycznych oraz 

w prywatnych zakładach pracy.

3. Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 60 minut.

4. Praktyki zawodowe realizowane są w zakładach pracy na podstawie umów zawartych przez Szkołę z tymi zakładami, jak również bezpośrednio pomiędzy młodocianym pracownikiem a pracodawcą.

§ 28

Szkoła może przyjmować słuchaczy oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem Szkoły, lub - za jego zgodą - między poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.

§ 29

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej i opiekuńczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, aby nauczyciel - wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok nauczania.

3. Zmiana wychowawcy może nastąpić:

1) z przyczyn organizacyjnych np. objęcie przez nauczyciela funkcji kierowniczej, 

2) z przyczyn losowych np. choroba lub odejście nauczyciela ze Szkoły,

3) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy złożony Dyrektorowi Szkoły,

4) w przypadku rażącego naruszania obowiązków wychowawcy lub naruszenia zasad etyki zawodu nauczyciela,

5) na umotywowany pisemny wniosek rodziców i uczniów przedstawiony Dyrektorowi Szkoły, przez przedstawicieli Rady Rodziców i klasowy samorząd uczniowski.

4. Decyzję o zmianie wychowawcy lub opiekuna podejmuje Dyrektor Szkoły.

§30

1. W Szkole działa biblioteka szkolna. Organizację i działalność biblioteki szkolnej określa

regulamin biblioteki. 

2. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów oraz zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie.

3. Poprzez pracę pedagogiczną z czytelnikiem biblioteka uczestniczy w kształtowaniu i rozwijaniu zainteresowań i kultury czytelniczej uczniów.

4. Biblioteka gromadzi zbiory uwzględniające potrzeby czytelników i opracowuje warsztat informacyjny.

5. Pomieszczenia biblioteki powinny umożliwiać:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz przed i po ich zakończeniu.

7. Praca biblioteki odbywa się w dniach tygodnia, w których odbywają się zajęcia w Szkole.

§ 31

1. W Szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. System doradztwa ma na celu wspomaganie ucznia w trafnym wyborze dalszej drogi kształcenia lub ukierunkowanie go zawodowo.

3. Doradztwo prowadzone jest w następujących formach:

1) lekcje wychowawcze z udziałem pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i przedstawicieli instytucji zajmujących się doradztwem zawodowym, oraz przedstawicieli szkół wyższych,

2) realizacja programów edukacyjnych dotyczących wejścia na rynek pracy,

3) realizacja odpowiednich treści na zajęciach edukacyjnych z przedsiębiorczości,

4) stała współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy oraz z innymi specjalistycznymi instytucjami (np. OHP) w celu uzyskiwania aktualnych informacji o rynku pracy,

5) udzielanie indywidualnych porad przez wychowawców, pedagoga lub doradcę zawodowego uczniom i rodzicom, 

6) kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji.

§ 32

1.W szkole może być prowadzona działalność innowacyjna zwana dalej „innowacją” oraz eksperyment pedagogiczny, zwanym dalej „eksperymentem”.

2. Innowacja polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych mających na celu poprawę jakości pracy Szkoły. Eksperyment polega na działaniach służących podnoszeniu skuteczności kształcenia w Szkole, w ramach których są modyfikowane warunki organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania prowadzone pod opieką jednostki naukowej.

3. Innowacja i eksperymenty nie mogą prowadzić do zmiany typu Szkoły.

4. Innowacja lub eksperyment może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą Szkołę, oddział lub grupę.

5. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez Szkołę, odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Rekrutacja do szkół lub oddziałów, w których jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności.

7. Udział nauczycieli w innowacji lub w eksperymencie jest dobrowolny.

8. Innowacje i eksperymenty nie mogą naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oświaty, a także w zakresie uzyskiwania wiadomości i umiejętności niezbędnych do ukończenia danego typu szkoły oraz warunków i sposobów przeprowadzenia egzaminów i sprawdzianów, określonych w odrębnych przepisach.

9. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna. Tryb wprowadzania innowacji lub eksperymentu określają oddzielne przepisy.

§ 33

1. Szkoła może organizować dla uczniów zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem ich zainteresowań, potrzeb rozwojowych oraz możliwości organizacyjnych kadrowych i finansowych.

2. Zajęcia dodatkowe mogą być organizowane z przedmiotów posiadających podstawę programową lub w oparciu o program autorski.

3. Zajęcia dodatkowe mogą być organizowane w oddziałach, zespołach oddziałowych lub w formie zajęć pozalekcyjnych.

§ 34

1.Szkoła zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie poprzez:

1) zapewnienie opieki pedagoga szkolnego,

2) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych i innych,

3) współpracę z poradnią pedagogiczno-psychologiczną,

4) kierowanie uczniów na zespół orzekający, badania psychologiczno-pedagogiczne, terapie specjalistyczne, 

5) współpracę z kuratorami i policją oraz Sądem Rodzinnym, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, 

6) organizowanie warsztatów dla uczniów oraz szkoleń dla Rady Pedagogicznej.

2. W przypadku, gdy uczeń posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzącym.

§35

Szkoła nie prowadzi internatu, lecz może korzystać z miejsc w internatach innych szkół.

§36

1. Dla realizacji celów statutowych Szkoła posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) bibliotekę szkolną,

3) gabinet medyczny,

4) wynajmowaną salę gimnastyczną i urządzenia sportowe,

5) szatnię,

6) pomieszczenia administracyjne,

7) pokój nauczycielski,

8) archiwum,

9) salę komputerową (z Internetem).

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 37

1. W Szkole zatrudnieni są:

1) nauczyciele,

2) pedagog szkolny,

3) bibliotekarz szkolny

4) pracownicy ekonomiczni,

5) pracownicy administracji,

6) pracownicy obsługi,

7) pielęgniarka szkolna,

8) kierownik kształcenia praktycznego,

9) doradca zawodowy.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

§ 38

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły w swym postępowaniu powinni kierować się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i wynikającymi z niej przepisami prawa, wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Międzynarodowej Konwencji o prawach dziecka, a także ogólnymi zasadami etyki zawodowej.
§ 39

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, jak również za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zobowiązany 

jest do kierowania się dobrem uczniów jako wartością nadrzędną.

3. Głównymi celami pracy nauczyciela są w szczególności:

1) umożliwienie uczniom zdobywania niezbędnej wiedzy i umiejętności,

2) dbałość o zdrowie i higienę psychiczną uczniów,

3) poszanowanie godności osobistej uczniów,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

5) pomoc rodzicom w prawidłowym wychowaniu uczniów,

6) kierowanie się zasadami bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów,

7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów połączone z przestrzeganiem zasady indywidualizacji procesu nauczania,

8) udzielanie pomocy i eliminowanie niepowodzeń szkolnych,

9) integracja uczniów.

§ 40

1. Nauczyciel jest zobowiązany dbać o dobro Szkoły, podnosić poziom i wyniki jej pracy oraz chronić i pomnażać jej dorobek i tradycje. Do podstawowych obowiązków nauczyciela należy:

1) stosowanie się do postanowień Statutu, zarządzeń i wytycznych władz oświatowych oraz Dyrektora Szkoły,

2) prawidłowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) rytmiczne i zgodne z obowiązującymi kryteriami ocenianie uczniów,

4) wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej oraz zadań przydzielonych nauczycielowi w planie pracy,

5) czynne uczestnictwo w zebraniach  
Rady Pedagogicznej i zespołach powoływanych przez Dyrektora Szkoły,

6) dzielenie się swymi doświadczeniami oraz pomoc młodym kolegom,

7) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej,

8) znajomość Statutu Szkoły i innych aktów prawnych dotyczących Szkoły,

9) dbałość o pomoce dydaktyczne i inny sprzęt szkolny,

10) opieka nad młodzieżą w czasie organizowanych przez Szkołę uroczystości, wyjść

i wycieczek,

11) pełnienie dyżurów porządkowych zgodnie z harmonogramem dyżurów,

12) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

13) tworzenie dobrej atmosfery i życzliwego klimatu pracy w gronie nauczycielskim,

14) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

§ 41

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania swej godności osobistej i godności zawodu,

2) warunków umożliwiających mu wykonywanie obowiązków dydaktyczno-wychowawczych,

3) zgłaszania Dyrektorowi Szkoły potrzeb w zakresie materiałów i środków dydaktycznych niezbędnych do wykonywania pracy,

4) wyrażania opinii we wszystkich sprawach Szkoły,

5) zgłaszania pod adresem Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej postulatów związanych z pracą Szkoły,

6) wnoszenia propozycji do tematyki i porządku obrad Rady Pedagogicznej, zespołów wychowawczych, zespołów przedmiotowych i zespołów nauczycielskich,

7) zwracania się do doradcy metodycznego o pomoc merytoryczną i metodyczną a także udział

w ocenie swej pracy,

8) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich przeprowadzania,

9) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły i jego zastępców, Rady Pedagogicznej oraz władz oświatowych,

10) opracowywania autorskich koncepcji, realizacji programów i planów oraz ich wdrażania po akceptacji przez organy Szkoły,

11) wnioskowania prowadzenia badań pedagogicznych oraz udziału w ich przeprowadzaniu,

12) swobodnego doboru treści nauczania wykraczających poza program nauczania,

13) wyboru podręczników i materiałów dydaktycznych,

14) organizowania wyjść i wycieczek przedmiotowych,

15) wnioskowania do wychowawcy o zwołanie zebrania rodziców celem omówienia spraw związanych z nauczaniem swojego przedmiotu.

2. Nauczyciel jest objęty ochroną przewidzianą dla funkcjonariuszy publicznych:

1) nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

2) organ prowadzący szkołę i Dyrektor 
Szkoły są zobowiązani z urzędu występować w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.

§ 42

Nauczyciele uczący w danym oddziale mogą tworzyć zespół nauczycieli zajmujący się sprawami dydaktycznymi i wychowawczymi danego oddziału. Przewodniczącym takiego zespołu jest wychowawca.

§ 43

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów tworzą
 zespoły przedmiotowe.

2. Pracą każdego zespoły przedmiotowego kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu.

3. Zebrania 

zespołów przedmiotowych są protokołowane. 

4. W Szkole działają: 

1) Zespól Przedmiotów Humanistycznych, 

2) Zespół Przedmiotów Matematyczno-Przyrodniczych,

3) Zespół Przedmiotów Zawodowych i Sportu,

4) Zespół Wychowawczy.

5. Cele i zadania zespołów przedmiotowych obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania i korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienia decyzji

w sprawie wyboru programów nauczania, wymagań edukacyjnych,

2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także

w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Szkole programów autorskich, innowacji 

i eksperymentów pedagogicznych.

6. Wychowawcy klas w szkołach dla młodzieży tworzą Zespół Wychowawczy, którego pracą kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły, na wniosek zespołu.

7. Zebrania Zespołu Wychowawczego są protokołowane.

8. Dyrektor Szkoły może również powoływać zespoły problemowo-zadaniowe.

§ 44

1. Opiekunem klasy jest wychowawca, którego zadaniem jest sprawowanie opieki wychowawczej. 

Wychowawca w szczególności:

1) tworzy warunki wspomagające rozwój uczniów, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspiruje i wspomaga działania zespołu uczniowskiego, jest mediatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnątrz oddziału oraz podejmuje działania w sytuacjach konfliktowych,

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, tj. uczniów uzdolnionych oraz z różnymi trudnościami i niepowodzeniami.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt 1:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego integrujące zespół uczniowski,

b) ustala tematy godzin do dyspozycji wychowawcy,

3) zapoznaje rodziców i uczniów z zasadami i kryteriami ocen zachowania,

4) udziela rodzicom bieżących informacji o osiągnięciach edukacyjnych i zachowaniu uczniów,

5) stwarza warunki dla kontaktów z nauczycielami uczącymi w klasie.

3. W wykonywaniu swych zadań wychowawca współdziała ze wszystkimi nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

4. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczych ich dzieci,

2) współdziałania mającego na celu wzajemne wspieranie się w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

3) włączania ich w sprawy klasy i Szkoły.

5. Wychowawca współpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym, doradcą zawodowym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz w rozwijaniu zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy określają oddzielne przepisy.

6. Wychowawca klasy wykonuje czynności administracyjne, jest odpowiedzialny za dokumentację, dziennik lekcyjny, arkusze ocen.

7. Wychowawca spotyka się z ogółem rodziców swojej klasy w ramach zebrań z rodzicami według harmonogramu na dany rok szkolny.

8. Wychowawca utrzymuje stały kontakt z rodzicami uczniów mających trudności w nauce lub sprawiających trudności wychowawcze, dokumentując na bieżąco swoje działania.

9. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

10.Wychowawca ma prawo zwracać się o pomoc w rozwiązywaniu problemów do Dyrektora, wicedyrektora, pedagoga i doradcy zawodowego.

11. W przypadku, gdy rodzice (prawni opiekunowie) odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a uczeń systematycznie uchyla się od obowiązku szkolnego, obowiązku nauki lub przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji, Dyrektor Szkoły pisemnie powiadamia Sąd Rodzinny lub policję lub inny właściwy organ.

§ 45

1. Wychowawca jest koordynatorem procesu wychowawczego w swoim oddziale i w związku 

z tym ma prawo do:

1) opracowywania autorskiej koncepcji pracy wychowawczej z oddziałem, uwzględniającej zadania wychowawczo-opiekuńcze Szkoły w danym roku szkolnym,

2) ustalania wiodących zadań dydaktyczno-wychowawczych, których realizacja należy również do wszystkich nauczycieli uczących w jego oddziale,

3) informacji o organizowanych przez innych nauczycieli w jego oddziale imprezach, wycieczkach, wyjściach, itp.,

4) zwoływania zespołu nauczycieli uczących w jego oddziale, gdy jest to konieczne dla realizacji celów dydaktycznych i wychowawczych,

5) opracowywania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy oddziału,

6) zwoływania dodatkowych zebrań rodziców uczniów swojego oddziału w razie takiej potrzeby,

7) ustalania zasad usprawiedliwiania nieobecności uczniów,

8) opracowywania planów wycieczek i wyjść oddziału na imprezy pozaszkolne,

9) udzielania upomnienia wychowawcy na forum klasy i z wpisem do dziennika,

10) udzielanie pisemnej nagany wychowawcy z wpisem do akt.

§ 46

1. W Szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i doradca zawodowy, podlegający bezpośrednio Dyrektorowi Szkoły.

2. Pedagog szkolny jest współorganizatorem działalności Szkoły w zakresie pomocy i opieki wychowawczej nad uczniami.

3. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) współudział w realizacji zadań wychowawczych Szkoły,

2) prowadzenie profilaktyki wychowawczej,

3) prowadzenie i organizowanie pracy korekcyjno-wychowawczej,

4) indywidualna pomoc uczniom,

5) organizowanie opieki wychowawczej w celu kompensowania braków środowiska rodzinnego,

6) kształtowanie stosunków interpersonalnych między nauczycielami i uczniami,

7) organizowanie szkoleń dla kadry nauczycielskiej,

6) poradnictwo pedagogiczno-psychologiczne dla rodziców i nauczycieli.

4. Do zadań doradcy zawodowego należy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia w ramach realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

3) określenie możliwości zawodowych uczniów mających ograniczenia psychofizyczne i wskazanie odpowiedniego dla nich rodzaju zatrudnienia, udzielanie im informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania zawodu,

4) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości zadań Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz realizacji zadań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej,

5) wskazanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na poziomie regionalnym, ogólnopolskim, europejskim i światowym dotyczących rynku pracy, trendów rozwojowych oraz programów edukacyjnych,

6) współpraca z instytucjami zewnętrznymi w celu gromadzenia informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy oraz współdziałanie z instytucjami wspierającymi Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

8) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących.
§ 47

1. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, do którego zadań należy:

1) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie oświaty,

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, 

3) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

3) obsługa czytelników i poradnictwo czytelnicze,

4) współpraca z wychowawcami, nauczycielami i komisjami przedmiotowymi w rozbudzaniu zainteresowań czytelniczych uczniów,

5) ewidencja zbiorów, opracowywanie katalogu, 

6)  przygotowywanie wystaw tematycznych i udział w imprezach ogólnoszkolnych,

7) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, 

8) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej.

ROZDZIAŁ VI
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

§ 48

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnątrzszkolnych osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie Szkoły.

4. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.

§ 49

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy:

1) okres pierwszy trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do:

- dnia ustalonego corocznie przez Dyrektora Szkoły (grudzień) - dla klas maturalnych,

- do ostatniego dnia przed feriami zimowymi - dla pozostałych klas.

2) okres drugi trwa od:

- zakończenia zimowej przerwy świątecznej do końca roku szkolnego - dla klas maturalnych,

- od zakończenia ferii zimowych do końca roku szkolnego - dla pozostałych klas.

§ 50

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,

2 ) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie, śródroczne klasyfikowanie z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz ustalanie śródrocznej oceny zachowania według szkolnego regulaminu zachowania,

3) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych na koniec roku szkolnego oraz warunków ich poprawiania i oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) ustalanie kryteriów zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

7) sposób i warunki przekazywania rodzicom uczniów informacji dotyczących postępów w nauce lub trudności.

3. Szczegółowe wymagania na poszczególne oceny z przedmiotów, kryteria oceniania zachowania oraz tryb i sposób ubiegania się o roczną ocenę wyższą niż przewidywana składają się na wewnątrzszkolny system oceniania.
§ 51

1. Nauczyciele w terminie do 20 września każdego roku szkolnego informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Wychowawcy oddziałów w terminie do 20 września każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) zasadach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o których mowa w punktach 1, 2, są przekazywane przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów oraz przez wychowawcę:

1) uczniom - w formie ustnego wyjaśnienia i zapisu do zeszytu przedmiotowego,

2) rodzicom - w formie ustnego wyjaśnienia oraz poprzez udostępnienie do wglądu opracowanych przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz zasad oceniania zachowania.

4. Rodzice potwierdzają podpisem na liście obecności fakt zapoznania się z § 51 pkt1.

5. Informacje, o których mowa w pkt 1, są udostępniane do wglądu uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) w bibliotece szkolnej oraz u wicedyrektora.

§ 52

1. Oceniane osiągnięć edukacyjnych uczniów powinno odbywać się systematycznie,

w różnych formach, warunkach zapewniających obiektywność oceny.

2. Ocenianie bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych może odbywać się

w następujących formach:

1) wypowiedź ustna będąca odpowiedzią na pytania nauczyciela prezentującą rozwiązanie zadania lub będąca wykonaniem innego polecenia,

2) wypowiedź ustna będąca prezentacją lub odczytaniem obszerniejszego materiału przygotowanego przez ucznia na zadany temat,

3) pisemna praca domowa,

4) pisemna praca kontrolna sprawdzająca wiedzę, umiejętności nabyte na ostatnich trzech zajęciach,

5) pisemna praca kontrolna sprawdzająca wiedzę i umiejętności nabyte na zajęciach obejmujących cały dział programowy lub kilka działów,

6) pisemna praca kontrolna w formie próbnego zadania egzaminacyjnego,

7) ćwiczenie praktyczne polegające na wykonaniu zadania według podanej instrukcji lub według własnej metody postępowania,

8) ćwiczenie praktyczne polegające na wykonaniu zadania według podanej instrukcji i prezentacji jego wyników w formie ustnej lub pisemnej,

9) ćwiczenie praktyczne polegające na zaprojektowaniu metody postępowania, wykonaniu zadania i zaprezentowaniu jego wyników w formie ustnej lub pisemnej,

10) praca projektowa zlecona do wykonania samodzielnie lub w zespole,

11) ćwiczenie i zadanie ruchowe, przy ocenie którego bierze się pod uwagę zaangażowanie

i poczynione postępy sprawności fizycznej,

12) udział w olimpiadach, zawodach i konkursach.

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów) i ustalane na podstawie znanych kryteriów na poszczególne poziomy wymagań.

4. Szkoła nie udziela informacji o osiągnięciach uczniów osobom nieuprawnionym.

5. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją ustnie uzasadnić. W szczególnych przypadkach, na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, nauczyciel może uzasadnić ocenę na piśmie.

6. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadań klasowych, zadań domowych) nie później niż w ciągu dwóch tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel pokazuje uczniom, omawia je i uzasadnia ich ocenę.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do zapoznania się ze sprawdzonymi i ocenionymi pracami uczniów oraz z uzasadnieniem ich oceny, na warunkach ustalonych przez nauczyciela (nauczyciel przekazuje kopię pracy ucznia tylko na pisemną prośbę rodzica lub opiekuna).

9. Oceny zachowania ustala się zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami i kryteriami oceniania zachowania.

§ 53

1. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i klasyfikacyjne końcoworoczne ustala się w stopniach wg następującej skali:

stopień celujący

-
6
stosuje się skrót literowy:
cel

stopień bardzo dobry

-
5
stosuje się skrót literowy:
bdb

stopień dobry


-
4
stosuje się skrót literowy:
db

stopień dostateczny

-
3
stosuje się skrót literowy:
dst

stopień dopuszczający
-
2
stosuje się skrót literowy:
dop

stopień niedostateczny
-
1
stosuje się skrót literowy:
ndst

2. Dopuszcza się stosowanie znaków „+”, „–” przy ocenach bieżących z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej.

3. Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowania do zajęć jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym symbolem „np” z datą. Dopuszczalne jest stosowanie zapisu „0” lub „nb” w przypadku, gdy uczeń jest nieobecny na zajęciach w dniu pisemnego sprawdzianu lub odpytywania.

4. Dopuszcza się stosowanie zapisu cyfrowego ocen za aktywność i inne formy przygotowania ucznia do lekcji wg uznania nauczyciela.

5. Oceny wyrażone w stopniach określonych w pkt 1 dzielą się na:

1) oceny bieżące - określające poziom wiedzy i umiejętności ze zrealizowanej części programu nauczania,

2) oceny klasyfikacyjne śródroczne - określające okresowe podsumowanie osiągnięć edukacyjnych uczniów z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania,

3) oceny klasyfikacyjne roczne - określające podsumowanie osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonym w szkolnym planie nauczania na danym etapie kształcenia.

6. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na śródroczną i roczną ocenę zachowania.

§ 54

1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne wynikające z realizowanego przez siebie programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

1) W przypadku ucznia nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – dostosowanie wymagań edukacyjnych odbywa się na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów.

4. Rejestr uczniów, dla których dostosowano wymagania edukacyjne, prowadzi pedagog szkolny informując o tym zainteresowanych nauczycieli.

5. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może nastąpić również w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie Szkoły. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się zwolniony.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać po uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, systematyczny udział w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach szkoły na rzecz kultury fizycznej.

§ 55

1. W uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

1) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia wskazanych w opinii ćwiczeń. W tym przypadku uczeń uczestniczy w zajęciach wychowania fizycznego, uczeń jest oceniany i klasyfikowany, natomiast nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia.

2. W przypadku sytuacji określonej w pkt 1, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona”.

3. Rejestr zwolnionych z wychowania fizycznego znajduje się u dyrektora Szkoły.

4. Uczeń niećwiczący powinien przebywać wraz ze swoją klasą, chyba że rodzice (prawni opiekunowie) zadecydują inaczej biorąc odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia.

5. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo/i etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć (świadectwo promocyjne, świadectwo ukończenia szkoły).

1) W przypadku, gdy uczeń uczęszcza na zajęcia z religii i etyki, uczeń jest klasyfikowany z obu przedmiotów, ale do średniej ocen uzyskanych w wyniku klasyfikacji rocznej wlicza się średnią z obu przedmiotów. Na świadectwie umieszcza się jedną ocenę, która jest średnią ocen. W przypadku, gdy średnia ta nie jest liczbą całkowitą należy ją zaokrąglić w górę do liczby całkowitej.

6. Rodzice (opiekunowie) uczniów niepełnoletnich deklarują na piśmie, czy uczeń będzie uczęszczać w danym roku szkolnym na zajęcia z religii lub/i etyki. Uczeń pełnoletni składa osobiście wyżej wymienioną deklarację. Istnieje możliwość zmiany oświadczenia w trakcie roku szkolnego.
§ 56

1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę zachowania - wychowawca klasy z uwzględnieniem opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia w danej klasie.

2. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - opiekun (kierownik) praktyk, kierownik szkolenia praktycznego albo osoba wskazana przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

2) w pozostałych przypadkach - nauczyciel lub instruktor prowadzący zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe, kierownik kształcenia praktycznego albo osoba wskazana przez Dyrektora Szkoły, w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

3. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena roczna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie Szkoły.

§ 57

1. Nauczyciele tego samego przedmiotu mogą wspólnie ustalić sposoby, formy i częstotliwość oceniania osiągnięć edukacyjnych ucznia, o czym informują uczniów i rodziców uczniów (prawnych opiekunów) w formie ustalonej w statucie Szkoły.

2. Podstawa wystawienia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej są co najmniej trzy oceny bieżące.

3. Warunki przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

1) uczeń powinien znać co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres materiału pisemnego sprawdzianu (zadania klasowego),

2) sprawdzian taki może być tylko jeden w ciągu dnia i nie więcej niż dwa w danym tygodniu, natomiast mogą być przeprowadzone trzy kartkówki z materiału obejmującego ostatnie trzy lekcje (nie ma obowiązku wcześniejszego informowania o kartkówkach),

3) termin pisemnych prac kontrolnych wpisuje nauczyciel z tygodniowym wyprzedzeniem do dziennika lekcyjnego,

4) prace kontrolne uczniów winny być ocenione przez nauczyciela, a oceny podane do wiadomości ucznia w terminie nie późniejszym niż dwa tygodnie od daty przeprowadzenia pisemnego sprawdzianu,

5) pisemne prace (poprawione i ocenione) uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) oraz słuchacze otrzymują do wglądu na warunkach określonych przez nauczyciela,

6) prace pisemne przechowują nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

§ 58

1. Bieżące i systematyczne informowanie rodziców (prawnych opiekunów) o osiągnięciach edukacyjnych ucznia następuje w ciągu roku szkolnego w czasie wyznaczonych spotkań, zgodnie z harmonogramem.

2. O przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Informacja o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania przekazywana jest rodzicom (prawnym opiekunom) listownie, telefonicznie lub poprzez wpis do dzienniczka ucznia.

4. Dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczególni nauczyciele informują ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz przypominają o sposobie i trybie ubiegania się o ocenę wyższą.

5. Przewidywane oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych śródroczne i roczne nie mogą ulec obniżeniu.

6. Wychowawca klasy powiadamia Rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis do dzienniczka uczniowskiego, telefonicznie, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach - listownie. Rodzice potwierdzają podpisem fakt otrzymania informacji o ocenach. W przypadku informacji telefonicznej lub listownej, wychowawca dokumentuje poinformowanie wpisem w dzienniku lekcyjnym.

§ 59

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć

edukacyjnych i oceny zachowania.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wnioskować (na piśmie) do nauczycieli poszczególnych przedmiotów o podwyższenie oceny z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w terminie nie dłuższym niż 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych. Wniosek składa się do wychowawcy oddziału.

2. Z wnioskiem o podwyższenie oceny może wystąpić uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jeśli uczeń spełnia następujące warunki:

1) ma bardzo wysoką frekwencję (co najmniej 90%) na zajęciach szkolnych, w szczególności na

zajęciach, z których wnioskuje o podwyższenie oceny,

2) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności na zajęciach,

3) był obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych pracach kontrolnych,

4) brał udział i osiągał sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego

przedmiotu, z którego wnioskuje o podwyższenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocenę

najwyższą),

5) zaistniały inne ważne okoliczności uniemożliwiające uzyskanie oceny wyższej niż

przewidziana przez nauczyciela.

3. Wniosek jest rozpatrzony negatywnie w przypadku, gdy uczeń nie spełnia powyższych

warunków.

4. Wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) musi zawierać uzasadnienie. Wnioski

bez uzasadnienia nie są rozpatrywane.

5. We wniosku uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) określają ocenę, o jaką uczeń się

ubiega.

6. Nauczyciel rozpatruje wniosek i ustala ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych w terminie nie

późniejszym niż na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Nauczyciel

pisemnie, wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobę składającą wniosek.

7. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wnioskować (na piśmie) do

wychowawcy o podwyższenie oceny zachowania w terminie nie dłuższym niż 2 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

8. We wniosku uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) określają ocenę, o jaką uczeń się

ubiega.

9. Ocena zachowania ucznia może być podwyższona w przypadku:

1) zaistnienia nowych, potwierdzonych okoliczności np. informacji o pozytywnych

zachowaniach ucznia, osiągnięciach, pracy społecznej na rzecz środowiska itp.,

2) pozytywnej opinii Samorządu Szkolnego.

10. W przypadku uznania zasadności wniosku, wychowawca oddziału ustala ocenę klasyfikacyjną

zachowania w terminie nie późniejszym niż na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej. Wychowawca oddziału pisemnie, wraz z uzasadnieniem, informuje o swojej

decyzji osobę składającą wniosek.

§ 60

Warunki i tryb odwołania od ustalonej oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania.

1. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna z zajęć edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez nauczyciela zgodnie z zasadami oceniania i klasyfikowania obowiązującymi w Szkole jest ostateczna z zastrzeżeniem pkt 2 i 3 § 60.

2. Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) ma prawo odwołać się od oceny klasyfikacyjnej rocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku, gdy jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców zostały naruszone zasady oceniania i klasyfikowania obowiązujące w Szkole.

3. Sposób postępowania przy odwoływaniu się od oceny klasyfikacyjnej rocznej w przypadku zaistnienia sytuacji, o której mowa w pkt 2 § 60 rocznej:

1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) składają do Dyrektora Szkoły w ciągu dwóch dni roboczych od dnia zakończenia zajęć edukacyjnych, pisemny wniosek o ponowne ustalenie oceny klasyfikacyjnej, wskazując te zasady oceniania, które zostały naruszone, 

2) Dyrektor Szkoły rozpatruje zasadność wniosku i podejmuje decyzję,

3) w przypadkach uzasadnionych Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:

a) przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę zajęć edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną

zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń w drodze głosowania zwykłą

większością głosów, zaś w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego

komisji,

4) w przypadkach nieuzasadnionych Dyrektor Szkoły oddala wniosek informując ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) na piśmie wraz z uzasadnieniem o swojej decyzji.

4. Termin sprawdzianu, o którym mowa w pkt 3 podpunkt 3) uzgadnia się z uczniem i rodzicami (opiekunami prawnymi).

5.W skład komisji, o której mowa w pkt 3 podpunkt 3) wchodzą:

1) w przypadku ustalania oceny rocznej z zajęć edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

c) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne,

2) w przypadku ustalania rocznej oceny zachowania:

a) Dyrektor Szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko jako przewodniczący komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodziców.

6. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 5 podpunkt 1 lit. b może być zwolniony z pracy w komisji
w uzasadnionych przypadkach na prośbę własną lub innych. Dyrektor powołuje wtedy innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoły.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć

edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu, o którym mowa w punkcie 3,

c) zadania (pytania) sprawdzające,

d) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Przepisy pkt. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku odwołania się od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, przy czym termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. 
W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 61

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Decyzja Rady Pedagogicznej w sprawie niedopuszczenia do egzaminu klasyfikacyjnego

 z przyczyn nieusprawiedliwionych nieobecności jest ostateczna.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w terminie uzgodnionym przez Dyrektora Szkoły z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzaminy klasyfikacyjne muszą odbyć się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych, poświadczonych zaświadczeniem lekarskim nie przystąpił w wyznaczonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, może go zdawać w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne w obecności innego nauczyciela prowadzącego takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne wyznaczonego przez dyrektora Szkoły.

1) Zestawy pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) powinny zawierać tematy zróżnicowane pod względem stopnia trudności jak i rodzaju sprawdzanych wiadomości i umiejętności.

9. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej:

1) Nauczyciel przeprowadzający egzamin przygotowuje dwa (do wyboru) zestawy zawierające trzy pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne), zarówno do egzaminu pisemnego, jak i ustnego.

2) Czas trwania egzaminu pisemnego wynosi 45 minut.

3) Część ustna trwa 20 minut.

10. Egzaminy klasyfikacyjne z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, muzyki, plastyki, techniki polegają na wykonaniu odpowiednich zadań praktycznych, ćwiczeń.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

12. Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który załącza się do dokumentacji przebiegu nauczania. Wzór protokołu egzaminu klasyfikacyjnego określa zarządzanie Dyrektora Szkoły.

13. Ocenę roczną ustaloną w wyniku przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, wpisuje się do dokumentacji przebiegu nauczania.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w pkt 5, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na tę formę pełnienia obowiązku szkolnego.

W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły lub inny nauczyciel zajmujący kierownicze stanowisko jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

15. Przewodniczący komisji uzgadnia z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia, o którym mowa w pkt. 5, liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

16.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni (w charakterze obserwatorów) rodzice ucznia (prawni opiekunowie).

17. Protokół z egzaminu klasyfikacyjnego przechowuje się w dokumentacji Szkoły do czasu ukończenia przez ucznia nauki w Szkole.

18. W przypadku nieprzystąpienia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych, uczeń nie otrzymuje promocji.

19. Uczeń nieklasyfikowany za I półrocze ustala z nauczycielem sposób uzupełnienia braków.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

21. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje promocję z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej, z wyjątkiem uczniów klas gimnazjalnych w oddziałach przysposabiających do pracy.

§ 62

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od oceny niedostatecznej, z wyjątkiem przedmiotów, z których został zwolniony.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji i może powtarzać tę samą klasę.

1) Uczeń, który nie został klasyfikowany lub otrzymał ocenę niedostateczną z religii lub/i etyki, jest promowany do klasy programowo wyższej.

§ 63

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy także po klasie programowo najwyższej.

3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej techniki oraz wychowania fizycznego, z którego egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie określonej w §61, z zastrzeżeniem, że stopień trudności pytań musi odpowiadać kryteriom oceny, o jaką uczeń się ubiega.

4. W szkołach zawodowych egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, zajęć laboratoryjnych lub innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń, ma formę zadań praktycznych.

5. Termin egzaminu poprawkowego w szkołach dla młodzieży wyznacza dyrektor Szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.

7. Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 6, podpunkt 2), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoły.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i może powtarzać klasę.

11. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum lub szkoły ponadgimnazjalnej Rada Pedagogiczna może raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych, obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że zajęcia te są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.

12. Przepisy pkt 1-11 mają również zastosowanie do oceny niedostatecznej uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 64

Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych) dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności, w wyniku wniesionych zastrzeżeń jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom (opiekunom) na terenie szkoły w obecności pracownika szkoły. Na udostępnionej dokumentacji wpisuje się datę i adnotację o zapoznaniu się z udostępniona dokumentacją.

§ 65

1. Uczeń kończy gimnazjum, szkołę ponadgimnazjalną

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem §18 ust. 6 ustawy MENiS z dnia 7.09.2004 r., uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej z zastrzeżeniem pkt 3,

2) w przypadku gimnazjum, jeżeli ponadto przystąpił do egzaminu, o którym mowa w §30 z zastrzeżeniem ust. 3 oraz w § 46 ust. 3 ustawy MENiS.

2. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w pkt 1 podpunkt 1) uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, z wyjątkiem uczniów klas gimnazjalnych w oddziałach przysposabiających do pracy.

§ 66

Zasady ustalania oceny zachowania uczniów.

1. Ocena zachowania powinna uwzględnić w szczególności:

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2. Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych.

3. Ocenę zachowania uczniów ustala wychowawca. Ustalając ocenę zachowania, wychowawca uwzględnia opinię zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale, zespołu klasowego, samoocenę ucznia (uczeń może z niej zrezygnować) i jeżeli jest to konieczne opinię pedagoga, innych nauczycieli i pracowników Szkoły. Przy ocenianiu zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia

o indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. W kryteriach oceniania zachowania ucznia wzięto pod uwagę:

1) stosunek do obowiązków szkolnych,

2) frekwencja,

3) dbałość o kulturę słowa,

4) kultura osobista i postawa wobec innych w szkole i poza nią,

5) postawa społeczna, troska o czystość i mienie Szkoły,

6) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

7) rozwój własnych zainteresowań,

8) postawa wobec nałogów,

9) samoocena ucznia,

10) przeciwstawianie się przemocy, agresji i wulgarności,

11) schludność w ubieraniu się.

5. W zależności od stopnia spełnienia kryteriów ustala się ocenę zachowania śródroczną

i roczną według następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

6. Uczeń może mieć obniżone zachowanie nawet do oceny nagannej za dopuszczenie się wykroczeń zawartych w § 72 pkt 1 Statutu Szkoły, zgodnie z § 72 pkt 2 tego Statutu.

7. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidzianej rocznej ocenie zachowania.

8. Ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej zachowania reguluje Wewnątrzszkolny System Oceniania.

9. Uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą odwołać się od ustalonej rocznej oceny zachowania i w ciągu dwóch dni od uzyskania informacji, złożyć na piśmie wniosek, wraz z uzasadnieniem, wskazującym zasady oceniania zachowania, które zostały naruszone. Dyrektor po rozpatrzeniu zasadności wniosku postępuje zgodnie z §60 pkt 3.

ROZDZIAŁ VII

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 67

1. Określenie praw i obowiązków uczniów ma na celu przede wszystkim:

1) stworzenie warunków przejawiania pełnej aktywności intelektualnej uczniów,

2) motywowanie do systematycznej pracy nad wszechstronnym rozwojem swojej osobowości,

3) tworzenie na terenie Szkoły atmosfery zrozumienia i współdziałania nauczycieli, uczniów i ich Rodziców.

§ 68

1. Każdy uczeń Szkoły ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia teoretycznego i praktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających mu bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy oraz do ochrony i poszanowania jego godności, a także dyskrecji w sprawach osobistych,

3) korzystania ze świadczeń socjalnych, jakimi dysponuje Szkoła,

4) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza to dobra innych osób,

6) rozwijania swoich zainteresowań, zdolności i talentów,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

8) pomocy w przypadku trudności w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych i księgozbioru biblioteki szkolnej,

11) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową, zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole, a także zgłaszania swoich opinii i propozycji do organów Szkoły,

12) znajomości zasad wewnątrzszkolnego oceniania oraz przestrzegania przez nauczycieli wewnątrzszkolnych zasad oceniania.

§ 69

1. W przypadku naruszenia praw ucznia

1) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć skargę do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem wychowawcy (opiekuna).

2) Jeżeli skarga dotyczy nauczyciela lub wychowawcy (opiekuna), skargę składa się bezpośrednio do Dyrektora Szkoły.

3) Dyrektor Szkoły rozpatruje skargę w terminie 14 dni od jej otrzymania i niezwłocznie zawiadamia ucznia, (rodziców, prawnych opiekunów) lub słuchacza o swojej decyzji.

§ 70

1. Każdy uczeń Szkoły ma obowiązek:

1) zachowywania się w każdej sytuacji w Szkole i poza Szkołą w sposób godny,

2) przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych i porządkowych wydanych przez władze państwowe i samorządowe, Dyrektora Szkoły oraz zawartych w statucie Szkoły, tak na terenie Szkoły, jak i poza Szkołą,

3) godnego reprezentowania Szkoły na zewnątrz oraz współtworzenia jej autorytetu w środowisku,

4) systematycznego, aktywnego i punktualnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły,

5) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz innych ludzi, tak w Szkole, jak i poza Szkołą,

6) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie, higienę i rozwój oraz wystrzeganie się nałogów i uzależnień (w tym narkotyków, dopalaczy i innych środków odurzających; palenia papierosów, e-papierosów; piwa bezalkoholowego, napojów alkoholowych, energetyzujących, itp.),

7) poszanowania mienia szkolnego i pomnażania go własną pracą i inicjatywami,

8) dbałości o ład i porządek, czystość i estetykę w Szkole,

9) dbałości o bezpieczeństwo własne i kolegów,

10) wyłączania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie trwania lekcji,

11) dbałości o schludność ubioru: obowiązuje zakaz noszenia szortów oraz spódnic odsłaniających uda, zakaz noszenia na terenie szkoły czapek i kapturów, należy nosić odzież zakrywającą brzuch, ramiona, plecy oraz tatuaże. 

2. Do obowiązków ucznia w szczególności należy spełnianie obowiązku nauki do ukończenia 18 roku życia. Przez niespełnienie obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% zajęć,

3. Ustala się następujące zasady usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole:

1) Uczniowie niepełnoletni usprawiedliwiani są przez swoich rodziców lub prawnych opiekunów na następujących zasadach:

- każde usprawiedliwienie ma charakter deklaracji pisemnej złożonej przez rodziców (prawnych opiekunów), zaopatrzonej w datę oraz podpis jednego z rodziców (prawnych opiekunów),

- wychowawca złożeniem parafki i zapisaniem daty pod usprawiedliwieniem poświadcza zapoznanie się z jego treścią,

- nieobecność trwająca dłużej niż 5 dni usprawiedliwiana jest zaświadczeniem lekarskim.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach można wnioskować o usprawiedliwienie w formie oświadczenia napisanego przez rodzica (prawnego opiekuna), wyjaśniającego przyczynę nieobecności. Oświadczenie to podlega ocenie wychowawcy.

2) Uczeń pełnoletni może usprawiedliwiać nieobecności:

- przez swoich rodziców lub prawnych opiekunów,

- samodzielnie, przedstawiając wychowawcy stosowne dokumenty (zwolnienia lekarskie, dokumenty urzędowe),

- w szczególnie uzasadnionych przypadkach uczeń może wnioskować o usprawiedliwienie w formie oświadczenia pisemnego wyjaśniającego przyczynę nieobecności. Oświadczenie to podlega ocenie wychowawcy.

4. Wychowawca może w uzasadnionych przypadkach odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach, ale fakt ten musi być wyjaśniony i uzasadniony bezpośrednio z rodzicami (prawnymi opiekunami) i zainteresowanym uczniem.

5. Ustala się następujące terminy usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole:

1)  w przypadku całodniowej lub dłuższej nieobecności w szkole uczeń ma obowiązek

dostarczyć usprawiedliwienie w ciągu dwóch tygodni licząc od pierwszego dnia nieobecności. W szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych termin ten może ulec wydłużeniu;

2) w przypadku nieobecności na części zajęć (zwolnienia się z lekcji) uczeń ma

obowiązek przedstawić usprawiedliwienie przed planowaną nieobecnością. W razie

nieobecności wychowawcy może się zwolnić u pedagoga szkolnego lub innej osoby

wyznaczonej przez Dyrektora.

§ 71

1. Za dobre wyniki w nauce, przykładną postawę, wzorową frekwencję, osiągnięcia sportowe oraz za szczególnie pozytywne działania na rzecz Szkoły czy środowiska, uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwałę wychowawcy (opiekuna) wobec oddziału,

2) pochwałę ustną Dyrektora Szkoły wobec oddziału lub wszystkich uczniów Szkoły i Rady Pedagogicznej,

3) dyplom uznania, list pochwalny do rodziców, nagrodę rzeczową lub pieniężną dla najlepszych uczniów i absolwentów, ufundowaną przez Dyrektora Szkoły, Radę Rodziców lub instytucję sponsorującą Szkołę.

2. Osiągnięcie wyróżniających wyników w olimpiadach, konkursach i zawodach międzyszkolnych, okręgowych i centralnych odnotowuje się jako szczególne osiągnięcia na świadectwie szkolnym.

3. Uczeń lub jego rodzic (prawny opiekun) może wnieść zastrzeżenia co do przyznanej mu nagrody do wychowawcy lub Dyrektora szkoły, w formie pisemnego uzasadnienia swoich zastrzeżeń. Wychowawca lub Dyrektor rozpatruje pismo i udziela odpowiedzi w terminie do 14 dni od wniesienia odwołania.

§ 72

1. Uczeń może być ukarany za:

1) nieprzestrzeganie postanowień Statutu Szkoły, regulaminów i zarządzeń wewnętrznych,

2) lekceważenie obowiązków szkolnych, opuszczanie zajęć lekcyjnych, spóźnianie się, ucieczki z lekcji, słuchanie muzyki, pisanie i odczytywanie sms-ów, korzystanie z innych urządzeń elektronicznych podczas lekcji,

3) dewastację i niszczenie majątku szkolnego (między innymi umieszczanie napisów, naklejek, itp.), niszczenie środowiska przyrodniczego wokół szkoły oraz brak reakcji na negatywne zachowania koleżanek i kolegów,

4) postępowanie wywierające szkodliwy wpływ na otoczenie, agresywne zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez podważanie ich autorytetu, przynależność do grup zagrażających porządkowi i bezpieczeństwu publicznemu, wywieszanie i eksponowanie symboli klubów piłkarskich,

5) arogancki sposób bycia, zachowania, braku szacunku dla starszych, dla nauczycieli i personelu administracyjno-obsługowego szkoły,

6) palenie papierosów, e-papierosów, picie alkoholu, piwa bezalkoholowego, napojów energetyzujących, rozprowadzanie lub namawianie do używania środków odurzających, przebywanie na terenie Szkoły pod wpływem alkoholu lub środków odurzających,

7) fałszowanie dokumentów, podrabianie podpisów,

8) unikanie odpowiedzialności za popełnione czyny, obarczanie winą innych, obojętność wobec czynionego zła,

9) wywieranie demoralizującego wpływu na środowisko szkolne,

10) czyny podlegające Kodeksowi Karnemu.

2. W przypadku konieczności zastosowania kary i podjęcia działań wychowawczych stosuje się stopniowo:

1) wpisanie uwagi negatywnej do dzienniczka klasowego,

2) upomnienie przez wychowawcę klasy,

3) pisemna nagana wychowawcy klasy,

4) rozmowa dyscyplinująca z Dyrektorem,

5) przeniesienie do klasy równoległej,

6) pisemna nagana Dyrektora Szkoły,

7) skreślenie z listy uczniów. Skreślenia ucznia z listy uczniów Szkoły dokonuje Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Powyższy zapis nie dotyczy uczniów realizujących obowiązek szkolny.

8) W przypadku uczniów realizujących obowiązek szkolny, przeniesienie przez Kuratora, na wniosek Dyrektora, do innej szkoły (o podjętej procedurze należy powiadomić rodziców/opiekunów prawnych ucznia).

3. Zasada stopniowania kar może być pominięta i uczeń może być skreślony z listy uczniów przez Dyrektora Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego lub w przypadku ucznia realizującego obowiązek szkolny, uczeń może być za zgodą Kuratora Oświaty przeniesiony do innej szkoły w następujących przypadkach:

1) nieusprawiedliwionych nieobecności ucznia w szkole równej 10% rocznej ilości godzin wynikającej ze szkolnego planu nauczania,

2) prawomocnego wyroku sądu,
3) stwarzania sytuacji zagrażających bezpieczeństwu i zdrowiu innych uczniów i pracowników Szkoły,

4) posiadania, dystrybucji narkotyków i środków odurzających oraz ich zażywania,

5) przebywanie w stanie nietrzeźwym lub spożywanie alkoholu na terenie Szkoły i poza Szkołą,

6) przynależności lub agitacji do grup przestępczych,

7) przejawiania zachowań świadczących o demoralizacji lub wywierania demoralizującego wpływu na środowisko szkolne,

8) przynoszenia na teren szkoły przedmiotów, materiałów i narzędzi mogących stanowić zagrożenie dla zdrowia i życia innych osób.

4. Uczeń szkoły branżowej I stopnia oraz klas zasadniczej szkoły zawodowej odbywający praktykę jako pracownik, zostaje skreślony przez Dyrektora z listy uczniów w trybie natychmiastowym, 
w chwili rozwiązania z uczniem umowy o pracę.

1) Decyzja taka nie wymaga opinii Rady Pedagogicznej i nie przysługuje od niej odwołanie.

5. Ukarany uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od decyzji o zastosowaniu kary 
w terminie 14 dni od daty powiadomienia o decyzji:

1) do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy - w przypadku nagany wychowawcy klasy,

2) do Dyrektora - od kary Nagany Dyrektora - składając pisemna prośbę o ponowne rozpatrzenie sprawy,

3) do Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora Szkoły - w przypadku skreślenia z listy uczniów lub przeniesienia do innej szkoły.

6. Dyrektor Szkoły rozpatruje odwołanie w ciągu 7 dni od daty otrzymania.

7. Pisemne nagany wręczane są uczniowi w obecności rodzica (prawnego opiekuna), a ich kopia zostaje zachowana w aktach osobowych ucznia.

8. Udzielenie uczniowi kary powoduje obniżenie oceny zachowania.

9.O wymierzonych wobec ucznia karach:

1) nagany Dyrektora,

2) przeniesienie do klasy równoległej,

3) skreślenia z listy uczniów,

Dyrektor zawiadamia ucznia na piśmie w terminie do 3 dni od daty udzielenia kary.

10.Wychowawca klasy ma obowiązek dokumentowania w dzienniku lekcyjnym wszystkich zastosowanych wobec ucznia nagród i kar.

11. Ewidencję wszystkich kar udzielonych uczniom prowadzi pedagog Szkoły.

12. Kara zastosowana wobec ucznia nie może godzić w jego godność osobistą.

ROZDZIAŁ VIII

PRZYJMOWANIE UCZNIÓW DO SZKOŁY

§ 73

1. O przyjęcie do klasy pierwszej liceum ogólnokształcącego oraz szkoły branżowej I stopnia mogą ubiegać się absolwenci gimnazjum a od roku szkolnego 2019/2020 absolwenci 8-letniej szkoły podstawowej.

2. Rekrutacja do gimnazjum odbywa się przez cały rok, o przyjęcie  mogą się ubiegać absolwenci  6-o letniej szkoły podstawowej, którzy ukończyli odpowiednio klasę pierwszą i drugą gimnazjum oraz powtarzający klasę trzecią gimnazjum.

3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do klasy pierwszej szkoły branżowej I stopnia lub do klas II i III gimnazjum powinni posiadać zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w wybranym zawodzie.

§ 74

1. W Szkole obowiązuje system rekrutacji elektronicznej.

2. Kandydatów obowiązuje ujednolicone „podanie o przyjęcie do szkoły”.

3. Kandydaci do klas pierwszych składają w kolejności (według terminów określonych przez władze oświatowe) świadectwo ukończenia gimnazjum (oryginał), zaświadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego, 2 zdjęcia, kartę zdrowia.

4. Liceum nie przeprowadza dodatkowych egzaminów i badań predyspozycji.

5. Przedmioty ze świadectwa ukończenia gimnazjum objęte punktacją określa Szkolna Komisja

Rekrutacyjna.

6. Sposób przeliczania ocen z wybranych przedmiotów na punkty określają władze oświatowe.

7. Liczbę oddziałów klas pierwszych określa organ prowadzący.

8. W liceum realizowane są przedmioty w zakresie rozszerzonym: język angielski, geografia.

W zależności od zainteresowania poszczególnymi, liceum zastrzega sobie możliwość ich zmian.

9. Języki obce nowożytne nauczane w liceum to język angielski i język rosyjski.

10. W szkole branżowej nauczanym językiem obcym nowożytnym jest język angielski.

11. Listę kandydatów przyjętych do liceum i szkoły branżowej ustala Szkolna Komisja Rekrutacyjna w oparciu o elektroniczny system rekrutacji.

12.  Dopuszcza się przyjęcie do liceum kandydatów z mniejszą ilością punktów w miarę wolnych miejsc.

13. Do szkoły branżowej I stopnia przyjmowani są wszyscy kandydaci, bez określania limitu punktów, do wyczerpania wolnych miejsc.

14. Po zakończeniu prac Szkolna Komisja Rekrutacyjna sporządza listę przyjętych. W określonych szczegółowymi przepisami terminach kandydat musi potwierdzić wolę podjęcia nauki w liceum

i szkole branżowej przez złożenie oryginałów. Od decyzji Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły w terminie do 3 dni od daty ogłoszenia listy przyjętych.

15. Odwołanie jest rozpatrywane w terminie  do 7 dni od daty jego wpływu.

16. Decyzja Dyrektora jest przekazywana zainteresowanym na piśmie i jest ostateczna.

17. Kwestie sporne rozstrzyga Kurator Oświaty jedynie w trybie skargowym.

18. Szczegółowe warunki i tryb przyjmowania ucznia do liceum oraz szkoły branżowej określają odrębne przepisy, w tym Regulamin Rekrutacji do Zespołu Szkół Nr 3 w Krakowie.

ROZDZIAŁ IX 

KLASY GIMNAZJUM

§ 75

1. W roku szkolnym odpowiednio 2017/2018 i 2018/2019 w Zespole Szkół prowadzi się klasy dotychczasowego gimnazjum, aż do czasu likwidacji tych klas zgodnie z art.127

2. Do klas o których mowa w punkcie 1 stosuje się dotychczasowe przepisy dotyczące gimnazjum.

3. Uczniowie klas, o których mowa w punkcie 1, otrzymują świadectwa ustalone dla dotychczasowych gimnazjów, opatrzone pieczęcią gimnazjum.  

§ 76

1.  Uczniowie, którzy nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, mogą być przyjmowani do gimnazjum prowadzącego przysposobienie do zawodu kaletnik.

2. Rekrutacja do klasy drugiej i trzeciej gimnazjum odbywa się przez cały rok, o przyjęcie mogą 
się ubiegać absolwenci szkoły podstawowej, którzy ukończyli odpowiednio klasę pierwszą i drugą gimnazjum oraz powtarzający klasę drugą lub trzecią gimnazjum.

3. Do gimnazjum przyjmowani są kandydaci do wyczerpania wolnych miejsc na podstawie:

1) wniosku rodziców (prawnych opiekunów) ucznia,

2) opinii lub orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,

3) zaświadczenia o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia w gimnazjum prowadzącym przysposobienie do zawodu.

4) rozmowy kwalifikacyjnej rodzica i ucznia z przedstawicielem Szkoły.

§ 77

1. W klasach gimnazjum udział w projekcie gimnazjalnym oraz zaangażowanie ucznia w projekt ma wpływ na końcoworoczną ocenę zachowania (wewnątrzszkolny regulamin oceniania zachowania w gimnazjum).

2. O ukończeniu gimnazjum decyduje uzyskanie pozytywnych ocen z przedmiotów obowiązkowych na tym etapie edukacyjnym oraz przystąpienie do egzaminu gimnazjalnego.

ROZDZIAŁ X 

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE

§ 78

1. W latach szkolnych 2017/2018-2019/2020 w branżowej szkole I stopnia, o której mowa 

w art.162 prowadzi się klasy dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej aż do czasu likwidacji tych klas, zgodnie z art. 163.

2. Do klas, o których mowa w punkcie 1, stosuje się dotychczasowe przepisy dotyczące szkół zawodowych.

3. Uczniowie klas, o których mowa w punkcie 1, otrzymują świadectwa ustalone dla dotychczasowych zasadniczych szkół zawodowych, opatrzone pieczęcią zasadniczej szkoły zawodowej.

4. Dotychczasowa szkoła zawodowa kształci w zawodach:

- stolarz 752205

- tapicer 753402

- blacharz 721301

- elektromechanik pojazdów samochodowych 741203

- elektryk 741103

- fryzjer 514101

- lakiernik 713201

- cukiernik 751201

- kucharz 512001

- mechanik pojazdów samochodowych 723103

- sprzedawca 522301

- monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie 712905

§ 79
1. Praktyczna nauka zawodu w szkole branżowej I stopnia oraz w klasach dotychczasowej zasadniczej szkoły zawodowej może odbywać się w placówkach kształcenia ustawicznego, placówkach kształcenia praktycznego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych, 

u pracodawców, a także w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

2. Praktyczna nauka zawodu dla uczniów wymienionych w punkcie 1 klas organizowana jest 

w formie:

1) zajęć praktycznych na podstawie umowy o pracę zawartej pomiędzy pracodawcą,

a pracownikiem młodocianym,

2) zajęć praktycznych na podstawie umowy szkolnej pomiędzy pracodawcą a Szkołą,

3) zajęć teoretycznych przedmiotów zawodowych w Centrum Kształcenia Ustawicznego. 

3. Naukę zawodu w formie zajęć praktycznych organizuje się w celu przygotowania zawodowego

 i opanowania przez nich umiejętności, niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie.
Umowa jest warunkiem przyjęcia kandydatów do klas wielozawodowych.

4. W klasach wielozawodowych obowiązuje minimum godzin kształcenia ogólnego określone

w ramowym planie nauczania. Kształcenie ogólne odbywa się na terenie szkoły.

§ 80

1. Organizacja praktycznej nauki zawodu dla uczniów oddziałów wielozawodowych.

1) Nadzór na organizacją praktycznej nauki zawodu dla uczniów prowadzi Kierownik Szkolenia Praktycznego. 

2) Uczniowie oddziałów wielozawodowych odbywają praktyczną naukę zawodu w oparciu 

 umowę.

3) Zawarcie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego jest warunkiem przyjęcia ucznia do oddziału wielozawodowego. 

4) W przypadku rozwiązania umowy zawartej w celu przygotowania zawodowego przed ukończeniem szkoły, uczeń jest zobowiązany do zawarcia nowej umowy w terminie 1 miesiąca od daty rozwiązania umowy z poprzednim pracodawcą, w przeciwnym razie uczeń zostaje skreślony

 z listy uczniów.

5) Warunkiem otrzymania promocji do klasy następnej lub ukończenia szkoły w oddziale wielozawodowym jest ukończenie kursu teoretycznych przedmiotów zawodowych, roczna ocena

z praktycznej nauki zawodu wystawiona przez pracodawcę oraz uzyskanie pozytywnych ocen

z przedmiotów realizowanych przez ucznia na terenie szkoły w ramach kształcenia ogólnego. Szczegóły w rozdziale 6 Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego.

§ 81

1. W szkole działa wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, patrz rozdział IV Organizacja szkoły.

2. W szkole istnieje stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, którego zakres działań określony jest w rozdziale III Organy szkoły.

ROZDZIAŁ XI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 82

1. Szkoła używa odpowiednich pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 83

1. Dyrektor Szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim pracownikom Szkoły, uczniom i ich rodzicom (opiekunom).

2. Projekt zmian Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

3. O wprowadzonych do Statutu zmianach Dyrektor powiadamia organ prowadzący Szkołę.

§ 84

1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

i organizacje, których celem statutowym jest praca wychowawcza z młodzieżą, rozszerzanie

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły oraz wzbogacanie bazy materialnej Szkoły.

2. Zgodę na działalność stowarzyszeń lub organizacji, o których mowa w pkt 1 wyraża Dyrektor Szkoły, po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności, oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

§ 85
Statut został zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 

Wprowadzony w życie z dniem podpisania.

Dyrektor Szkoły

Kraków, dn. 
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