Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych
ul. Tyniecka 6 30-319 Krakow

STATUT

Technikum Nr 26

w Krakowie

stan prawny na dzien 1 wrze$nia 2017 r.



DZIAt |

Przepisy ogdlne

Rozdziat 1
Informacje ogdlne o szkole

§ 1.llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie sie przez to Ustawe o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

2) Osrodku - rozumie sie przez to Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie;

3) Szkole bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to Technikum Nr 26 w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Stabowidzgcych w Krakowie;

4) Uczniach - rozumie sie przez to ucznidw ww. szkoty;

5) IPET - nalezy rozumiec¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

6) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé okreslenie Wicedyrektor Osrodka kierujgcy
Technikum Nr 26;

7) Upomnieniu - rozumie sie przez to ostrzezenie majace charakter dyscyplinujacy
udzielane na podstawie obserwacji Dyrektora Osrodka, Wicedyrektora, wychowawcy klasy
lub informacji powzietych od oséb trzecich o niewtasciwym zachowaniu ucznia, polegajacym
na nieprzestrzeganiu zasad obowigzujgcych w Osrodku zapisanych w Statucie Osrodka lub
ogolnoprzyjetych zasad dobrego zachowania. Przekazywany uczniowi komunikat musi
zawiera¢ okreslenie ,udzielam ci upomnienia...”, a fakt udzielenia upomnienia zostaje
odnotowany w dzienniku klasowym;

8) Naganie - rozumie sie przez to kare udzielang w przypadku powtarzajgcego sie tamania
zasad obowigzujgcych w Osrodku zapisanych w Statucie Osrodka lub ogdlnoprzyjetych zasad
dobrego zachowania. Przekazywany uczniowi komunikat musi zawierac¢ okreslenie ,udzielam
ci nagany...”, a fakt jej udzielenia zostaje odnotowany w dzienniku klasowym.

§ 2.1. Technikum Nr 26 w Krakowie, zwane dalej szkota, jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego i podstawe programowa ksztatcenia w zawodach;

4) realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Tynieckiej 6 w Krakowie.
3. Organem prowadzgcym jest Miasto Krakdw.
4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Technikum Nr 26 w Krakowie.



6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Technikum Nr 26 w Krakowie jest szkota3 na podbudowie gimnazjum Ilub
o$mioletniej szkoty podstawowe;.

8. Ukonczenie Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,technik” po ztozeniu egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje wyodrebnione w odpowiednich zawodach.

9. Szkota ksztatci w zawodach:

1) technik realizacji dZzwieku - symbol 35120;

2) technik prac biurowych - symbol 411004;

3) technik architektury krajobrazu symbol 314202;
4) technik tyfloinformatyk - symbol 351204;

5) technik masazysta - symbol 325402.

10. Szkota przewiduje mozliwos¢ wprowadzania ksztatcenia w nowych zawodach oraz
uruchomienie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

11. Uczniowie otrzymuja roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw potwierdzajacych
wyodrebnione kwalifikacje zawodowe.

12. Szkota jest jednostka budzetowa.

13. Szkota moze prowadzi¢ Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach
wyodrebnionych dla zawoddw, o ktérych mowa w ust. 9.

Rozdziat 2
Organizacja ksztatcenia w szkole

§3. 1. W technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane
zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenia zawodowe zgodnie z
podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w
odrebnych przepisach. Wszystkie zajecia sg organizowane w oddziatach.

2. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane
w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach szkolnych.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez



pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkofa a danag
jednostka.

Rozdziat 3
Misja szkoty i model absolwenta

§4. 1. Misjg Technikum Nr 26 w Krakowie jest wszechstronne przygotowanie
ucznidw do zycia i pracy w spoteczenstwie oraz optymalne rozwijanie ich predyspozycji i
zdolnosci.

2. Model absolwenta Szkoty:
1) Absolwent Technikum Nr 26 w Krakowie to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

a) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

b) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych;

c) postuguje sie sprawnie jezykami obcymi;

d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

e) wie, gdzie szukaé pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemoéw;

f)  wychowany na wartosciach narodowych jest otwarty na wartosci kultury
europejskiej i Swiatowe;j.

2) Absolwent Technikum Nr 26 w Krakowie to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
b) twdrczo myslacy;
c) umiejacy skutecznie sie porozumiewad;
d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢;
e) umiejacy planowac swojq prace i ja organizowac.

Rozdziat 4
Cele i zadania szkoty

§5. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty s3:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci innych kultur swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) objecie ucznidow specjalistyczng opiekg z zakresu orientacji przestrzennej, terapii
widzenia, gimnastyki korekcyjnej, nauki technik brajlowkich zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebami;



4) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

5) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich, w
oparciu o zasady tolerancji i wolnosci, solidarnosci, sprawiedliwosci oraz demokracji;

6) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1) przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztattowanie u ucznibw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdtczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

1) przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspdtczesnego swiata;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;

4) ksztatcenie i ugruntowanie postaw obywatelskich oraz przekonan naukowych, ze
szczegllnym uwzglednieniem dziedziny zycia zwigzanej z przysztym zawodem;

5) opanowanie wiedzy zawodowej z tych dziedzin, ktére s3 wspdlne zawodom objetym
danym kierunkiem ksztatcenia zawodowego;

6) praktyczne opanowanie metod, srodkéw i form typowych dla danego zawodu i dla
zawoddéw pokrewnych;

7) rozwiniecie specjalnych uzdolnierr, waznych dla wykonywania danego zawodu, ze
szczegllnym uwzglednieniem zdolnosci informacyjnych i tworczych;

8) rozwiniecie zainteresowan i motywacji zwigzanych z danym zawodem w celu osiaggniecia
tzw. identyfikacji zawodowej;

9) wdrozenie do ciggtego doskonalenia kwalifikacji zawodowych poprzez samodzielne
zdobywanie wiedzy i ksztatcenie ustawiczne.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb,
wspadlny dla wszystkich typow szkét.

6. Szkolny Zestaw Programow Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catosé¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie



programowe;j. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

§ 6.Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw przy poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotdw objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicdw i
nauczycieli stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umotzliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez m.in. umozliwianie
realizowania indywidualnych programdéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skréoconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykdow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw;

16) przygotowanie ucznidow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;



20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wifasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$é, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

25) upowszechnianie wsréod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediéw;

29) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobodw sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

32) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajagcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§7. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci.

§8. Szkota wspodtpracuje ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje jego
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos¢ realizacji tych
oczekiwan.

§9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia
ucznidw i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga
whnioski do dalszej pracy.



§10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor Osrodka,
nauczyciele oraz zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi we wspdtpracy z uczniami,
rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym
placéwke.

DZIAL 1l

Sposoby realizacji zadan szkoty

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§11. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawoddw zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§12. 1. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego, zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w danej szkole
Wicedyrektor Osrodka, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciel moze zaproponowac realizacje programu nauczania opracowanego
samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogélnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajagc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzgledniac ponizsze zasady:

1) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w
podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

5. Program nauczania ogdélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.



6. Program nauczania ogolnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego;

3) sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéow oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7. Program nauczania zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) obejmuje cele ksztatcenia i tresci nauczania ustalone w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia witasciwych dla zawodu, w ktérym
ksztatci szkota; efektdw ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawodow, efektdw ksztatcenia
wspolnych dla zawoddw w ramach obszaru ksztafcenia stanowigcych podbudowe do
ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektdw ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego uwzglednionych przez Dyrektora Osrodka w szkolnym
planie nauczania: przedmiotéw, modutéw lub innych ukfaddw tresci, obejmujace:

a) uszczegoétowione efekty ksztatcenia, o ktédrych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggniete przez ucznia w procesie ksztafcenia, oraz propozycje kryteridw oceny i
metod sprawdzania tych osiagnie¢;

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektdw ksztatcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci ucznidw;

c) opis warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;
4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

8. Propozycja programoéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca.

9. Wicedyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z
zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez autora/autoréw programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spefnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, Wicedyrektor
Osrodka moze zasiegngé opinii o programie u innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do
prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole.



10. Opinia, o ktérej mowa w ust.10 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z
podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Wicedyrektor
Osrodka po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow
Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Wicedyrektor Osrodka ogtasza Szkolny Zestaw
Programow nauczania
w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.

13. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w
procesie dydaktycznym. Whnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

14. Wicedyrektor Osrodka jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
catosci podstawy programowej.

15. Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe
programowa:

1) uwazgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosé.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) zzastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat 3
Podreczniki i materiaty edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§ 13. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w
szkole:

1) decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w
procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w
szkole;
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2) propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg Wicedyrektorowi Osrodka w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoty, o ktérych mowa w pkt. 2, przedstawiajg Wicedyrektorowi Osrodka propozycje:

a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

b) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w
klasach,

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

c) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do danych zajeé
ksztatcenia w zawodzie;

d) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do zaplanowanych
zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowe;.

4) Wicedyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, a takze w
przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materiatdw ¢éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujagcy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej jeden cykl edukacyjny;

5) Wicedyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze
dokonaé¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Wicedyrektor Osrodka na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale moze
dokonac¢ zmiany materiatow éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Wicedyrektor Osrodka, na wniosek zespotdw nauczycielskich moze uzupetni¢ szkolny
zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych

w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatow ¢éwiczeniowych;

8) Wicedyrektor Osrodka podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych oraz
wykaz materiatéw cwiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.blind.krakow.pl

Rozdziat 4

Program wychowania i profilaktyki

§ 14. Program wychowania i profilaktyki okresla Statut Osrodka
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DZIAL 11l
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

§ 15. Organizacje, formy i sposéb udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej okresla Statut Osrodka.

DZIAL IV

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 16. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Wicedyrektor Osrodka;
3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

§17. 1. Kazdy z wymienionych organéw w § 16 ust. 1 dziata zgodnie z Ustawg o
systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wediug odrebnych regulaminéw
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 1
Wicedyrektor Osrodka
§ 18. 1. Wicedyrektor Osrodka:
1) kieruje szkofg;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 19. Wicedyrektor Osrodka kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

§ 20. Szczegotowy zakres kompetenc;ji, zadan i obowigzkéw Wicedyrektora Osrodka
okresla Statut Osrodka.

12



Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 21. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Wicedyrektor Osrodka.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie poézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez umieszczenie
zarzadzenia w ksiedze zarzadzen wytozonej w pokoju nauczycielskim W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad. Uzyskanie stosownych projektéow i opinii od organdéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag izastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora Szkoty.

7. Szczegotowy zakres kompetencji i zadan Rady Pedagogicznej okresla Statut Osrodka.

8. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Wicedyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Wicedyrektor Osrodka niezwtocznie zawiadamia
Dyrektora Os$rodka, a ten organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje sie w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
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12. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawieraé:

1) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego Rady oraz osoby
sporzgdzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskdw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

13. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego Rady Pedagogiczne;j.

14. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

15. Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada sie do wgladu w pokoju
Wicedyrektora Osrodka, ktory jest odpowiedzialny za jego przechowywanie na co najmniej 3
dni przed kolejnym zebraniem.

16. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

17. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada Rodzicow

§ 22. Szczegotowe zasady funkcjonowanie Rady rodzicdw okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 4

Samorzad Uczniowski

§ 23. Szczegotowq organizacje oraz zasady funkcjonowania Samorzadu
Uczniowskiego okresla Statut Osrodka.
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Rozdziat 5
Zasady wspotpracy organow Szkoty

§24. 1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzgdzone i uchwalone do korica wrzesnia.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze witgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogag zaprasza¢é na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informacji.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedfug zasad ujetych w § 25.2. niniejszego Statutu.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 26. niniejszego Statutu.

§ 25. 1. Rodzice i nauczyciele wspodfdziatajg ze Szkotg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i
propozycje przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
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indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich pisemny wniosek Poradnia
psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania sie pracq domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajec szkolnych;

5) dbania o wiasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;

6) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

7) wspdtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

8) pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 26. Zapisy Statutu Osrodka dotyczace Rozstrzygania sporéw pomiedzy organami
Osrodka stosuje sie odpowiednio do rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Szkoty

DZIAL V

Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 27. Dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg szkoty okresla Statut Osrodka
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Rozdziat 2
Szczegotowa organizacja praktyk zawodowych

§ 28. Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu jest czes$cig ksztatcenia i wychowania, ktora polega na
przygotowaniu uczniéw do wtasciwego dziatania w procesie produkgc;ji lub ustug w zawodach
okreslonych w klasyfikacji zawodéw. Jest obowigzkowa dla uczniéw.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych

3. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane sg dla uczniow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez uczniow w ramach praktycznej
nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajeé¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

5. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane u pracodawcéw, w pracowniach
szkolnych, i placowkach ksztatcenia praktycznego.

6. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk w okresie ferii letnich
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla
uczniow.

7. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy Szkofg a pracodawcg w oparciu o przygotowany przez szkote program praktyk.

8. Dobowy wymiar godzin zajec praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do 16 lat
nie moze przekroczy¢ 6 godzin dziennie, a powyzej 16 lat — 8 godzin dziennie.

9. Zaktad pracy przyjmujacy praktykantdw zobowigzany jest do zapewnienia warunkéw
do realizacji praktyki. Warunki te powinny uwzglednia¢ przede wszystkim:

1) zgodnos¢ profilu przedsiebiorstwa przyjmujgcego praktykanta z kierunkiem ksztatcenia;
2) odpowiednio wyposazenie stanowiska pracy ;

3) dobrg organizacje pracy;

4) odpowiednie warunki socjalno-bytowe.

10. Prowadzacy praktyki jest zobowigzany do przeprowadzenie szkolenia BHP
potwierdzonego wpisem w dzienniczku praktyk.

11. Szkota kierujgca uczniow na praktyke:
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1) nadzoruje realizacje programu praktyki;

2) wspdtpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyke;

3) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

4) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych opracowuje tematyke praktyk;

5) przed odejsciem na praktyke Kierownik Szkolenia Praktycznego organizuje odprawe
szkoleniowg z uczniami poswiecong omowieniu bhp i warunkéw praktyki. Obecnos¢ ucznidow
na odprawie jest obowigzkowa;

6) po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbycie w prowadzonej przez
ucznia dokumentacji, w ktérej zamieszcza rédwniez ocene wynikow uzyskanych przez
praktykanta.

§ 29. 1. Mtodziez realizujaca praktyke zawodowa ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatdw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkow
higieny osobistej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno—sanitarnych oraz pomieszczen socjalno—bytowych;

4) przerwy na positek;

5) nieodptatnego korzystania z napojéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dziatajgcych na terenie firmy;

7) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

8) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

9) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i negatywnych
uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu;

10) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji programdéw praktyk nauczycielom przedmiotow
zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

11) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

12) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 30. 1. Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisow zawartych w Statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;

3) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach oraz wypadkach przy pracy nauczyciela,
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujgcg firme, jezeli wymagajg tego obowigzujace
przepisy lub Statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

6) dbac o czystosc osobistg i miejsca pracy;
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7) zachowywaé sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspotzycia
spotecznego;

8) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykow oraz spozywac alkoholu;

9) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 31. 1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) Za organizacje i przebieg praktyk zawodowych odpowiada Kierownik Szkolenia
Praktycznego;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia
Praktycznego wspdtpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, Rada Rodzicow,
Samorzagdem Uczniowskim, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) miodziez oraz ich rodzice sg przez Kierownika Szkolenia Praktycznego pisemnie
informowani o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu co najmniej na miesigc
przed wyznaczonym terminem praktyk zawodowych;

4) Kierownik Szkolenia Praktycznego wyznacza termin, do ktérego mtodziez lub rodzice
zgtaszaja propozycje miejsc odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje
nieuwzglednienie propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspdtpracuje od lat lub z ktorymi
nawigzata wspodtprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje ucznidéw
oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych, ktéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolacy;

7) ocene klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

8) uczniowie s3 zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych
przygotowanego przez Kierownika Szkolenia Praktycznego;

9) kazdy dzien nieobecnosci na zajeciach praktyki zawodowej uczehn powinien
usprawiedliwi¢ przedktadajagc odpowiedni dokument (zwolnienie od lekarza badz
opiekundéw). Niezaliczone tematy zaje¢ nalezy zrealizowa¢ w terminie uzgodnionym z
opiekunem praktyk, nie pdzniej jednak niz do korica danego okresu.

10) wychowawcy klas obowigzani sg wpisaé oceny z praktyki do dokumentacji pedagogicznej
i na Swiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z praktyki przechowywane sg w Szkole do
dnia ukoniczenia przez ucznia Szkoty;

11) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb;

12) szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w realizacji
programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

13) miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu bez
porozumienia z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

14) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktyki
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkofa a pracodawcy, Szkota nie gwarantuje
nowego miejsca odbywania praktyki zawodowej. Uczen zobowigzany jest znalezé
natychmiast we wtasnym zakresie nowe miejsce odbywania praktyki pod rygorem skreslenia
z listy uczniow;
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15) uczniowie majg obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem i
organizacjg praktyki zawodowej:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,

c) wiascicielom firm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu;

16) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do zaje¢ w ramach praktyki zawodowej
zawartych w Statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§ 32. Zasady wspofpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng okresla Statut
Osrodka

DZIAL VI

Organizacja szkoty

Rozdziat 1
Baza szkoty

§33. 1. Do realizacji celdw statutowych w zakresie ksztatcenia ogdlnego szkota
posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie przedmiotowe;

3) biblioteke;

4) sale gimnastyczng, sitownie oraz ptywalnie;

5) inne pomieszczenia.

2. W celu realizacji zadan w zakresie ksztatcenia zawodowego Szkota posiada pracownie
dydaktyczne o odpowiednim standardzie, wyposazone w pomoce dydaktyczne, materiaty,
sprzet i urzadzenia wskazane w podstawie programowej dla kazdego ksztatconego w Szkole
zawodu

§34. 1.Terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

§35. 1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie
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ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

§36. 1. Wicedyrektor Osrodka opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Wicedyrektor Osrodka
powotuje szkolnego lidera WDN .

Rozdziat 2
Praktyki studenckie

§ 37. Zasady organizowania praktyk studenckich w szkole reguluje Statut Osrodka

Rozdziat 3
Biblioteka szkolna

§ 38. Szczegodtowa organizacje biblioteki szkolnej reguluje Statut Osrodka

Rozdziat 4
Zespoty nauczycielskie

§ 39. Organizacje i zasady dziatania zespotéw nauczycielskich okresla Statut
Osrodka

DZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 40. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okresla Statut Osrodka
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DZIAL VIII

Obowiazek szkolny

§ 41. Formy realizacji obowigzku szkolnego okresla Statut Osrodka

Rozdziat 1
Zasady rekrutacji

§42. 1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora Osrodka. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

2. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) weryfikacja dokumentéw ztozonych przez rodzicow kandydata w okreslonym terminie w
okreslonym terminie
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw
przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

5. Listy, o ktorych mowa w ust. 6, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

6. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 8, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

7. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
szkoty.

8. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 7. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

9. Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
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10. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w ust. 10, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

11. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego s przechowywane nie dfuzej niz do korica
okresu, w ktérym uczen uczeszcza do szkoty.

12. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie
zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§ 43. Kryteria rekrutacji.

1. Podstawg przyjecia do szkoty jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
skierowanie wydane przez organ prowadzacy oraz inne dokumenty okreslone w odrebnych
przepisach.

§ 44. 1. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje sie ucznia posiadajgcego
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na wade wzroku, skierowanie
wydane przez organ prowadzacy oraz:

1) sSwiadectwo ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywne wyniki egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek nauki poza
szkotg (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty);

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

3) $wiadectwo (zaswiadczenie) wydane przez szkote za granicy iostatnie Swiadectwo
szkolne wydane w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roéznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela danego
przedmiotu.

3. Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi, naucza sie jako przedmiotu
obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdérego
uczen uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczert moze:
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1) uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujgc we wtasnym zakresie braki
programowe do korica roku szkolnego;
2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole,

albo
3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla wucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka —
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

DZIAL IX

Prawa i obowiazki cztonkdéw spotecznosci szkolnej

§ 45. Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej okresla Statut Osrodka

DZIAL X

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 48. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
wychowawce grupy internatowej, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu i samego
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ocenianego ucznia stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidw objetych pomocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i wustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w
Statucie Szkoty;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac ucznidw.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 46. 1. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych);
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2) zasada czestotliwosci i rytmicznosSci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikac;ji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 47. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 48. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
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a) S$rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny otrzymane po zakonczeniu cyklu nauczania.

§ 49. Jawnosc¢ ocen
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidow przedstawiane s3 do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

3. Rodzice /prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci:

1) nazebraniach ogdlnych;
2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 50. Uzasadnianie ocen.
1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezacg ocene szkolna.

2. Oceny nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang
wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na
zakonczenie lekcji uczenn ma prawo do wniesienia prosby o uzasadnienie pisemne Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najpdzniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.

§ 51. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu
biezagcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnym oddziale.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych ucznidw.

6. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takie zadania wykraczajgce poza program
nauczania;

b) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

c) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczgce osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych;

d) jest laureatem lub finalista olimpiad i konkurséw przedmiotowych na szczeblu
wojewddzkim badz centralnym.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie;

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg w
danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzatosciag (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

d) zdobywa punktowane miejsca w konkursach i olimpiadach na szczeblu szkolnym.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym mu na rozumienie
wiekszosci zwigzkdw przyczynowo-skutkowych i zaleznosci wystepujacych w danej
dziedzinie wiedzy;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocga
nauczyciela;

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne miedzy tresciami;

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;
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c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, zaburzong
klarownos¢ wypowiedzi.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow i
uogodlnien;

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci;

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé catego dziatu
(lub duza czes¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekc;ji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe.

8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie
ma znaczacy wptyw na ocene okresowgq - zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére
sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;
2) sprawdziany - obejmujg materiat z kilku lekcji, stuzg do sprawdzenia wiadomosci z
wiekszej partii opracowanego materiatu, trwajg co najmniej jedng godzine lekcyjng, sa
zapowiedziane i wpisane do dziennika przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, w
jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy klasdwki, ale w jednym dniu moze
sie odby¢ tylko jedna klaséwka, w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu
zapowiedzianego sprawdzianu, nowy termin nalezy ponownie uzgodni¢ z oddziatem, przy
czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie, sprawdzong klaséwke udostepnia sie
uczniowi w terminie do dwdch tygodni od daty jej przeprowadzenia (termin ten moze by¢
przedtuzony o czas nieobecnosci nauczyciela w szkole),
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3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk.

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosc¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét, lub indywidualnie uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspodtdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych roél;

4) rozwigzywanie problemdéw w sposdb tworczy.

12. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z
jezyka polskiego winny by¢ zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz dane uczniom
do wgladu.

13. Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

14. Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdziandw wiadomosci.

15. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowanym do lekcji oraz ma prawo zgtosic
nieprzygotowanie (,NP”) bez podania przyczyny:

1) raz w ciggu pdtrocza, jesli dane zajecia edukacyjne wystepuja tylko w jednym dniu
tygodnia.

2) dwa razy w ciggu poéfrocza, jesli dane zajecia edukacyjne wystepujg wiecej niz w jednym
dniu tygodnia,

3) liczba wykorzystanych ,,NP” nie moze wptywac na koricowg ocene, - ,,NP” nalezy zgtosic
na poczatku lekc;ji, ,NP” nie obejmuje pracy zleconej do wykonania z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i zapowiedzianych prac pisemnych, zgtoszenie przez ucznia
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»NP” dopiero po wywofaniu go do odpowiedzi pocigga za sobg wpisanie do dziennika oceny
niedostateczne;.

4) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji, bez zgtaszania ,NP”: bezposrednio po
usprawiedliwionej nieobecnosci, po dtuzszych chorobach uczern ma prawo do ustalenia
harmonogramu odpowiedzi z poszczegélnych przedmiotdw, uzgadniajac ich terminy z
pomocg wychowawcy lub pedagoga.

16. Szczegdtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

§ 52. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Klasyfikacja srdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym Statucie.

2. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego pétrocza.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

7. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze byc¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje sie oceng roczna.

9. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego
przedmiotu.
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10. Laureaci konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujagcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

11. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub $rédroczne;j.

§53.Na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
ocenie zachowania. Informacje przekazywane sg na zebraniach klasowych oraz wystane
poczta.

§ 54. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w
klasie programowo wyzszej, zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupetnienia przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualng pomoc nauczyciela.

§ 55. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 56. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
Wicedyrektora Osrodka, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg byc¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla Statut
Szkoty.

§ 57. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
wychowawce grupy internatowej, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu i samego
ocenianego ucznia stopnia respektowania przez ucznia zasad wspofzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre—db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

7. Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz
przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang
uwzgledniajgca opinie wiasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z oddziatu, opinie
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

9. Wychowawca oddziatu ocenia zachowanie ucznidw raz w miesigcu biorgc pod uwage
elementy zachowania zawarte Statucie Szkoty.

10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania srdédrocznej i rocznej
wychowawca oddziatu zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow
danego oddziatu oraz opinii ocenianego ucznia.
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11. Ustalona przez wychowawce oddziatu $rdodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 19.

12. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekunow)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Wicedyrektora Osrodka, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Wicedyrektor Osrodka powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor Osrodka albo inny wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel- jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;,

3) wskazany przez Wicedyrektora Osrodka nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

17. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
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3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

18. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie szkoty.

§ 58. Kryteria ocen zachowania

1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny w stosunku do swoich mozliwosci i zdolnosci;
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;
3) zna hymn szkoty;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
5) reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;
6) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;
8) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;
9) przejawia troske o mienie szkoty;
10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu (schludny wyglad);
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12) nie ulega natogom ( nikotyna, alkohol, narkotyki );
13) reaguje witasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczeristwu innych;
14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stéw, gestow,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,
15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego;
16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17) w sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;
19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;
20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre

Otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
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kolegdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) zna hymn szkoty;

4) przejawia troske o mienie Szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec
innych;

7) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega natogom;

12) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

13) nie spdznia sie na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi odpowiedni stréj;

15) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz oddziatu i szkoty.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy witasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz oddziatu i
szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;

6) zna symbole szkoty, hymn;

7) nosi odpowiednig odziez i obuwie

8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg;

9) przestrzega przepisow bezpieczeristwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i oddziatu,

18) wykazuje sie wtasciwa kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw szkoty,

19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

4. poprawne
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Otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

c) sporadycznie spdznia sie na lekcje;

d) nie zna hymnu szkoty;

e) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, oddziatu;

f) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

g) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

h) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

i)

czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi

naprawienia swojego btedu;

j)
k)
1)

zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, ucznidw i pracownikéw szkoty;
uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje;

3) opuscit wiecej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4)  czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

5) jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia;

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

7) W sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty, rodzicéw, oséb
starszych;

8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespdt klasowy;

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa;

11) wykazuje lekcewazacay postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych;

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

13) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery, wyjazdy,

zajecia na basenie);

14)
15)
16)
17)
18)

czesto zaniedbuje higiene osobista;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;

lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
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6. nhaganne
Otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekc;ji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
3) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora Osrodka, Wicedyrektora Osrodka i ustalen
Samorzadu Uczniowskiego;
4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty;
5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczernstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wfasne i innych;
6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg;
7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bfedu;
8) ulega natogom;
9) celowo niszczy mienie szkoty;
10) wchodzi w konflikt z prawem;
11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§59. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o
ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (§ 54. ust. 6 pkt 1 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych; réwniez w
trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.
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6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,4 5.

7. W przypadku spetfnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczern w ramach poprawy.

§ 60. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt ocenic osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rédwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepisdow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
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obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora Osrodka na zmiane
profilu ksztatcenia, celem wyrédwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego, wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

7. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Wicedyrektora
Osrodka nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotfa. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Osrodka, Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez
Wicedyrektora Osrodka — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w
ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace
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ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Wicedyrektora Osrodka.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub
dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 61. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czes$ci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien miec
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

4. Wicedyrektor Osrodka wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia
zakonczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Wicedyrektora Osrodka, nie pdzniej jednak niz do korica
wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Wicedyrektora Osrodka.
W skfad komisji wchodza:

1) Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Wicedyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza Wicedyrektor O$rodka

najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w Statucie wedtug petnej skali
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ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w
nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Wicedyrektor Os$rodka powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokodt zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

11. Do protokofu zafacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 65.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Wicedyrektora Osrodka, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

14. Uczen, ktoéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 15.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze zajecia te zgodnie ze szkolnym planem nauczania sg realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Wicedyrektora Osrodka, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Wicedyrektor Osrodka
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 65 ust. 3 —9.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwofawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do
Wicedyrektora Osrodka, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
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zostafta ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Zastrzezenia, co do procedury wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania powinny by¢ przedstawione w formie pisemnej wraz z
uzasadnieniem.

3. Wicedyrektor Osrodka w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zajec¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Wicedyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Wicedyrektora Osrodka — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Wicedyrektor Osrodka powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dofacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w pkt 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Wicedyrektora Osrodka w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

§ 63. Promowanie i ukonczenie Szkoty.
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1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koricowg celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie
oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania
nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrg skfadaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Uczniowi, ktéry uczeszcza na dodatkowe zajecia edukacyjne: religie lub etyke, do
$redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 64. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory Swiadectw
okreslajg odrebne przepisy.
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2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem,
otrzymuje sSwiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z
wyroznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osiggniecia okreslone przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej wpisuje sie na
Swiadectwie celujacg koricowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, swiadectw ukonczenia
szkoty, oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofe.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora Osrodka lub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen Ilub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do Dyrektora Osrodka, komisji okregowej lub
kuratora oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rédwnej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany
przez Dyrektora Osrodka.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci réwnej
kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorecznosci podpisu. Optate wnosi sie na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Osrodka.
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16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia odnotowuije sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na
terenie szkét;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL XI

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 65. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole okresla Statut Osrodka

DZIAL XIlIl

Ceremoniat szkolny

§ 66. Ceremoniat szkolny okresla Statut Osrodka

DZIAL XIV

Postanowienia koncowe

§ 67. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami:

Technikum Nr 26
w Krakowie, ul. Tyniecka 6
NIP 944 13 15 341 REGON 356727166

1. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajgce z celdw i
zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do Ustawy o systemie oSwiaty.

2. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 68. 1. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Osrodka;

2) Wicedyrektora Osrodka jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
3) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

4) Rady Rodzicéw;

5) organu prowadzacego szkote;

6) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 69. Wicedyrektor Osrodka ma prawo do podejmowania doraznych decyzji
w sprawach nie ujetych w Statucie.
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